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Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 535 /13 mai 2020

METODOLOGIE

de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul

UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P
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Contextul general

Prezenta Metodologie reglementeazd identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea §i implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora la nivelul UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P.

in sensul prezentei Metodologii, termenii si notiunile folosite au urmitoarele semnificatii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Ameninjare de coruptie — actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate
sd apard in cadrul unei activititi derulate in cadrul UAT Municipiului Botosani si
S.P.C.LE.P;

Atribufii — domenii de activitate aflate in responsabilitatea administratiei publice
locale (ex. achizitii publice, urbanism, gestionarea proprietatii publice etc.);

Cauze - slabiciuni in sistemul de reglementare ori control al activititilor specifice,
care ar putea fi exploatate/speculate, stind la baza si putdnd declansa
materializarea unui risc de coruptie. Spre deosebire de amenintare, care este
potentiald, cauzele existd permanent in cadrul activititii unei structuri;
Comportament integru - acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuals, se referd la aceasti
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatdi de corectitudinea legald si
profesionali;

Comportament lipsit de integritate - formi de subminare a misiunii institutiei,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajafi si terti, si afectand
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

Consilier de eticd - angajat desemnat de conducerea institutiei pentru consiliere
eticd $i monitorizarea respectirii normelor de conduitd, etice si deontologice,
avind urmdtoarele atributii: acordarea de consultanta si asisten{ii personalului din
cadrul UAT Municipiul Botogani si SP.C.L.LEP. cu privire la respectarea
normelor de conduitd, etice §i deontologice; monitorizarea aplicirii prevederilor
codului de conduitd, etic si deontologic in cadrul institutiei; intocmirea de
rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de citre personalul institutiei;
Departament — formd de organizare care reuneste un ansamblu de angajati care
realizeazi acelasi gen de activitati si sunt expusi la riscuri de coruptie similare;
Etica - comportamentul individual care poate fi apreciat sau evaluat fie din
perspectiva valorilor, principiilor §i regulilor etice explicite (coduri de etici si
deontologie, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente firi statut de act
normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor
actiunilor insesi;

Impact - dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra
exercitirii atribufiilor institutiei;

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al UAT municipiul Botosani si S.P.C.L.E.P.: incetarea disciplinard a
raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a sivarsirii unei abateri de la
normele etice, de conduita sau deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sd protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundard si tertiard, pentru care este previzuti aceastd sanctiune;
trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivirgirea unei infractiuni de
corupfie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdiciilor,

definitivd a unui act de constatare emis de citre Agenfia Nafionala de Integritate,
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referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilititilor;

k) Materializarea riscului de corupfie - concretizarea unei amenintiri de coruptie,
care conduce la sivarsirea unei fapte de coruptie;

) Mdsuri de prevenire si control - ansamblul actiunilor dispuse de conducerea
-institutiei In scopul Inliturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor
identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al
preintdmpindrii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

m) Probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

n) Procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate si gestionate, prin masuri de prevenire §i control
specifice, vulnerabilitatile si riscurile la coruptie din UAT municipiul Botosani si
S.PC.LEP,;

0) Registrul riscurilor de corupfie - document intocmit in cadrul activitatii de
management al riscurilor de coruptic de citre grupul de lucru pentru prevenirea
coruptiei, cuprinzdnd descrierea riscurilor de coruptie identificate in cadrul
institutiei, domeniul de activitate in care se manifestd, probabilitatea, impactul si
expunerea, méasurile de prevenire i control necesare, termenul de implementare si
responsabilul de risc;

p)} Responsabil de risc de coruptie - personalul cu functii de conducere sau de
coordonare responsabilizat prin registrul riscurilor de coruptie pentru
implementarea mésurilor de prevenire sau control din cadrul institutiei;

q) Risc de corupfie - probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie
care vizeazd un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate,
determinati de atributiile specifice si de naturd si produci un impact cu privire la
indeplinirea obiectivelor/activititilor UAT Municipiul Botosani si S.P.C.L.E.P;

1t} Vulnerabilitate — sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activititilor
specifice, care ar putea fi exploatatii, stdnd la baza si putdnd declansa sivérsirea
unei fapte de coruptie. Spre deosebire de amenintare, care este potentiald,
vulnerabilitatea/cauza existd permanent in cadrul activitatii unei structuri.

Procesul prin care sunt identificate riscurile si vulnerabilititile la coruptie, la nivelul
UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P,, cuprinde urmitoarele etape:

1. Formarea grupului de lucru/stabilirea persoanclor responsabile cu analiza
vulnerabilititilor si riscurilor.

a) Constituirea si aprobarea prin Dispozitia Primarului Municipiului Botosani a
componentei Grupulm de Lucru pentru Managementul Riscurilor la Coruptie
(GLMRC) Grupul va contine intre 5 — 7 persoane, iar In componenta acestuia se
va regési: seful Serviciului juridic, consilierul de etici si o persoani desemnati
de catre sefi de compartiment (reprezentanti ai compartimentelor care se ocupa
de activititi relevante peniru scopul metodologiei: achizitii publice, contabilitate,
buget, resurse umane, urbanism - autoriziri in constructii, patrimoniu,
S.P.C.LE.P. etc.). Primarul Municipiului Botosani poate extinde componenta
GLMRC si la alte functii pe care le considerd relevante pentru realizarea
activitdtilor Grupului de Lucru (Directorul Directiei de Dezvoltare, Directorul
Directiei Edilitare, Directorul Directiei Impozite si Taxe Locale, Directorul
Economic, $eful Serviciului Achizitii etc.);
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b) Informarea personalului UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P. cu privire la
aplicarea metodologiei la nivelul institutiei. In acest sens, se va transmite pe e-
mail, tuturor angajatilor, prezenta metodologie, se va explica In ce consti
procesul si In ce momente ale procesului este nevoie de sprijin din partea
structurilor organizatorice. Pot avea loc si discutii individuale, cu persoane cheie
din institutie, precum si cu consilierii localii, despre procesul de identificare a
vulnerabilitdtilor la coruptie;

Secretarul Grupului de lucru centralizeazid si elaboreazd, dupd caz, urmitoarele
documente:

a) Actul de constifuire a Grupul de Lucru pentru Managementul Riscurilor la
Coruptie (GLMRC);

b) Copii dupd “Fisele posturilor” membrilor GLMRC in care sunt consemnate
atributiile ce decurg din aceasti calitate;

¢) Fisga de planificare a activititii GLMRC;

d) Registrul riscurilor de coruptie;

¢) Toate documentele care au stat la baza elaboririi Registrul riscurilor de coruptie
(cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul UAT
Municipiului Botogani si S.P.C.L.E.P.; rapoartele de audit public intern; rapoarte
ale Curii de Conturi; rapoarte ale autorititilor de control; chestionare aplicate
persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul UAT Municipiului
Botosani i SP.CLE.P. si angajatilor care desfisoari activititi considerate
vulnerabile la coruptie, etc.);

f) Analize si raportiiri;

g) Alte documente din activitatea GLMRC.

Grupul de Lucru pentru Managementul Riscurilor la Coruptie (GLMRC) are
urmitoarele atributii:

a) Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
b) Evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) Stabilirea masurilor de interventie;

d) Completarea Registrului riscurilor de coruptie;
€) Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

Obiectivele, atributiile si modul de lucru al Grupului de Lucru pentru Managementul
Riscurilor la Coruptie sunt previzute in Anexa nr. 1 — "Regulament de organizare si functionare
a Grupului de Lucru pentru Managementul Riscurilor la Coruptie de la nivelul UAT
Municipiului Botosani $i S.P.C.LE.P.”.

2. ldentificarea si descrierea riscurilor de coruptie

Identificarea gi descrierea riscurilor de coruptie constau in evidentierea amenintirilor de
coruptie, precum si a vulnerabilititilor/cauzelor prezente in cadrul activititilor curente ale
structurilor functionale ale UAT Municipiului Botosani i S.P.C.L.E.P. care ar putea conduce la
sdvérgirea unor fapte de coruptie.

Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie si eficacitatea masurilor de
prevenire/control existente, membrii grupului de lucru au in vedere:

* Cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul UAT Municipiului
Botosani 51 S.P.C.L.LEP.;

¢ Rapoartele de audit public intern;

<+ Rapoarte ale Curtii de Conturi;
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* Rapoarte ale autoritatilor de control;
¢ Chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din
cadrul UAT Municipiului Botosani, S.P.C.L.E.P. si angajatilor care desfisoara
activititi considerate vulnerabile la coruptie.

Daci apreciazi ci este necesar, GLMRC poate aplica chestionare si angajatilor din cadrul
UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P. care desfigoard activititi considerate vulnerabile la
coruptie. Forma chestionarului este prevazutd in Anexa nr. 2.

in baza informatiilor obtinute GLMRC procedeazi la analizarea activititilor vulnerabile
la coruptie, precum si a surselor posibile de riscuri, pentru consemnarea ulterioard in Registrul
riscurilor de coruptie, previzute In Anexa nr. 3, coloanele de la 2 1a 5.

Potrivit prezentei metodologii, sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activititile
care prezintd slabiciuni in sistemul de control intern/managerial, de naturi a fi exploatate de ciitre
angajatii structurii sau de cétre terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

In procesul de analizi de la nivelul unei structuri organizatorice de grad 1 a UAT
Municipiului Botosani i S.P.C.L.E.P. vor fi incluse urmatoarele categorii de activititi, dupa
caz:

a. Incheierea de contacte cu diversele categorii de beneficiari, privind:
> Achizitiile de lucriri;
> Achizitia de bunuri;
» Achizitia de servicii;
b. Gestionarea fondurilor externe ori a programelor/proicctelor;
c. Gestionarea informatiei — detinerea si utilizarea informatiei cu caracter operativ,
accesul la informatii confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;
d. Gestionarea mijloacelor financiar - contabile;

¢. Administrare/Gestionarea si functionarea/intretinerea domeniului public si privat
al UAT Municipiului Botogani si S.P.C.L.E.P.;

f.  Eliberarea de autorizatii, permise, licente, cemﬁcate etc.;

g Indeplinirea functnior de control, monitorizare, supraveghere, evaluare si
consiliere;

h. Competenta decizionali exclusivi;

i. Activitatea de recrutare i selectie a personalului;

j. Constatarea abaterilor disciplinare ori a unor fapte de naturi penald, aplicarea de

sanctiuni disciplinare;
k. Acordarea de recompense;
L. Orice alte activitati si atributii prevdzute in ROF si metodologiile specifice.

Atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si putere discretionari
de decizie, precum si de slaba prezentd a transparentei in procesul de [uare a deciziilor, sunt cel
mai probabil vulnerabile la coruptle Atributiile care ruleazi o mare cantitate de bani publici sunt
cele in cadrul cérora este cel mai probabil si existe vulnerabilititi la coruptie. Aceste atributii vor
{i comparate cu cele In care existd monopol, putere de decizie si lipsa de transparenti pentru a
vedea cit de mult se suprapun.

3. Evaluarea riscurilor de coruptie si vulnerabilitatilor de coruptie

Activitatea de evaluare a riscurilor de coruptie se desfisoari pentru fiecare dintre
riscurile identificate, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si impact.
Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmitoarele etape:
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3.1 Estimarea probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie

Estimarea nivelului de probabilitate constd In aprecierea posibilitatii de materializare a

riscurilor de coru

ptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori, astfel:

Nivelul
probabilitatii

Descriere

Indicatori

Factori favorizati * )

Sciazuta (1)

- Ameninfarea de coruplic cste

foarte pujin probabil s sc manifeste,

- Nu cxistd cazuri anterioarc in UAT
municipiul Botosani si S PCLEP
in domenii de activitate similare:

Sunt prezenti maximum 3 factori
favorizanti

Medie (2)

- Ameninfarca de coruptic cstc
posibild, aceasla se poate manifesta;

- Existd cazuri de corupfic in
domenit similare de activitate ori
situafii carc prezintd similitudini cu
ameninfarea definitivii

Sunt prezendi maximum 5 faciori
Tlavorizanil

Ridicatii (3)

- Ameninfarca dec coruptic poate si
se manifeste Tn mod curent in
aclivitate;

- Existi cazuri de coruptic In UAT
municipiul Botogani 5i S,P.C.L.E.P,

Sunt prezenli peste 5 faclori
favorizani

Nota *) Factori favorizati:

» probleme de naturd legislativa - lacune legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridici probleme de interpretare si aplicare,
flexibilitate in interpretarea subiectivi;

vV Y

capacitate limitata de verificare a activititii desfasurate;
particularitéti ale culturii organizationale privind acceptarea de avantaje materiale,

respectiv toleranta unor astfel de comportamente;

VVYVYY

existenta unor surse de amenintare sau presiune asupra personalului;

contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu beneficiari ai serviciilor publice;
exercitarea atributiilor de serviciu in afara sediului institutiei publice;

gestionarea informatiei - obtinere, detinere si utilizare a informatiei, accesul la

informatii confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;

VVVVVVYYY

gestionarea mijloacelor financiare;
achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucriri;
acordarea de aprobdri, avize ori autorizatii;
activitati de eliberare/emitere a unor documente;
indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare si consiliere, audit;
competenta decizionalé exclusiva;

activitdti de recrutare si selectie a personalului;
constatare de conformitate sau de incilcare a legii, aplicare de sanctiuni.

In ipoteza in care factorii favorizanti reprezinti unicul indicator identificat, prezenta unui
anumit numir de factori favorizanti nu conduce In mod automat la introducerea riscului intr-o
anumitd categorie, GLMRC luand aceasti decizie pe baza analizei concrete.

Prezenta acestor factori la nivelul UAT municipiul Botosani i S.P.C.L.E.P., activititii sau
personalului se evalueaza de citre GLMRC pe baza actelor normative, procedurilor interne,
precum si avind in vedere datele, informatiile, dar si experienta membrilor.

3.2.Estimareaq impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie

Estimarea impactului constd in misurarea efectelor materializirii unui risc de coruptie si
se realizeazi prin stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori, astfel:
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Nivelul Descriere Indicatori Observatii
impactului
* nu  genereazd clecle Ta nivelul altor activitd}i, cu
exceplia celei in cadruf cireia s-a produs fapta;
Prod fantei d p 1 P
c;;:;cizrsz ;'ffc’::‘l’:: :,i » afectarca neglijabilt, nesemnificaliva a desfisurarii Efectele a nivelul
d AL T
A activitiijii TN
activitatea de ansamblu a : imp;:cl minor sau nesemnificativ asupra atingerii actlvitalii in cadral
a icipi i L ; cireia s-a produs
Scazut (1) qAT Municipiul B?tosam obicctivelor prolesionale ‘ prot
5i S.PC.LEPD , avind suscontibil do a conducer Blieiiat = fapta sau la nivelul
- - . L] H t H PR
impact financiar si de sceptibil de 4 conducc/provoca pu icitate negatiy celorlalte activitali
impact minim » afecteazd In micd misuri §i pe o pericadd scurld de ale institutici s
timp perceptia asupra inslituici si a corpului profesional o
- e —— cvalueazi din punciul
¢ impacl financiar minim sau inexistent d d al
. + aduce atingere modului de desfisurare a activitdgilor eve bc_rc
Producerea faptei de institufici in ansamblu {nu numai activitdfii in cadrul perturbaru
comdp}lq aduce atingere ciireia s-a produs fapta) ca!s:n.dm:u]ul .
Mediu (2 ;‘:‘:l;’[[‘:ﬁi:’:ﬂ‘:iu:;r?na »_obicctivele profesionale sunt atinse partial ac“‘f“."‘ltllon Cal’}a“},
ediu (2) anslambliu are imptqct  cficicnia activitiyii cste alectati SCF}"FIHOE ECgi_ﬂlmf}l
financiar $i afecteazi » cxisti impact financiar activitalii, elficienei
imaginea institutici * imaginca institufiei a fost afeclati, existand publicitate administrative sau
negativd, cu preeiidere la nivel local cconomice
Preducerea faptei de : :}tmgm:c ‘gravél adusi ac!m['ﬁ;u - prr Impactul financiar se
o ad p " » imposibilitale de indeplinire a obicclivelor stabilite analizeazi pe baza
corupfic a Uee 0 afingere pentru domeniul de activitate sau un impact scmnificativ i .
gravii medului de Asupra acestora resursclor cheltuite
desfagurace a activitifii pra & — —— ineficicnt sau Tn mod
. institulici sau chiar . fie_tcrl_t_)mrca pe termen mediu § lung a cfl-lCtDH]Cl ileaal. precum si ne
Ridicat (3) blocheaz desfisurarca activititii, inldrzieri in derularea activitatilor planificate gak, p : 15 P
L [1 « v . - . - . . . - G
acesteia, arc impact epierderi linanciare pentru inlocuirca ori instruirea bflza cv‘cntuave or
ﬁnancia’rimponant si personatului, schimbarea procedurilor de desfisurarc a picrderi, daci este
aduce grave prejudicii de activititii, achizifii neplanificate de mijloace tehinice ete. cazul
imagine institufiei » imaginca institufici a fost puternic afectatd, existind
publicitate negativ, 1a nivel nafional sau international

3.3.Determinarea nivelului expunerii la riscuri

Membri GLMRC calculeazi nivelul de expunere la riscuri de coruptie, constind in
produsul dintre valorile probabilititii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea
impactului in situatia materializirii lui.

Utilizand scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie si corespondenta asociati
intersectiei valorilor impactului §i probabilitatii, previzute mai jos, membrii GLMRC stabilesc
riscurile de coruptie §i prioritatea de interventie.

SCALA DE EVALUARE
a expunerii la riscuri de coruptie

Ridicat (3)

Medin (2)

IMPACT

Scizut (1)

PROBABILITATE
Ridicata (1)

Scizuti (1) | Medie (2)
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Profilul de risc se interpreteazi astfel: _
= Valorile incadrate in intervalul 1 — 3 ) reprezinti nivelal sciizut
de expunere, cecea ce nu necesiti adoptarea unor mésuri suplimentare, ci
aplicarea celor existente;
= Valorile 4 §i 6 ~ (culoarea galbena) reprezinti nivelul mediu de expunere, ceea
ce necesitd adoptarea unor misuri de prevenire si control;
= Valoarea 9 | reprezintd nivel ridicat de expunere, ceea ce necesitd
interventie urgenti.
Dupi determinarea nivelului expunerii se realizeazi clasificarea si ordonarea riscurilor de
coruptie si se consemneazd in “Registrul riscurilor de coruptie”, in ordine descrescitoare in
functie de expunere.

4. Stabilirea masurilor de prevenire si control

Pe baza rezultatelor activitafilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, GLMRC propune maisuri specifice pentru prevenirea §i controlul acestora. Pentru
fiecare mésurd de prevenire i control se stabilesc responsabilul de risc si termenul de finalizare a
implementarii.

Masurile de prevenire si control pot consta, printre altele, in:

a) formularea de propuneri cu privire la modificarea reglementirilor interne
referitoare la protectia fizicd a documentelor si monitorizarea accesului la
informatii, documente ori resurse;

b) activititi de instruire;

c¢) dezvoltare de sisteme informatice;

d) elaborare de proceduri de lucru;

¢} planificarea gi derularea periodicd a unor activitifi de audit si/sau control pentru
activitafile considerate vulnerabile;

f) rotatia personalului.

Responsabilul de risc se asigurd de implementarea masurii de prevenire si control in
termen §i pune la dispozitia grupului de lucru documente justificative care atestd indeplinirea
masurii.

5. Registrul riscurilor de coruptie

Pe baza activitifilor reglementate la pet. 3 — pct. 4, GLMRC completeazi Registrul
riscurilor de coruptie.

¥ Registrul riscurilor de corupfie” are urmitoarea structuri

a) domeniul de activitate;

b) descrierea riscului;

¢) probabilitatea, impactul si expunerea la riscul de coruptie;

d) mdsurile de prevenire si control;

e) termenul de implementare;

f) responsabilul de risc.

"Registrul riscurilor de corupfie” sti la baza actualizirii, o dati la doi ani, a Planului de

integritate al UAT municipiul Botosani si S.P.C.L.E.P.
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6. Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

Monitorizarea si revizuirea se realizeazi de catre GLMRC si persoanele responsabile de
risc desemnate.

Anual, pand la 30 ianuarie a anului in curs pentru anul precedent, GLMRC si persoanele
responsabile de risc desemnate monitorizeaza implementarea masurilor stabilite in *Registrul
riscurilor de corupfie” si procedeaza la revizuirea acestuia, in conformitate cu starea de fapt
existenti la nivelul UAT Municipiul Botosani si S.P.C.L.E.P.

In situatia aparitici unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform etapelor
prevazute in prezenta metodologie si introduse in ”Registrul riscurilor de coruptie revizuit”.

7. Dispozitii finale.

Documentatia privind implementarea prezentei metodologii se pistreazi de citre
consilierul de eticd, pentru a fi disponibild in cazul evaludrii activititii de management al
riscurilor de coruptie.

Urmadtoarele documente fac parte integranti din prezenta metodologie:

» 7Regulament de organizare §i functionare a Grupului de Lucru pentru
Managementul Riscurilor la Coruptie de la nivelul UAT Municipiului Botosani si
SPECLEP>

» “Chestionar pentru identificarea riscurilor de corupfie”.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL UAT MUNICIPIUL BOTOSANI
L, FLUTUR IOAN APOSTU
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Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr. 535 /13 mai 2020
Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Primériei municipiului Botosani

Regulament de organizare si functionare

a Grupului de Lucru pentru Managementul Riscurilor la Coruptie

de la nivelul UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P.

Art. 1. In cadrul Aparatului de specialitate al UAT Municipiul Botosani si S.P.C.L.E.P,
functioneaza Grupul de Lucru pentru Managementul Riscurilor la Coruptie (GLMRC), avand
urmétoarele obiective:

Ol: Formarea grupului de lucru/stabilirca persoanelor responsabile cu analiza
vulnerabilititilor si riscurilor;

02: Identificarea vulnerabilititilor, amenintarilor, riscurilor la coruptie;

03: Stabilirea unui plan de masuri de remediere.

Art. 2. Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite prin Planul de Implementare Masuri de
Prevenire a Coruptiei la Nivelul Primériei Municipiului Botosani, Grupul de Lucru pentru

Managementul Riscurilor la Coruptie are urmitoarele atributii:
2.1. Pregedintele GLMRC:

>

>

>

Propune ordinea de zi si conduce gedintele grupului, aproba activititile specifice
din cadrul acestuia si dispune grupului realizarea de lucriri specifice;

Urmareste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de
lucru si decide asupra mésurilor care se impun pentru respectarea lor;

Decide asupra participdrii la sedintele grupului de lucru si a altor reprezentanti din
cadrul UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P., a cdror prezenti este necesara
pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;

in tipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt preluate de Coordonatorul
GLMRC sau de citre unul dintre membrii GLMRC, desemnat de ciitre Presedinte.
Asigura legitura dintre membrii GLMRC si compartimentele din cadrul structurii
organizatorice a Primériei Municipiului Botosani, In vederea atingerii obiectivelor
propuse prin Planul de Implementare Misuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul
UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P., prin realizarea atributiilor la nivelul
fiecirei structuri organizatorice in mod eficient, prin respectarea legilor,
hotdrarilor ~ Consiliului Local, normelor, standardelor, procedurilor s1
regulamentelor interne in vigoare. Totodatd, Coordonatorul urméreste
completarea, de ciitre structurile organizatorice, a anexelor la Metodologie (nr. 2 —
nr. 10) monitorizeazi si centralizeazi datele continute din aceste anexi si predi,
pe bazi de raport semestrial, informatiile centralizate, Secretariatului Grupului de
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Lucru pentru Managementul Riscurilor la Coruptie. Rapoartele se predau dupd
cum urmeaza:
o Raportul pentru semestrul I — pentru perioada 01.01 — 30.06 a anului, va fi
predat secretarulut GLMRC péni la data de 30 iunie;
o Raportul pentru semestrul II — pentru pericada 01.07 — 31.12 a anului, va
fi predat secretarului GLMRC péna la data de 31 decembrie.
2.2. Secretarul GLMRC:

» Redacteazid convocatorul gsedintelor GLMRC, inclusiv ordinea de zi, si asigurd
convocarea membrilor grupului;

» Redacteazi minuta sedintelor GLMRC si o transmite membrilor grupului si celor

nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinti;

Organizeazd desfasurarea sedintelor de lucru ale grupului;

Sine evidenta documentelor sedintei;

Pe baza rapoartelor semestriale primite de la membri GLMRC, respectiv a
Coordonatorului, centralizeazd informatiile, intocmeste si transmite MDRAP
(Ministerul Lucrérilor Publice, Dezvoltirii si Administratiei) raportul anual si
inventarul mésurilor.

2.3. Membrii GLMRC:

» Rispund in totalitate de realizarea misurilor/actiunilor stabilite in Planul de
Implementare Masuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul UAT Municipiul
Botogani, S.P.C.L.EEP. si din Metodelogia de identificare a riscurilor si
vulnerabilititilor in vederea atingerii obiectivelor acestuia;

» Inventariazd, pe baza Anexei nr. 2 la Anexa nr. 10, la nivelul structurilor
organizatorice ale institutiei, activititile realizate in vederea Indeplinirii masurilor
stabilite in Planul de Implementare Masuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul
UAT Municipiutui Botogani i S.P.C.L.E.P,;

» Identificd principalele atributii ale administratiei publice locale, beneficiarii
respectivelor atributii, nivelul de transparenta, nivelul de discretie;

» Identificd functiile sensibile i vulnerabilititile 1a coruptie, la nivelul institutiei;

» Identificd atributiile vulnerabile la coruptiei, nivelul de amenintare (risc
inalt/extrem, meoderat, minor), cavzele, precum si maésurile de remediere a
vulnerabilitatilor;

» Consultd angajatii in procesul de elaborare/modificare a Planului de Implementare
Masuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul UAT Municipiului Botosani si
S.P.CLEP;

> Elaboreazi rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activititilor din
Planul de Implementare Mésuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul UAT
Municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P. pe care le depun la Coordonatorul
GLMRC, dupd cum urmeazi:

o Raportul pentru semestrul [ — pentru perioada 01.01 — 30.06 a anului, va fi
predat secretarului GLMRC pénai la data de 30 iunie;

o Raportul pentru semestrul 1I — pentru pericada 01.07 — 31.12 a anului, va
fi predat secretarului GLMRC péna la data de 31 decembrie.

YV V
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Art. 3. Modul de lucru al grupului

»

GLMRC se intruneste, de regula, trimestrial sau, cind este cazul, la convocarea
presedintelui, pe baza de convocator, trimis prin secretarul grupului, cu cinci zile
lucrdtoare inainte de data sedintei;

Sedintele sunt conduse de Presedintele GLMRC. In caz de indisponibilitate,
Presedintele va fi inlocuit de Coordonator sau de un membru desemnat de acesta.
GLMRC isi desfagoara activitatea pe baza acestui Regulament de organizare si
functionare, aprobat prin dispozitie a primarului, de Primar;

Membri grupului care, din motive obiecte, nu pot participa la sedintele grupului,
au obligatia sd desemneze, in scris, un inlocuitor pentru sedinta respectiva;
Sedintele vor fi prezidate de Presedinte sau Coordonator si au la bazi ordinea de
Z1 propusa prin convocator;

La inceputul fiecdrei sedinte, Presedintele/inlocuitorul, va dispune la vot ordinea
de zi, care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

Deciziile grupului se iau cu votul a jumitate plus unu din numirul membrilor
prezenti. In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este
decisiv;

Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru membrii sii si sunt consemnate
in minuta intalnirii;

Minuta sedintei se redacteazd de secretarul grupului si va fi comunicatd

membrilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei;

Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru
implementarea Planului de Implementare Masuri de Prevenire a Coruptiei la
Nivelul UAT Municipiului Botosani si S.P.C.L.EP., pani la nivel de
compartiment.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL UAT MUNICIPIUL BOTOSANI
IOAN APOSTU
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Anexa nr. 3 la Dispozitia Primarului nr. 535 /13 mai 2020
Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Primiriei municipiului Botosani

Chestionar pentru identificarea riscurilor de coruptie

Data: ............
Directia/Serviciul/Biroul ...................
Numele si prenumele, functia persoanei care completeazi: ....... e

1. Care sunt atributiile structurii pe care o conduceti/coordonati, conform Regulamentului
de organizare si functionare sau a altor acte normative In vigoare?
Rispuns:

...............................................................................................................

2. Care sunt activitdfile desfisurate de structura dumneavoastrd pentru indeplinirea
atributiilor prezentate la punctul 1?7
Rispuns:

3. Prezentati care sunt activititile pe care le considerati vulnerabile la coruptie din
activititile mentionate la punctul 2.
Raspuns:

4. Care sunt riscurile de coruptie ce derivid din fiecare activitate vulnerabild la coruptie
prezentatd la punctul 37
Rispuns:

................. R R R R N N N R R R R R R R R N T T T e

5. Care sunt cauzele care ar favoriza producerea riscurilor de coruptie mentionate la punctul
47 (se vor preciza cauzele pentru fiecare risc in parte) ?
Raspuns:
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6. Ce efecte ar putea avea in activitatea dumneavoastrd materializarea riscurilor de coruptie
(savarsirea unei fapte de coruptie)?
Raspuns:

7. Ce masuri sunt aplicate actualmente pentru eliminarea sau controlul riscurilor de
coruptie?
Rispuns:

8. Pentru a preveni materializarea riscurilor de coruptie, ce solutii/misuri credeti ¢i sunt
posibile/aplicabile in domeniul dumneavoastri de activitate?
Raspuns:

9. Au existat cazuri de corupfie (ori suspiciuni de acest gen) in cadrul domeniului de
activitate gestionat sau in domenii de activitate similare, din alte institutii?.
Raspuns:

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL UAT MUNICIPIUL BOTOSANI
IOAN APOSTU
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