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POLITICA ANTICORUPTIE
PRIMARIA MUNICIPIULUI BOTOSANI
CONSIDERATII GENERALE

Coruptia este un abuz de putere sivirsit in exercitarea functiei /functiei de demnitate publici, de
un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structuri sau pozitie ierarhica, in scopul obtinerii
unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau
pentru altul, persoani fizica ori persoani juridica.

Coruptia poate avea ca si consecinfe:

e inrdutatirea imaginii sau discreditarea primariei;

* incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive 4
e calitatea slabd a serviciilor acordate populatiei;

e degradarea valorilor morale;

SCOPUL POLITICIT ANTICORUPTIE

Prezenta politica are drept scop:

® promovarea eticii §i integrititii la nivelul UAT Municipiul Botosani;

© consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a asigura calitatea si accesul la serviciile
publice pentru realizarea interesului public:

® continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a situtiilor de
conflict de interese si incompatibilitate;

» cficacitatea tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

OBIECTIVE GENERALE

e Eficientizarea comunicirii in interiorul Primiriei Municipiului Botosani;

* Adoptarea/actualizarea procedurilor interne privind prevenirea incidentelor de integritate;

® Reducerea birocratiei in interiorul Primiriei Municipiului Botosani;

® Monitorizarea standardelor de afisare a informatiilor de interes public la nivelul Primiriei
Municipiului Botosani;

* Cresterea capacititii angajatilor Primiriei Municipiului Botosani de a preveni si sesiza in mod
corespunzator incidentele de integritate la nivelul institutiei.

DOMENIUL DE APLICARE

Politica anticoruptie se aplicd tuturor angajatilor Primariei Municipilui Botosani cat si partilor
terte care reprezintd sau actioneaza in numele institutiei, indiferent de identitatea lor.

Personalul Primariei Municipiului Botosani isi va desfasura activitatea potrivit principiilor
generale ale eticii §i integrititii publice prevazute in actele juridice nationale cat si cele ale Uniunii
Europene, intr-un mediu profesional si moral, inclusiv prin promovarea unor forme de integritate publica
si etica profesional.

Politica stabileste baza administrativa si organizatoricd pentru prevenirea coruptiei / practicilor
corupte i minimizarea $i / sau eliminarea consecintelor coruptiei in cadrul UAT Municpiul Botosani.
Dispozitiile prezentei politici sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei, personal cu functii de
conducere, functii de demnitate publici, functii de executie.



Pentru a asigura respectarea cerintelor si principiilor enuntate in aceasta politici si in Codurile de
eticd adoptate, Primaria Municipiului Botosani a dezvoltat o serie de proceduri interne care sunt concepute
pentru a ajuta angajatii si respecte legislatia anticoruptie aplicabili si standardele de etici in exercitarea
atributiilor de serviciu. Aceste proceduri sunt obligatorii pentru conducere si angajati.

VALORILE PROMOVATE

Conducerea UAT Municipiul Botosani, prin Declarafia de aderare la valorile Jundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie (2016-2020),
constientizeazd necesitatea respectirii principiilor privind integritatea in cadrul acestei institutii si
apreciazi necesitatea raportirii la standard de performantd ridicats, dorind s& vind in intAmpinarea
demersurilor societitii civile si a propriilor angajati privind conduita externa si interni a reprezentantilor
institutiei,

La baza tuturor activititilor desfasurate in cadrul UAT Municipiul Botogani stau urmitoarele
valori fundamentale:

# Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publicd. Obligatia de a nu folosi indatoririle
publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale, in scop personal,
pentru familie sau pentru persoane apropiate;

4 Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivi a atributiilor functiei publice/ functiei de demnitate publici. Refuzul de a accepta
vreun beneficiu financiar sau de orice altd naturd de la persoane sau organizafii care ar putea influenta
indeplinirea atributiilor postului. Totodats, obligatia institutiei de a Iua toate misurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

 Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise §i transparente in toate deciziile si actiunile pe
care personalul institutiei le intreprinde. Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea membrilor societétii civile;

4 Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea anunturilor
publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la premii si recompense,
aprobarea sau respingerea proiectelor de hotirari dezbitute in Consiliul Local, prin adoptarea unei
atitudini obiective, care si conduci la decizii corecte pentru realizarea interesului public;

# Profesionalismul - promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activititile administratiei
publice, printr-o atitudine resposabili In interesul institutiei §i a cetiteanului.

PRINCIPIILE PROMOVATE
Politica Anticoruptie a UAT Municpiul Botosani se intemeiazi pe premisa asumiirii de citre toti
angajatii a urmatoarelor principii generale:

# Principiul statului de drept in baza cdruia este consacrati suprematia legii, tofi cetdfenii fiind
egali in fafa acesteia. Acesta are la bazi respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor in
stat;

4 Principiul rispunderii potrivit ciruia autoritatile raspund pentru indeplinirea atributiilor ce le
revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

- Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranti din procesul managerial desfasurat de citre fiecare organizatie;

= Principiul proportionalititii tn elaborarea si punerea fn aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie si elaboreze, si implementeze §i si mentini procedure puternice,
care si fie proportionale cu riscurile si vulnerabilititile institutionale si dimensionate in functie de
resursele si complexitatea organizatiei;

# Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-miti" nu vor fi
eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratic de la nivelul cel mai inalt ¢ mita nu este
toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie si initieze, si
supravegheze si si conduc, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a
coruptiei, recunoscind faptul cd mita este contrard valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si
responsabilitifii §i cd aceasta submineazi eficacitatea organizationali;




# Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie §i a incidentelor de integritate potrivit
céruia identificarea timpurie si inliturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare §i imperative. Atdt institufiile publice, cit si cele private trebuie s dea dovadi de diligenti in
evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui si evalueze riscurile de luare
de mitd asociate cu intrarea Intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entititi si este
datoare apoi si efectueze evaluiri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente
contractuale trebuie si verifice dacd respectivele organizafii au politici si proceduri care sunt in
concordantd cu aceste principii si orientiri;

4 Principiul eficacititii n combaterea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea continuii a
activitifii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cit mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le agteapti, cit si al
managementului organizational;

 Principiul cooperirii si coerentei, in baza ciiruia instituiile implicate in prevenirea si combaterea
corupiiei trebuie s& coopereze Indeaproape, asigurind o conceplie unitard asupra obiectivelor ce trebuie
indeplinite si a masurilor ce urmeazi a fi luate;

-4 Principiul parteneriatului public - privat, care recunoagte importanta cooptarii societitii civile
si @ mediului de afaceri iIn activititile concrete de implementare a misurilor de prevenire a coruptiei;

« Principinl accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale

PRINCIPALELE INFRACTIUNI DE CORUPTIE $1 DE SERVICIU SI ASIMILATE
ACESTORA NECESAR A FI PREVENITE

Principalele prevederi normative anticoruptie se regasesc in prezent in textul Codului Penal si al Legii nr.
78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie. In cadrul acestor acte
normative sunt reglementate principalele fapte de coruptie, dupd cum urmeazi:

* Coruperea pasivi este fapta persoanei care ocupi o functie publicd/functie de demnitate publici,
care pretinde sau primegte oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale sau accepti
servicil, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, intirzia sau gribi indeplinirea unei
actiuni ce fine de obligatiile ei de serviciu, ori pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum
si pentru a obtine de la autorititi distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabil.

» Coruperea activd este fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau di unei persoane, personal
sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje In scopuri personale sau de grup pentru a
obine de la autoritati distinctii, functii, picte de desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

o Traficul de influentd presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor, pentru sine sau
pentru o altd persoand, sivarsite cu intentie de catre o persoand care are influent# sau care susfine ci are
influentd asupra unei persoane care ocupi o functie publicd/functie de demnitate publica, asupra unui
salariat al institutiei, in scopul de a-l face si indeplineascd sau si nu indeplineasca actiuni ce intrd in
obligatiile sale de serviciu, indiferent daci asemeneca actiuni au fost sau nu sivérsite.

o Abuzul de putere/de serviciu reprezinti folosirea cu intentie de ciitre o persoani cu functie de
raspundere a situatiei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, dacd aceasta a cauzat
daune intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

» Primirea de recompense ilicite prespune primirea de citre persoana care ocupd o functie
public#/functie de demnitate publica, a unei recompense ilicite sau a unor avantaje patrimoniale pentru
indeplinirea unor actiuni sau acordarea de servicii ce {in de obligatiile lui de serviciu.

» Falsul in acte publice presupune inscrierea de citre o persoana care ocupid o functie
publicéd/functie de demnitate publica, in documentele oficiale a unor date vidit false, precum si falsificarea
unor astfel de documente, daci aceste actiuni au fost sdvdrgite din interes material sau din alte interese
personale sau de grup.




* Luarea de mitd presupune luarea de ciitre o persoani care ocupd o functie publicd/functie de
demnitate publicd a mitei sub forma de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale,
acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, intarzia, gribi, facilita
indeplinirea unei actiuni in interesul mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezinti.

* Darea de miti presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale,
servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupd o functie publici/functie de demnitate
publicd pentru a indeplini, refuza, intdrzia sau gribi indeplinirea unei actiuni in interes personal sau al
persoanelor pe care le reprezinti.

o Incilcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor §i a proprietifii presupune
nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declaratiei efectuate, In scris, pe
proprie raspundere, cu privire la veniturile i proprietitile declarantului, ale sofului/sotiei, precum si ale
copiilor aflati in intretinere, potrivit legisletiei in vigoare,

o [Incilcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblititi si conflict de interese presupune
nerespectarea prevederilor legale cu privire la misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnittilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei,
referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate si/ sau conflict de interese.

o Incilcarea prevederilor legale cu privire la piistrarea secretului de serviciu presupune incélcarea
prevederilor legale cu privire la misurile pentru pastrarea secretului de serviciu de citre persoanele
implicate in gestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu,

o Incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter persenal presupune
Incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal de citre persoanele
implicate in operatiuni ce implici gestionarea datelor cu caracter personal.

INSTRUMENTE INTERNE PENTRU PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE

# Avertizarea in interes public - sesizarea posibilelor nereguli, proces necesar pentru descurajarea
conduitelor eronate sau neprofesioniste, pentru consolidarea standardelor pe care cetdtenii se agteapti si
le aiba angajatii institutiilor publice.

Avertizarea In interes public reprezinti sesizarea ficuti cu buni-credin{d de citre angajati cu privire la
orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei.

Modalitatea de semnalare a neregularititilor, de analizi a sesizdrilor, gisirea unor solutii corective
adecvate In cazul in care acestea se impun, precum si garantia confidentialititii, a protectiei persoanelor
care reclama ori semnaleazi neregularititi la nivelul Primariei Municipiului Botosani, sunt specificate in
procedura internd aplicabild tuturor angajatilor PS —Sesizarea neregulilor si protecfia avertizorilor in
interes public.

4 Prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese — proces ce urmireste sustinerea
integritdtii functionarilor publici si luarea deciziilor in mod dezinteresat in exercitarea atributiilor de
serviciu,

Integritatea si prioritatea interesului public reprezintd doud valori fundamentale recunoscute de
Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020 si asumate de citre Primiria Municipiului Botosani. Pe
baza acestor valori reprezentantii institutiilor gi autorititilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu. Totodats, acestia
sunt obligati s ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese care ar putea
sd apard pe parcursul exercitirii functiei publice. Astfel, acestora le revine datoria de a considera mteresul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Contravine normelor legale
folosirea functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru
acestia, familiile lor sau persoane apropiate.

Conflictul de interese implica existenta unui conflict intre interesul public si interesul privat al
functionarului public, acesta din urma avand o influentd neadecvatd asupra indeplinirii cu succes a
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sarcinilor si responsabilitatilor oficiale. Aparitia conflictului de interese este conditionati de exercitarea
functiei publice prin rezolvarea unei cereri, luarea unei decizii sau simpla participare la luarea unei
decizii care s favorizeze persoana fizici sau juridica cu care functionarul public are o relatie cu caracter
patrimonial.

Angajatii si conducerea Primériei Municpiului Botosani, in indeplinirea atributiilor lor si / sau
reprezentand interesele institutiei, evita situatiile care pot duce la un conflict de interese, prin:

» declararea inifiald, la numirea in functia publici, a intereselor personale in Declarafia de
interese i actualizarea periodici a acesteia;

* raportarea imediata a aparitiei conflictului de interese de citre functionarii publici, dupi caz.

In cazul existentei unui conflict de interese, persoanele aflate In aceasti situatie trebuie si se abtind
de la solutionarea cererii, de la participarea la luarea hotirérii sau deciziei, informénd in prealabil, in acest
sens, forul de conducere corespunzitor,

Pentru solutionarea unui conflict de interese este necesar a fi respectati tofi pasii in procedura de
identificare §i documentare a conflictelor de interese, dar prioritar este ca acest conflict de interese i fie
raportat. Solutia de iesire dintr-o astfel de situatie rimane in sarcina functionarului public care este
singurul in masurd sd constate existenta unui conflict de interese, avand la dispozitie obligatia personali
corelativa functiei pe care o ocupi, astfel acesta trebuie:

* si fie atent la orice conflict de interese real sau potential,

* sé ia mésuri pentru a evita un asemenea conflict,

* sd informeze superiorul siu ierarhic despre orice conflict de interese din momentul in care a
luat cunogtinta de acesta,

¢ sd se conformeze asupra deciziei finale de a se retrage din situatia in care se giseste sau si
renunte la avantajul care se afli la originea conflictului.

Reglementiri privind conflictul de interese tn Primiria Municpiului Botosani, modul de raportare
si solutionare ale cestuia sunt stabilite prin procedura interni PS- Evitareq si solufionarea conflictului de
interese.

-+ Managementul riscurilor — procesul care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea (inclusiv
tratarea) si constituirea unui plan de misuri de atenuare a riscurilor, revizuirea periodicd, monitorizarea
$i stabilirea responsabilititilor.

Riscul este definit ca o situatie, un eveniment, care nu a apérut Inci, dar care poate si apari in viitor,
caz in care, obfinerea rezultatelor, in prealabil fixate, este amenintati sau potentat.

Gestionarea riscului reprezinta masurile Intreprinse pentru diminuarea probabilitdtii (posibilitatii) de
aparitie a riscului sau/si de diminuare a consecintelor (impactului) asupra rezultatelor (obiectivelor), daci
riscul s-ar materializa. Gestionarea riscului reprezinti diminuarea expunerii la risc, daci acesta este o
ameningare.

Priméria Municpiului Botosani se confrunti in permanentd cu riscuri provenite din zone variate si
diferite domenii, cum ar fi domeniul finangelor, domeniul resurselor umane, informatiilor si inovatiei.
Modul in care vom gestiona si aborda aceste riscuri prezintd o importantd majord pentru succesul
organizational.

Managementul riscurilor implici:

* analiza prealabild a tuturor expunerilor la risc, identificarea surselor de risc fiind fundamentali
si determinanta in evaluarea corects a riscurilor entitdtii publice;

* identificarea riscurilor, care pot afecta eficacitatea si eficienta activitétilor aferente obiectivelor
specifice, fird a ignora regulile si regulamentele; increderea in informatiile financiare si in management;
protejarea bunurilor; prevenirea si descoperirea fraudelor;

* definirea nivelului de tolerant la risc / nivelului acceptabil de expunere la risc;

* cvaluarea probabilititii ca riscul si se materializeze, stabilirea impactului $i expunerea la risc;

e stabilirea tipului de raspuns la risc (strategiei adoptate).

Aceleasi etape se parcurg si in cazul riscurilor de coruptie. Managementul riscurilor de coruptie
priveste ansamblul de actiuni in scopul identificirii, evaluirii §i ierarhizarii riscurilor la nivel
organizational si la nivelul functionarilor publici, care favorizeazi ori determini savarsirea faptelor de
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coruptie §i mésurile necesare pentru prevenirea aparitiei si limitarea efectelor acestora, prin procedee de
evaluare.

Cea mai importantd etapa in managementul riscurilor de coruptie si vulnerabilitdtilor o reprezinti
prevenirea aparitiei tentativei sau a faptei de coruptie, stadiu care trebuie proiectat tindnd cont atét de
riscurile la care se supune organizatia prin vulnerabilitatile la faptele de coruptie identificate la nivelul
organizatiei si la nivelul functionarului public §i prin incidentele faptelor de coruptie sivarsite de
functionarii publici.

Prevenirea aparitiei tentativei sau a faptelor de coruptie se va intemeia pe mecanisme de identificare
timpurie a riscurilor si vulnerabilitatilor care sporesc probabilitatea materializirii riscurilor.

Anumite riscuri vor exista intotdeauna si nu vor fi niciodati complet eliminate. Managementul
riscurilor implicd o abordare proactivi, o anticipare a evenimentelor posibil si apari, care ar putea afecta
atingerea obiectivelor, Inaintea materializarii riscurilor. Astfel nu se va permite materializarea riscurilor
inerente i se pot limita efectele directe si indirecte generate de riscuri.

Toti angajatii trebuie si inteleagi natura riscului si s accepte responsabilitatea pentru riscurile asociate
zonet lor de actiune/autoritate. Cadrul organizational pentru managementul riscurilor in Primiria
Municpiului Botosani este reglementat prin procedura interna PS-Managementul riscurilor.

4 Sistemul de Control Intern
Controlul intern reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute §i implementate de citre
managementul §i personalul entititii publice, in vederea furnizirii unei asigurdri rezonabile
pentru:
* atingerea obiectivelor entitifii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
* respectarea regulilor externe, a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a
informatiilor;
* prevenirea gi depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si
producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la se gmentul financiar $i de management.
Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial implicd o serie de procese,
activitati si actiuni care necesita asumarea de responsabilitati, nominalizarea persoanalului responsabil si
nu in ultimul rind stabilirea termenelor de realizare a activitatilor.
Personalul de conducere si executie are obligatia si participe activ la implementarea si dezvoltarea
standardelor de control intern managerial in cadrul institutiei.
Persoanele din conducerea fiecirei structuri din cadrul Primiriei Municpiului Botosani va participa
activ la procesul de management si se va implica in dezvoltarea standardelor de control intern managerial
la nivelul compartimentului a cirui activitate o condue/ coordoneazi.

+ Etica si integritatea profesionali
Efica In cadrul functiei publice poate fi definiti ca un ansamblu de principii §i norme de
comportament adecvat in cadrul sistemului administratiei publice. Etica in serviciul public vizeaza
reducerea neregulilor din acest sector si restabilirea increderii publicului in administratic.
Integritatea reprezintd insugirea de a fi ori de a riméane integru, onest, cinstit, corect, incoruptibil.
Integritatea public# presupune indeplinirea cumulativi a trei conditii:

* incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia;

* respectarea principiilor transparentei si al competitivitatii;

* buné administrare in sensul economicititii, eficacititii si eficientei.

Conduita etici si integritatea profesionald urmaresc si asigure cresterea calititii profesionale si o buna
administrare In indeplinirea atributiilor de serviciu si presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

* profesionalism in activitatea desfasurats, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

* calitatea executiei in Indeplinirea atributiilor de serviciu;




* credibilitatea functionarilor publici si a organizatiei fatd de entitatile publice $i private cu care
interactioneazi in activititile de serviciug
* transparentd, independentd i impartialitate.

In relatia cu beneficiarii serviciilor publice, funciionarii publici au datoria si asigure informarea corecti a
acestora, un climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul coniractual/funcfionarii publici, pe
de o parte, i intre cetifeni si autoritijile administratiei publice, pe de altd parte, sa asigure egalitatea de tratament
a cetifenilor In fafa autoritatilor si institutiilor publice (aplicarea aceluiagi regim juridic in situatii identice sau
similare), deschidere si transparenta in activititile desfasurate care pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.

Codurile de conduitd sunt documentele prin care se reglementeazi normele de conduitd
profesionald a personalului.

Pentru a veni in sprijinul angajatilor, la nivelul Primariei Municipiului Botosani sunt adoptate 4
coduri de conduitd pentru anumite categorii personal: Codul de conduitd al Sunctionarului public din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Botosani si SPCLEP, Codul de conduitd al
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Botosani si
SPCLEP, Codul de eticd al persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Botosani, Codul de eticd al auditorului
public intern din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Botosani.

Personalul institutiei are obligatia de a respecta normele de conduiti instituite prin aceste coduri,
in exercitarea atributiilor, in relatia cu cetitenii, in relatia Intre angajati, precum si in relatia intre
personalul de executie si personalul de conducere. Prin respectarea s1 implementarea acestor norme de
eticd §i intgritate se doreste ca toti participantii la procesul de administratie publici si cunoasci exact care
este rolul lor i cum pot participa activ la prevenirea fenomenului coruptiet.

CADRUL JURIDIC
Prezenta politich are ca punct de plecare normele legislative in vigoare in domeniul
eticii, integritétii si anticoruptiei. Legislatia specificd identificatd in acest domeniu este urmitoarea:

» Constitutia Romaéniei;

e Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatii publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicdi, republicati cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

* Legea 286/2009 privind Codul Penal — Titlul V:

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $1 sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ultericare;

* Legeanr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incilciri ale legii;

¢ HG nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de acfiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 — 2015;




Hotardrea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de
transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Ordin SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice

Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obicctivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Plan de Implementare Mdsuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul Primdriei Municipiului
Botosani, pentru perioada 2019-2020.

Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Botosani,

Regulamentul Intern aplicabil functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Botosani 51.8.P.CLLE.P.

PRIMAR,
CATALINMUGUREL FLUTUR




