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DISPOZITIA nr. 1328

Primarul Municipiului Botosani,
analizand referatul Serviciului Resurse Umane nr. 18859 104.08.2015 prin care se rrrooune

modificarea unor articole din Regulamentul Intern aprobat prin anexa la Dispozitia Primarului nr.
1163 | 2015,

avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificerile gi completarile
ulterloare, ale Legii 

^r.7 
12004 prjvind Codul de Conduitd al funclionarilor publici, cu modificdrile 9i

completArile ulterioate, Legii N. 47712004 privind Codul de Conduita a personalului conlractual din
autoritetile Si institutiile publice , Legii nr. 319/2000 a securitetii 9i senetdtii in munce si ate OUG nr. 8
/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobala cu modificari si completari prin Legea nr. 173
12015,

vdzdnd avizul Sindicatului Liber al Salarialilor din Administratia Publicd Locald a Municipiului
Botogani, nr.54 1173681 2015.

in temeiul art.08 din Legea nr.2'lSl2001 privind administratia publica locale, republicate,
Dispune:

Art. 1 - Se modificd gi se completeazi anexa la Dispozitia Primarului ff. 1163 t 2O1S ,

dupa cum utmeaze :

Ad. 45 lit g ) din Sectiunea | - Drepturile si obligatiile funclionarilor publici i va avea
urmatorul cuprins :

" sd beneficieze pe lAngd indemnizatia de concediu de o primd cle vacantd numai sub fornta unui
voucher de vacantA , acordat conform prevederilor legale in vigoare ,,.

Alt. 47 din Sectiunea a 2 a - Drepturile si obligatiile personalului contractual se
introduce lit. n )care va avea urmdtorul cuprins :

" sd beneficieze pe hnge indemnizatia de concediu de o primd cle vacantd numai sub forma unur
voucher de vacaqA , acordat conform prevederilor legale in vigoarc ".

Aft. 107 alin 11 din Sectiunea a 3a - Sanctiuni privind funclionarii publici va avea
urmatorul cuorins :

" intregistrarea unui numdr de 24 ore absente nemotivate intr-o tund atrage dupe sine sanclrcnarea
disciplinard . Efectuarea unui numdr de 56 de ore absenle nemotivate pe parcursul unui an calendaristic
conduce Ia desfacerea disciplinard a raportului de serviciu. "

Att. 112 alin g din Sectiunea a 4 a - Sanctiuni privind personalul contractual va avea
urmatorul cuDrins :

" intregistrarea unui numdr de 24 ore absente nemotivate intr-o lund atrage dupd sine sanclionarea
disciplinara Efectuarea unui numer de so de ore absente nemotivate pe parcursul unu an
calendaristic conduce la desfacerea disciptinard a contractului individuat de munci "

Art. 116 alin 3 din Capitolul "Timpul de munce si timpul de odihni" din Regulamentul
intern aprobat prin Dispozitia nr. 1163/ 20'15 va avea urmetorul cuprrns :

" Pentru Directia de lmpozite si Taxe programul de lucru cu pubticul se sfab,Tegfe pentru zilele de luni,
marti' joi si vineri , intre orele 8,30 - 16,30 , iar pentru ziua de miercuri , intre orele B,so - 12,30. ',

Art. '122 alin 2 din capitolul ,,Timpul de munce si timpul de odihne,' , Sectiunea a 3 a
Intrerii iesiri ale personalului va avea urmdtorul cuprins :
" Accesu! persoanelor strdine in sediul central at Primdriei Municipiutui Botogani se face dupd ora B,OO
pe baza unui act de identitate sau a unei delegatii, in schimbul cdruia primegte un ecuson cu inscriptia
VIZITATOR . Personalul de paze din cadrul Primdriei Municipiutui Botosani sau Politiei Locale are
obligalia se anunle imediat persoana sau compartimentul la care se deplaseaze persoana respectivd. ,,

Art. 2- Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia Primarului m. 1163t2015 va fi republicat
cu modificerile din prezenta dispozitie si va fi adus la cunogtinte pe bazi de semnature, $efilor /
coordonatorilor compartimentelor de specialitate, prin notd interne.

$efii / coordonatorii compartimentelor au obligatia de a face cunoscule prevederile
Regulamentului Intern tuturor salariatilor, pe bazd de semndturd.
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Art.3 - Regulamentul intern va fi publicat
instituliei.

Art.4 - Serviciul Centru Informalii Cetdleni 9i
prevederile prezentei dispozitii.
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Serviciul Resurse Umane vor duce la indeplinire
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