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CF: 3372882

DISPOZITIA nr. 1328

Primarul Municipiului Botosani,

analizand referatul Serviciului Resurse Umane nr. 18859 /04.08.2015 prin care se propune
modificarea unor articole din  Regulamentul Intern  aprobat prin anexa la Dispozitia Primarului nr.
1163 / 2015,

avand n vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Legii nr. 7 /2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioate, Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice , Legii nr. 319/2006 a securitatii si s&natatii in munca si ale OUG nr. 8
/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 173
/2015,

vazand avizul Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publicid Locald a Municipiului
Botosani, nr. 54 /17368/ 2015,

in temeiul art. 68 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicats,

Dispune:

Art. 1 — Se modifica si se completeaza anexa la Dispozitia Primarului nr. 1163 / 2015 |
dupa cum urmeaza :
Art. 45 it g ) din Sectiunea | — Drepturile si obligatiile functionarilor publici iva avea
urmatorul cuprins :

“ sé beneficieze pe 14ngd indemnizatia de concediu de o primé de vacantd numai sub forma unui
voucher de vacantd , acordat conform prevederilor legale in vigoare “

Art. 47 din Sectiunea a 2 a -~ Drepturile si obligatiile personalului contractual se
introduce lit. n) care va avea urmétorul cuprins :

" s& beneficieze pe 14ngd indemnizatia de concediu de o prima de vacantd numai sub forma unui
voucher de vacanté , acordat conform prevederilor legale in vigoare “

Art. 107 alin 11 din Sectiunea a 3a - Sanctiuni privind functionarii publici va avea
urmatorul cuprins :

“ Intregistrarea unui numér de 24 ore absente nemotivate intr-o luna atrage dupa sine sanctionarea
disciplinard . Efectuarea unui numér de 56 de ore absente nemotivate pe parcursul unui an calendaristic
conduce la desfacerea disciplinard a raportului de serviciu. *

Art. 112 alin 9 din Sectiunea a 4 a — Sanctiuni privind personalul contractual va avea
urmatorul cuprins :

“ Intregistrarea unui numar de 24 ore absente nemotivate intr-o luna atrage dupd sine sanctionarea
disciplinard . Efectuarea unui numdr de 56 de ore absente nemotivate pe parcursul unui an
calendaristic conduce la desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd *

Art. 116 alin 3 din Capitolul “Timpul de munca si timpul de odihnd” din Regulamentul
intern aprobat prin Dispozitia nr. 1163/ 2015 va avea urmétorul cuprins :
" Pentru Directia de Impozite si Taxe programul de lucru cu publicul se stabileste pentru zilele de luni,
marti, joi si vineri , intre orele 8,30 16,30 , jar pentru ziua de miercuri , intre orele 8,50 — 1 7,30. “
Art. 122 alin 2 din Capitolul “Timpul de munca si timpul de odihni” , Sectiunea a 3 a
Intrari/ iesiri ale personalului va avea urméatorul cuprins :
“ Accesul persoanelor stréine in sediul central al Primariei Municipiului Botosani se face dupd ora 8,00
pe baza unui act de identitate sau a unei delegatii, in schimbul caruia primeste un ecuson cu inscriptia
VIZITATOR . Personalul de pazad din cadrul Prim&riei Municipiului Botosani sau Politiei Locale are
obligatia sa anunte imediat persoana sau compartimentul la care se deplaseaza persoana respectiv. “
Art. 2— Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 1163/2015 va fi republicat
cu modificarile din prezenta dispozitie si va fi adus la cunostintd pe bazi de semndturs, sefilor /
coordonatorilor compartimentelor de specialitate, prin nota interna.
Sefii / coordonatorii compartimentelor au obligatia de a face cunoscute prevederile
Regulamentului Intern tuturor salariatilor, pe bazi de semnétura.

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piaria Revoluliei nr. 1, 710236, Boto: iani, ROMANIA




Roménia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882
Art.3 — Regulamentul intern va fi publicat de catre Compartimentul Informatic, pe site-ul
institutiei.
Art.4 - Serviciul Centru Informatii Cetateni si Serviciul Resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Data astézi: 04 august 2015

Avizat pentru legalitate,
Secretar,
loan Apostu
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