MUNICIPIUL BOTOSANI C ) ]
DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT S| AGREMENT L |

-

1 ) : = =
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Directia Servicii Publice, Spot si Agrement, reprezentats legal de ing. Eugen-Cristian Turcanu,
u privire la solicitirile din adresa nr. 417/11.08.2021 a domnului medic veterinar, Maxim Mihaj

1. In ceea ce priveste locul muncii, conform art. 16. Alin. (1) din Legea nr. 53 — Codul Muncij
“locul de munca reprezintd locul n care salariatul isi desfisoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoana fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante
agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia”.

Conform contractului individual de munca, inregistrat cu numéirul 111/ 13.06.2012, lit. D, Locul
de munci ,, Activitatea se desfasoari la Serviciul Adapost cini comunitari din cadrul Directiei Servicii
Publice, Sport si Agrement.,.

Conform fisei postului intocmits in data de 15.06.2012 punctul IV,.Conditii de munc:- adapost

~ A

cdini, teren,, se observi ci d] Maxim Mihai trebuie si isj desfasoare activitatea la adapostul de caini si

2

De altfel, rdspunsul formulat de ITM Botosani, inregistrat la DSPSA cu nr. 6077/23.06.2020,
specificd la alin. 6 ci , potrivit prevederilor art.17 alin (3) lit. b din Codul muncii, contractul individual
de munci trebuie si contind locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sd munceasci in diverse locuri, respectiv fisa postului, cu specificarea atributiilor postului.
Prin urmare, nu prin modificarea fisei postului, angajatorul poate modifica locul muncii,,, Conform
CIM locul muncii nu este sediul Serviciului specializat pentru gestionarea cdinilor fira stipan — Str.
Codrului nr.16 ci ,,Serviciul Adapost cdini comunitari din cadry] Directiei Servicii publice, Sport si
Agrement,,. Activitatea efectivd a acestui Serviciu, care este prevazutd prin Hotirarea Consiliulyj
Local nr. 85/28 martie 2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare a
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Serviciului specializat pentru gestionarea cdinilor fird stipan din municipiul Botosani, modificatd prin
Hot#rarea Consiliului Local nr. 210/30 iulie 2020 se desfasoara efectiv in str. [ C Bratianu F.N., adica
la Padocul Municipal. Drept urmare, locul muncii, asa cum este prevazut in CIM nr. 111/13.06.2012
nu a fost modificat niciodats, nici prin nota de serviciu, nici prin act aditional, nici prin fisa postului.

Urmatoarea modificare a fisei postului a avut loc odatd cu modificarea functiei dlui Maxim
Mihai, prin decizia nr. 99/30.08.2013. Si aceastd fisa postului prevede la conditii de muncd, ca
activitatea sporadica de birou se va desfasura in str. Codului nr. 16, asta deoarece cladirea veterinard
care existi in dotarea Padocului Municipal, a fost construitd in anul 2013 (conform P.V.
5028/26.06.2013), dar neavand dotari privind munca de birou (calculator, internet, birou, scaun).

In ceea ce priveste activitatea d-lui Maxim Mihai in perioada 2013-2019, conducerea DSPSA a
mai avut divergente cu acest angajat, motivul principal fiind neefectuarea responsabilititilor din fisa
postului. Astfel, d-1 Maxim Mihai, dupa ce a fost promovat in grad profesional, respectiv din data de
01.02.2018, prin decizia nr. 20/25.01.2018, nu a mai fost interesat de desfdsurarea activitatii lui cu
responsabilitate si profesionalism. Drept urmare, a fost sanctionat cu retrogradarea din functie conform
Deciziei nr. 96/21.05.2019, a primit avertisment scris prin Decizia nr. 114/11.06.2019, prin Decizia nr.
124/21.06.2019, reducerea salariului de baza cu 10% pe o duratd de 3 luni conform Deciziei nr.
177/21.08.2019, avertisment scris prin Decizia nr. 200/27.09.2019, reducerea salariului de baza cu
10% pe o duratd de 3 luni confom Deciziei nr. 210/14.10.2019 si ulterior incetdndu-i-se contractul
individual de muncad prin Decizia nr. 224/06.11.2019. Desi a fost angajat pentru a-si defisura
activitatea specificd de medic veterinar la Padocul Municipal, asa cum reiese si din fisa postului
reactualizatd, dl Maxim Mihai, dupd promovarea in grad profesional, a refuzat sa mearga la locul siau
de munca, sub pretextul ca nu are masina sau ca locatia din str. I.C. Bratianu FN nu este locul sdu de
muncd. Drept urmare, la controlul inopinat privind activitatea domniei sale de la Padocul Municipal,
comisia de control a constatat si a consemnat in procesul verbal nr. 5844/06.06.2019, 15 inadvertente,
mai precis nici un registru, nici un document intocmit la Padocul Municipal nu era conform
procedurilor. Atasdam procesul verbal si adresele inaintate catre Asociatia Trioconstruct si Helmi-Vet
cu privire la neregulile contatate. Analizdnd cu foarte mare atentie informatiile inscrise la Padoc si
situatiile de lucrdri vizate si predate la Contabilitate de catre DI Maxim Mihai, Serviciul Financiar-
Contabilitate a constatat cad este posibil sa fi achitat pe baza acestor situatii de lucriri si facturi, sume
pentru servicii neefectuate. Drept urmare, a fost depusd plangerea penalda nr. 9564/05.09.2019 in
vederea cercetérii acestor posibile fraude si recuperarii sumelor aferente.

Din cauza situatiei descrise, conducerea DSPSA a hotéarat dotarea unei inc@peri din constructia
veterinard cu birou, calculator, internet (atasdm foto) pentru ca domnul dr. veterinar Maxim Mihai
angajat al DSPSA, sa aiba la dispozitie tot ceea ce este necesar in vederea desfasurarii activititii la
Padocul Municipal, din strada IC Bratianu FN, pentru a-si putea realiza toate sarcinile si
responsabilitifile care reies din Fisa postului. Profesia dl dr. Maxim Mihai nu se poate desfisura intr-
un birou din str. Codrului, el nefiind angajat pentru munca de birou. Postul de medic veterinar a fost
solicitat si aprobat pentru a putea duce la indeplinire prevederile legislative continute in regulamente,
ordonate, etc, privind activitatea specifica de gestionare a cdinilor fard stapan (OUG 155/21.11.2001
cu Norme de aplicare HG 1059/2013 precum si HCL nr. 85/28.03.2014, modificat prin HCL nr.
289/20.12.2016, HCL nr. 41/28.02.2019 si HCL nr. 210/30.07.2020).

Conform specificatiilor stipulate in OUG 155/2001 la art. 2 alin (2) ,,Consiliile locale au
obligatia de a incadra in serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipan cel putin un
tehnician veterinar pentru evidentd si supraveghere,,. Astfel, in vederea respectarii prevederii legale
enuntate, este imperios necesard prezenta medicului veterinar la Padocul Municipal si nu in str.
Codrului nr. 16. Asadar, activitatea de la padoc are caracter permanent iar medicul veterinar Maxim
Mihai fiind specialist in domeniu poate sesiza medicul de libera practicd, urmarindu-se supravegherea
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activititii si implicit asigurarea sanatitii animalelor. Prin impunerea schimbirii locului de munci s-a
avut in vedere asigurarea constanta si in mod calificat a supravegherii activititii de la padoc.

Referitor la acordarea de zile libere platite pentru supravegherea copiilor minori in perioada de
pandemie, conform Legii nr.19/2020, vd facem cunoscut ¢i nu am avut control de la ITM Botosani pe
aceastd temd si drept urmare nu existd masuri dispuse in acest sens.

DI Maxim Mihai a efectuat concediul de odihna, conform programdrii, in perioada 15 —
31.07.2021, urménd ca zilele ramase sd le efectueze in perioada 15 — 31.12.2021, tot conform
programarii.

2. In ceea ce priveste orarul de activitate apreciem ca s-a ficut o interpretare corectd a
prevederilor Regulamentului Intern al Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani. Or, la art.
82 alin. (2) se prevede "Pentru personalul Serviciului Interventii Edilitare, Serviciul Amenajari Spatii
Verzi, Serviciul Baze Sportive si Agrement, Parcul Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa,
conducerea D.S.P.S.A. Botosani poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orar in
functie de activitatile specifice fiecarui serviciu". Or, din lecturarea textului amintit reiese faptul ci
angajatorul are dreptul sa modifice programul de lucru.

Potrivit art. 84 alin. (2) din Regulamentul Intern al Directia Servicii Publice, Sport si Agrement
Botosani "In functie de necesitatea institutiei, pentru Serviciul Administrare Baze Sportive si
Agrement, Serviciul Specializat pentru gestionarea céinilor fard stapan, Serviciul Interventii Edilitare
si Parcul Regional de Agrement, Tursitic si Sportiv Cornisa, atunci cand repausul in zilele de sambata
$i duminicd ar prejudicia interesul public si desfdsurarea normald a activitdtii institutiei, repausul
sdptdménal va fi acordat in alte doud zile ale saptiménii, conform graficelor intocmite de sefii de
servicii si/sau administratorii compartimentelor mentionate".

Prin notele de serviciu emise pe numele domnului Maxim Mihai, angajat ca medic veterinar si
isi desfisoare activitatea la Serviciul Specializat pentru gestionarea cdinilor fiird stipén, in temeiul
prevederilor art. 82 alin. (2) si art. 84 alin. (2) din Regulamentul Intern, i s-a stabilit programul de
lucru de miercuri pand duminica intre orele 08.00-16.00, iar repausul siptiménal de doui zile
consecutive se acordd in zilele de luni si marti ale saptamanii.

Astfel, programul de lucru al medicului veterinar angajat al Directiei Servicii Publice, Sport si
Agrement, este de la ora 8:00 la 16:00, de luni pana vineri, incepand cu data de 27.04.2021, conform
Notei de serviciu nr.4781/26.04.2021 si modificat din data de 19.05.2021, de miercuri pand duminica,
in palierul orar 8:00 — 16:00, conform Notei de serviciu nr.5410/11.05.2021. Avénd in vedere ci
activitatea de la Padocul Municipal se desfdsoara fara intrerupere inclusiv serviciile DDD, serviciile
veterinare, administrarea hranei, servicii ce necesitd supraveghere si care sunt consemnate in registrele
specifice, si avand in vedere cd efectuarea acestora a fost supravegheata in zilele de sambitd si
duminica si in zilele de sarbatori legale de catre seful de serviciu, dl. Corduneanu Eduard (orele
efectuate au fost trecute pe pontaj si i s-au acordat zile de recuperare), programul dl. Maxim Mihai a
fost stabilit de miercuri pAnd duminicd, pentru a putea respecta Codul muncii si in ceea ce-1 priveste pe
seful de serviciu, de a avea 2 zile libere consecutive. De asemenea, zilele libere solicitate de DI
Corduneanu Eduard perturba activitatea Serviciului interventii edilitare, deoarece principalele atributii
ale acestuia sunt de planificare si control. Atasam situatia orelor suplimentare intocmita de
Compartimentul Resurse umane pentru lunile mai, iunie si iulie, cu nr.9870/10.08.2021.

Programul medicului veterinar a fost modificat, prima data, pentru palierul orar 14:00 — 22:00
deoarece am primit numeroase plangeri verbale si scrise de la medicul veterinar de liberd practica
dr.Dieaciuc Dragos privind comportamentul neadecvat al salariatului nostru, in ceea ce-l priveste,
respectiv adresele nr. 6281/29.06.202; 1559/09.02.2021, 7897/01.07.2021, culminind cu adresa

nr.696/08.06.2021, prin care dr.Dieaciuc Dragos solicitd rezilierea pe cale amiabild a contractului
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incheiat cu DSPSA pentru servicii veterinare. Am incercat, prin modificarea palierului orar de lucru al
dlui Maxim Mihai sd punem capat scandalului continuu care exista la Padocul municipal. De altfel si
medicii de la DSVSA Botosani au constatat modul defectuos in care dl doctor Maxim Mihai munceste
$i comunica cu medicul de liberd practicd prestator de servicii medicale si, in acest sens Dr.Hertug Ana
—Maria si Dr.Zisu lulian au sesizat comisia de deontologie din cadrul Colegiului medicilor veterinari
din Botogani cu privire la comportamentul inadecvat al dlui Maxim Mihai.

De asemenea, tinand cont de refuzul dlui Maxim Mihai de a superviza activitatea serviciilor
medicale prestate, dl Corduneanu Eduard Dumitru, in calitate de sef serviciu Interventii Edilitare, a
preluat din sarcinile dlui Maxim Mihai pentru a nu bloca activitatea padocului. De altfel, dl Maxim
Mihai refuzi sistematic sd-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce decurg din Fisa postului siu, pe
motiv ¢d nu a intocmit dumnealui referatele si caietele de sarcini aferente contractelor de prestiri
servicii incheiate pentru activitatea de la padocul public.

Dar, in urma analizei efectuate de Compartimentul Resurse umane, se constati c¢i dl Maxim
Mihai este total dezinteresat de locul sdu de munca, profitdnd de orice situatie pentru a lipsi de la
serviciu. Astfel, situatia zilelor lucrate de dl Maxim Mihai, incepind cu reincadrarea sa este
urmatoarea:

Anul 2020
Nr. Perioada/Luna Zile lucrate Ore lucrate/zi
crt.
1 Martie 3 8
2 Aprilie 0 -
3 Mai 0 -
4 Iunie 10 8
2 2
5 [ulie 1 8
16 2
6 August 18 2
1 Septembrie 1 -
8 Octombrie 1 8
4 2
9 Noiembrie 8 2
10 | Decembrie 3 2
Anul 2021
Nr. Perioada/Luna Zile lucrate Ore lucrate/zi
crt.
1 | lanuarie 3 8
2 2
2 | Februarie 10 8
10 2
3 | Martie 23 2
4 | Aprilie 3 8
3 2
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Mai
lunie 9 8
lulie 10 8

Din cauza faptului ca dl Maxim Mihai nu a fost prezent la serviciu intr-o perioadd mare de timp
si institutia nu are altd persoana calificatd in domeniul siu de activitate, dl Corduneanu Eduard
Dumitru, in calitatea sa de sef serviciu a preluat sarcinile de serviciu ale dlui Maxim Mihai. Acesta
este motivul pentru care referatele, caietele de sarcini, contractele si alte documente au fost semnate de
dl Corduneanu.

De asemenea, chiar si atunci cind este prezent la serviciu, dl Maxim Mihai, asa dupi cum
reiese si din Rapoartele de activitate transmise de acesta, refuzi si intocmeasci documentele
necesare contractirii serviciilor de vidanjare, refuzi semnarea documentelor intocmite de dl
Corduneanu, refuzi orice formi de colaborare cu toate cii are toate mijloacele necesare
desfasurarii activitatii.

In vederea desfisuririi corecte a activititii au fost intocmite de citre dl dr. Maxim Mihai si
aprobate urmatoarele proceduri de lucru, pe care le atasam:
e Pl 61 ,Programarea, executarea, urmdrirea si raportarea activititilor zilnice pentru
activitatea de gestionare a cainilor comunitari”;
o Pl 58 “Urmarirea si evaluarea costurilor de intretinere si exploatare a obiectivelor
pentru serviciul Addpost cdini comunitari’™;
¢ PL 52 “Procedura privind capturarea, evidenta si gestionarea cdinilor fara stipin de pe
raza municipiului Botosani”;
e PL 45 “Fundamentarea cheltuielilor functionale si de dezvoltare pentru intocmirea BVC
pentru Serviciu adapost cdini comunitari”.

in concluzie, apreciem c¢i nu trebuie si se dea curs solicitirilor medicului veterinar,
Maxim Mihai din adresa nr. 416/11.08.2021.

Atasdm urmétoarele documente:

1. CIMnr. 111/13.06.2012

2. Fisa postului sef Serviciu din 15.06.2012, fisa postului ptr medic veterinar, fisa postului din

29.11.2012 si fisa postului din 17.03.2020 cu confirmarea de primire;

Decizia nr. 99/30.08.2013;

P.V. de receptie la terminarea lucrarilor pentru Padocul Municipal nr. 5028/26.06.2013;

P.V. inventariere nr. 5750/05.06.2019;

Réspuns ITM nr. 6077/23.06.2020 cu privire la locul de munca;

Procesul verbal nr. 6329/30.06.2020 refuz primire termometru digital ptr triaj

epidemiologic;

8. Procesul verbal nr. 8091/06.08.2020 si 8092/06.08.2020 de constatare absenti de la locul
de munci;

9. P.V.de constatare nr. 5844/06.06.2019;

10. Plangere penald nr. 9564/05.09.2019;

11. Nota de serviciu 4781/26.04.2021 si Nota de serviciu 5410/11.05.2021;

12. Situatia orelor suplimentare nr.9870/10.08.2021;

S
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13. Adresele depuse de dl Dieaciuc Dragos Vasile sub numerele: 6281/29.06.2020,
1559/09.02.2021, 2375/26.02.2021, 6655/08.06.2021 cu privire la comportamentul
neadecvat al dl.Maxim Mihai;

14. Adresd  citre  asocierea HelmiVet-Trioconstruct  SRL  nr. 5535/03.06.2019,
6885/02.07.2019, 7371/11.07.2019, 5884/7.06.2019, nr. 10346/23.09.2019;

15. Sesizarea Comisiei de deontologie de citre d-na dr. Herfug Ana ~Maria si dl. dr. Zisu
lulian;

16. Adresa 6695/09.06.2021 emisa de Comisia de disciplind, Referat nr.3043/16.03.2021,
Referat 5804/20.05.2021, Referat 7103/ 16.06.2021, Nota de serviciu conform fisei postului
cu termen intocmire si predare documentatie nr.6717/09.06.2021, Referat 7324/22.06.2021
privind neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

17. Cerere concediu de odihna 8180/07.07.2021, programarea anuala, pontaj luna iulie.

18. Referat nr.2664/05.03.2021, Referat 2718/08.03.2021, Proces Verbal 2828/10.03.2021,
Proces Verbal 2875/11.03.2021, 2931/12.03.2021;

19. Procedurile de lucru 53, 61, 58, 52, 45;

Cu stima, :
Director, Sef Servitiu Iterventii Edilitare,
ing. Eugen-Cristian Turcanu ing. Bd umitru Corduneanu
/

Sef Serviciu Financiar-contabilitate,
ec. Lilianp-Ceistina Alboti

[nsp. De specialitate RU,
ec. Madalina Apatie
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistrat sub nr.111/13.06.2012 in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

1.Angajator - Persoana juridicd DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT S| AGREMENT, cu sediul in Botosa
Calea Nationala nr.64, cod fiscal 24401508, telefon 0331-710613, reprezentatd legal prin TURCANU EUGE

CRISTIAN, 1n calitate de Director,
i

2.8alariatul — doamnul
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii
Botosani la data de 15.04.2008, CNP
SEMNA ... D L dindataa.

MAXIM MIHAS domiciliaf

am ncheiat prezentud contract individual de munca n urmétoarele conditii asupra cérors am convenit:

B. Obiectul contractulul: conform fisei postului
C. Durata contractuiui:
a)nedeterminatd, salariatul MAXIV MIHAL urmand sa inceapa activitatea la data de 15 junie 2012
hjdeterminata de luni, pe perioads cuprinsd Tntre data de ........ooooe L
o wo./pE perioada suspendarii contractulut individual de muncé al titularutui de post.

. 8i dala

T Locul de munci
i.Activitatea se desfagoard la Serviciul Adapost caini comunitari din cadrui Directiei Servicii publice, Spor
Agrement

E. Faiul muncii

Functia/meseria Sef serviciu, gr. il { medic veterinar) , clasa 74, coeficient de ierarhizare 6,07 conform Clasific

Ocupatiilor din Romanis;

F. Atributiile postuiui

Aribudile postului precum si obiectivele de performanta individuala sunt prevazute in figa postuiui, anexa la contrad

nciviciial de muncé

3. Conditii de munca:
i Actwitatea s2 desfigoard in conditii grele, vatamatoare sau pericuicase, potrivit Leqit nr. 31719871 - Nu este caz
>

il

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. C normaé intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 orefzi , 40 oref/siptimans

). Repartizarea programuiui de.lucru se face dupd cum Urmeazsd .......oovvevvees v, {ore zilore noaple/inegal);
by Programul de lucru se poate madifica in conditile regulamentului internicontractuiui cotectiv de muncd aplicabt
2 O fiactiune de norma de ... orefzi {cel putin 2 ore/zi), . ... .. orefsdptamand.

a) Repartizarea programuiu de lucru se face dupd cum urmeazs..... . ..ol (ore zifore noanie):
2} Programul de fucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/coniractuli colectiv de munsa aplicahit
¢). Nu se vor efectua ore suplimeniare cu exceptia cazurilor de fortd majord sau peniry alte luerini wigante desms
prevenirh producerii uncr accidente sau Inléturérii consecintelor acastora,

. Congediul
Durata consediului anual de odihné este de 21 zile lucratoare, in ra

port cu durata muncii {(norma Intreagé, frach
de norma)

’
L]

1

]
o

. Salarizare:
Satariul de bazd unarbrut ... L

. Alte elemente constitutive:

ay sposuti L., .. .

bY. mdemnizati

e 14495 N8t

e NU este cazul
v e o NU este cazut

in sat G, com. WlaRtRi  judetul Botosa
. eliberal/eliberatd de SPCLEP

de identitate/pasaporiului seria #§, or.
M, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de mun

hotwilatea prestatd se desfégoard Tn conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivii Legii ne 283720

i,
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s
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We




¢} alte adaosuri... ... ... . . Nu este cazul

3 Crele supllmentare prestate in afara programulm normal de lucru sau in zilele n care nu se lucreaza on in zilele de
sarbatori legale se compenseazd cu ore libere pldtite sau se pldtesc cu un spor la salanu, conform contractulul
cotectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codui muncil,

4. Data/datele la care se pidteste salariul este/sunt ... . 09

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in muncé:

a}. echipament individual de protectie ................ .. . . Conform CCM
h). echipament individual de lucrt ... .. .2 Conform CCM
¢). materiale igienico-sanitare ... ... ... Conform CCM
d). alimentatie de protectie ... - Conform CCM

e). aite drepturi si obligati prwlnd sanatatea $I securttdtea IMMUNCA . . e ‘

L. Alte clauze:
a) Perioada de proba este de ... ...............conform Coduits Munci
b) Pericada de preaviz In cazul concedierii conform art 61 lit. ¢ si d si art. 85 si 66 Cedul munci este de
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectv de munca,
¢) Pericada de preaviz in cazul demisiet este de 20 zile lucratoare,
d). In cazul Tn care salariatul urmeazd sa-si desfésoare activitatea in stréinatate, informatile prevazute a arl 18
akin.{1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi s in contractul individual de munca:
e) Clauza de confidentialitate...
fy Clauza privind drepturile de proprletate mtelecwala, e
@) Critenile de evaluare a realizani obiectivelor de performanta individuala ale salariatului sunt:
1)competenta profesionala
2)discipina in munca
Sjaptitudini si caltati adiacente sarcinilor de serviciu curente
ki) Alte clauze

. Drepturi i obligatil generale ale partilor:

(1} Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi.

a} dreptui la salanzare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munc;

fy drepiul fa securitate gi s&nétate Tn munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionalé;

hy dreptd 18 informare si consultare,;

i dreptui de a lua parte la determinarea §1 ameliorarea conditiiior de muncé si a mediuiui de munca:
13 dreptul fa pictecue in caz de concediere;

k) creptul la negociere colectiva §t individualé

i} dreptul de & participa ia actiuni colective,

) drepiul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ny zlie dreptun prevazute de tege sau de contractele colective de munca aplicabile

(2) Salanatului b revin, Tn poncipal, urmétoarete abligativ

aj obiigatia de 2 realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributitte e Ti revin conform {iger postubu
b) oblyatiz de a respecta disciplina munci;

c) otligatia de a respecta prevederile cuprinse in reguiamentul intern, in contractul colectiv de muncé apticabil,
precurn si in contractul individual de muncé,

d) obligatia de fideltate fatd de angajator in executarea atnibutilor de serviciu,

2) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a munci in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu

g) obligatia de a realiza obiectivele de performanté individuala stabilite prin fisa postului s de 2 se supune criteriilol
de evaluaie a realizérii acestora

i} atte obligaln prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile

13y Angajatorut are, n principal. urmatoarele dreptun

a) 84 stahbileascé organizarea si funclionarea unitati,

1) s& stabileascd atributile corespunzitoare fizcarui salsnat, In conviitile legin,

) sa dea dispoziti cu caracter obligatonu pentru salariat, sub rezerva legalidli lor




d} s& exercite controiul asupra moduiui de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) s& constate savarsirea abaterior disciplinare si $4 aplice sanctunile corespunzatoare, potrivit iegi, contractuhui
colectiv de munca aplicahil si regulamentului intern.

fi sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si eriteriile de evaiuare a realizarii acestora.

(4) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii.

a} sa informeze salariatii asupra conditiifor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatilor de
muncd;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Iz elaborarea normelor de munca si
conditille corespunzatoare de munca;

c} sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabit si din
contractele individuale de muncé;

) sa comunice periodic salariatitor situatia economica st financiard a unitatii. cu exceptia informatilor sensibile say
secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea uritatii. Periodicitatea comunicaritor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de muncé aplicabil;

&} §& se consuite cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor In privinta decizillor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) 54 plateasca toate contributile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sd retina si 53 vireze contributille si
impozitele datorate de salanati, in conditiile tegii;

g) =& infiin{eze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrérile prevazute de lege:

h) s& elibereze, ta cerare. toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantulul,respectiv activilatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

1) sa evalueze realizarea obiectivelor de performanta individuala ate salariatilor stabilite prin fisa postului. numal dups
criterile de evaluare a realizari acestora

. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazé cu dispozifile Legii nr 53/2003 - Codul Munaci
st ale contractuiui colectiv de muncd aplicabil incheiat la niveiu! angajatoruluifgrupulyi de  angajaton/rarmuris
Inregistrat subnr. . . ... la Inspectoratut tentorial de munca a judetulurmumicipiutui
. S .. IMinistend Munck si Solidaritatii sociale,

Qrice modificare privind clauzele contractuale Tn timpul executdrii contractutui individual de muncs impune Tncheiereg
wi act aditional la contract, conform dispozitidor legale, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Frezentul contract individuat de muncé s-a incheiat in dous exemplare. cate unul pentru fiecare parle

0. Conflictele in legdturd cu inchelerea, executarea modificarea, suspendarea sau incetares prezentului comract
ndividugl de muncd sunt sclutionate de cdtre instanta judecatoreasca competentad matenal s teritonal, petiivit legy

Angajator Salarat >
MAXIM MIHAI ,
ZIRECTIA SERVICH PUBLICE, SPORT SI AGREMENT Semnatura. y o
Data: 13.08.2047 -
Reprezentan! legal.
bIRECTOR
Ing. EUGEN-CRISTIAN TURCANU VW PUBZ,
D A nomgf 5

. RN SN T Ayh /‘gQ&

SE—— { ‘-«..«:f"" o : ;"
Pe aate .. ... prezentul contrath infeteds { N din Legea nr 53-2003 -

Codul Mungii, in urma Indeplinini procedurii legal




®  APROB, | -
. Functia ordonatorului de credite ; DIRECTOR N L -
Numele si prenumele ordonatorului de-erédite - en-Cristian Turcanu L
Semnatura si data:..ﬂ. x¥s} 3.*...._‘ 77 , -
N * )
, : FISA_POSTULUI |
De'n’umirea institutiei: DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT St AGREMENT
v ;- BOTOSANI -
Denumirea postului: . - Medic veterinar . __ ‘.
Nivelul postului : " - de executie , programare §I urmirire activititii Ja :
ik , ‘ Serv. Specializat pentru gestionarea cainilor comunitari
Functia i gradul profesional < : S . :
-, Cecaracterizeazdpostul: - . medic veterinar, gradul | )
\  Descrierea postului; N ~ Conform anexei | E o
\_  Nuniele si prentimele angajatuiisi: - MAXIM MIHAI L : :
Subbrdbnal_'e: ' g - Director, Sef Serviciu Interventii edilitare
AR g o &
Anexa | ' '
_g_bbiectivele postuiui: Y -
- Urmarirea si verificarea zilnica a functionarii adapostului de caini comunitari;
- Aplicarea reglementarilor tegislative in vigoare :
I ATRIBUTII SI RESPONSA&BILIT AT
;? ’ = . E s ‘ . ' ] K
T. Verifica activitatea de ecafisaj prin Serviciul Specializat de Jestionare a cainitor comunitari de
't pe raza municipiului Botosani: _ ! '
2. Particip3 a receptia bunurilor achizifionate pentru buna desfagurare a activitatii serviciuiui;
3. Verifica activitatea de prindere $i transport a.céinilor fir4 istipan de pe domeniul public al
& municipiufui Botogani; - ‘ . o .
t\ 4. Aproba eutanasiersa cainilor firs stapén si emite decizia dE eutanasiere sau de prelungire a

~ 7 1 termenului de cazare a zainilor fara stapan din adapostul- gublic in. calitate de imputernicit al
Primarului municipiului Bolosani conform Dispozitiei 1087/12 iunie 2014; -
Verifica zilnic realizarea getiunile de sterilizare, vaccinare aftirabica, deparazitare si identificare a-
. cainilor f&r& stdpan si evidenta scriptica a acestora prin; ajizarea Registrul de tratamente si
* consultatii; ; : : . L
Verifica si avizeazi zilnic daca fiecare -caine infrat in Padogul municipal are intocmit in mod
+ corespunzator Formularu! individual de capturare si daca este avizat de medicul veterinar de
libera practica. N : . . "
De asemenea, verifica si avizeazi zilnic Formular! individual e contine informatit minime privind
: fiecare caine fara stapan din adapost, respectiv daca in acesta au fost consemnate toate
" - Informatiile- prevazute in anexa nr. 2 ia Normele metodologice aprobate prin H.G.1059/2013.
7. Intocmeste ‘Registrul de ‘evidenta zilnica a cainifor pe baza documentelor de intrare si iesire
- avizate. In cazul deledarii de gestiune avi caza zilnic :acest registru dupa ce verifica
, corectitudinea intocmirii sale; ~ Ty ‘
8. Verifica si avizeaza zilnic; toate documentatiile privind adoptille si infocmeste pe baza ‘4cestora
Registrul adoptiilor. In cazul delegarii de gestiune avizeaza Zilnc acest registru dupa ce verifica
corectitudinea intocmirii sale;  © o
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9.

*!

-Verifica si avizeaza z:!mc Registrui de evndenta admm:strare hrana ce este intocmit de medrcul

- . veterinar de libera practics; S

10

‘11.
12
1.
14.

15.
6.

Verifici si avizeaza zilnic: Registru de evidentd a deszec;ulor dezinsectiilor si a deratfzanlor
Supravegheaza efectuarea acestora respectiv modul de realizare si apﬁcare a dilutiilor si a
celorfaite materiale speclﬁce Se asigurd c& suprafetele sus:guse operatiuniior de mai sus COlnCld
cu cele stabilite de medicul veteiinar de libera practics;

Asigurs legitura cu medigul veterinar de circumscriptie si scac:etétlle speclallzate pentru acgluns!e
sanitar-veterinare prevazute de legislatia sanitaré-veterinard ‘de gestionare a cainilor fara stépan;
Verifica zilnic, constata si:raspunde daca se respecta condxtule de cazare,curatenie, hrang, apa .
si tratamentul cainilor. capturafi ce se aftd Tn adapost; '
Evidentiaza zilnic in Registrul de control situatia serviciilor prestate respectiv tratamente hrana,
apa si face abservatu asupra curateniei dela padoc;

Urmareste necesitatea si:efectuarea alfor activitati.conexe (de ex. vidanjare, ridicarea deseunlor
etc) pentru funtionarea in bune conditii a Padocului mumc:pal Se asigura ca nu sunt dlferente
intre serviciile facturate sizcele efectiv eféctuate;

Raspunde de intocmirea’ rapoartelor zilnice -asupra starii. padocu!ul si rezolva corespondenta
legata de Serviciul Specializat-pentru gestionarea cainilor cdmunitari ;

Raspunde Tn scris la sesizérile primite de la cetatenii mumcjplulm socletégl comermale, mstltutu
ONG-uri despre madul dik solutionare’ !ega!a a Cainilor capturati si aﬂat: in adapost (raspunsunte

. vor purta viza directorului [DSPSA);

17.
8.

19.
20.

21

22.
23.

24.

In anumite situatii, ca reprezentant al Ser\ncluiu: de gestlonare a cainilor firg stapan, poate sa
monitorizeze cainele adoptat

Intocmeste documentatia‘necesara pentru orgamzarea de” procedun si achizitii directe, in cazul
delegarii de gestiune, saul-a altor contracte si acorduri cadru, raspunde de mdeplmlrea corecta si
cu buna credinta a tuturor clauzelor din acordunle cadru sau ccntracteie care privesc, domemu
sau de activitate.

Intocmeste referate pentru necesarul de hrana in functie de numarul- cainiior aflati in adapost si
confroleaza modul in care se distribuiie Fceasta; i

Intocmeste propunerea anuala privind necesarul de matenale servicii, dotari, reparatii qurente Si
capitale, pe domeniul sayi de actlv:tate in termanele soilcttate in vederea stabilirii prevedenlor
bugetare pentru anul urmator :

Raspunde de intocmirea sr transmlterea in tennenu[ legal a raportanlor catre DSV Botosani si alte
institutii ale stataiui; g

Participa la- mventanerea anuaia a patnmomu[ua Dlrectlm ; :

Raspunde pehtru daunele produse umtatn prin once act al'sau contrar intéreselor acestefa prin
acte de gestiune n‘nprudenta

Réspunde de buha funcgionare a rélatiei Direct:ei cu dlfente institutii, persoane jund:ce $i

. persoane fizice, In acest sens mtocmeste documente de raspuns la solicitar, reciamagu Si

25.

26.
27

28.

sesizari;
Réspunde de ducerea la: mdephmre a dispozitiilor HCL 295/2018 privind adapostirea ip limita a
15% din locurile libere dir-adapost de caini fara stapan capturati in UAT — wrile invecinate si care

.au incheiat protocoale de colaborare si contracte de prestari servicii cu Serviciul specializat

pentru gestionarea cainilor fara stapan in mun. Botrosani, respectiv DSPSA Botosani. Stabileste
si informeaza Serviciul financiar contabilitate” cu privire la- sumele ce trebuie facturate catre aite
UAT-uri si care'izvorasc dm prestarea serviciilor specifi cate rnai sus;

Urmaregte respectarea clauzéior pnv:nd alte contracte mchezate cu beneficiarii serviciifor din
domeniul s#u de actiwtate .

o Intocmeste si transmite
saptamanal (in ﬁecare vineri ) pe maill, 'sefulti de servidiu si dlrectorulw institutiei , situatia
cainilor aflati in Padoc ( nymar, ,adoptii  stare etc). Tabelul s-a ﬁe exact cel care se transmlte
trimestrial la DSP. .
Intocmeste un reglstru ¢lectronic  de " sesizarl ( necesztatéa capturarii cainilor ) care va fi
completat zitnic si transmis in figcare Vineri sefului de serviciti si directorului institutiei .In dreptul
fiecarei sezizari se evidentiaza si rezuitatui soiuttonam ei respectw capturarea(nr.fisa capturare )

- sau meteda de rezoivare




29. Efectueaza,cu personalu dln subordme pe ianga actxwtattle zﬂmca si curatenia spatuior aﬂate in
administrarea Padocului;|:
o 30, Transmite Zilnic raport de actlwtate detatiat pe ore. Acest raport va acoperi infreg programul dintr-
* - o zi de lucry, in conformitate cu: atributile din fisa’ postului, a ROF DSPSA Botosani si a
Regulamentului aprobat prm HCL nr.85/2014.Raportul va fi.pe paliere orare, de exemplu 8- 9 9-
10,10-11,11~12,12-13,13-114,14-15,15-16, pentru schimbul I. Dupa amiaza similar. .
'Raportul se transmite pe adresa de email a unitatii secretartat@dspsabotosam ro; in z;ua--
urmatoare, in prima ora de program.
31. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct sau a Directorului institutiei. _.
32. Are obligativitatea de a raspunde in fimpul programulus Ia telefonui de serviciu si de a purta
. echipamentul de fucru. i
33. Participd la inferventii in caz de foria majora caiamxtair
34. Respecta normele de sécuritate si sanatate in.munca; de prevemre a s:tuatuior de urgenta de
.. aparare impotriva mcendﬂ!or si de protectie civila; .
35, Urmireste respectarea c!auzelor pnwnd alte contracte mche:ate cu beneficiarii serwcntor dm
. domeniul s3u de actuwtate
36. Urmareste buna functlonare a utrhta;lior Ia Semcxul Speclahzat pentru gestionarea camslor fara
' stapan, (energie eIectncé“apa-canal ),momtonzeaza in registru consumurile acestor utllltatl ‘si
aduce la cunostinta condtjcerii disfunctionalitatile aparute;
o 37. asigurs, la solicitarea. Q:rectomlun informarga despre mgdul de desfagurare a activitdtii de
" intretinere si de expioatare a Serviciului Specnahzat pentru gestionarea cainilor comunitari;
38. urmareste si raspundé si, ‘sesizedza conducerea unitatii de: problemele apartte in desfasurarea
" contractelor aflate’in desfasurare pe domeniile sale de activitate.
39. exércita i alte sarcini stabihte de conducerea Directiei, pentru domeniul sdu de acﬂwtate
40. raspunde de respectareé ]EgﬂOT HG, HCL, ROF; RO, !Codul de eticd si mtegnfate si a
- dispozitifor. dirfectorutui- Dlrectle: pnvmd actlwiatea Serv:c:ulua Specializat pentru gestionarea
-cainilor fara stapan i :
41. nemdeplmlrea atnbu;ulor de serviciu atrage sancglcnarea dlsmplmara administrativa, patnmomala
- sau penald dupa caz,corferm Iegnslat,ual in wgoare "
42::¢oordoneazi implementérea si mengmerea smtemuiun de. control intern/managerial Ia nivelul
: serviciufui:
43. initiazé actiuni de monltonzare m vederea evaluam gradulur ‘de implementare lmen;mere SCIM Ia
" nivelulsérviciuiui; T ¢
44, particips la integrarea Slstemulw de Control Intem!Managena! (SCIM) b
45. respectd procedurile de SIstem i opEratronale ale SCIM incidente ¥ in indeplinirea sarcm:for si
responsabmtatalor .
46. participd ori de cate ofi este solrmtat la sedmxele SCIM.
L.+ Atributiuni pe linie de securitate si sanatate in munca si sutuatui de urgenta:
e . saisi insuseasca si Sa respecte normele de secuntate si sanatate in munca si masunle de
: aplicare & acestora ; -
+ sa desfasoare actlwl?atea in asa fel lncat sa nu expuna la pericol de aoc:ldentare sau
imbolnavire profes:ona!a atat propria persoana , cat SI celelalte persoane partrcnpante la
. procesul de munca ;
' o ’sa coopereze, cat este hecesar, cu angajatorul su’sau persoanele desemnate, pentru a
' ‘permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt s:gure si
fara riscuri pentru secuntate si.sanatate, in domeniul sati'de activitate; ‘
® . Sa cooperezZe Cu angajatorul sifsau persoanele desemnate peniru realizarea oricaror masuri
si cerinte dispuse da cafre inspectorii de munca si; rnspectom sanitari, pentru protectla'
sanatatii si securitatiijucratorilor; - - i ,
s sa dea relatile solicitate de organeie de ‘control si de cercetare in domemu! securitatii si
' sanatatu inmunca. - 5 .
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Il. Relatii la locul de munc&: 7 ; :

t1.1. De subordonare : Sef Serv, Interventii edilitare

11.2. De conlucrate: personalul DSPSA.

I1.3. De serviciu: persoane fi znce si juridice, institutit, agenti economici.

1.4, Colaboreaz4 cu organizatiile.non-guvernamentale din domeniu. '
1. Program de lucru: 8 ore/zi; 5:zile /s8pamana; Posibilitate de prelungire program in caz de urgenga
IV. Conditii de munca : - ob;gnuate vatamatoare pentru timpul efectiv lucrat ia adapostul ‘de caini
comunitari; .

' - adaposi calnl teren;
_ - deplasc.n pe distanie scurte sau medil.
Locul de munca:
- striC Bratean_u FN - adapost caini comunitari

Avizat:Consilier le'IdlC

Roxana AnagjiQ 5CIB _
R s Comp.Resurse Umane _

~Insp. de spec .Cagmen Roman

WrooMT X, LUAT £ A CUNOSTINTA,
Sef Seny Interv. Edilitsre -+ . - ' - Medic veterinar

Eduard orduneanu = - . Mihai Maxim

<, . amm’/c??’ m/{wﬂ/ o |
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APROB, . o b
Functia ordonatorului de credite : DIRECTOR '

Denumirea institutiei:

Numele si prenumele ordonatorului de credite:Euger’i—CFisiian '!‘u"_lfcanu _ ‘6;; }‘_’ wh _‘L“ .
Semnatura si data: 29, (1. dede.. _ K b .

-»

FISA POSTULUI

DIRECTIA SERVICI PUBLICE; SPORT §! AGREMENT

BOTOSAN! ) ;
Denumirea postului: : - Sef Serviciu Addpost caini comunitari . :
Nivelul postului : '_‘- - de conducere, programare $i urmirire activitati ale

Funéﬁa i gradul profesional
ce caracterizeaza. postul:

Anéxa 1

Obiectivele postului:-

serviciului adapost caigi comunitari

- 9ef Serviciu, studii superioare medic veterinar

" Descrierea postului: . - Conform anexei i
Numele si prenumele angajatului: - MAXIM MIHAI _ _
Subordonare: ! - Director DSPSA . 5

. v

- Asigurarea functiondrii addpostului de caini comunitari;
Aplicarea reglementirilor legislative in'vigoare $i normele referitoare la prevenirea riscqfrilo:‘ de

incendii, securitatea muncit, protectia sindtatii angajatilor si prof_écﬁa mediului inconjurator.

1. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI:

"9,

e

oot

- organizeaza, controleaza si conduce activitatea de scarisaj prin ad&postul de caini conmunitari, de
. pe raza municipiutui Botagani; g

stabilegte necesarul de. medicamente si materiale sanitare pentru desfagurarea activitatii de
ecarisaj i intretinere a padocului; - : o
participd [a receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfagurare a activitatii serviciului:
asigurd instruirea si urmareste vaccinarea anfirabica obligatorie, precum si controlul medical
periodic al personalului specializat In prinderea si gestionareg cainilor f4rs stapan: :
asigurs asistenta medicald veterinara §i efectueazd actiuni sanitare veterinare previzute de

legislatia sanitara veterinarg pentru céinii féra stipan aflati in adapost: ,

gestioneazd acfivitatea de prindere §i transport a cainitor f3r3 stépan de pe domeniul public al
municipiuiui Botogani; o . . .
examingaza din punct de vedere midical caini fars stapan imediat ce au fost adusi In ad3post i
dispune eutanasierea, de urgentd, a celor bolnavi cronici i incurabili; ) E
pentru controlul bolilor, {ntecmeste o figd individualz pentry fiecare caine f3ra stipan adus in

adapost, in care se va inregistra orice eveniment medica} si instruegte personalul s3 recunoasca
semnele de boala si s& le aduca la cunostintd medicului veterinar; . .
executd eutanasierea cainilor fira stapan in conformitate cu prevederile cuprinse ih anexa nr. 3

din QUG 155/2001 privind aprobarea programului-de gestionare a cainilor fars st3pan;

10. executd sau, dupé caz; dispune sterilizares, vaccinarea antirabicé, deparazitarea i identificarea

cainllor féra stipan;

* hpen
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ek
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11.tine un registru special- al cairitor f4ra. stipan In care
capturdrii, data si ora cazarii in addpost, caracteristiile in
caini prinsi, revendicati, adoptati, eutanasiati, totivil leutah
persoanei care realizeazj eutanasia, numarul de tatuaj, nu
antirabice, data sterilizdrii, data predarii cadavrelor la sdc

precum $i persoanele care au instrumentat nmanoperele reépe

12. asiguré legatura ou medicul veterinar de circumscriptie si so

sanitar-veterinare previzute de legislatia sanitard-veterinars (

14, raspunde de gestionarea cadavrelor animalelor eutan siate

¥
vor mentiona urmétoarele: data
viduale ale animalului, numarul de
sieri, substanta utilizatd si numele
arul figei de adoptie, data vaceinarii
tatile ce vor executa incinerarea,
ctive; : . :
cietdtile specializate pentru-actiunile
le gestionare a cainilor fara stapan;

13. réspunde de conditiile de cazare, hrana si tratamentul ﬁ;éinil'or capturali ce se afla in adapost;

predarea lor unitatilor specializate Tn incinerari: .
15. réspunde de fnfocmirea rapoartelor de activitate zilnice sia

sanitare-veterinare i alte institutii {Situatia cainilor capturati,

cainilor comunitari, soficitati de persoane fizice, juridiceisan ©

b3

Sau decedate din cauze naturale si

formularelor soficitate de insfitutiile
eutanasiati sau dati spre adoptie a
NG-uri, eic); i :

16. raspunde in scris ia sesizarile primite'de la cetatenii municipiului; societati comerciale, 'institutii,
ONG-uri despre modyl de solufionare legala a cainilor capturati si aflati in adgpost;

17. rdspunde, conform legilor in vigoare; de utilizarea armame

ntului din dotare si a serfngilor cu

substénte trachilizante: : .
18. raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale:

subordinea serviciului.pe care Il coordoneazs _
19. participa tar inventarierea:anuala a patrimoniului Directiei;

20. rdspunde de evaluarea personaluiui din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor

prezentate serviciilor de. specialitate;

21. raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru: sitde comportare in teren, Tn contact

cu terte'persoane, societiti comerciale, institutii;

22. rédspunde pentru dauriele produse unitaii, prin orice act af say ‘contrar intereselor acesteia, prin

acte de gestiune imprudents; : A
23. asigurd programarea si efectuarea concedillor de odihndg de

_Incatsi se asigtre realizarea activitafi fara disfunctionaiitsti;
24. rdspunde de buna furictionare a relatiei Directiei cu difefite in

.

tre personalut din subordine, astfel

itutii, persoane juridice gi persoane

fizice, Tn acest sens intocmeste documente de raspunsia soligitsri, reclamatii si sesizari; -

25: particip la interventii in caz de fortd majora, calamitati;
26. participa Ta actiunile organizate de catre Directie cu privire Ia
teritoriul municipiuiuj; :

ordinea si intretinerea curateniel pe

27. pastreaza i -actualizeazd periodic situatia obiectelor. de’inVentar si a activelor fixe aflate - in

‘i

gestiunea serviciului; , . ‘
28. pentru bunurile supuse casrii, aflate Tn gestitnea serviciului,
29. réspund de respéctarea normelor: de securitate si sanatate in
urgents; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civil:
30. tirmareste respectarea clauzelor in contractele incheiate cu
s&u de activitate; . : .
31. asigurd urmdrirea deruldrii contractelor de prestari servici

Umareste valorificarea;
munca; de prevenire a situatiiior de

.

si pentru asigurarea utifitatilor 13

Serviciul adapost caini ‘comunitari {energie electrics, ap&-canal, gaz, telefon, paza, eic.), face
Propyneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora; _
32. intocmeste propunerea anuala privind necesarul de materiale] dotari reparatii curente si capitale,

ry

pe d‘omen_iui 580 de activitate, n ntermenele solicitate,
pentru anul urmétor; !

in vederea stabifirii prevederitor bugetare

33. face propuneri pentru a:sigurarea conditiitor materiale si dotatile necesare pentru ca activitatea
din cadrul Servigiut adapost caini comunitari s3 se desfasoare cy respeciarea normelor de

protectie a muncii si P8I, atat de catre personalul angajat, cat

i de beneficiarii acestora;”

34, asigurd, la solicitarea ‘Directorului, informarea despre ‘modil de desfisurare a activitdtii de
intretinere si de exploatare a Serviciului adapost caini comunitar, face 'prop'unerif pentru

imbunétitirea, diver'siﬁczi'lrea $i dezvoltarez acestora;
35. asigurd conditile de functionare a Serviciului adapost cainj
acestuia; ' i "

rl

emunitari, in functie de specificul

36. exercits §t alte sarcini ste:fbilite de conducerea Directiei, pe’ntr:u ! .omeniul S3u de activitate;

H .
i

| de folosinta indelungats aflate in

peneficiarii serviciilor din domeniuf E

S E S I Y

Eoapae
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. Locul de munci: Bid, Mihai Eminescu 15 A — birou;

-

37.réspunde de respectarea legilor, HG, HCL, ROF, ROL,

Codul de eticd si int

egritate i a

dispozitiilor directorului Directiei privind activitateg S_ewiciuiiﬂ adapost caini comunitar; . .
38. neindeplinirea atributiilol de serviciy afrage sanctionarea disciplinara, administrativ, patrimonials

sau penald dupa caz,cohform legislatiei in vigoare.

39, coordonsazs implementarea gl mentinerea sistemuiui de controt intern/mamageriat ia nivelul

serviciului; o
40. initiazd actiuni de moniforizare in vederea evaluarii graduiui.g

nivelul serviciului; . .
41. participa la integrarea Sistemului de Control intern/Manageria
42. respectd procedurile de sistem si operationale ale SCIM in

responsabilitatilor;

43. participa ori de cate ori este solicitat |a sedintele SCIM. f

IL. Relatii la locul de munci: _

IL.1. De subordonare : Director

JL2. De conlucrate: personakul DSPSA. :

II.3. De serviciu: persoane fizice si juridice, ‘institutii, agenti econom

1L.4. Colaboreazi cu organizatiile non-guvernamentale din domeniu.
IIL Program de lucru: 8 ore/zi; 5 zile /sipimans; Posibilitate de pre

comunitari;
- ad@post céini, teren; .
- deplasiiri pe distante scurte sau medii. . i

- str. IC Bréteapu FN ~ adaipost caini comunitari

INToCMIT, LU
Inspector de specialitate RU, '

Carmen Rompn Sefgser\{'ic
%/ Mihai May

S

ci.

u ag
(im

1 (SCIM); -
cidente in Indeplinirea sarcinilor si

AT LA CUNOSTINTA,

apost cdini comunitari.

& implementare /mentinere SCIM Iz

lungire program 1n caz de’urgenta.
IV. Corditii de munes ; - obignuite, vitimitoare pentru timpul efectiv jucrat la adépostul’ de cdini

Y
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APROB, - . 0
Functia ordonatorilui de credite: D;IRECTOR

Numele 'si prenumele ordona yiot

Semndtura si data

Denumirea institugiei: - DIRECTIA SERVICIK PUBLICE, SPORT $I AGREMENT BOTOSANI

Compartimentul: ' - Serviciul Adiipost cfini comunitari - ' :

Denumirea postului: _~ Nef Serviciu . ] . .

Nivelul postului : . C e conducere, programaure i urmitbire activitii ale serviciulyi adiipost
: ' ciini comunitari L

Functia si gradul profesional : ) .

ce caracterizeazi postul: - desfayoari activitati specifice adipostului de ciini comunitari

Numele si prenumele angajatului: MAXIM MIHAX :
Subordonare: ’ ' - Director DSPSA: : : :

Obiectivele postului: ¥ ' .
- . Asigurarea functiondrii adapostutui de cdini comunitari : oL _
- ,Aplicarea reglementirilor legislative Tn vigoare si normele referitoare la prevenirea riscurilor de incendii,

Ssecuritatea muncii, protectia sanatitii angajatilor si protectia mediului inconj urdtor.

- o

1. ATRIBUTI $1 RESPONSABILITATI: °

. Tine evidenta operativi pe registre speciale, in care se mentionéazi: data capturdrii, data gi ora.cazirii
in adapost, caracteristicile individuale ale animalului, numirul de cainj pringi, revendicati, adoplati,
gutanasiati, motivul eutanasierii, substanta utilizatd si numele persoanei care 'realizeazi eutanasia,
numirul de crotal (tatuaj), numirul fisei de adoptie, data vaccinarii antirabice, data sterilizarii, data
predirii cadavrelor fa societéifile ce vor executa incinerarea, precum si persoanele care au instrumentat
manoperele respective; 3 : ' . o )
2. Asigura si repartizeazi judicios personglul specializat (ingrijitori), conform graficelor lugare de fueru
pe care le intocmeste; : :

* 3. Instruieste personalul specializat in ingrijirea cinilor fird Stipan'si trimite pentru vaccinarea antirabici

obligatorie a tuturor persoanelor din subordine; urmireste controlul medical periodic a personalului de

ingrijire si pazi.

4.Asigurd materialele necesare gurdteniel, ptqteci:iei muncii, igienei personalului angajat. igienizirii
addpostului existent pentru cdini capturati, cor}‘form ordonantei de urgents nr. 155/2001;

.

5.Distribuie materiatele de lucry §i hrand personalului prezent la serviciu;
6.A|cordé asistehgi tehnic si urmdreste folosirea la capacitate a fortei de'muncs din. subordine;

) : : e
7.Raspunde de conditiile de cazare si hrahi a cainilor caﬁtut:ayg e se afla 11}2 aé:la‘ipngt._
i ) ' . ' o e g . Py

s
i




.ecansaj),

8. Raspundc de gestlonarea cadayre!or ammalelor dec.edate dm cauge naturale mtocmeste documentele 51
le avizeazi; N : B ) _

10. Entor.,megte s:tuatli luinare: eonform art: 12 dm QUG 155/2001 i Ie predd Directiei sanitar-veterinare,
dupa semnarea acestora; de catfc‘dlrectorul DSP$A '

.*'

£

H Intocmeste referate* de mz{temafe pentru realizarea 1ucrar|lor speclﬁce curateniej, lgiemzarn_
padocurilor , spatiilor de lucry a personalitlui de specxahtate si mgrljlre si le inainteazd spie aprobare
conducerii DSPSA; Lo .

1
-

by

12 intoomeste tapoarte-de activitate zilnice cu urmatoarele date: .
12.a. Situatia cainilor capturatl (conform PV de predare-prlmsre incheiate cu societatea” de

12.b. Situatia cainilor eutanasiati; ' ’ e

12.c. Situatia cainilor adoptati, revendicati (conform formularelor de adoptie si revendicarh.

Tntocmite cu respectarea prevedenlor art. 8 alm 1 si 2 din QUG 155/2001; cu aprobarea dlrectorulm

DSPSA);

.

13 Inventariazid z1lmc numarul de cdini existenti in adapost iar , la sfargitul funii , prezintd situatia cu
numarul de caini exlstents in ad#post Serviciului financiar — contabilitate;

4. Intocmegte zilnic pontajul personalului §1 programeazi Zitnic personalul-din subordme in functie de:
urgentele si reclamatiile primite . de la cetatcnu mummplulul si seﬁ1 ierarhici;-

15 Raspunde si aplicd prevedenie' Regulamentulua de Orgamzare $1 Functionare, Regulamentulm Intern

- al DSP‘SA

iGLRéspunde de predarea in tirrfp util a: pontajelor, diverselor docqinente solicitate de directorul QSPSA;

17.Raspunde, in scris, despre modul de solutionare a sesizirilor primite de la cetatenii mumcaplulm
societiti comerciale, institutii ce i-au fost repartizaie spre solutmnare. : .

‘ A
ES--Réspunde de’ integritatea §i securitatea bunurilor materiale si de folosin{i ndelungatd aflate in
subordinea sectorului pe care Tl 'coordonea_zé; '

19:Réspunde pentru- continutul mfounatulor furnizate prin lucririte repartizate, asigurd o informare exacti
asupta solutiiior propuse si a termenelor dé finalizare;

20 .Tine instructajul periodic (lunar) si supravegheaza ‘nemijlocit activitatea subordonatiior, consemneaza
in Fisa de Protectia Muncii, ,.Instructiunea NSSM...” pentru ingtijitori (la fi fiecare Inceput de lund) si

) semneaza la rubrica “care a instruit” ;

2] Duce la mdephmre $i alte sarcmi de ser{f:cm trasate de seful ierarhic n functie de necesitatile i
situatiife ce se impun. S . ;

»

22 Nemdephmrea atributiilor de serviciu atrage sanctionarea dlscxplmara. admmxstrat:va, patrxmoma!a say
penali dupi caz, conform legistatiei in v_:goare :

.
.
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IL. Relatii 1a locul de munei:

H.1. De subordonare : Director

[1.2. De conlucrate: personalul DSPSA.

'11.3. De serviciu: persoane fizice si juridice, institutii, agengi economici.
11.4. Colaboreazi cu orgamzatnle_non—guvemamentaie din domeniu,

1L Program de lucru: 8 ore/zi; 5 zile /sfipimant; Poé;ibi!itate de prelungire program in caz de urgenté
IV. Conditii de munc ; - oblgnmte vdtamétoare pentru timpul efectiv lucrat la adapostu! de cdini comunitari;

- addpost céini, teren;
- deplasiri pe distante scurte sau medii.

SO INTOCMIT, N - L L
T Inspector de specialitate RU ‘ LUAT L CUNOSTENTA,
Al%/wihai Data_ . 06 20/




APROB, . -_ . ﬂ&‘ - i -,,..... :
Functia ordonatorulut de credife : DIREGTOR  iaf

Numele si prenumele ordonato n Turcanu
Semnatura si daia . f‘.....a- .
/ T8A UL
Denumirea institufiei: DIRECTIA SERVlcn PUBLICE, SPORT $1 AGREMENT
' -~ BOTOSANI.
Denumirea postului: - Medic veterinar
Nivelul posfuiui : . = de axecutie., programare gl umén'm activitifii la

Serv. Spociallzat pontmgosﬂoname cainﬂarcomumﬁan .
\uncha gi gradul profesional

~ 8 caracterizeazl postul: - medic wterinar
Bsggﬂema postului; - Conform anexel |
Numele gi prénumele angajatutui: - MAXIM MIHAI
Subordonare: L - Sef .Servfc!u Interventi edilitare
Anexal " ’
Obiectivele postului: h

- Urmarirea si verificarea zilnica a funcﬁoném adépostulu: de céini comunitari;
- Aplacarea reglementamor legislatwe in vigoare - . .

'k

I ATRIBUT.II ST RESPONSABELITATI:

]

Verifica activitatea de ecarisaj prin Semmul Specializat de gestmnare a cainifor comunitari de

pe raza municnplulul Botogani; '

participd 1a receptia bunurilor achizifionate pentru buna desfégurare a activitafii serviciului;

verifica adlivitatea de pnndare gt transport a eﬁmﬂor feird sﬁpﬁn de pe domemul public al

municipitial Botogani;

aproba eutanasierea. cainilor. fir stiipan si emite decizia: dé eul:anas:ere sau de prelungire a

termenului. de cazare a cainijor fara stapan din adapostil public in calitate de imputemicit al

Primarulai municipiului Botosari- conform Dispézitiei 1087/12 iunie 2044;

5. f;giﬁctéap sécnptzc achumle de stenlrzam. vacginare anhrab;cﬁ deparazntare si: :dent:ﬁcare a céinilor

stdpan;

6. asigurd legitura cu medlcul véterinar de circumscripiie si socnatatlie ec;alizate pentru acliunile
sanitar-veterinare prevézute de legisiatia sanitard-veterinari de gestionare a cainilor fiird st¥pan;

7. vetifica zilnic si corstata daca firma contractanta pentru, gestionarsa cainitor fara stapan respecia
conditiile impuse prin- caietul de sarcini( conditiile. de cazare; curateme, hrand, apa §i fratamentul
céinilor capturati ce se aflil in adéipost);

8. evidentiaza zilnic in Registnd de control situatia semcnlor prestaﬁe de firma contractanta
(tratamente , hraria , apa) si face obsewatii asupra curateniei de ia padoc;

9. réispunde de mtocrmrea rapoarteior zflmce asupra. stariu padom!ul si rezoiva oorespondenta

CEEE

10 réspunda in scris ia sesizén!e pnm:te dela aeiégem municipmn, sac:eté';r comermale. instiluth,
ONG-uri despre modul de solutionare legald a cainilor capturati.¢i aflafi in adapost (raspunsurile.
vor purta viza directoruiui DSPSA),




11. in anumite situatii, ca reprezentant al Serviciului de gestionare a cainilor fird stipan, poate si
. - Monitorizeze chinele adoptat: - : j
12. intoemeste referate pentrus necesarul de hrana in functie de numarut cainilor aftati in adapost si -
| controleaza modul in care se distribuie aceasta; . =

13. parficipd la inventarierea anuali a patrimoniului Direcfiei;  * T : :
14. rAspunde pentru daunele produse unitaiii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin
. acle de gestiune imprudents; ¥ " :
15. réspunde de buna funcfionare a relatiei Dirsctiei cu diferite ingtitufii, persoane juridice si persoane
© fizice, Tn acest sens intocmeste documente de rdspuns la solicitéri, reclamaiji gi sesizan; -

16. participd la interventii in caz de for{s majora, calamitégi; :
17. respecta nomhele de securitate i sanatate in muncd; de prevenire a.situatiilor de urgenta; de
_ aparare impoffiva incendiilor si de protectie civild; . : ) :
18, ummifireste respectarea clauzelor in contractele incheiate cu benaficiarii serviciilor din domeniul

. 8du de activitate; _ _ . :
19. urméreste buna functionare a utilitafilor la Serviciul Specilizat peniru gestionarea cainilor fara
, stapan (energie electrics; apa-canal ) s aduce la cunosfinta conduceri disfunctionalitatile
- aparute; & o .

20. asiguré, Ja solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activitafii a.

"} intrefinere gi de exploatare a Serviciuluj Specializat pentru gestionarea cainilor comunitari,
. conform caietului de sarcini; i '

21. exercita gi alte sarcini stabilite de conducerea Directie, pentru:domeniul séu de activitate;

22. rispunde de respéciares legilor, - MG, HCL, ROF, RO, Codul de etich si integritate si a
- dispézifiilor directorului Directiei privind activitatea Seiviciului Specializat pentri gestionarea
+ cainiior fara stapan; s : : :

23. neindeplinirea atributiilor d2 serviciu atrage sanctionarea disciplinara, administrativd, patrimoniald
. sau penald dup3 caz,conform legislatiei in vigoare. .

24. coordoneazd implementarea §i mentinerea sistemului de control intem/managerial la nivalul
~ serviciulu; i

25. inifiaz actiuni de monitarizare in vederea evaludri gradulul de implementare /mentinere SCIM ia

- nivelul serviciutui; P S S - 2

26. participd laintegrarea Sistemului de Control Intem/Managerial (SCiM);

27. respectd procedurile de $istem $i operationale ale SCIM incidente Tn Tndeplinirea sarcinilor si
;. responsabilititilor; ' '

28. participX ori de cate ori este solicitat {a sedintele SCIM.

—
]

=5 XL Relatii 1a locul de munci:
: . T o¥ .
Il.1,.De subdrdonare ; Sef Sewv.'interventii edilitare
I1.2."De conlucrate: personalul DSPSA, -
11.3.-De serviciu: persoane fizice 3i juridice, institutii, agen$i economici, : .
Il.4:Colaboreazi cu organizafiilé non-guvemamentaie din domeniu; - L
ill. Program de lucru: 8 ore/zi; 5 zile /s¥piimana; Posibilitate de prelungire program i caz de u eni,
V. Conditii de munca : - obig.;’nuite, viitémdtoare pentry timpul efectiv jucrat la adépostul de caini

Y3

comunitari; £ : .
* ~ ad3post céini, teren; .
T - deplas#iri pe distante scurte sau medi.
cul. ncd: Str. Codrilul, nr:16 - birou”

- IC Brateanu FN - ad&post cdini comunitari

L |
INTOCMIT, | LUAT LA CUNOSTINTA,
SefSewv. Interv. Ediligare T ; Medic veterinar
Constantin Pasparan i - o MihgiMaxim

‘.': [ - r : ’ -

2
o 1
4o




ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANT
DIRECTIA SERVICIT PUBLICE, SPORT SI AGREMENT
Botogani, B-dul Mihai Fminescu ur.15 A Cod postat - 710029
TEL.:0331/710613, FAX: 0331/710614, CUIL: 244015006, 250730921
Siter www.polivalenia.ro evmail- secrelariat@polivalenta.ro

DECIZIA NR.

Directorul Directiei Servicii Pubiice . Spo
Turcanu

99 /30.08.2013

risi Agrement Botosani, ing Eugen Cristian

avand in vedere HCL nr.277/201 ] prin care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si

Functionare si HCL nr.216/3 1 iulie 2013 prin care s
Servicii Publice, Sport si Agrement

tinand cont de prevederile Ordonantei de urgenta nr.77/26 iunie 2013

-a aprobat Statul de functii sj Organigrama Directie

pentru stabilirea unor

masuri privind asigurarea functionalitatii administartiei publice locale » & numarului de posturi si reduceres
chettuielilor 1a institutiile si autoritaziie putlice din subordines . sub autoritatea sau in coordonares

Guvernului ori 3 ministerelor

In temeiul art. 15 din Regulamentul de Organizare sj F unctionare af Directiei Servicii Publice |

Sport si Agrement Botosan]

DECTD:

Art.t Incepand cu data de 01 septembrie 20

13, d-I Maxim Mihai este reincadrat ca medic

seterinar, gradul 11, baza, clasa 60, coeficient de ierarhizare 4.29 avand un salariu de haza de 1520 lei

va&re se pasireaza pana la data de 31.12.2013.

Art.2 Compartimentul Resurse Umane- Salarizare si Serv. Financiar —Cth. vor duce la indeplinire

prevederile prezentei decizii.
Data astazi: 30.08,2013

P

*
/7

Avizat: cOnjige/ﬁﬁridic
Aurd Plldag,

L
{ : \ nQQQJ:‘\-
) Gt
/“‘/ fal Al ;40 IS
X ms‘r"{}‘?.“f‘-‘i b
(39 e 070
gy £y

d (.
4 PR

Tt e e e » .."f-’ifa.{“."b'f.-fa?(’i'
DIRECTOR L A Diosr ik

Ry Al
e AT

ristian Turcany

b,




ek
“D"p\ K : » . R

BypeE, SEoR B ABREMENT ot

PROGES - VERBAL DE RECEPTIE .6 TERMINAREA LU AL R
Me BORA i 0T p iR i

vt wirlerioeara T gl tulata in oadrat

jl”t*ﬁﬁmf’ﬂg er DEOB dirn 0904 2013 ingheiat e Doalia Bepvitn Pobene Syt w Agrement

priyersdt harrares Soonstroctie spatie peofrd

Foigptasant § B CEOCAT BR L :iﬁgmtssnm et s die b el gPernume g Rniienes @ Y T

(g 1 '.{mﬁslr’tfﬁsw spatiu pentra activitagi vetennare
Cerdtie mo f0ST execulate in bexs autoosate e 348 SA T ECE miberald de
grr;ﬁriea duricmivivi Botosan: la data de 24 10 20
Carsin e recepile $-a desfasural acludatiaor T Hy o dorerat s ki
el Glnad Gor situer urud IR (o S R
Wb Aawim Sef Serving Adapost cars comurtan ekt
Fasgan L aphast Sef Buou Achizits Poiie bk
QV 'Q : iﬁs;f’&ptbf ﬂa Sp&;}ft? A f!*,f.r"g ?“;”ii.;-ﬁ o

Sheurong Do Corsilier investity

3, Au mal paricapar la miephe
' 5 C CIBOUAL SRL %':i‘s?:?i‘:ls.';i;’;ﬂ Acnieat Aty
SC Coaneral Proiect 5 P L Prodnts
inspestor de speciabiste Inaeecorahl de st in I’“@nsmj .

Lopresentata ac sl Sake Sund icomph

Fhey

< an oot execulate ru este tapel).

: ; widarie i}t‘iii%jﬁ?ﬁ?iﬁ--«ﬂ i skl mﬁkﬁ}
4 il B investyiel ’éﬂ ﬁw;ﬁ 7070 ol fars TVA, T g
 investitian este de 90 161,30 ﬁ;ﬁ Y W&

e L R ——————————————— T R

- Pagina 1 i 2




£a

/ D.SPS.A._BOTOSANi|
» Nr. 'l‘ﬂ? ....... )
lhndmudkﬁor“aeﬁ?ggﬁn_f

oyt

7 ‘.==., oy
A ‘:ff.-{

‘:‘Tr 1‘,{? ‘11
P/ P J
(Jf" ¥ &

‘.’5& 4"9 /ﬁu o I

f e, /Méi"** e

42 r}wf/ﬁéw 2L fﬁ IR mf,,'. ”-‘-‘f"n?“fe?’/ S

LA R 2 A ]

% Z 4( @"/ % 2_@&:{ \'r‘giﬂ.«, (& 1) ’.'.-"w“»‘k.? F ;.'_:;- 4 ‘,J.i.,.glﬁ
e f09 /Ma@’ﬁe@ /G

i i JJ'} ‘ b s n

s B

7 A

edw% 78 d& //z(s’/r i AR o f. 'J ‘}"(‘?’ ﬂf/:iék_

ity puenlor o
— Jéhjé; r‘"@r' e i
- 5@4%40.«:&{’
-— 2, QAL €

_.....-.—-

— O& "’:vt,. E"f‘.’ A ‘V t e b, “‘ A :,-"2.{:}1"_ )

g
. wamrh ,»f¢":¢;4 ,,f:jyjugf-

\'—M— F g w‘{“' 4 AR e ri‘j‘ oy .";r‘" T e
ﬁ 124 . o “‘I::"t L AN Wi S s 47 il g —

(eeifvnlid
A Lch

A

d»"’u % .Wj,.l* e g ,.12"

\%x w2 IW(/%?%& " o
e eﬂ//%( / @W‘*‘-"f‘ ol bt asien a ees

\%(M ‘MM W/ﬁ?ﬂﬁ" Tt i“ 21 im"}ﬂ
m_ﬂg Z& R g .«"v A i 2 ﬂ
A Aiwa&g (15/ Yy

¥ /7 2
Phogty g 4P " /
A e
! Lo R

b N

,.

D e

,:f:';!f.ai@(ﬁ? 6‘ . g@/ \9 4

cdtloed’

'-', e S '
E i L) ity

' #
Mﬁm %{- f/%V‘r‘f,w.f f'*’é’-‘m a«f R, e -;«4;;::: ’:ff@fmkﬁ%

AoLpho0 & uenoni il o Cotie” 2 Bt

/Maﬁ«a

. P
,sz P r,?i E»’ i d?gﬁéﬁ’F( ’

L L. v 4P
/ W # e, P e &T-%iﬁﬂfg?mﬁ




JM’JM}M A,
o e Ao siitni’ s
—dna Caotan L S
g 0F 0
00 ittt o Gepsis
WA~ puntraci [/ d gy

A .
2 0 P

I BT, g e L 3

A s it g?ji“ F LSy

b ' LA SR o Vile V) il 7L
e At o o e R
e ithe” p i A (e (G e

e ‘
i gk, iy 4 . ‘
gpute Grlreonptic 7.y st e b 3 e
M, #& MMQZ?‘M ’/-‘“ i'l.-l;"""siv(iq ;';:‘v::-- "f;‘n:::,'imnlf.:q’:_ ,"l’}_:,)" !
39 M ol B s B s
= —— 7 4
a_ aﬁo@wf?& D e
} !-—... ‘ 5 X f
LU e G o
r Sl
A P A

W{W// /p” L) "'fif{-v " Y, {
AN R ft"-'l’..{,//:flif 4

—

]
o s [ ——
¢ .JJ";:f=1‘f¢’53““,‘,j»j’f":{..-;‘fé’..{".gﬁi':zf’ P70 P
/n b e 44:§.. P p - 7l ] :
A ; W&_ DU DRy s e d.’.‘f.%‘féf. (s

“w § 2 " .",-‘ ) —
o R or . i) JFW
..... LA ﬂ
i /

-n:k'a"» e o y i o .“‘.
J%M‘ /’ 2:‘”{" , , 4 £ ,:""'L.\>“‘L‘;:§‘-":"ff EAl - '_,:‘ p7s _ﬁ'ir’ﬁ e %‘
e L .
A ™~
,%C_. :?M#;ﬂ'{:?u | Y.

s falee Ao i G gl e s AR
M?’ZZ ) / /
"

e i
gy WGl

e p
’ paf R
Lo ',II:‘ ,'4 ,-hr':’{i’ F/W

: ¥ e e oy ¥4 i.;
L o LR b (e T P '
s AN
Coy e O
e e S
7 LR .1

T

Ny e 1 g
Pa i b

"~




D.S.PS.A. (,Bomggw“sl

) Nr...4744 .

— y V
%é&f’ yone gl

A prectzr -

M D fe
% r 2> eyt (!‘H‘::L - ‘I ‘- “k. o o> R
W VUTCRP . 27 ) fei®

\sz‘/ Aot b s

edmr

A

(7

“lopay puacipc
LQ/Z(W /mﬁm cape

fptez. DSPed 1 fpron
e A
%ﬂé‘ ,v""f-rf/jij‘ A RS,

VLALE L P el
WU«( L e ""'t;=5"f’n§?$ Wt
/ r;j‘

{ A N e 3 p
Lt -5;-';’ o ey :.'.r s K‘["f"':;:. o :,; AW e
7 m/ Sl AT L B g’-"'u Sl el | z::f‘f{
&K/M TR o N y 7
| A A
L
5 oo Al | )
00 GG p fmpr )
3 -..f?...___ ; a
: ” ¢ AR o g
‘%ﬁ’&’ AAMLLE o O
s el
7 AR LA ey
—
{%M g A o Ut o
v e ff,’f’?&‘ et CCGG A g

i .’»",‘f.-":j o

04 2o

‘ ':‘" 2! \ﬁ‘ {*&MMM

o« H"r‘; e f%&jﬁ ﬂ&%f%

4:,,-/:%,%’)”',/% ’
e it er e &

. P ‘f"’y . F::j—";_ % 1'; wp""’f;:;"_ ‘j‘;- o
e A UELLE BT, Y7 ﬁﬁfW
" o
) 4 e
= d@ A g P s YT PPN ‘
/) noees - veplra X obs Ay IO 2T N
&m} MM &‘!e R N Y
. ; g,

o

D05t 4 s,

'

7 «
f'.’"“]f /‘?m’ 4
e 1
CLAV2L L2 ot 7
l,,' K, ot mtf "'Ji.— - e
“é.j’ e p

\( £, ;5"'?'1’1:@'5%- W‘Z/zeﬁ nﬂf@q’ﬂ

(Db 2N



CF RO 5353534 J07/180/01.03.1804
Sie Laselelor or 17A, jud. Botosani, GF - 710350

l ﬂ{ék{"ﬁ"f 7
=57 g“ g tongfrod(

Botogani, str Calea Nationali vr. 64, cod postal 710028,
Adresa de corespondentd: str. {odrului nr. 16, cod postal 710375,
Fel.: +40 331.710.613, fax: +40 331.710.614

(0.8 8.4 BOTOSAN Nr. 945/18.06 2010
L Ne.G2lE

ADRESA

Referitor la adresa dumneavoastri nr. 5864/07.06.20:9 prin care ne solicitati un raspuns cu
privire la neregulile constatate cu ocazia inventarieri; efectuate in data de 05.06.2019 la Adipostul de
caini comunitari si consemnaie in procesul-verbal nr. 5844 din 06.06.2019, vi transmitem punctua)
urmatoarele:

@ Punctul 2 — Cele 7 seturi de documente de adoptie neinregistrate in Evidenta Adoptiilor - zu

fost Tnregistrate in regisirul privind Evidenta Adoptiilor cu data de ,

- Punctul 3 -- Au fost corzpletate cele 5 numere {dela {160 Ia 1164)msetuiui de

adoptii din data de 22.(5.2019;
- Punctul 4 - S-a efectuat corectia in registrul intréri-iesiri privind evidenta zilnici, cantitatea
corecta fiind cea de 25 cle capete;
~  Punctul 5 — S-au consemnat cele 16 adoptii in registrul intrdri-iesiri privind evidenta zilnici;
Punctul 6 ~ Conform rispunsului de la punctul 2, aceste 7 seturi de documente au fost
inregistrate in registrul privind Evidenta Adoptiilor si consemnafi in Evidenta zilnicid a
miscarilor.
Punctul 7 — A fost inregistrat procesul-verbal de capturare din data de 14.05.2019 in registrul
de evidenti zilnica. '
- Punctul 8 — A fost Inregistrat procesui-verbal de capturare din data de 15.05.2019 in registrul
de evidenti zilnica.
- Punctul 9 — A fost inregistrat procesul-verbal de capturare din data de 16.05.2019 i registru!
de evidenti zilnica.

= - Punctul 10, 11 - In urma constatirilor facute de dvs, in procesul verbal nr. 5844 din 06.06.2019

au fost luate in calcul cele 2 revendicari din anul 2018, iar pentru acestea am calculat sumele
aferente inspectiei zilnice ce trebuiesc stornate pana la data de 30.04.2019.

o I revendicare din 05/03/2018 ridicat in 09/03/2018 =4 x 0,5 lei = 2,00 lei

o I revendicare din 12/12/2018 operati in evidenti in data de 30/04/2019 = 139 x 0,5 lei

= 69,50 lei
o I revendicare din 27/05/2019 operats in evident? in data de 27/05/2019. .
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Punctul 12, 13, 15 — Au fost completate Procesele verbale

de adoptie si registrul de evidenta cu
datele }ipsé.*

Tn acest sens stocul scriptic recalculat la data de 05.06.2019 este de 526 de capete.

Cu stima si consideratie,

PAVELIUC Dumitru,
in calitate de Lider autorizat sa semnez

pentru si in numele Asociatiei
S.C. TRIOGCONSTRUCT S.R.L. — S.C. HELMI-VET S.R.L.




.. INSPECTOR RITORIAL DE MUNCA,BOTOSANI /. ﬁa Y
D.S.PSA. BOTOS/ B'ﬂ“ﬁ[éi?ig jﬂ?oﬁ%'ﬁj b g
NEL1r i NR.5306/16.06.2020

Din data a’e..'.z.:?.;?.é. lm : -
| mt = Aol ~102°

Cétre: DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT S| AGREM AMUNICIPIULUY BOTOSANI
Str. Calea Nationals, nr.44B, Botosani
Ref: Scrisoare nr.5353/03.06.2020

Referitor la solicitarea dumneavoastra formulats in scrisoarea nr.5353/03.06.2020 Inregistrati la
I.T.M. Botosani cu nr.5306/05.06.2020, vi comunicim urmatoarele:

Atunci cdnd printr-o hotirare judecatoreasca se anuleazs decizia de concediere si se dispune
reintegrarea pe postul detinut anterior de salariat, practic se activeazs §i produce efecte de la

postului,

Conform prevederilor art.41 alin.(1) si alin.(3) lit. b) din Legea 53/2003 republicatd - Codul
muncii, ,,locul muncii” poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Conform art.42 alin. (1 ) din acelasi act normativ, locul muncii poate fi medificat unilateral de
catre angajator, prin delegarea sau detasarea salariatului, intr-un alt loc de munca decit cel
prevazut in contractul individual de munca. \

Nota internd nr.3042/26.03.2019 nu are caracterul unui act aditional (a contractul individual de
munca care s poatd modifica unele elemente ale acestuia, ci reprezinta o decizie unilaterali a
angajatorului care a fost doar adus3 la cunostinta salariatului, acesta neexprimandu-si acordul
(si-a exprimat explicit dezacordul la momentul cand s-a comunicat fisa postului in data de
07.03.2020). | e 1 S
Potrivit prevederilor art.17 alin.(3) lit.b) si d) din Codul muncii, contractul indi'\zuat‘dé\mdrﬁ
trebuie s& contind locul de muncs sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatéa ca salariatul
s& munceasca in diverse tocuri, respectiv fisa postului, cu specificarea atributiilor postului. Prin
urmare, nu prin modificarea fisei Postului, angajatorul poate modifica locul muncii.

Faptul <3 la locul de muncd fnscris in contractugl individual de munci, respectiv str. Codrului
nr.16, “nu existd birou, nici calculator si nici un alt element care si identifice si sa justifice
prezenta salariatului” nu constituie un motiv de schimbare unilaterald a locului de munci,
Obligatia de asigurare a conditiilor de munci la locul de muncs convenit prin contract, revine
angajatorului.

Potrivit art.10 si 247 alin.(1) din Codut muncii, prin incheierea unui contract individual de munca
salariatul se obligh s& presteze munca pentru 5i sub autoritatea unui angajator, respectiv
prerogativa disciplinar, dar in limitele stabilite de lege.

\

Calea Nationala, nr. 83 A, Botosani, By
Tel: +4 0231514854; fax: +4 0231512044
itmbotosani@itmbotosani.ro
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Proces vertal de constatare inchieiat astazi, data de 06.06.2019

Avand in veders Decizia Directorulus D.5.P.5.A. nr.109/05.06.2019, prin care comisia de

inventariere trebuie sa verifice registrele si situatiie aferente lunilor aprilie si mai 2019, avand in vedere
Procesul verbal de predare - primire & docuwrmenielor nr.5751/05.06.2013, comisia de inventariere a
constatat urmatoarele:

1

00

10.

1.

12,

Numarul scriptic de caini adulti aflzti in Padoc, la data inventarierii — 536 capete consemnate in
Registru cu evideva zilnica completat la data de 02.06.2019. In ceea ce priveste ziua de
04.06 2019, reprecentantii Asociziial Trioconstruct S.R.L.-Helmi-Vet S.R.L. ne-au declarat verbal
ca nu au existat intoari sau iesir de caini la Padoc in datele de 04.06.2019 si 05.06.2019, pana la
ora efectuarii inventarierit. Drept urmare consideram ca 536 capete este stocul scriptic existent
la momentul inventariarii.

D-na Bahii Cristina, in calitate de voluntar, a dus 7 seturi documente de adoptie neinregistrate in
Evidenta Adoptiitor,

Registrul adoptii ar 5 numere alucate pentru care nu este specificata data inregistrarii , de la
1160 la 1164,

in data de 21.05.2074, in registrul de evidenta al documentelor privind adoptiile, sunt inregistrate
25 de documente, ar in registrul de intrar ~iesiri sunt iregistrati iesiti din unitate prin adoptii 21
de capete.

De asemenea, in data de 22.05.2019, in Registrul de evidenta al documentelor privind adoptiile,
sunt inresistrate 16 documente care nu sunt consemnate in Registrul de intrari-iesiri privind

evidenta zilnica.

sunt 5 inregistrari de documente in Registrul de evidenta a adoptiilor care nu au completatd data
inregistrarii, 7 seturi de documente neinregistrate in Evidenta adoptiilor. Cainii specificati in
aceste documeante au fost predati din padoc fara a fi consemnati in Evidenta zilnica a miscarilor si
a capetelor existente in unitate.

in data de 14,05,2019 a fost intocmit intocmit PV 5042/16,05,2019 prin care s-au predate la Padoc
5 caini capturati, Acest proces-verbal nu este inregistrat in evidentele zilnice.

In data de 15,05,2019 « fost intocmit PV 5043/16,05,2019 prin care s-au predat la Padoc 4 caini
capturati fara a fi consemnati in Registrul de evidenta zilnica.

In data de 16,05,2012 a fost intocmit PV 5085/20,05,2019 prin care s-au predate la Padoc 5 caini
capturati fara a fi tracuti in Evidenta zilnica.

In anul 2018 av fost 2 ravendicari, una achitata la DSPSA cu chit 1248/05,03,2019 si una achitata
cu chitanta 1255/12,12,2018. “rimma revendicare a fost operata in registru la iesiri in data de
09,03,201.9, patru zle cainele fiind tinut in pacoc fara ca persoana in cauza sa achite cazarea, iar
revendicarea ain decermbrie nu este trecuta in registru.

In perioada 01,01,2019-05,06,2014 a seat 1 revendicare achitata cu chitanta nr. 1257/27,05,2019
care nu apare inregisiria in evidenia zilnica.

Procesele verbzle de adoptie nu prexnta consemnat numarul de inregistrare din Registrul de

intrari-iesiri privivgd evidenta ziinica,




13.

14,

15.

De asermenea exista pagini necormnpletate de ex. intre datele 14,11,2018 - 30,11,2018; 06.12.2018-
09.12.2018; 14.05.2019 -~ 21.05.20.9.

PV 5614/04.06.2019 prin care L.2.J. Botosani lasa in custodie 6 caini nu este trecut in Registrul
privind Evidentz rilnica. Precizer faptul 2a, [.5.P.5.A. Botosani nu are nici un protocol incheiat cu
ILP.). Betosani in vederea pastrarii in custodie a cainilor capturati, tinerea acestora in padoc
implica costuri care ar trebui recuperate de la LP.J. Botosani si nu exista aprobata aceasta
activitate si nici farife de catre Consiliui Local Botosani.

Precizarn faptul ca, in urma studierii registretor si documentelor ridicate de la Padoc, am constatat
faptul ca documentate privnd adoptille nu sunt semnate de catre parti— adoptator si reprezentant
administrator padoc- majoritatea covarsitoare a cainilor au fost adoptati de catre d-na Rebeca
com. Vorona, sat lcuseni, nr. 151, jud Botosani.

Jene Ashorie caze i tine siii creste a adiasa

Analizand cele de mai sus am procedat la recalcularea stocului scriptic:

5365 ~4—18-5-7 -5+ 4+5-1-146=522 caini.
Total constatat la imventariere 530 caini.

Prin urmare, aralizand cezullatele obtinute, am constatat ca in padoc sunt 8 caini care nu au
justificare.

Comisia de inventanere:

Albota Lilizna Cristira™
Zaharniciuc Alina
Zanfirach> Rodica Dana
Cordunearu Edaard
Chisca Jumitru
Vacariuc lustina




MUNICIPIUL BOTOSANI
DIRECTHA SERVICII PUBLICE, SPORT Si AGREMENT

- NOTADE $ERVICIU

Citre, : 2
Maxim Mihai, mechc veterinar la Serv1c1u1111 Spec1ahzat pentru

gestionarea cainilor fir3 sfapan

= Avénd in vedere refera‘nﬂ r. 4758/26 04, 2021 Intocmit de cdtre dl
Corduneanu Eduard, sef Serviciu Intervengu Edﬂxtare dl. Makim ‘Mihai, medic
veterinar In cadrul Serviciului Specializat pentru gestionarea ciinilor fars stapan isi va
" exércita sarcinile g si atiibutiile specifide™ postilui, mcepand Cu data de 27.04:2021
intervalul orar 08. 00-16.00, de luni pan vineri.
Prezenta nota constltme sarcind de serviciu si va fi dus3’ Ta mdephmre de cétre
dl Maxim Mlheu medic veterinar, dl Corduneanu Eduard, §ef Serviciu Intervem;n

Edilitare si Compart ntul Resurse Umane, saldrizare. <~ - - ° 5
Director, Insp. de spec. RU,

Apatie Madsli

Turcan -Eugen-Cristian

| /
SR
Am luat la cunostinta:

- Maxim Mihai (Dzta si semnatura)...... 7. Y .. 42 2
- Corduneanu Eduard (Data si semnatura)

A /ﬁuJ/M:Z(m} }wl LLM

/ d. N A i
UZM M 7 %égufgam ﬁaélea Na;uoé;nrﬁ:ignﬁ'ml 7100

adcesé de corespondents: Botosani, str.Codrului nr, 1€, Cod postal - 70375
¢ Tel: 0331/710613, Fax: 0331/710614, CUI: 24401538, RO 25973921 )
¥nww.dspsabatosani.fo, www.comisaparc.ro, e-mail: secreariat@dspsabotosant.ro
Pagina 1 din1
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MUNICIPIUL BOTOSANI ' ( }
DIRECTIA SERVICH PUBLICE, SPORYT $1 AGREMENT C\% R.N ! sj—

aquapark & speo

- NOTA DE SERVICIU

Avand in vedere Referatul nr.5340/07.05.2021 intocmit de catre d-|

Corduneanu Eduard , Sef Serviciu Interventii Edilitare, se modifica programui de
lucru al d-lui Maxim Mihai » medic veterinar la Serviciyl Specializat pt Gestionarea
Cainilor Fara Stapan astfel: incepand cu ziua revenirii din concediul medical '
,Salariatul Maxim Mihai va lucra de miercuri pana duminica intre orele 8.00-16.00 ,
iar repausul saptamanal » de doua zile libere consecutive $e va acorda in zilele de
uni si marti ale saptamanii. In referatul prezentat spre aprobare conduceri DSPSA,
dl. Eduard Cordunezinu motiveaza necesitatea modificarii programului salariatuiui
Maxim Mihai, medic veterinar. !

Conform art.82 (2) din Regulamentul Intern “Pentry personalul Serviciului
Interventii Edilitare, Serviciului Amenajéri Spatii Verzi, Serviciului Baze
Sportive si Agrement, Parcului Regional de Agrement, Turistic si Sportiv
Cornisa, conducerea D.S.P.SA. Botosani poate aproba desfégurarea programului
de lucru sub un alt orar in functie de activititile specifice fiecarui serviciu”

Fara Stapan , d-l Eduard Corduneanu , Sef Serv. Interventii Edilitare sj
Compartimentul Resurse Umane, salarizare ..
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Am primit un exempiar

Maxim Mihai, medic veterinar

de corespondenti: Botogani, str. Codrului nr. 16, Cod postal - 710375 5&2 \iCrits s
el: 0331/710613, Fax: 0331/710614, CUI: 24401508, RO 25973921
wwy.dspsabotosani.ro, www.cornisaparc.ro, e-mail: secretariat@dspsabotosani.ro
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aquapaork & sports
Raspuns la Cererea nr 8663/19.07.2021 pt 5 zile libere solicitate de d-1 Corduneanu E@/ s

—?('A 'ﬁé&’mﬁgﬁw’ggﬁﬁt“

1. DI Corduneanu Eduard nu apare in nicio programare facuta la inceputul lunii la
Serviciul pt Gestionarea Cainilor Fara Stapan.

2. DI Corduneanu Eduard a suplinit pe dl Maxim Mihai pentru zilele nelucrate.

3. Pontaj luna mai - a lucrat 22 de ore( cate 2 ore zilnic) in zilele de sambata , duminica
si sarbatorile legale. A beneficiat si de 5 zile libere cf cererii5175/05.05.2021.(din
orele restante)

i 4. Pontaj luna junie - a lucrat 20 de ore( cate 2 ore zilnic) in zilele de sambata , duminica

s si sarbatorile legale. .

5. Pontaj luna iulie - alucrat 8 ore ( cate 2 ore zilnic) in zilele de sambata , duminica (3-
4.07s1 10-11.07_.

Atasez pontaje luna 05.2021, luna 06.2021 , luna07.2021 si cererea nr5175/05.05.2021.

Insp. de spec. RU
Carmen Ronzan
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sediu social: Botogani, Calea Nationala nr. 44 B, Cod postal - 710012
adresé de corespondeni&: Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331/710613, Fax; 0331/710614, CUI: 24401508, RO 25973921
www.dspsabotosani.ro, www.cornisaparc.ro, e-mail: secretarizi@dspsabotosani.ro
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Domnule Director,
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Domnule Director,

APROBAT,
DIRECTOR
ing. Eugen-Cristian Turcanu
~ g L

" fgﬁ%@mna‘ml 9/ (G S Gmte [ J.f/?gariat in cadrul Serv./Comp.
Ve

al DSPSA, vé rog si-mi aprobagi efectuarea a =% —uile

2. libere, récuperare din orele suplimentare efectuate, fncepdnd cu data de

f
§

N

Vi multumese,

.

/ 7o ’
# v I 'y
para (-0 0204y

Avizat,
Sef Serviciu/Compartiment

o
) S £ ’_J A

-;/(7‘-;,.‘ V“;’/{'?"

Semnétura, LT

§

<,? 7
N
{4

Confirmat,
Compirtiment Resurse umane, salarizare,
P - /xw:f;x i 03.207/
7:1%; /7' = lkl-:w- 6271‘ (ﬁf-/_ 2 ) /

¥4

i iy,

Semniturs,

Semnétura




iDin doia Ge <TEN

e

D82S A, BUTOL-- \

s

_
we A& ) | ; [ C
o5 | S

el
Catre Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani -
Botosani, Str. Calea Nationala, nr. 64, cod postal 710028
. Adresa de corespondenta: str. Codrului, nr. 16, cod postal 710375
Tel.: +40331.710.613, fax: +40331.710.614
Nr. 218 / 29.66.2020

- Domnule Director,

Subsemnatul Dieaciuc Dragos Vasile, administrator al 8. C. DIEACIUC VET S.R.L, in calitate
de prestator, conform contractului de servicii nr. 3220 din 25.03.2020, prin prezenta, va adug la cunostinta

urmatoarele:

in data de 24.06.~29.06.2020, dl doctor Maxim Mihai in calitate de medic veterinar, angajat al
DSPSA, la padocul municipiului nu participa la inspectia zlnica, refuzandu-mi sa-mi
semnez® procesul verbal zilinc de lucrari, spunandu-mai ca : ,asata-i inspectie, vail,,;

sus numitul mi-a sustras scaunul avut in locul cabinetului sub pretexul sa vin la el si sa-l rog

. sa-mi deie; ( scaun in care imi desfasor activitatea de la inceput);

i

Ercpt urmare va rog frumos sa fie luate masuri in acest caz, nu voi putea desfasura activitatea
conform contractului, in mod normal si corespunzator.

Cu stima si consideratie,

Dr. Dieaciuc Dragos Vasile
In calitate de administrator al
S.C. DIEACIUC VET S.R.L
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Catre Directia Servicii Publlce, Sport si Agrement Botosani
Botosani, Str. Calea Nationala, nr. 64, cod postal 710028

" Adresa de corespondenta: str. Codrului, nr. 16, cod postal 710375
Tel.: +40331.710.613, fax‘ +40331.710.614
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- ¥ - Nr. 488709.02.2021
P i

- Domnule Director,

Subsemnatul Dieaciuc Dragos Vasile, administrator al S. C. DIEACIUC VET S.R.L, in calitate de
prestator; conform contractul de servicii ar. 1255 din 01.02.2021, prin prezenta, va aduc la cunostinta
urmatoarele:

— in data de 09.02.2021 am constat, in urma inspectii zilnice a cainlor, galetiile cu apa sunt
inghetate si am fost nevoit sa sparg gheata, de pe randurile 7 , 8 si in interiorul padocului
vechi, am fost oprit de domnul doctor Mihai Maxim spunandu-mi ca nu tine de competenta
mea si ca distrug galetile ca nu le platesc eu, care s-a aflat la prima verificare a activitatii
mele, mentionez ca ultima verificare a domnului doctor dateaza din toamna trecuta,

— Domul doctor mi s-a adresat pe un ton de superioritate si zeflemitor, de fata cu un engajat al
padocului.

— In deseori am fost pus in postura de a coordona activitatea in interiorul padocului in lipsa sau
chiar in prezenta domnului doctor Mihai Maxim, care are o lipsa de implicare dar care in
multe ocazii pentru a crea divergente decurge la fel si fel de tertipuri.

Drept urmare va rog frumos sa fie luate masuri in acest caz, nu voi putea desfasura activitatea

conform contractului, in mod normal si corespunzator.

Cu stima si consideratie,

Dr. Dieaciuc Dragos Vasile
In calitate de administrator al
S.C. DIEACIUC VET S.R.L
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Nr. 505 /26.02.2021

Domnule Director
Ing. Eugen Cristian Turcanu,

3.C. Dieaciuc Vet S.R.L. reprezenatats legal prin medicul veterinar Dieaciug Dragos -
Vasile, in calitate de prestator al contractului a serviciilor veterinars, mentionez urméitoarele:

Dommnul doctor Mihai Maxim angajatul dumneavoastra are o conduita necorespunzatoare
in masura studiilor pe care le are, relatez cum s-a adresat : © Desteptule, pleaca de zici, ca ai sa-ti
fac viata grea si am sa-ti fac si dosar penal, nu ai ce cauta, sste razboiul meu cu directory
Turcanu si tu esti victima colaterala™ Am incercat sa discut amiabil cu acesta, insa am fost
refuzat,

Va rog sa-mi acceptéti decizia de a ma retrage activitatea de prestare a serviciilor veterinare
pentru urmatorul contract care urma sa-i sémﬂez, pentru luniile Martie si Aprilie, vreau sa va
multumesc frumos pentru tot sprijinul acordat, din partea dmnnea%foastra,pe toata durata cat am
desfasurat activitatea la nivelul Padocului thicipal. Mentionez si faptul ca am primit sprijinul
si am avut o colaborare buna, cu toti angajatii Directia Servicii Publice, Sport si Agrement, si
aici ma refer la dommnul Corduneanu, sef SIE, echipa de la ecarisaj, contabilifatea, achizitii sau

cu secretariatul.
Cu stima si consideratie,

3. Dieaciuc Dragos Vasile
I calitate de administrator 2l
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Nr. 696 din data de 08.06.2021
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In atentia Domnului Director Euign Cristjan % ﬁﬂ:{ﬁ%&u

@ TH

5.C. DIEACIUC VET S.R.L., cu sediul in str. Tzvoarelor or. 1, sat Dorobanti, comuna
Nicgeni, jud. Botogani, CIF: 11408812, inregistrat Iz Registrul Comertului nr. J7/749/2018, nr
telefon: 0746404933, prin administrator Dieaciue Dragog — Vasile, nr. telefon: 0746484933, medic
veterinar de liberd practics, in calitate de PRESTATOR al contractului de prestari servieii nr.
4279/15.04.2021 incheiat cu Directia de Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani —
obiectul contractului ,,Servicii medical veterinare la cdinii din addpostul public — Servici
veterinare”, formuleazi urmitoarea;

SESIZARE

in ceea ce priveste intimidérile §i presiunile psihice la care sunt supus de ciitre medicul
veterinar Mihai Maxim — medic veterinar, angajat al Directiei Servicii Publice Sport si Agrement,
str. Codrului or. 16, Botosani, cod postal 710375, telefon: 0331710613 si membru al flialei CMV
Botosani.

Prin prezenta, vi aduc la cunostini wmitoarele nereguli si fngridiri ale profesiunii mele de
cdirs aceastd persoand, solicitind totodats luarea misurilor necesare tnceisiril acestor fapte, actiuni
ce reprezintd hirtuire morald si tncilcares demnitiiii tn muncs.

Respecténd intreaga legislatie In vigoare, legile aplicabile medicului veterinar, Statutul
medicului veterinar, codul de deontologie medical — veterinard, in calitate de medic veterinar am
drepturi, In principal de a fmi exercita profesiunea in mod liber si nestingherit, in conditiile legii.

In acest context vA aduc la cunogtinti problemele pe care le intAmpin incepind cu data
semnérii contractului cu DSPSA Botosani, 13.09.2019 — pani 1n prezent, cu domnul doctor Maxim
Mibai, care In mod continuu are un comportament abuziv fatd de persosna mea si fati de actiunile
mele: acesta ma agreseazd psihologic, fn mod repetat, m3 umileste si mi jigneste verbal.

Cénd ne intllnim la padoc, acesta foloseste o atitudine de intimidare, sfiditoare §i un ton
ridicat fatd de mine, imi aduce injurii, chiar de fatd cu angajatii padocului. Mai mult de atat, acesta
ménéned seminte, nu ajutd gi nu sustine activitatea padocului.

Angajati care de alitfel se pling de comportamentul medicului veterinar, unul agresiv g
sfiddtor.

Conform fisei postului, acesta ar trebui si aibi o relatie de colaborare, de servieiu cu
firmele contractante, inclusiv eu medicul veterinar de circumseriptic Botogani.

Am mai depus cereri la DSPSA Betesani si la Colegiul Mediciler Veterinari, insid nu
amr primif nici us rispuns pénz l2 data actuald, prin care mi-am exprimat in med clar

ificultitile pe care le intAmpin cu aceastd persoand, care nu dorests sub nici o form3 s3 inceteze

i ] 1

i

{if
wneniniériie, inclusiv In luna februarie m-a ameningat cu pléngeri penale (fapt ce a fost i pus in
practicd) in cazul in care continui contractul cu padocul. Sunt martori angajatii DSPSA si doamnele
& la ONG-ul: doamna docior Elena Cardas (cetdican de onoare al judefului Bofosani).

Continu# s3 mi hirfuiascd prin depunerea sesizirilor la absolut toate instifutiile cum ar fi,
DSV Botosani, Federatia Animalelor Bucuresti, IPJ, Politia Animalelor, Priméfria Botosani.
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M jigneste, ma injurd, expresii pe care nu le pot reda deoarece sunt sub demnitatea unej
persoane, dar pe care le pot demonstra cu martori {angajatii padocului).

' De asgm?%ea,-asésta are aceeasi atitudine si cu medicnl veterinar Ciprian Ionel Grindei,
angajat al societdiii Dieaciue Vet S.R.L., urmand $i acesta sa depuni hartii n acest sens,

' uP;re?zzez. faptul cd numitul Mihai Maxim este un procesoman, a ficut numeroase sesiziri,
ﬁetiﬁcfrg, dar dm‘fﬁome.mud Inceperii activititii mele Ia padocul municipal acesta maj mult a fost in
conceciu, din varii motive: mefiieaie, crestere copil, sau cele pe perioada de urgen{a. Astiel, acesta
fs*t% mnstfscut de i'aersaaneie din Botosani ca ¢ perscand dificild, agresivi verbal, ameninj3toare.
SeSizeazd ,anumite nereguli” in perioade fn care el fizic ny a fost prezemt. Fapt ce poate fi
foarte ugor demonstrat, faptic, de catre conducerea DSPSA.

In conformitate cu dispozitiile legale din Statut ~insulta, calommia ori amenintarea,
Savdrsitd impotriva medicuylui veterinar fnn timpul exercitdrii profesiei 51 in legditurd cu aceasta, se
pedepseste conform legii”.

in momentul in care mé prezint la padoc, acesta m3 invegistreazs (fars acordul meu) cu
telefonul personal, audio — video, fird g3 ma susting, fard si colaboreze si avénd tot timpul critici Ia
adresa mea, provocAndu-mi o stare de sires continuu. Acesta nu m-a instruit, nu mi-a prezentat
spatiul §i bunurile achizitionate, refuzénd de multe ori s5 tmj semneze rapoartele si Inireaga
documentatie. Exemple Imi sunt notificirile depuse la DSPSA in legitura cu lipsa de colaborare,
lipsa de implicare pe care acesta o are, divergentele pe care le creeazd, tonul de superioritate si
limbajul injurios.

Acesta mi biruieste, cu scopul de a m3 elimina din padoc, incalcind in mod grav, contimu si
cu indiferents, codul de deontologie care reglemeneteazs drepturile medicului veterinar si relatiile
be care trebuie si le aiba cu colegii din domeniul veterinar:

(1) Este interzisi criticareq publicd directd sau indirectd a unui confrate. (2)Sunt interzise cu
desdvdrsive insulia, calommia sau orice ali comportament de noturd ss prejudicieze onoareq,
presiigiul sau dreptul la intimitate.  (3)Orice diferend sou siare conflicruald fntre colegi se va
solutiona numai pe cale amiabild tre par{i sau in fata unei comisii g Colegiului Mediciicr
Veterinari, (4)Medicul veterinar trebuie s adopte fatd de orice coleg un comportament prin core
54 I3 asigure respectul §i increderea acestuia in activitatea sa. Medicul veterinar nu poaie critica
in prezemta unei terte persoane pregdiirea, consialtivile, metodele curative, talentul chirurgical sau
comportamentul altui coleg; art. 27 Medicul veterinar va cultiva in rdndul colaboratorilor cinste,
Increderea, respectul, corectitudinen, atitudines de loialitate 5i se va abrine sd dea informatii core
ar puteq diuna unmi coleg”.

Lipsa de colaborare cu medicnl Mihai Maxim, hirfuirea, amenintiriie, presiunile psibico si
injuriile {a adresa mea, prin incercarea de a mi intimida si Imi submina autoritatea profesionals ma
afecteazd moral, psihic, afectindu-mi viaja personali si profesionali.

Mentionez cf as fi dorit inretares acestor divergente pe cale amiabild, fnsd fncercirile
meie de colaborare cu medicul Mihai Maxim au 2u avat un rezultat favorabil, de aceea sper si
vi solicit intelegere si sprifin i solutionarea acestor probleme.

Raportat la cele susmentionate, in sprijinul celor declarate pot depune sesizirile citre DSPSA,
inclusiv pot depune mirturie dna doctor Elena Cardag, medicul veterinar Ciprian Ionel Grindei,
angaiatii DSPSA.

Interesul meu este de a imi desfisura activitatea in mod nestingherit, de a aduce ¢ vast
contributie la dezvoltarea profesiei, pentru a oferi servicii de calitate $i seriozitate maxima.

Pe aceastd cale, solicit punct de vedere eu privire la faptul ci numitul Mihai Mazim
refuzd si semmeze procesele verbale zilmice compietate de cftze noi, tn cadrul activitdi

depuse conform contractului fn derulare. De asemenea, selicit kisres misuriler cu privire Ia
comporiamentul agresiv pe eare continud o4 ¥ 2ib¥ visavi de cei dol medict veterinari. _
Y3 rugim si avell in vedere gi feptul e numits]l Mihai Maxim face referive Iu

documentele societdtii fn cauzs, sustindnd ci detine informatii si are acces la acesiea de Iz




N

angajatii DSPSA, drept urmare vi solicit s5 lvati miswuri cu privire la mformatiile si datele en
caracter personal, GDRP, si Iz relatia pe care ¢ are institutia cu medicii veterinari de libers
practici. _ :

’ Numitul Mihai Maxim, in calitate de medic veterinar, contestd activitatea medicilor
‘eterinari, refuzi si semneze dovada activititii prestate, de aceen solicit in seris un rispuns cu
privire la aceste abuzuri. Mentionez ci S.C. Dieaciuc Vet S.R.L. s-a imseris la kcitatia publics
ca wrmare a anuntulei de licitatie deschisd ,,Servicii veterinare”, anun{ de participare
publicat in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP).

Documentatia depusi de citre societate a indeplinit absolut toate conditiile de eligibilitate,
respectiv toate eriteriile solicitate in figa de date cu privire la capacitatea de exercitare a activitaii
profesionale, au fost verificate de citre autoritatea contractanta, astfel incét oferta S.C. Dieaciue Vet
a fost declarats chgtigitoare.

De asemenea, la dosarul depus in SEAP a fost atagatd gi adresa emisi de ciire Colegiul
Medicilor Veterinari Botosani care atesti existenta cabinetului veterinar, in vederea inscrierii la
licitatia in cauzi.

Mentionsm ci 8.C. Dieaciuc Vet detine certificat de inregistrare emis de citre Colegiul
Medicilor Veterinari, drept urmare activitatea intreprinsé de medicul veterinar de liber practics s-a
desfagurat fn conditii normale si in conformitate cu legislatia actuald a activititii serviciilor
medicale veterinare la cAinii din adspostul public.

Respectind Intreaga legislajie in vigoare, Codul Civil, legile aplicabile medicuhui veterinar,
Legeanr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar, cu modificirile
si completdrile ulterioare, Statutul medicului veterinar, codul de deontologie medical — veterinars,
solicit rezolvares pe cale amiabild, prin tratative directe, orice neinfelegere in legiitund cu
imcetarea contractului,

Interesul meu este de a imi desfisura activitatea tn mod nestingherit, de a aduce o vasta
coniributic Ia dezvoltarea profesiei, pentru a oferd servicii de calitate si seriozitate maximi.

Cu respect gi aleasd considersiie,
Medic Veterinar
Dieaciuc Dragos Vasile

- dite

Administrator S.C.
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e f TRIQCONSTICT SR - HELMI-VET S.R.L.,
cu sediul in strada Lalelor nr. 17 A, Botosani
Tel/fax: 0231/516603

Peferitor ia adresa nr. 9 .&F,fﬂ'&,ﬁﬁl 2019;

tiredtia Servicli Publice, Snort si Agrement Botosani, reprezentatd de
Director, Eugen Cristian Turcanu, in l2z3turd cu aspectele semnalate in adress si
a solicitarii punerii le dispozitiei a Registrului de operatii i tratament, ce a fost
ridicat in data e C5.06.2019, v8 comunicim urmitoarele:

Vutradt art &5 ain Mexa s HCL nr, 85/2014 - Regulament privind
organizares si funclicnarea Serviiului specializat pentru gestionarea cdinilor
fara suipdn din Munidpiul Boatosani, operatorul serviciului specializat pentru
gestiornaras cdiniler 7Ard stdpdn lir Municipiul Botogani, respectiv Directia
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani (art. 19) avem obligatia pastrarii
regisiic cr speciale §i anta (art. 66) pe o perioad3 de cel putin
3 ari i 5@ le punem b dispozipe autorititilor competente in situatia unor
inspecti,

Autfol, adnd I vedere of cocietatea dvs are doar calitatea de prestator
servicii - contracte subsecvente de prestdri servicii) si nu

| calitater de eoncesionar, apreciem o registrele in care consemnati activitatea
i'a ﬁf desfizsivati de dvs sunt preorictatea DSPSA,

D asemersa, v solicitdm ca Intr-un termen de 3 zile lucritoare s& ne
puneti s disperiticl i celelabe cogistre (anexe) rezultate in urma prestérii
activitatii conform nesdului cadru Trcheiat tntre parti.

1 atimd,

egisire» de oy

(acord cadris de

[izector,
“2f Serviciu Financiar-Contabilitate,
“c. Liliana Cristina Albot3

-

e i, Cales Mationaid or. 44 B, postal - 710012
codild ne. 16, God postal - 710875

b CL‘E ZMU'IW RO 25973821

10, =155 secretariak@dspsabotosani.io
i ] s‘h‘\ 'l




i AGREMENT .
z‘irmaiﬁ n. 44 B, Cod poséal - 710012 r-f@n

» & Godnui nr. 16; Cod postal - 710375 gy d
zmm CUL 24401508, RO 25973921

SR U U M !
L mmmmmm

b Trisesnsoraet SJRL. Botosani

iboarisa, Treectia Servari Publice Sport si Agrement Botosani,
‘ 1 leivector @ Lugn-Cristian Turcanu, prin prezenta, va
situatia semnalata de sef Serviciu Financiac-
conform  referatuh nr.  6580/26.06.2019
gistoul de operatii si tratamente nu sunt inregistrate

mnﬁ PO CAarua

YR 3O o
a. o oawuear 8 U6 de proceduri medicale necesare adoptiei acestea fiind
femele si 47 oroceduri medicale pentru adoptia masculilor in pericada

107, - 50,04 2019,
b.oof i aceea porioas ou sund iaregistrate 7 tratamente med:cale aplicate

samilor diu [4] uu.'ui‘)i‘.:.)

faeamn copte Jdopa Refecat ne. 6580/26.06.2019, timp de raspuns 72 ore.

Sef Serviciu mm edilitare,
T CAE ing. Eduard Corduneanu

mg. kaagan-L
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Citre Dneqm Serviedi Publioe, & rotosa
Botogani, str (/-2 Nationali nr. 64, ‘5‘23,
Adresa de corz p w.deata: st ystal 710375,
Tel.: +40 331.710.613, fax: - 40 131.710.614 & ‘t
o L STERRRmewemLls, e L |
pbies & 0 el e R ,téyu (b !
j o Cped L, ,Ngmu Nr. 941/07.06.20159
i L A |
iDm dara cz(__-f:“"(] o “’}‘ ,,./" |
Al i;‘: ”
o Referitor le adresa duirneavoastd nr 5535/03.06.2019 prin care ne solicitati stornarea
< i cantititii de 1.500,00 mc afs en activitdtii de vidanjare din incinta Adapostului de Caini Comunitari
[ Botogani, situa’ 1 str. LC. Pidtianu L, o wsocierea S.C. TRIOCONSTRUCT S.R.L. — S.4.
HELMI-VET S.E.L . tu calivite da prestatar al Acordului Cadru nr. 5814 / 18.08.2017 vi transmitemn
urmétoarele:
Conforn Acorduln Cadru ar. 58 L4/16.08.2018, noi asocierea S.C. TRIOCONSTRUCT
: 5.C MELMIWVET SR.L. avem obligatia de a solicita beneficiarului Directia
[ 0 pent odegani acceptul de vidanjare ori de cate ori situatia o
L eontorn cactalui de saceing sferente acordului cadru mai sus mentionat,

- recaptuled dvs, de vidanjare, noi solicitim la randul nostru vidanjarea foselor
prestateralut de servicii de vidanjare cu care avem contract.

- Conform  contrac JJui de vidanjere nr. 1 din 15.01.2018, fintocmit Intre S.C.
TROCCCKSTROCT 7 RUL. i calitate 4o utilizator s1 S.C. PAVRA COM. S.R.L. in calitate
de presiaton de sirne L pe e il ancdin preze ntei, reiese faptul ca prestatorul de servicil
are yutlade o gol fosele Ya g olivil. e noasted.

- - fnbac si aftfos ocmite Tnire 8.0 TRIQCONSTRUCT S.R.L. in calitate de utilizator si

- 5.C PAVERA DON SR.L. In calitate de orestator de servicii, pe care le anexam prezentei,
i wrmc Tturcazd serviciile restzte. Conform contractului mai sus mentionat S.C.
PAVIRA COM. S U reob¥grtie Ao n vidanja toate cele 4 fose la pretul convenit de parti.

PAVELIC Numitru,

alitate do Lider nutorizat sa semnez

pentin sl in numele Asociatied
S CONSTRITOT 8.30.1, ~ 8., HELMI-VET S.R.L.
S

{1 wrml‘g“gl
AL
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“ L - HELMI-VET S.R. Ls;
A0 Lalelor nr, 17 A, Boto;;am
Tel/fax: 0231/516603

SLort < Agrement Botosani, reprezentaty de

[urcany,

1o
T
iy
!
ALy |4
o
7]
1
i

2634/2015 privind docun

(AP RE LS1

it e WEE
Chnr. 0sld/ i Ji

ol olf o o g
Q€ daziis

justificative, depuse ca si document justificatiy
iei si deratizare n cadrul Acorduy|
7 ‘.‘-w:.s.:wziat intre Asocierea SC Trioconstruct
'ublice Sport si Agrement Botosani
cainilor fars stapan de pe teritoriyl
‘sinectd prevederile Ordinului nr,

Tandiar - contabile, respectiv fiecare
trnent justificativ trebuie s3 cuprinda

g
e i .‘E“'.'i"‘.lﬁa'""a-"fff'f s, dupd caz, sediul persoanei
renane fizic: : Intocmeste documentul;
Gata intocmirii acestuia;
lor  care  serticipd I efectuarea operatiunii
e {cind esta cazul)
it stone s eefinanciare si, atunci cand este
Al al ofeato 538 aresteiz;
arice afarente operatiunii  economico-
iupa oo
3 wracy semnaturile persoanelor care
G ap et T ccanomico-financiare.,
ft i opi xerox prezentate nu pot fi
ficatie desarece ny contin toate elementele
My care v citdm sd ne puneti la dispozitie

ndopliners ceiteriile previzute de ordinul nr.

ritah fjx"

retal - 740012
postal - 710375




MILIMICIPIUL BOTOSANI
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ial sus, va solicitdm ca in termen de 5
“i ne prezentati toate documentele
~ancificd in vigoare, precurn si art.8.2

Avind in vedere cele preze ntaie

(cinci) zile de la nrinies
justificatr e ass cum orever

ente incheiale intre p3 rii.

2

Cul #tim 3

Director,

~&f Serviciu Fina nciar-Contabilitate,
Lo Liliana Cristina Albots

A
A
4
=S

VAL

DIRECT]
A

<4 3, Coc pogtal - 710012
i e 18, Cod postal - 710375
01508, RO 25973921
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Catre: Asocierea S ¢ Tric e sy o SRl .8 Hebmi-\et S.RL.

Subscrisa, Directia de Servicii Publice, Spor § Agrement Botosgani,
Cu sediul in jud. Botosani, sr. uias Mationals nr44p, adresa de
corespondenta: str. Codrului, nr 1# reprazentatd lagal o Director, ing.
Eugen-Cristian Turcanu gi Sef SERAGIU fnaneiy -contabil, en. Liliana-
Cristina Albota, v3 solicitédm, prin Prezanta, stomares cantitatii de 1.500,00
mc aferenti activitdtii de vidanjare, | Lret unitar férd TVA de J8,00 lei care
au fost facturati citre noj férd sa ata: A documente ustificative,

Mentiondm cj aceastd cantilate reiese din situatia facturilor
justificative pe care nj le-ati inaintat Iuar aorebe &t ouinforrnartiile pe care
le avem de I3 prestatorul direct seRvisiviu cu privire g capacitatea
vidanjelor detinute.

Va prezentam aceasta situatic in ‘ahalyl de mai jos:

Situatia serviciului Vinajare efectuat de ctra Vrlaconstiue ' e vioad: jan 2085l 2018

angilae
{

Cantitate vidaniars |

i
}
1

Nr-er ' calewlatd cont.ofere
{
|

Cantitate

o i g
Lunafan ata vidajarii F— (s

Pavra Com SRLfme)

1 | ianuarie 2018 31013018
2 | februarie 2018 23.02.2018

3 | martie 2013 30.03.2018
i—*J eprilie 2018 | 19.04.2018
5 | mai 2018 31.05.2018

iunie 2018 26.06.2018

iulie 2018 31.07.2018

august 2018 31.08.2018

9 | septembrie 2018 27.09.2018
10 | octombrie 2018 31.10.2018
noiembyrie 2018 29.11.2018

decembrie 2018 | 21.12.2018

{ ianuarie 2019 28.01.2019
|24 | februarie 2019 ’23.02,2019
|15 | martie 2019 30.03.2019
16 | aprilie 2019 | 30.04.2019

| Total servicii
L vidanjare 1968

sediu social: Botosani, Calen Mationali 4
adres3 de Gorespondenta: Botogari, sur Cory nr.?
Tel: 0331/71 0613, Fax: 0531/7 10614, CUE w4401
www.dspsabotosani.m. WWW.COImisaparc. 1o, a-ma - secretar
Paginz 1 gin 2

ISA

aquapark & sports

TRERRETN ¢ vy ipigog AR SRS gy s : Ak s " gy
et T e ;*a:.i-‘rfﬁif.&mrhJ.wﬂ-:*ﬂ%-ﬁi‘i‘m“ﬁ%




MUNICIPIUL BOTOS AN g@g NISA

DIRECTIA SERVICH PUBLICT SEORT FLAGREMENY 7 oL Ns g
Qquapark & 'sports

£ Mg TR g LR . 13 l‘v\?!.—l’lll’ﬁfm“w”w.ua AT
o e Bt g A ::mnus'm:m‘:mmw

Anexam la Prezenta e-mailu, seimj: de 8.0 Pavra Com S.R.L. cy

S

privire la Capacitatile de vidanjare detinute,

Director | Sef Serviciy ﬁnzmrzm@aar---n:mntabiiitate,
Ec. Crigting Albota

Ing.Eugen Cristian Turcanuy

E&
e
e
~ 5[.-;'#
3 g

— Sediu social: Botosani, Gales Nationii 11 5
adresa de corespondentsi: Botosani, str
Tel: 0331771 0613, Fax: 0331/710614

ww.dspsabutoaani.m, WWW.Comisapare.re :
Pagina 2 gin 2
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Domnule director executiv,
Dr. Mihai Turcanu RIS

i?ft are £ * g
81 predat ;‘} re a verificarilor efectuate ca urmare a sesizarii nr. 5774 din 10.03.2021, am constatat si S-au e
4t ¢a probe incriminatorii, filmari i poze facute de dr. Maxim Mihai cu scopul de a sensibiliza

Opinia pyb
publica prin furnizarea lor catre ONG-uri care se ocupa eu protectia animalelor si direct sau mdma::'* L

v alte institutdi (IPJ, DSVSA, presa locala, etc.),

M j\:cgﬁwﬁ constituic , dupa judecata noastra, grave incalcari ale CODULUI DE .DEC}NTOLOGIE_-" 1
= CALA VETERINARA . - publicat in Monitorul Oficial cu numarul 676 din data de 16 septembrie
14, cu referire expresa la urmatoarele articole din capitolul 11 ce sustin urmatoarele, citam:

Ar
1. 16 Pastrarea relafiflor de confraternitate, bazate pe principii erice si legale, cu acordarea reciprocd S

Ao x
ae sprifin moral sau, dupd caz, de ajuror matericl, este un drept fundamental al medicilor \'e!ermam

drt. 17
{1)Este interzisd criticarea publicd directd sau indirectd a unui confrate.
{2)Sunt interzise cu desdvérgive insulta, calomnia sau orice alt comportament de naturd sG -

wejudicieze onoarea, prestigiul sau dreprul la intimitate,
(310rice diferend sau stare conflictuald intre colegi se va solufiona numai pe cale amiabild intre |

eyl saw in faja unei comisii a Colegiului Medicilor Veterinari.
(#)Medicul veterinar trebuie sa adopre fati de orice coleg un campm tament prin care sd isi as:gme

respec tul §i increderea acestuia tn activitatea sa. Medicul velerinar nu poate critica in prezenta unei rerfe

persoane pregarivea, constatdrile, metodele curative, talentul chirurgical sau comportamentul altui caleg
{6)Dacd un medic veterinar constatii o greseald evidentd in aciivitatea altui medic veterinar, |

Veterinari,
Asadar, consideram ca fiind corect si oportun sa lnam masura urmatoare:

SESIZAM COMISIA DE DEONTOLOGIE

din cadrul Coleginlui Medicilor Veterinari - Filiala Botesani

pentru incalcarea de catre dr. Maxim a articolelor 16 si 17 - punctele 1,2,3,451 6
prin efecnmrea si difuzarea in presa , ONG-uri si institutii ale statului cu scopul de a discredita acnﬂtaie'_"a
medicului veterinar dr. Dieaciue Dragos si a defaima profesia de medie veterinar

La prima audiere a Comisiei vom prezenta toate probele pe care le consideram oportune si necesare

in vederea analizarii si sanctionarii acestor manifestari care nu fac cinste profesiei noastre si nu pot

reprezenta un model de comportament etic si civilizat a unui medic veterinar.
Cu consideratie,

Dr. Hertug Ana-Marig

Pagina 1 din 1

gatasand, ser. Tudor Viadimireseu nr. 17, Judetul Botosant,
Cod Pastal 810217, Telefon: ﬁ2315€2765, Fax: 0231513248
gemails office-hotosani@ansysa,rg, Web: v, botosani.divsa

G5

trebude sa il atenpioneze cu tact, iar la nevoie sd il informeze pe superiorul acestuia sau Colegiui Medicilor




Nr. 14.774

Catre |

Prin prezenta va solicitim s3 ne comunicati situatia referitoar
pentru asigurarea asistente medicale veterinare, efectuarea actiunilor sanitar-

de legislatia sanitar-veterinar, precum si pentru identificarea si Inregistrare

din 12.07.2021

Directia Servicii Publice Sport si Agrement Batogéni ‘

& AVIRECTIA SANITARA VETERINARA S PENTRU SIGURANTA

BOTOSANI

SERVICIUL CONTROL OFICIAL SANATATE SIBUNASTARE ANIMAL

ALIMENTELOR
. .,-Lfb
A. ‘,;\ {;}‘i
gl
A ”/ .
o '_? \
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; 1 /
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- ~ ;;f-"s" "
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¢ la serviciile specializate
veterinare previizute

a céinilor far stipan

realizatd exclusiv cu medici veterinari de liberd practics, organizati in conditiile legii , situatie

existentd la momentul actual la Padocul public Botosani din cadrul D.S.P.S.A. Botosani.

Cu stimé,

Director executiv
Dr. Turcanu Mihai

o

/)

Nume prenume Functia Data Samnﬁmfvé
Avizat Dr. Acsinte Viorel Sef 8.C.0.8.B.A. 12.07.2021 = ,%Mﬁ
| Elaborar Dr.Herfug Ana-Maria Consilier 8.C.0.5.B.A. | 12.07.2021 ﬂ _/ N
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Prefectura Municipiului Botosani
Raportare trimestriala situatie caini comunitari,
trimestrul 2

Subscrisa, Directia Servicii Publice Sport si Agrement Botosani, reprezentata prin
Director ing. Eugen- Cristian Tu1canu _prin prezenta, va comunicam urmatoarele:

'Luna nr.caini im caini !m.caml ‘nr.caini morti | nr.pui ) {
;_ ___ capturati !adOptatz eutanasiati 7 capturati
Apilie 4 g Ty 4 o
ﬂM@ffjl?{fffJSLTi:JEfi:"flﬁmf"ff;?”“ k
- ;lunie 13 |41 0 4 130 ;
total 60 120 0 9 34 |
Etal caini prezenti la 30.06.2021 conform P-V a fost de 469 caini din care 72 sunt

‘necrotaliati, pun la dispozitie o copie a procesului verbal. f

Cu stima,

Director, Sef Serviciu interventii edilitare

(

ing. Eugen-Cristian Turcanu ing. Eduard Corduneanu
W/ /) ?cfzw 7 [ﬂz 7
i
Voo PR o

f,«L/L’ Intocmlt

Y)JC(J M7 Medic vateri

b ¢

dr. MihaijM x'm




Catre,

Directia Sanitara Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor
Botosani

Raportare trimestriala situatia cainilor comunitari,
trimestrul 2

Subscrisa, Directia

reprezentata prin Director ing. Eugen-Cristian Turcanu,

comumcam urmatoarele:

Servicii Publice Sport si Agrement Botosani,

prin prezenta, va

e st s e e SR e e = 5
|Luna nr.caini {ar.caini im caini nr.caini nr.pul |
! 1 _ jnrpur
| capturati  adoptati !eutanaSLatl imom |capturati i
Aprilie 24 141 0 4 0
Mai 23 138 0 3 4
'Iume 113 1%41 10 4 30 '

i H ] s i
ltota 60 1120 0 |9 34 |

Jloial caini prezenti la :;O 06.2021 conform P-V a fost de 469 caini din care|
{72 sunt necr otaliati, pun la dispozitie o copie a procesului verbal.

Cu stima,

Director,
ing. Eugen-Cristian Turcanu

Sef Serviciu interventii edilitare
mcr ]:dualc 1 Corduneanu

# - rf- /
/ { |/ i ,/;'"f
5 e s Fr .‘«:"/Lw"' L f
MY {ntocmit,
L Mechc \f(‘:"{ﬁll]'l?l‘
P e
. . dr. Mihai /\/I f’im
b ;Fz"- —. et ,/
T Ay
) Y ,,-{f::"’ﬁ/ ,r f -\{
r 2 ; lA,/ o
il s
o Ao /. b




Eduard Corduneanu

From: Eduard Corduneanu

Seni; 07 July 2021 09:46

To: Padoc Caini; Secretariat Polivalenta
Ce: Eugen Turcanu

Subject: situatie caini Padoc

Domnule Maxim Mihai conform Fisei de Postului aveti obligatia intocmirii situatiilor trimestriale a cainilor din Padoc.
Va rog ca pana in data de 8.07.2021 5-a actualizati aceste date si sa le trimiteti la DSV,
Acest mail constitue Nota de Serviciu si va rog tratatil ca atare.




cunostinta
D8V.Domnul Maxim Mihai,cu tozste ca are s

intocmite de dumnealui si cu tosie ca
nu lucreze conform cerintelor.
a nivelul lunbii Martie prin email de catre

secretariat si dumnealui trebuind s
cerintelor.Mai precis,asa cum el stie, se com
copie maill cu cerintele transmise ¥

/‘\;

Aprobat Direcior,
ing. Eugen Cristian Turcanu

=
i ) : gg\v’& < j}:“Lf
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Domnule Director _ ST
z & ’\ﬁ)&
NN

{ .
Subsemnatul Corduneanu Eduard, Sef Serviciu Interventii Edilitare va aduc Ia / _

ca adresa nr8270/9.07.2021 nu este intocmita conform cerintelor celor de la
pecificat in fisa postului si in procedurile de lucru

a intocmit aceste situatii de nenumarate ori,prefera s-a|

Situatiile i-au fost inaintate gata completate |
-a le completeze in continuare si s-3 le transmita conform

pleteaza seriile crotaliilor,nr caini efc.(atasez

Fata de cele mentionate va rog dispuneti.

Cu respect,

Sef Servicié Interventii Edilitare
ingflcqfduneyggduard
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ra DIRECTIA SERVICII PUBLICE, T
SPORT $I AGREMENT
NrfRIy 19.0F o
Catre,
PREFECTURA BOTOSANI

Directia Servicii Publice, Sport si Agrement, reprezentata prin Director ing. Eugen-
Cristian Turcanu, vi transmite

m aldturat ,Situatia a cainilor din padoc” pentru trim. ]
2021.

Cu stima.

sef Serviciu nterventii edilitare,
ing. Eduakd Corduneanu
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE, Nt N :
GUVERNMUL ROMANIE]
SPORT ‘SI AGREMENT ATARITAVEA NATIONALE smm.n.az\r VEESEWARA
e et e crinem ALmENTE
DIRESTIA SANETARA ARA 51 PENTRU
g SIGURANTAALIMENTELDR S0TOSANI

NrfH9y 19.0%.202 ;
71 IUL. 7071

R, INTRA'EEW\g\J\jr:)D

Catre,
DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SIPENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
BOTOSANI
Compartiment bunastare animala

Directia Servicii Publice, Sport si Agrement, reprezentatd prin Director ing. Eugen-
Cristian Turcanu, va transmitem aldturat ,Situafia cdinilor din padoc” pentru trim. II

2021.
Cu stima.
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Sef Serviciu interfentii £dilitare,

Director, {3;& o
ing. Eugen-Cristigh Turca FL \fc; ing. Eduar, rdgneanu
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3 s otosani ,sfﬁgi(z'é' Iui nr,18, Cod postal - 710375

denta
643, Eax-0324/21069% UL 24401508, RO 25973921
stcite’ e-mail: secretariat@dspsabotosani.ro
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SITUATIA LUNARA A CAINILOR DIN PADOQC - LUNA APRILIE 2021
Nr, Capturare/ Revendicare/ Adoptie/ Nr. Eutanasief
Nr. | tatuaj, data data daia Nr. tatuaj, Mortalitaie/ | Nr.crotaliy caini Data tatuaj, data
- | Crotalie | capturarii Nr. tatuaj, crotalic revendicarii Nr. tatuaj, crotalie adoptiei crotalie | data mortii peste 3 luni crotalierii | crotalie eutanasierii
1l 1016 | 05.043051 642099000 735014 | 08.04.2001 | Fe 06.04.2021 587 15.04.2021
2[ 1017 | 05043051 642 099 000 735 015 | 08.04.2021 | 75585 ] 09.04.2021 589 15.04.2031 A
3 1018 | 05.04.3051 642099 000 735011 | 08.04.2021 | 37663 “’Em“‘“““ﬁ"—**mr
4 1015 | 06.04.3071 642099 000 735 018 | 08.04.2021 | 43¢ 28.04.2021 591 15.04.2021
BEEGIN 06.04.2021 642 099 000 735 022 | 08.04.9071 i 583 24.04.2021 S
6] 1021 | 06.04.3091 642099000734 783 | Ogoaqoo | T— 582 24.04.2021 T ey
7| 1022 T 06043651 642099000734 793 [og.az0or | ———— 588 24.04.2077,
8 1023 | 07.04.3091 642099 000 735 002 | 08.04.2071 T 327 30.04.2071
9] 1024 | 08543651 642099 000 734 785 | 08.04.2001 323 30042021 T
10| 1025 | 14.04.3031 642099 000 735 013 | 08.04.9031 328 30.04.2021 T e
| 11} 1026 | 1504300 642099 000 734 781 | 08.04 2001 584 30.04.2021
12[ 1027 [ieoasnn 642099 000 734 795 | 08.04.200] 585 30.04.2021
13| 1028 | 16.04.3071 642099 000 734 613 | 08.04.2091 586 30.04.2021 T
14 025 T 7000057 642099 000 734 752 | 08.04 5021 I
15[ 1030 | 15.045031 | 642099000 734 607 16.04.2021
16} 1031 20.04.2021 642099 000 734 619 16.04.2021
17| 1032 | 20.04.3051 642099 000 734 615 | 16.04.5021
18| 1033 | 20.04.9091 642099 000 734 618 | 16.04.2031
19) 1024 22.04.2021, 642099 000 734 610 16.04.2021
| e Vo
20] 1035 { 23.04.2091 642099 000 734 606 | 16.04.2021
21] 1036 | 3604365 642099 000 734 620 | 16049021
22/ 1037 | 27.04.2051 642 099 000 734 614 | 16.04.2071
23] 1038 | 39043001 642099 000 734 624 | 16.04 2035 B
| 23] 1039 | 083031 642 099 000 734 602 | 16.04.9031
25 642 099 000 734 583 | 33.04.3021 e
26 642 099 000 734 755 23.04.2021
e 642 099 000 734596 | 23.04.5031 e
B 642 099 000 734 788 | 23.04 5031 I ey mn S S
’ﬁ 6420900071000 | 33082001 |~ ————— :
T E— 642099000734 608 | 23.042001 ] | R
o T emononhaig 23.04.2021 T ]
32T 642 099000 734 617 | 23.04.2091 T [ e
{ 33 ! 642 099 000 734594 | 23.04.3021




Vo
I l

34 642 099 000 734 790 23.04.2021
35 642 099 000 647 744 | 23.04.2021
36 542099 000 734 585 | 23.04.2021
37 642 099 000 734 597 23.04.2021
ET 642099 000 734 582 | 23.04.2021
39 642099 000 734 593 | 23.04.2021
an 642 095 000 734 584 | 23.04.2021
a1 642 095 000 734 588 23.04.2021

TOTAL: .1. Capturati 24
2, Adoptati 41
3. Revendicati 0
4. Decedati 4

5. Caini>3luni 13
6. Eutanasiati a

Director,/‘}‘
ing. Eugen—Cristiaé Turcanu
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Sef serviciu Interventii Adilitare
ing. Eduard Cordufieanu
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SITUATIA LUNARA A CAINILOR DIN PADOC - LUNA MAI 2021

3

Nr. Capturare/ Revendicare/ Adoptie/ Nr. Eutanasie/
Nr, | tatuaj, data data data Nr. tatuaj,| Mortalitate/ | Nr.crotaliu caini Data tatuaj, data
ort. | crotalie | capturarii | nr, tatuaj, crotalie revendicarii Nr. tatuaj, crotalie adoptiei crotalie | data mortii peste 3 luni crotalierii | crotalie | eutanasierii

1| 1020 |T05.05.2091 642099 000 734 652 | 06.05.2021 | 1001 04.05.2021 338 07.05.2021

7| 1041 05.05.2091 642099 000 734 589 | 06.05.2071 1034 22.05.2021 339 07.05.2021

3| 1042 | 05.05.2071 642089 000 734 768 | 06.05.2021 970 25.05.2021 324 25.05.2021

4| 1043 | 05053097 642099 000 734 672 | 06.05.2021 325 25.05.2021
51 1044 1 06.05.2001 642099 000 734 578 | 06.05.2021
6 1045 | 07055051 642099 000 734 600 | 06.05.3091
71 1046 10.05.2021 542098 000 734 623 | 06.05.2021
8l 1047 10.05.2021, 642,099 000 708 288 | 07.05.2021
gl 1048 | 12052001 642099 000 734 621 | 07.05.2021
10! 1049 | 12.05.2001 642099 000 734 771 | 07.05.2021
11l 1050 12.05.2021 642 099 000 734 591 07.05.2021
12| 1051 | 12.05.2021 642099 000 734 656 | 07.05,2021
13 1059 13.05.2021 542099 000 734 651 | 07.05.2071
14| 1053 13.05.2021 642099 000 734 520 | 07.05.2001
15| 1054 17.05.2021 642099 010 068 589 | 07.05.2021
16 1055 17.05.2021 642 (89 010 068 590 07.05.2021
171 1058 18.05.2021 642099 010 068 587 | 07.05.2071
18] 1057 | 20.05.2021 542099 010 068 335 | 07.05.2021
19| 1058 25.05.2021 642 099 010 068 336 { 07.05.2021
20 1059 25.05.2021 642 099 000 734 595 17.05.2021
21 1080 26.05.2021 642099 000 734 592 | 17.05.2021
| 22 1061 | 26.053071 642099 000 734 586 | 17,05.2021
23] 1062 | 27.05.2071 542099000 734 577 | 17.05.2001
57 642 099 000 734 598 | 17.05.2021
55 642 099 000 734 587 | 17.05.2021
26 642 099 000 837 727 20.05.2021
27 642 099 000 837 733 20.05.2021
23 642 099 010 068 583 20.05.2021.
75 642 099 010 068 582 20.05.2021
) 642 099 010 068 588 | 20.05.2021
o 642 099 010 068 323 | 20.05.2021
5 642 099 010 068 328 | 20.05.2021
_ﬁ 642 099 010 068 584 20.05.2021
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34 642099 010 068 585 | 20.05.2021
35 642 095 010068 586 | 20.05.2021
26 642 099 000 734 625 | 20.05.2021
37 642029000837 726 | 20.05.2021
38 642 0589 000 837 725 | 20.05.2021
39 642099 000 734 888 | 28.05.2021
40 642 099 010068 339 | 28.05.2021
a1 642 098 000837 724 | 28.05.2021
42 642 099 000 068 591 | 28.05.2021
43 642099 010 068 338 | 28.05.2021
44 642 099 010 837 734 | 28.05.2021
TOTAL: 1. Capturati 23
2. Adoptati 44
3.Revendicati @
4, Decedati 3
5.Caini>3luni 4
6. Eutanasiati 0

Director, [}

ing. Eugen-Cristian Tu
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SITUATIA LUNARA A CAINILOR DIN PADOC - LUNA IUNIE 2021

Nr. Capturare/ Revendicaref Adeptie/ Nr. Eutanasie/
Nr. | tatuaj, data data data Nr, tatuaj,| Mortalitate/ | Nr.crotaliu caini Data tatuaj, data
ot | crotalie | capturarii Nr. tatuaj, crotalie revendicarii Nr. tatuaj, crotalie adoptiei crotalie | data mortii peste 2 luni crotalierii | crotalie | eutanasierii

1 1063 | 02.06.2021 642099 010068 427 | 09.06.2021 | 8034 13.06.2021 326 01.06.2021
2| 1064 02.06.2021 642 099 000837 749 | 10.06.2021 1017 20.06.2021 337 03.06.2021
3f 1065 | 07.06.2021 642 099 000 837 742 | 10.06.2021 f.c. 25.06.2021 331 03.06.2021
4] 1066 07.06.2021 642 099 000 837 747 | 10.06.2021 1007 25.06.2021 332 03.06.2021
5{ 1067 14.06.2021 642099 000 837 742 | 10.06.2021 322 08.06.2021
6f 1068 14.06.2021 642 099 000 734 671 10.06.2021 333 08.06.2021
71 1069 14.06.2021 642 099 000 837 735 10.06.2021, 321 08.06.2021
8f 1070 16.06.2021 642 093 000 837 750 11.06.2021 440 15.06.2021
9] 1071 17.06.2021 642099 000 837 736 | 11.06.7021 429 15.06.2021

10} 1072 17.06.2021 642 099 000 837 737 11.06.2021 428 15.06.2021

11} 1073 18.06.2021 642 099 000737 738 | 11.06.2021 425 26.06,2021

12| 1074 24.06.2021 642 099 000 837 712 11.06.2021 424 26.06.2021

13] 1075 29,06.2021 642099 000 846 221 | 11.06.2021 433 26.06.2021

14 642 099 010 068 327 | 11.06.2021 436 26.06.2021

15 642 099 000 837 715 | 11.06.2021 439 26.06.2021

16 642099 010 068 340 | 11.06.2021 435 26.06.2021

17 642 099 000 734 660 11.06.2021 437 26.06.2021

18 642099 010 068 325 | 17.05.2021 431 26.06.2021

19 642 095 000 837 744 17.06.2021 432 26.06.2021

20 642099 010 068 324 | 17.06.2021

71 642 099 000 837 713 17.06.2021

27 642099 000 749 235 | 25.06.2021

23 642 099 000 749 248 25.06.2021

24 542059 000 749 249 | 25.06.2021

75 642 099 000 749 234 25.06.2021

26 642099 000 846 224 | 25.06.2021

37 642 099 000 846 225 | 25.06.2001

58 642 099 000 846 223 25.06.2021

59 642099 000 749 232 | 25.05.2021

30 642 099 000 846 228 25.06.2021

31 642 099 000 734 581 25.06.2021

32 642 099 000 749 233 25,06.2021

33 642099 000 749231 | 25.06.0021




\‘ ) ' \3 {
Y
eV, 642 099 010068 331 | 25.06.2021
35 642 099 000 846 227 | 25.06.2021
36 642 099 000 846 226 | 25.06.2021
37 642 099 010 068 334 | 25.06.2021
38 642 099 000 749 240 | 25.06.2021
39 642 099 000 749 250 | 25.06.2021
70 642 099 000 749 238 | 25.06.2021
TOTAL: 1, Capturati 13
2. Adoptati 40
3. Revendicati 0
4, Decedati 4
5, Caini>3 luni 19 B
6. Eutanasiati 0 Director,// Sef servici Interventii edilitare
ing. Edufard Cordunganu

ing. Eugen-Cristi &Turcanu
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412 de ﬁﬁ 06 m.g{ DI Maxim Mihai — Medic veterinar

MUNICIPIUL EBOTOSANI Cé"@ RRNIC A
DIRECTIA SERVICH PUBLICE, SPORT S| AGREMENT BEuERor: & shrks

la Serviciul specializat pentru gestionarea céinilor fir stipan

din cadrul Serviciului In w:ww
Avind i ved /Qz\fﬁ/ﬂt 2 u @/ 2

vénd In veddre: W

“ow” 47 Jﬁ M
Referafol nr,#043/16.03.2021 fatoemit de dl Corduneanu Eduard Dumitru, sef serviciu Intervenm
edilitare, prin care informeazi conducerea institutiei despre faptul ci nu a\;1 intocmit Nota de fundamentara
privind necesitatea executrii vidanjirii peste cantitatea aprobati lunar si nici referatele necesare executirii
operatiunii de vidanjare, pentru care ati avut termen 15.03.2021.D] Corduneanu face precizarea ci initial ati

solicitat vidanjarea cantitétii de 246 mc, dar a fost aprobat doar 123 mc, iv pentru care vi solicitd|sa
intocmiti documentele pentru diferenta de cantitate.

Solicitarea a fost facutd de dl Corduneanu Eduard prin e-mail in data de 02.03.2021, ora 14:48 PM,
conform mail atasat, cu termen de finalizare 15.03.2021.

De asemenea, in alt mail din data de 15.02.2021 dl Corduneanu v-a solicitat sé verificati autorizatiile
pentru folosirea pistoalelor la capturare cdini si dacd este necesar si procedati la reinoirea auterizatiilor
respective. DI Corduneanu ataseazi mail in acest sens §i afirmé cé nu a primit din partea dumneavoastra nici
o informare despre satrea pistoalelor si ci nu afi intreprins nimic legat de acest aspect $1 cd refuzati si
indepliniti orice sarcind transmisi de dumnealui.

Péani la data Intocmirii referatului, respectiv 16.03.2021, dumneavoastré nu ati intocmit documentele
mai sus mentionate si tindnd cont de rezolutia dlui Director, v& invitim in data de 17.06.2021 la ora 15:00 la
sediul DSPSA Botosani din strada Codrului nr.16 pentru cercetare disciplinard prealabild privind cele
semnalate de dl Corduneanu Eduard Dumitru prin referatul nr.3043/16.03.2021.

in fata comisiei de disciplind veti avea ocazia si prezentati toate probele_si motivatiile pe care le
considerati necesare 1n apirarea dumneavoastra.
In cursul cercetarii disciplinare prealabile aveti dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un consultant

extern specializat in legislatia muncii (avocat, expert in legislatia muncii, dupd caz, mediator specializat In
legislatia muncii) sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru sunteti, sau un reprezentant al

salariatilor, dupi caz.
Anexdm la prezenta copie xerox dup3 Referat nr.3043/16.03.2021 precum email-urile prin care vi s-

a comunicat toate cele prezeatate mai sus., . g e / / /
_ ALV 2 ‘4

Presedinte Comisie dg disciplind Secretar Comisie de disciplind
Ovidiu Du &fr% Iustina Vicériue

7 Lo =5
plar /,:A S Kuw sz// m&g/s@(u

Maxim Mihai UGS g AN A .L \oaa PVYi

z:znaturaﬁ} Mﬂ&ﬂ U grm. 2% A B (e % WZ)
VZ%L/ 2L &

/ . sediu social: Botosani, Calea Nationald nr. 44 B, Cod pogtal - 710012
agres de corespondent: Botosani, str.Codrului nr.18, Cod postal - 710375
Tel: 0331/710513, Fax: 0331/710614, CUL 24401506, RO 25973921
www iispsabotosani.ro, www.comisaparc.ro, e-mail: secretariat@dspsabotosani.ro
Pagina 1.din2

Am primit




Director
Eugen- ristia? Turcanu
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| R 75
Subsemnatul Corduneanu Eduard, efviciu Interventii Edilitare va aduc

la cunostinta ca in data de 2 martie 2021 am solicitat ( conform maill )de la domnul Maxim
Mihai o Nota de fundamentare privind necesitatea executarii vidanjarii peste cantitatea
aprobata lunar.Conform solicitarilor dumnealui fosele sunt pline din nou iar pana in acest
moment nu am primit de la domnul Maxim Mihai Nota de fundamentare solicitata si nici
Referatele necesare executarii operatiunii de vidanjare. |
Termenul de intocmire a fost pana la data de 15.03.2021. -

. T At

In alt maill din data de 15 Februarie 2021 am solicitat ( conform maiil ) domnului Maxim Mihai
verificarea autorizatiilor pentru folosirea Pistoalelor utilizate la capturare si ,daca este
necesar reinoirea lor.Nici pana in acest moment nu am primit nici o informare despre starea
jor si nu a luat nici o masura in acest sens. :

Domul Maxim Mihai refuza orice sarcina fransmisa. |

Va fac cunoscut faptul ca in cazul in care in care organele competente vor lua masuri
impotriva noastra intreaga responsabilitate-va cadea in sarcina directiei iar eventualele
penalizari se vor datora nerealizarii sarcinilor fransmise. :

Atasez copii maill-uri amintite anterior.

Fata de cele prezentate va rog inteprindeti masurile necesare.

Sef Serviciujinterventii Edilitare
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From: Eduard Corduneanu
Sent: 02 March 2021 4:48
To: < Padoc Caini
Ce: Eugen Turcanu
Subject: suplimentare cantitate de vidanjat.

Domnule Maxim Mihai v-a solicit pe aceasta cale intocmirea unei Note de fundamentare pentru suplimentarea cantitatii de vidanjat pe luna Martie 2021.Nota de
fundamentare trebuie s-a fie bine argumentata si fundamentata.

- Estimez ca timpul pana cand se vor umple din nou fosele va fi__in jurul date de 20.03.2021. -
Pana la data de 15.03.2021 v-a rog intocmiti Nota de fundamentare solicitata impreuna cu Referatele de necesitate si celelaite docimente aferente necesare achizitie

. COETIN s o L e e T . = - e . ) ey .
acestui serviciu’in cazul in care nu va fi necesara utilizarea acestui serviciu ,pentru luna in curs, va rog specificati in Referatul de necessitate

posibilitatea utilizarii iui si luna
urmatoare. '

Acest lucru este necesar deoarece la solicitarea dumneavoastra initiala de vidanjare a 246mc (pt aceasta luna )nu s-au aprobat decit 123mc,
Detalii ,de ce nu s-a aprobat , le-am discutat cu dumneavoastra verbal si cred ca ati inteles.(pt. lamuriri suplimentare contactati serviciul financiar).

IR



_ Eduard CorduneaL .
From: Eduard Corduneanu
Sent: 15 February 2021 11:27
To: Mihai Maxim
Subject: AUTORIZATIE bBT-23-PMB
Attachments: scan.pdf

Mihai,te rog verifica valabilitatea autorizatiei si verifica si valabilitate autorizatiei de folosire a sculelor de capturare(PISTOALE CAPTURARE).I-a toate masurile pentru
respectarea legislatiei in curs.

Multumesc.
From: Eduard Corduneanu
Sent: 15 February 2021 11:15

To: Mihai Maxim <Mihai.Maxim@dspsabotosani.ro>
Subject: FW:

From: Dana Lupu <Dana.Lupu@dspsabotosani.ro>

Sent: 15 February 2021 10:46
To: Eduard Corduneanu <Eduard.Corduneanu@dspsabotosani.ro>

Subject:

Secretar-dactilograf
Directia Servicii Publice, Sport §i Agrement Botosani
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Subsemnatul Corduneanu E uard, Sef Serviciu Interventii Edilitare v-a addc la
cunostinta ca domnul Maxim Mihaj refuza executarea sarcinilor de Serviciu s-au conformares

privind alte aspecte solicitate astfel :

1. Pana astazi 20.05.2021 domnul Maxim Mihai nu a inaintat raspunsul cy privire la adresa
inaintata de primarie inregistrata Cu numarul 3768.1.04.2021 (atasez copie adresa ).

2. Conform mail din data de 29.04.2021 ar fi trebuit s-a fie prezent in ziua de 1 si 2 maj in
interiorul Padocului pentru supravegherea activitatii.Nu a fost prezent sj a refuzat
insusirea Notei de serviciu. E .

In maill-ul trimis erg solicitata si intocmirea unui punct de vedere privind activitatile din
Padoc.Nu s-a primit nici un document in acest sens. (atasez copie maili )

3. Datorita afirmatiilor domnului Maxim Mihai s-a verificat functionarea sistemulyi
informatic(caiculator,monitor,internet eic) de la Padoc sis-a constatat ca functioneaza
corect. Afirmatiile dumnealui fiing nefondate.

S-a comunicat acest aspect si domnului Maxim si consider ca afirmatiile luyj sunt fara
fundament real.(atasez copie maill comunicare si la secretariat se afig si nota din partea

ICE -societatea care se OCupa cu mentenanta sisternului informatic ).

4. NU a inaintat raspunsul la adresa inregistrata cu numarui 5142/5.05.2021 si nici Ia
adresa cu numarul 5675/18.05.2021 in care se solicita un punct de vedere privind
respectarea QUG155/2001. '

5. Conform Notei de serviciy nr.5410/11.05.2021 s-a modificat programul domnului Maxim
Mihai motivat,datorita activitatilor specifice din Padoc.Domnul Maxim Mihai ne anunta
in scris ca refiza insusirea aceste Note de serviciu. .

Domnul Maxim refuza orice sarcina trasta cu toate ca acestea sunt stabilite prin Fisa
Postului,respectiv raspunsul la dresele pe aria sa de activitate,intocmirea de referate
efc. ' ‘

6. A primit solicitarea din partea mea, atat scrisa cat si verbala de intocmire a Referatului
de necesitate,Caiet de Sarcini si Studiu de Fundamentare pentru servicii de Vidanjare
pe luna Mai 2021.Precizez ca fosele sunt pline si aceasta operatiune este urgenta.

In ziua de 19.05.2021 ora 11:45 m-am prezentat la Padoc si am solicitat intocmirea
actelor necesare de catre dumnealui s-au citirea documentelor intocmite de mine si
semnarea lor, daca 'sunt conforme.(atasez copie acte inregistrate ).Acesta a refuzat
semnarea s-au intocmirea lor. ‘

Ulterior am transmis un maill in care am solicitat acelasi lucru.(atasez copie maill )

Nu am primitde Ia secretariat sau de Ia dumnealui nici un document in acest sens.

Domnul Maxim refuza orice sarcina trasta cu toate ca acestea sunt stabilite prin Fisa
Postului,respectiv raspunsul la dresele pe aria sa de activitate,intocmirea de referate ete.

Fata de cele prezentate v-a rog dispuneti.

L2 seprit G Sef Servici lnter?atﬁ Edilitare
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Céitre, :
Directia Servicii Pub!i_ceésgort si Agrement Botosani

In atentia Domnului Director Eugen-Cristian Turcanu
Alaturat v& Tnaintdm, radiograma Ministerului Afacerilor interne, nr. 103R /2021 remisa institutiei
noastre de catre Institutia Prefectului-Judetul Botosani, cu rug&mintea ca dupa analizare s fim informati cu
privire la masurile intreprinse in vederea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgents a Guvernului nr.

155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stéipan.
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- Eugen Turcanu ’

From: Eugen Turcanu

Senft: joi, 29 aprilie 2021 12:31 A

To: : Padoc Caini; Dana Zanfirache; Eduard Corduneanu
Cc Madalina Apatie -

Subject: raport -

DI maxim . va solicit prin prezentul email modul de indeplinire a sarcinilor de serviciiu cu privire la executarea
contractelor de asistenta veterinara si a servciciilor de DDD. Ati completat registrele ? le ati vizat ? ati contactat
firma de preluare a cadavrelor sa eliberati lada frigorifica ? astept urgent punctul de vedere cu privire doar la acest
subiect si-nu la toate frustrarile dvs.

Pt zilele de 1 si 2 .mai.2021 di maxim lucreaza program normal 8-16. Pt a asigura permanenta ca!ificata si foarte
autorizata la padoc. Dl corduneanu il inlecuieste pe 3 si 4 .mai.2021 la efectuarea serviciilor veterinare si la DDD.
Prezentul email constituie nota de serviciu. RU luati nota de acest email.




" Eugen Turcanu
N2 AT eV e B PG SRS 0 U AR o4 T o a1 AR a0 5 28 0 A B o M A oo e e g WS V0 VR KT N MR B 0 0.1 )

From: Eugen Turcanu

Sent: miercuri, 5 mai 2021 12:22
To: ‘dr.mihaimaxim@yahoo.com’
Subject: FW: raport

From: Eugen Turcanu

Sent: Sunday, May 2, 2021 9:31 PM

To: Padoc Caini <padoc.caini@dspsabotosani.ro>; Dana Zanfirache <Dana.Zanfirache@dspsabotosani.ro>; Eduard
Corduneanu <Eduard.Corduneanu@dspsabotosani.ro>

Cec: Madalina Apatie <Madalina.Apatie@«lspsabotosani.ro>

Subject: RE: raport

—V am cerut explicatii cu privire la activitatea dvs dl DR!!! De ce refuzafi sa raspundeti? De ce nu
—mpletezi actele 7

Trimis da ;ﬁe Galaxy

-------- Mesaj original --------

De la: Eugen Turcanu <Cugen. lurcanuidspsabotosani.ro>

Date: 29.04.2021 12:31 (GMT+02:00)

Catre: Padoc Caini <padoc.cainii@dspsabotosani.ro>, Dana Zanfirache
<Dana.Zanfiracheldspsabotosani.ro>, Eduard Corduneanu <Eduard.Corduneanu(@dspsabotosani.ro>
Cec: Madalina Apatie <Madalina.Apatie(@dspsabotosani.ro>

Subiect: raport

_ Dl maxim . va solicit prin prezentul email modul de indeplinire a sarcinilor de serviciiu cu privire la executarea
-‘-'\" . - - - A - . . . -
“mtractelor de asistenta veterinara si a servciciilor de DDD. Ati completat registrele ? le ati vizat ? ati contactat
urma de preluare a cadavrelor sa eliberati lada frigorifica ? astept urgent punctul de vedere cu privire doar la acest

subiect si nu la toate frustrarile dvs .

Pt zilele de 1 si 2 .mai.2021 dl maxim lucreaza program normal 8-16. Pt a asigura permanenta calificata si foarte
autorizata la padoc. DI corduneanu il inlocuieste pe 3 si 4 .mai.2021 la efectuarea serviciilor veterinare si la DDD.
prezentul email constituie nota de serviciu. RU luati nota de acest email.
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Catre , &

Domnul Maxim Mihai — Medic veterinar

Prin prezenta subsemnatul Corduneanu Eduard Sef Serviciu
Interventii Edilitare va rog ca pana 17.06.2021 ora 16 s-a prezentati o Nota
explicativa deoarece conform Notei de serviciu 6717/9.06.2021 ar fi trebuit s-a
prezentati pana in data de 14.06.2021 documentele necesare achizitiei de servicii
veterinare de catre un medic autorizat la Padoc.Pana la data prezentei nu ati depus

nici un document in acest sens.

Mentionez ca aveti repartizat in cadrul Padocului aveti repartizat in cadrul
Fadocului un spatiu de birou cu urmatoarele dotari:

- Birou cu dulap si rafturi

- Calculator, monitor si acces la internet.

- WC cu chiuveta si boiler cu dus pentru igiena personala. -

--Masina BT-23-PMB disponibila in intervalul orar de lucru.

- Echipament de lucru, respectiv: geaca, vesta, bocanci de lucru, manusi etc.

Atasez foto in acest sens

Fata de cele prezentate va rog dispuneti.

Interventii Edilitare
Corduneanu Eduard
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Subsemnatul, Eduard Corduneanu, sef Servﬁciui Interventii Edilitare al
DSPSA, ,prin prezenta va solicit ca:

- Termen Luni 14.08.2021 s-a intocmiti documentele necesare ( Referate de
hecesitate,Caiete Sarcini, Studiu de fundamentare etc ) achizitionarii de servicii
veterinare de catre un medic autorizat la Padoc, ‘ ' ¥ |
In prima faza se are in vedere achizitia directa pana la finalizarea Acorduluj
Cadru.

Mentionez ca intocmirea actelor si implicit achizitia serviciului este urgenta decarece . - s o

contractul cu SC DIEACIUC SRL inceteaza de drept.

. - Termen Luni 28.06.2021 s-a intocmiti documentele necesare ( Referate de
- necesitate,Caiete Sarcini,Studiu de fundamentare eic ) achizitionarii servicii
~ veterinare de catre un medic autorizat a Padoc,respectiv pentru incheierea de
Acord-Cadru.
Se are in vedere achizifia pe o perioad
Local HCL nr. 210 din 30.iulie 2020

ade 3 ani _conform hotararii Consiliului
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Serviciu Iffferventii Edifftare,
Ing. Edu
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