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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in Adunarea Generali

a Actionarilor la 8.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru aprobarea proiectelor prezentate in sedinta
din 20.04.2022

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnului primar Cosmin Ionu{ Andrei privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A.
Botosani pentru aprobarea proiectelor prezentate in sedinta din 20.04.2022,

vazand raportul de specialitate al Unitatii Locale de Monitorizare si raportul de avizare al comisiei de
specialitate a Consiliului Local al Municipiului Botosani,

avand 1n vedere adresa nr. 12183 din 13.04.2022 fnaintati de citre Presedintele ADI AQUA Botosani,

in baza dispozitiilor incidente in materie ale Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 5172005,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Legii societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 Iprivind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, Hotirarii Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d) alin. (7) lit. n), art. 131, art.196 alin.(1) lit. a) si art. 240
alin. (2) din Oronanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acordd mandat special domnului viceprimar CONSTANTIN — LIVIU TOMA

reprezentant al municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ,NOVA APASERV” S.A.

Botosani pentru aprobarea proiectelor prezentate in sedinta din 20.04.2022:

1. Aprobarea: -Raportului de activitate al Consiliului Director pentru anul 2021;
-Raportului comisiei de cenzori privind gestiunea ADI AQUA Botosani, conducerea
evidentei contabile si intocmirea bilantului contabil si a contului rezultatului exercitiului la
L. 122021
-Situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat (2021).

2. Avizarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani
(organigrama si statul de functii — revizie aprilie 2022).
3. Diverse.

Art. 2 Domnul Constantin Liviu Toma, viceprimar al municipiului Botosani, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Initiator,
Primar, Cosmin Ionut

Avizat pentru legalitate,
Secretar general, Ioan Apostu
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In conformitate cu art. 19 alin. (1) §i (2) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare

Peomunitari »AQUA BOTOSANI” si a dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile
si fundatiile, cu modificarile si completirile ulerioare, domnul Dorin Birta, Presedintele

- Asociatiei, convoaci sedinfa Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari

»AQUA BOTOSANI™ pentry data de 20.04.2022, ora 10™ la sediul Consiliului Judetean
Botosani §i va avea urmitoarea ordine de zi: ' _

1 Aprobarea: Raportului de activitate al Consiliului Director peniru anul 2021; a Raportului
comisiei de cenzori privind gestiunca ADI AQUA Botosani, conducerea evidentei contabile si
intocmirea bilantului contabil §i a contului rezultatului exercifiului la 31.12.2021; a situatiilor
financiare ale Asociafiel pentru exercitiul financiar incheijat (2021). '

2. Avizarea modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare al SC NOVA
APASERYV SA Botosani (organigrama si statul de funcii — revizie aprilie 2022).

3. Diverse,

Materialele aferente sedingei v vor fi transmise in format electronic, in timp util, uUrmand ca in
ziua sedinei s3 le primiti pe suport de hartie. e
in_ conditille in care adunarca nu intruneste evorumul stabilit de art. 20 alin, (3)

- reconvocarea va avea loc In data de 20 aprilic 2022, ora 11.00, la sediul Consiliului
 Judetean Botosani. '

Presedinte,

ra e
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Cosmin Ionut Andrei

Raport de specialitate
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in Adunarea
Generali a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru aprobarea proiectelor prezentate
in sedinta din 20.04.2022

Urmare adresei Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA BOTOSANI" nr.
12183/13.04.2022, ni se aduce la cunostintd faptul cd in data de 20 aprilie 2022 presedintele Asociatiei
convoaci Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "AQUA Botosani™.

Ordinea de zi a sedintei va f1 urmatoarea:

1. Aprobarea: -Raportului de activitate al Consiliului Director pentru anul 2021;
-Raportului comisiei de cenzori privind gestiunea ADI AQUA Botosani, conducerea
evidentei contabile si Intocmirea bilantului contabil si a contului rezultatului exercitiului
la 31.12.2021;

-Situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat (2021).

2. Avizarea modificdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. NOVA APASERV
S.A. Botosani (organigrama si statul de functii — revizie aprilie 2022).
3. Diverse.
Referitor la pct. 1 de pe ordinea de zi a sedintei anexdm prezentului raport de specialitate
Raportul de activitate al Consiliului Director pentru perioada 01.01.2021 —31.12.2021, Raportul Comisiei
de cenzori privind gestiunea ADI AQUA Botosani, conducerea evidentei contabile si intocmirea
bilantului contabil si a contului rezultatului exercitiului la 31.12.2021, situatiile financiare ale Asociatiei
pentru anul 2021.
Referitor la pct. 2 de pe ordinea de zi a sedintei anexdm prezentului raport de specialitate
Memoriu justificativ pentru modificirile aduse structurii organizatorice a SC NOVA APASERV SA
Botosani, fati de strucutura avizatd favorabil in luna ianuarie 2022, prin Hotérirea nr. 169/25.01.2022 si
aprobati ulterior prin Decizia Consiliului de Administratie al societatii nr. 5/27.01.2022 si Regulamentul
de organizare si functionare al S.C. NOVA APASERYV S.A. Botosani (inclusiv organigrama si statul de
functii);
Avind n vedere aspectele prezentate,
hotarire Intocmit Tn acest sens.

ropunem spre dezbatere si aprobare proiectul de

Director

Director Exegutiv,
1ta Petru C

Mirela El¢na

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria @ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Roménia
Judetul Botosani
Municipiul Botosani
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Aprobat,
Primar,
Cosmin Ionut Andrei

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Botosani in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru aprobarea proiectelor
prezentate in sedinta din 20.04.2022

Avand in vedere proiectul de hotarre privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Nova Apaserv S.A. Botosani pentru
aprobarea proiectelor prezentate in sedinta din 20.04.2022 si Raportul de specialitate INT nr. 2148 din
15.04.2022, vd rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere in sedinta Consiliul Local al Municipiului
Botosani a proiectului de hotérire prezentat.

Directo, cu
Mirela Elena Gh

Director Execufiv/DDL,
Petru Catilin /Fetcu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria @ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,LAQUA BOTOSANI"
Cuza Voda nr 2

Cod pogtal 710058

BOTOSANL ROMANIA

Cod de inregistrare tiscald: 16786339

Banca: BCR - Agenpia Dorohot

Cod IBAN. ROJORNCBO04401 1 764860001

tel ffax 0231-830.153

e-mail: office@aquabotosani.ro

e i

RAPORT DE ACTIVITATE IESIRE )
A Lunag Ot

20!

pentru perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 |z =

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "AQUA" Botosani" s-a constituit in scopul
reglementarii. inflintdrii, organizirii, finangirii, exploatarii. monitorizirii si gestiondrii in comun
a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare pe raza de competenia a unitdtilor
administrativ-teritoriale membre, precum si pentru realizarca in comun a unor proiecte de
investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiingarii, modernizarii  §i/sau
dezvoltarii, dupa caz. a sistemelor de utilitati publice aferente serviciului. pe baza strategiei de
dezvoltare a acestuia.

Prin Decizia nr. 254 din 10.12.2020, Presedintele Consiliul Judetean Botosani.
reprezentant de drept in Adunarea Generald a Asociafici de Dezvoltare Intercomunitard
AQUA" Botosani. conform art. 175 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, delcagi
accasta calitate domnului Dorin Birta, vicepresedinte al Consiliului Judetean Botosani. La data
de 17.12.2020 prin hotararea AGA nr. 135, dl. Dorin Birta a fost ales Presedinte al Asociatiei.
Conform art. 22 alin. 2) din Statutul Asociatici. presedintele asociatiei este §i presedintele
Consiliului Director (hotirarea AGA nr. 156/17.12.2020). Tot in anul 2021. prin decizia
Consiliului director nr. 2/08.01.2021. conducerea aparatului tehnic al Asociatiei a  fost
incredintata domnului Constantin-Dan Deleanu, acesta ocupand astfel functia de director
executiv.

Interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul general al locuitorilor
de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru imbundtatirea calitatii serviciului, in
conditiile unor tarife care si respecte limitele de suportabilitate ale populatiei i principiul
wpoluatorul pliteste”. atingerea si respectarea standardelor europene privind protectia mediului,
precum si cresterca capacitdtii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare in
infrastructura tehnico-edilitard aferenta Serviciului.

Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare cuprinde totalitatea activitatilor de
utilitate publici. efectuate in scopul captarii, tratarii, transportului yi distribuirii apei potabile sau
industriale tuturor utilizatorilor de pe teritoriul judetului, precum si pentru colectarca,
transportul. epurarea si evacuarea apelor uzate, a apelor meteorice si a apelor de suprafala
provenite din intravilanul localitatilor.

La nivelul perioadei (01.01.2021-31.12.2021). din ccle 79 unitati administrativ-
teritoriale (inclusiv Judeful Botosani). un numir de 74 sunt membre ale ADI LAQUA




BOTOSANI” (excepiie fiind comunele Adageni, Prdjeni. Lozna, Roma si Concesti; pentru
comunele Roma si Adiiseni procedura de aderare este in curs §i va fi finalizatd la inceputul
anului 2022 ). Contractul unic de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd i
de candlizare prin concesiune - Judepil BOTOSANI, numirul 2206/28.06.2010 (A.D.L SAQUA
Botosani™), 6660/01.07.2010 (C.J. Botosani), 70/01.07.2010 (Nova Apaserv Botosani} a fost
Incheiat i semnat de citre Presedintele Asociatiel de Dezvoltare [ntercomunitard ,,AQUA
Botosani”, in numele si pe seama unitdtilor administrativ—teritoriale membre (Autoritatea
Deleganta), pe de o parte, si de S.C. Nova Apaserv $.A., in calitate de delegat/Operator, pe de
alta parte. Prin respectivul contract, A.D.l. ,AQUA Botosani™ acordd S.C. NOVA APASERV
S.A. dreptul exclusiv de a furniza servicii de alimentare cu api §i canalizare In aria de acoperire
a unitdgilor administrativ—teritoriale membre ale Asociatiei, concesiondndu-i-se in mod exclusiv
activele care fac parte din sistemele de alimentare cu apd si canalizare,

n anul 2021, Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard AQUA
BOTOSANI a adoptat Hotdrarea nr. 164/22.06.2021 privind modificarea Contractului unic de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apé i de canalizare prin concesiune —
judetul Botogani prin Actul aditional nr.8/2021. Modificarea ce face obiectul actului aditional
constd in delimitarea intre Aria delegarii serviciilor si aria de operare a serviciilor, astfel:

- Capitolul ,,Pértile contractante” va defini aria delegdrii prin mentionarea numarului si
datei hotirarii de delegare a UAT-urilor care au delegat gestiunea pand la data semndrii
actului aditional nr.8/2021;

- Anexa nr.4 din actul aditional nr.7/2020 va deveni anexa nr. 4.1(a) — Aria de operare
pentru serviciul public de alimentare cu apil potabila;

- Anexa nr.1{b) — Zone urbane pentru serviciul public de canalizare din anexe vol. [I.]
Dispozitii speciale. va deveni anexa nr. 4.1(b) — Aria de operare privind serviciul public
de canalizare.

Obiective specifice ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA Botogani”
pentru perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 au fost:

- Aprobarea  strategiei de dezvoltare: Strategia Asocigfiei de Dezvoliare
Intercomunitard ., AQUA Botogani" privind serviciul de alimentare cu apé 5i de canalizare a
fost elaborati in conformitate cu master planul judetean si contine planul de investiii gi lista
investitiilor prioritare si esie revizuitd In permanentd, in funcfie de solicitarile U.A.T. - urilor,
sursele de finantare existente etc. Avand in vedere faptul ¢d la nivelul 8.C. NOVA APASERY
S.A. Botosani s-a semnat contractul de servicii , Sprijin pentru pregdtirea aplicafiei de finanjare
si a documentafiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apdi
i apd uzatd din judeful Botogani, in perioada 2014-2020", proicct cofinantat din Fondul de
Coeziune prin Programul Operational Infrastructurd Mare, consultantul va revizui $i Master
Planul, ocazie cu care va avea loc si revizuirea Sirategiei de dezvoltare.

- Facilitarea obtinerii resurselor financiare necesare implementdrii stralegiei de
dezvoliare. Unul dintre obiectivele ADI Aqua este de a acorda sprijin asociatilor si operatorului

in vederea objinerii resurselor financiare necesare implementarii strategiei de dezvoltare. Sursele
o)

<



de tinantare a investitiilor pot fi: fonduri nerambursabile acordate de Uniunea Europeand sau de
institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, fonduri de Ia bugetele locale ale asociafilor,
fondurile proprii sau atrase ale operatorului. Pe tot parcursul anului 2021 a fost monitorizatd
permanent evolutia Proiectului ,Fazarea proiectului extinderea $i modernizarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare-epurarea apelor uzate in judetul Botosani™. Séptimanal au avut
loc sedinte operative si de progres la care au participat in mod activ §i reprezentantii asociatiei gi
in care s-au stabilit de comun acord masuri penttu reducerea riscurilor, incadrarea in termenele
asumate si solufionarca problemelor apirute in implementare, respectarea contractelor incheiate
cu fiecare antreprenor atat din punct de vedere tehnic, ¢t §i economic. Totodatii, siptdmanal a
fost §i este monitorizatii in teren execuiia lucririlor. De asemenea, Asociatia a acordat sprijin
consultantului S.C. Tadeco Consulting S.R.L., cu care S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani a
incheiat contractul ,Sprijin pentru pregitirca aplicatiei de finantare §i a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de api si apd uzatd din judetul
Botosani in perioada 2014-2020”. Reprezentan{ii ADl Aqua au semmnalat peste 30 de
inadvertente — dintre care 8 majore - in cadrul drafiului de SF si au solicitat imperativ
solutionarea acestora. In cadrul acestui contract, in cursul anului 2021 au fost definitivate si
depuse la ministerul de resort ,Lista de Investitii prioritare”, ,Analiza Cost-Beneficiu™ gi
,.Studiul de Fezabilitate” ce vor sta la baza accesdrii unei noi trange de finantare in valoare de
peste 237 de milioane de euro, fara TVA. De asemenea, impreund cu Directia de servicii publice
din cadrul Consiliului Judetean, ADI Aqua continui dezvoltarca unui viitor microproiect
finantabil prin POIM, estimat la 49 milicane de euro, aflat in lista de investitii prioritate a CJ
Botosani, respectiv “Conducta de Nord”

- Pe parcursul perivadel s-au efectuat demersuri peniru accelerarea procesului de
predare-primive a bunurilor aferente serviciilor de alimentare cu apd i de canalizare de la
unitdtile administrativ-teritoriale céire operarorul vegional. Tn anul 2021, au fost receptionate
sisteme la nivelul U.A.T.- urilor: Dingeni. Richiti, Vorona-Tudora. S-a acordat sprijin in vederea
preluirii de la operatorul regional, de citre Consiliul Judetean Botosani, a investitiilor realizate
prin Fondurile de coeziune POS Mediu, POIM Fazare, POIM Il etc., prin numirca de membri din
cadrul asociatiei in comisia de preluare, la solicitarea Consiliului Judetean Botosani.

- Monitorizarea respectdrii obligatiilor contractuale: A.D.l. monitorizeazi modul de
respeclare i de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operator, in special respectarea
indicatorilor de performant stabiliti prin contractul de delegare, inclusiv in relatia cu utilizatorii.
Indicatorii de performantd asigurd conditiile pe care trebuie si le indeplineascd serviciile publice
de alimentare cu api si de canalizare si sunt stabiligi prin contractul de delegare. Monitorizarea
Contractului unic de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de
canalizare  prin concesiune - Judeful Botosani sc realizeazi in conformitate cu Procedura de
monitorizarec aprobati de Adunarca Generald a Asociatilor a Asociatiel de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA” Botosani prin Hotiirdrea nr. 51/21.03.2013. Constatdrile si analizele
efectuate de aparatul tehnic al A.D.] ,,AQUA” Botosani sunt transmise ciitre membrii asociati,



fa data intocmirii acestora. Trimestrial este fntocmitd Analiza indicatorilor de performantd ai
serviciilor de alimentare cu api si canalizare §i transmisa ciitre membrii asociati.

- Identificarea §i propunerea oricdror actiuni ce vizeazd asigurarea unei politici/ strategii
de tarifare echilibrate. Stratcgia de tarifare este consideratd echilibratd atunci cind aceasta
asigurd. pe de o parte, sursele necesare pentru operare, dezvoltare, modernizare sifsau baza-
suport a contractirii de credite rambursabile ori partial rambursabile, iar, pe de altd parte, nu
depiiseste limitele de suportabilitate a populatici. In anul 2021 a fost efectuati de citre
consultantul POIM si o nouil analizi cost-beneficiu, iar in momentul in care aceasta va fi
aprobatd, va cuprinde si o nou3 strategie de tarifare, in contextul existeniei contractelor finantate
in cadrul POIM L. Tn anul 2021 au existat doud hotiriri ale Adunirii Generale a Asociatiei de
modificare a pretului si tarifului pentru serviciile de alimentare cu apd i de canalizare pentru
intreaga arie de operare pentru $.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, respectiv Hotdrérile
A.G.A. ADI AQUA Botogani nr. 163/25.05.2021 gi 167/14.12.2021.

- Asigurarea permanentd a solufiondrii problemelor cn care se confruntd UAT-urile i
cetdtenii in refagia cu Operatorul Regional: vizite in teren, verificarea sesiziirilor si petitiilor
cetitenilor, medierea conflictelor, monitorizarea avariilor si a timpilor de remediere, efc.

Organul de conducere al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "AQUA Botogani”
este Adunarea Generala, format din toti reprezentaniii asociatilor desemnali prin hotirire a
autoritatilor deliberative ale acestora. Adunarea generali alege dintre membrii sdi presedintele
Asociatiei, care are atribuiile previzute de statut §i care reprezintd Asociatia In raporturile cu
tertii. Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atribugiile care ii revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea nr.
246/2005, precum si atributiile speciale previzute in statut in exercitarea competentelor privind
Serviciul, conform mandatuluj incredintat de cétre asociati prin statut.

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociafiei. Acesta asigurd
punerea in executare a hotdrdrilor Adundrii Generale, 1si exercita atributiile prevazute de Statatul
Asociatiei, precum si cele ce sunt delegate de Adunarca Generald a Asociatilor. Membrii
Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi “AQUA Botosani™ sunt
desemnati pe o perioada de patru ani.

in conformitate cu art. 23 alin. 2 litera a) din Statut. Consiliu} Director prezintd anual
Adundrii Generale raportul de activitate aferent perioadei anterioare, executia bugetului de
venituri gi cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor i proiectul programelot asociatiei.

Membrii Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “AQUA
Botosani”, desemnati prin Hotardrea A.G.A. A.D.L. “AQUA Botosani” nr, 156/17.12.2020 sunt:

- dL. Dorin Birta (reprczentant al Consiliului Judetean Botosani) - presedinte.

- dL Dorin Alexandrescu (reprezentant al Municipiului Dorohot) — membru,

- dl. Petru-Relu Tirzioru (reprezentant al orasului Saveni) — membru,

- dl. Angel Gheorghiu (reprezentant al orasului Bucecea) — membru §i

- dl. Maricel Anton (reprezentant al comunei Curtesti) — membru.
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fn anul 2021, Consiliul Dircctor s-a intrunit in trei sedinte si a emis 9 decizii. Adunarea
Generalid a Asociatilor a fost convocata pentru 6 sedinie, desfisurate in format electronic,
adoptind un numdr de 11 hotdrari.

Astfel, in luna ianuarie, Adunarea Generald a Asociatilor a fost convocatd pentru
aprobarea modificarii Statutului Asociatiei, fiind emisd Hotidrarea nr. 158/18.01.2021. in luna
martie 2021, in cadrul sedintei Adunirii Generale a Asociatilor, intrunitd in data de 30.03.2021,
au fost adoptate urmétoarele hotarari:

- Hotirirea nr. 159 privind aprobarea cuantumului cotizatiei anuale a membrilor

asociali §i a Bugetului de venituri i cheltuieli al Asociatici pentru anul 2021,

- Hotirirea nr. 160 privind aprobarca Raportului de activitate al Consiliului Director
pentru anul 2020, raportul privind verificarea, certificarea bilantului contabil si a
contului de profit si pierderi la 31.12.2020 si situatiile financiare ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “AQUA Botosani” pentru exercitiul financiar incheiat
(2020);

- . Hotirdrea nr. 161 privind avizarea reglementirii unor misuri in domeniul

organizirii, functiondrii si remuneririi membrilor comisiei de cenzori;

- Hotidrdrea nr. 162 privind aprobarea modificiirii Organigramei si Statului de functii

ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "AQUA Botosani™.

in sedinta A.G.A. din data de 25.05.2021 a fost adoptatd Hotdrdrea nr. 163 privind
modificarea preturilor si tarifelor la serviciile publice de alimentare cu apd si de canalizare-
epurare practicate de operatorul regional S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, iar in sedinta
din 22.06.2021 s-a adoptat Hotdrdrea nr. 164 privind modificarea Comtraciului unic de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizave prin conecesiune -
Judegul Botogani prin Actul aditional nr. 8/2021.

In luna octombrie 2021, Adunarea Generali a Asociatilor a fost convocata electronic in
data de 15.10.2021, aceasta lufind urmétoarele hotarari:

- Hotardrea nr. 165 privind avizarea modificirii Regulamentului de organizare si

functionare al S.C. NOVA APASERY S.A. Botogani si

- Hotirirea nr. 166 privind avizarea listei de persoane selectate pentru functia de

membru in Consiliuf de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani.

Ultima gedintdl a Adunirii Generale a Asociatilor din anul 2021 a fost convocata pentru
data de 14.12.2021 si s-a desfisurat tot in format electronic. In cadrul acestei sedinte au fost
adoptate urmatoarele hotarari:

- Hotdrirea nr, 167 privind aprobarea cuantumului cotizatici anuale 2 membrilor

asociali si a Bugetului de venituri i cheltuieli al Asociatiei pentru anul 2022 si

- Hotirirea nr. 168 privind modificarea preturilor si tarifelor la serviciile publice de

alimentare cu apd si de canalizare-epurare practicate de operatorul regional S.C.
NOVA APASERYVY S.A. Botosani.

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formati din

3 membri numitj de adunarca generald pentru o perioadd de 3 (trei) ani, cu posibilitatea
5



prelungirii. Comisia de cenzori a ASQCIATIEI DE DEZVOLTARE lNI‘ERCOMUNITARA
LAQUA BOTOSANI are atribuiile previzute la art. 272 din Ordonanta Guvernului br.
26/2000, modificatd si completati.

Pentru realizarca scopului §i obiectivelor sale, Asociatia a constituit un aparat tehnic
propriu. Pe parcursul anului 2021 acesta a fost format din: asistent manager, consilier juridic,
expert economic, expert relatii publice, promovare §i comunicare, expert tehnic, doi experti
monitorizare investitii si proiecte si este condus de un director executiv.

fn ceea ce priveste activitatea economico-financiard a Asociatiel de Dezvoltare
Intercomunitard .,AQUA Botosani”, in cele ce urmeaza sunt sintetizate principale informatii:

1. indicatorii prevazuti in CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUI la data de

31.12.2021:

[. Veniturile totale realizate pe parcursul anului 2021 sunt in valoare de 1,202.396,54 lei,
provenite din cotizatiile membrilor. Veniturile au fost realizate n proportie de [00,64%
fatd de cele previzionate (in suma de [.194.700 lei). Realizarea veniturilor deste nivelul
estimat se datoreazii recuperarii majoritiiii cotizatiilor restante. Asociatia continua
actiunile de recuperare a sumelor datorate de ciire membri, indeosebi a celor aferente
anilor precedenti; trimestrial se transmit Ingtiin{éri de plata fiecirui membru dator.

11. Cheltuielile totale realizate pe parcursul anului 2021 sunt in valoare de 1.138.304,69 lei.
reprezentdnd 93.28% din valoarca previzionatd de 1.194.700 lei.

II. Rezultatul net al exercitiului 1a finele perioadei de raportare este poziliv §i reprezintd un
excedent de 64.091 lei, provenit exclusiv din activiti(i fird scop patrimonial.

2. Obligatiile fata de bugetul statului au fost corect stabilite §i reprezinid datorii curente,
aferente lunii decembrie a anului 2021,

3. Evidenta contabili este organizatd si (inutd la zi, in conformitate cu prevederile Legii
contabilititii nr.82/1991 — republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare i cu respectarea
prevederilor Ordinului ar. 3103 din 2017 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru
persoancle juridice fard scop patrimonial.

4. S-au respectat regulile de intocmire a bilanjului contabil. posturile inscrise in bilang corespund
cu datele inregistrate in evidenta contabili. Nu s-au ficut compensiri intre conturile bilaniere si
nici intre veniturile si cheltuielile contului rezultatului exercitiului,

5. Contul de profit si pierdere (contul rezultatului exercitiului) reflectd fidel veniturile,
cheltuielile si rezultatele financiare ale perioadei analizate.

Avand in vedere cele prezentate, supun spre analizd si aprobare prezentul Raport,
precum si descircarea de gestiune a conducerii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
.AQUA Botosani™ pentru activitatea desfiiguratd in anuf 2021.

PRESEDINTE,
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RAPORTUL
, COMISIEI DE CENZORI
privind gestiunea ASOCIATIE! DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “AQUA BOTOSANI”, conducerea evidentei
contabile si intocmirea bilantului contabil si a contului rezultatului
exercifiului la 31.12.2021

Comisia de <cenzori a ASOCIATIEl DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ,AQUA BOTOSANI*, compusd din domnii
PRISACARIU PETREA, ACHITElI MIHAI si SORESCU GHEORGHE,
numitd legal prin Hotararea AGA nr. 144 din 24.09.2019, cu mandat
pana la data de 24.09.2022, a verificat modul de administrare a asociatiel,
modul Tn care conducerea executiva a respectat prevederile statutului
asociatiei, a hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor si
actelor normative in vigoare, eficienta cu care acestia au gospodarit intreg
patrimoniul precum si corectitudinea situatiilor financiare intocmite pentru
data de 31.12.2021. _

Misiunea de audit statutar-cenzorial s-a efectuat pe bazd de
sondaje. Conturile anuale au fost Tntocmite cu respectarea regulilor gi
metodelor contabile general admise, sub responsabilitaiea conducerii
asociatiei. Rezultatele inregistrate de catre asociatie au fost raportate de
catre conducerea executiva Tn situatiile financiare ale anului 2021 (bilant
contabil, cont de de rezultat al exercifiului, politici contabile i note
explicative la situatiile financiare) si sunt anexate la prezentul raport.

In sinteza, pentru perioada analizata - anul 2021, mentionam ca:

o) Asociatia de Dezvoitare Intercomunitara ,AQUA BOTOSGANI"
respectd legislatia si normele contabile din Romania, existd o organizare
corespunzatoare a contabilitatii financiare, procedurile interne stabilite
permitdnd furnizarea informatiilor necesare pentru asigurarea unui
management de calitate prin decizii corespunzatoare functiilor asociatiei.
Operatiunile s-au inregistrat cronologic si sistematic Tn evidenta contabila
(nedescoperindu-se nicio abatere in -acest sens), avand la baza
documente pentru fiecare fel de cheltuieli, drepturi, obligatii de plata,
evolutia veniturilor si stabilirea rezultatelor. Rulajele din conturi sunt
reflectate corect in balaniele de verificare lunare, efectuéndu-se n acest
sens sondaje pentru fiecare lund din anul supus analizei. Sondajele
efectuate de Comisie nu au surprins aspecte de neconcordanid intre
evideniele analitice si sintetice, la fel ca si in anul anterior;

o Aparatul tehnic al asociatiei a realizat inventarierea generala a
patrimoniului asociatiei, in baza deciziei nr. 29 din 02.12.2021;

o Comisia de cenzori nu a constatat nicio tranzactie sau decizie a
conducerii executive pe care sa o considere ca incalcad legile statului




roman sau statutul asociatiei, privind operatiunile de capital sau alte
operatiuni;

o Organizarea si conducerea contabilitafii s-au facut in conformitate
cu prevederile Legii 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata si a
Ordinului nr. 3.103 din 24.11.2017 privinda aprobarea Reglementarilor
contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial. Intocmirea
bilanfului contabil s-a facut pe baza balantei de verificare a conturilor
sintetice cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, referitoare la inchiderea conturilor, intocmirea,
verificarea i centralizarea bilanturilor contabile ale asociatiei; |
o Asociatia a realizat Thcasari si plati prin contul deschis [a banca, dar
si plati prin casieria proprie. Din analiza soldurilor de casa si banca, nu au
reiesit diferente intre faptic si scriptic;

o Activitatea asociafiei a fost consemnatd in documente justificative
care au fost Tnregistrate in evidenta contabil3;

o in relatia cu bugetul de stat, Asociatia de Dezvoltare
intercomunitara “AQUA Botosani” nu Inregistreazad intarzieri de la plata
obligatiilor fiscale privind impozitul pe veniturile din salarii sau asimilate
salariilor, contributii de asigurari sociale, contributia asiguratorie pentru
munca si alte obligatii la buget de stat sau local;

o Situatiile financiare anuale oferd o imagine fideld a pozitiei
financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

Rezultatul exercitiului incheiat [a 31.12.2021, a fost stabilit pe baza
datelor din contabilitate si reprezintd un excedent de 64.091 lei, provenit
exclusiv din activitati fara scop patrimonial, calculat ca diferentd ntre
veniturile si cheltuielile efectuate pentru bunul mers al activitatii asociatiei.

Comisia de cenzori certificad prin prezentul raport, datele din
Bilantul Contabil si Anexele sale, incheiat pe anul 2021.

Fatd de cele prezentate propunem Adundrii Generale a Asociatilor
s& aprobe Raportul de activitate al Consiliului Director si al bilantului
contabil aga cum au fost prezentate. :

Raportul a fost intocmit in 2 exemplare originale, cate una pentru
fiecare parte.

COMISIA DE CENZORI: Q

PRISACARIU PETREA - FRw o« 2
ACHITE! MIHAI - x —  \{»
SORESCU GHEORGHE - N e




LR G e Adenilie HIn reciise vor apinea coturde $1014, 5101553052, 51054, $1066, $1068, 51671 Suma de control

forma luztigd) sau STE15, 31017, 51063, 51055, S1067, S 1069 {forma prescuilati). (51014)
e []_CAR unitati militare [] CAR saloriati infiintate potrivit Legii 122/1386
elecla HH f
doca | [X]_ PIFSP de utilitate publica (] Uniuni teritorlale salariati Infiintate potrivit Legii 122/1996
e | [E]_Organizatii sindicale si patronale [0 UNCARSR infiintata in baza Legil 122/199
[] UNCARSR infintata in baza Legli 122/1996 - centralizat
Tip situatie financiard: OL
Anul 2021
Entitatea IA.D.I. AQUA BOTOSANI
Judet Sector Localitate
§ Botosani | | [Borosani ]
% Strada Nr. Bloc  Scara Ap. Telefon
< | [cvza vopa [ R I I O P ]
LCod unic de inregistrare l | | 6] 7 [8 |6 '3 l3 l‘) ‘ l I I Durata efectiva de functionare (nr. luni) in anul de raportare ' 12 —l
Activitati fara scop patrimonial-AFSP  (cod si denumire clasa CAEN) Efectivul de personal AFSP
|9499 Activaaltor org.n.ca, ’ l 8
Activitati economice-AE  (cod si denumire clasa CAEN) Efectivul de personal AE
m . e Raportari contabile
g Situatii financiare | PIFSP care au optat pentru n exercifiu financiar
: diferit de anul calendaristic (S1071) .

Situatiite financiare anuale incheiate la 31.12,2021 de catre entitatile persoane juridice Fird scop patrimonial

F10 - BILANT

F20 - CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUL

F21 - REPARTIZAREA REZULTATULUI EXERCITIULUL FINANCIAR

F25 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIAL
F26 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE ECONOMICE

Indicatori:

Capitaluri proprii 226.612
Excedent/ Profit/ Deficit/ Pierdere 64.092
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
DELEANU CONSTANTIN-DAN | [miHALACHE ADRIANA-MARIANA ]
Calitates

[11-DIRECTOR ECONOMIC

URADEVINE VIZIBILA DUPA 0%

 SEMNAT
. MALIDA E'CORECIA

Semnétura
Situatile financiare anuale au fost e .
aprobate potrivit legii X I Entitatea are obligatia fegala de auditare a situatillor financiare anuale? | (& DA J g NU—[
AUDITOR,

Nume si prenurne auditor persoana fizicd/ Denumire firma de audit

|cenzon

Formular VALIDAT |

—
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BILANT
la data de 31.12.2021
Formular 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
rd. | 01.01.2021 | 31.12.2021
A B 1 2

A. ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL {rd. 02 + 05 + 08) 01 75 1.625
1. IMOBILIZARI NECORPORALE (rd. 03 -+ 04) 02 75 0

- privind activitatile fara scop patrimonial {ct.201%+203%+205%+208* 03 75 0
+A094*-2801.01-2803.01-2805.01-2808.01-2903.01-2905.01-2908.01-4904%)

- privind activitatile economice (ct.201*+203*+205*+207*+208*+4094*-2801.02- 04 0 0
2803.02-2805.02-2807-2808.02-2903.02-2905.02-2508.02-4904*)

1l. IMOBILIZAR! CORPORALE (rd. 06 + 07) 05 0 1,625
- privind activitatile fara scop patiimonial (ct.2111.01+2112.01+212.01+2131.01
+2132.0142133.014214.014217.014223%+224*4+227*+231*+4093-2811.01-2812.01- | 06 0 1.625
2813.01-2814.01-2817.01-2911.01-2912,01-2913.01-2914.01-2917.01-293%-4903*)

- privind activitatile economice (ct.2111.02+2112.02+212.02+2131.02+2132.02
$2133.02+214.02+215+217,024223*+224%4+227*+231*+4093*-2811.02-2812.02- 07 0 0
2813.02-2814.02-2815-2817.02-2911.02-2912.02-2913.02-2914.02-2915-2917.02-

293%-4903%)

1II. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.261+262+265+267-296) 08 0 0

B, ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 104+11+124+13) 09 210.030 275.337
. STOCUR! {ct.301+302-+303 £ 308+321+322+4323+326+327+328+331+332+341
_ +345+3464347+348+35143544356+357+358+361+368+371£378+381 10 630 1]
+388-391-392-393-394-395-396-397-398+4091-din ct.4428-4901)

I.CREANTE **) (ct.267-296+4092+411+413+41 8+425+4282+431¥%4+436%*+437%*
+4382+441 " 4+4424+din cLA428%* 444445+ 445+446% 4+ 44T+ 44B2+451 M4 4+453 1 1.804 0
+4582+4671+473%-491-495%-496+5187-4902)

L INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT 12 0

(ct.501-++506+din ct.5084-5113+5114-591-596-598)

IV. CASA S| CONTURI LA BANCI

din ct.508+5112+512+5314532454145424 5501+5508) 13 207.39 275337
C. CHELTUIELT iN AVANS (rd. 15+16) 14 0 0

Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an {din ct.471%) 15 0 0

Sume de reluat intr-o perioadé mal mare de un an (din ct471%) 16 0 0

D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
DE PANA LA UN AN [(ct.162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419
+421+4224-4234+424+4264+427 +4281+4314¥¥ 34364 +437***+4381+441**+4423 17 47.584 50.350
FALGDBM L A4 AT LAAGA L4474 44814451 * ¥ +453%4F 14581446 24+473%*+509
+5186+519)

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORI CURENTE NETE
(rd. 09+15-17-24-27) 18 162446 224 987

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE {rd. 01+16+18) 19 162.521 226612

G. DATORIL:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE UN AN (ct.162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419
$A21+4224 4234 424+4264427+42871 £43 1444 436* ¥+ 437 *+ 438 1+441*+* 44423 20 0 0
+HAA2BFH 444711446 HAAT ML A48 1 +45 1%+ 453 4+4581+462+47 3"+ 509
+5186+519)

H. PROVIZIOANE (ct.151) 21 0 0

L. VENITURI N AVANS (rd.234-26) 22 0

1, Subventii pentru investitii (ct.475), (rd. 24+25) 23 0
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sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct.475%) 25 ] 0
2. Venituri inregistrate in avans (¢t.472), {rd. 274-28) 26 o 0
Sume de reluat intr-o pericada de pand la un an (din ct.472%) 27 ] 0
Sume de relyat intr-o perioada mai mare de un an {din ct.472%) 28 0 0
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL (ct.101} 29 3.000 3.000
[I. REZERVE DIN REEVALUARE (ct.105) 30 o 0
Ill. REZERVE (ct.106) 3 0 o
V. REZULTATUL REPORTAT REPREZENTAND
O A B AT SONSD)- (31374300 sdsvas et ety | SOPC | 2
SAU DEFICITUL/ PIERDEREA REPORTAT(A) (ct.117) rd, (35+37+39+41+ soLoD | 33 0 0
43+445447+514+53) - {34+36+38+40+42444+46+ 48+-49+50+52)
Rezultatul reportat reprezentand excedentul nerepartizat sau SOLDC | 34 164,668 159.520
deficitul neacoperit privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1171.01) | SOLDD | 35 g 0
Rezultatul reportat reprezentand excedentul nerepartizat sau SOLDC | 36 0 0
deficitul neacoperit privind activitatile cu destinatie speciala {ct.1171.02) | SOLDD | 37 0 0
Rezultatul reportat reprezentand profitul nerepartizat sau SOLbC | 38 0 0
pierderea neacoperita privind activitatile economice (ct.1172) SOLDD | 39 0 0
Rezultatul reportat provenit din_madificarile politicilor contabile SOLDC | 40 0 0
privind activitatite fara scop patrimonial (ct.1173.01) SOLDD | 41 e 0
Rezultatul repartat provenit din modificarile politicitor contabile SOLDC | 42 0 0
privind activitatile economice (ct.1173.02) SOLDD | 43 0 0
Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile SOLDC | 44 0 0
privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1174.01) SOLDD | 45 0 0
Rezultatu) reportat provenit din corectarea erorilor contabile SOLDC | 46 0 0
privind activitatile economice (ct.1174.02) SOLDD | 47 0 1]
Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din
reevaluare privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1175.01) SOLDC | 48 0 0
Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din
reevaluare privind activitatile economice (ct.1175.02) SOLDC | 49 0 0
e e i el s eslen i souoc | so : :
privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1176.01) SOLDD | 5 0 0
el e e G e ol et sounc | 2 : :
privind activitatile economice (ct.1176,02) SOLDD | 53 0 0
\{g);gi?gfg{t:ﬁfg?g;gg_‘ ;EXERCITIULUI FIN;.L‘\NCIAR sooc | sa 0 64.002
S(:zussfglgil‘g %Lf(};ff?:fgg EXERCITIULUI FINANCIAR <oLDD | 55 5.147 0
Excedent privind aclivitatile fara scop patrimonial {ct.1211) SOLDC | 56 0 64.092
Deficit privind activitatile fara scop patrimonial (ct.1211) SOLbD | 57 5:147 0
Excedent privind activitatile cu destinatie speciala (ct.1212) SOLDC | 58 0 0
Deficit privind activitatile cu destinatie speciala (ct.1212) SOLDD | 59 o 0
Profit privind activitatile economice {ct.1213) SQLGC | 60 0 0
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Pierdere privind activitatile econormice {ct,1213) SOLDD | 61 0 0
REPARTIZAREA EXCEDENTULUI/ PROFITULUI (ct.129) {rd.63+564) 62, ] 0
Repartizarea excedentului privind activitatile fara scop patrimoniai (ct.1 291) 63 0 0
' Repartizarea profitului privind activitatile economice (ct.1292) 64 0 0
CAPITALURI PROPRIL - TOTAL (rd.29+30+31 -5-32-33+54;55*62) " 65 162.521 226612
FONDUL sacial al membrilor Caselor de Ajutor Reciproc (CAR) (ct.113) 66 1] 0
FONDUL pentru ajutqr in caz de deces al memobrilor 67 a o
Caselor de Ajutor Reciproc (CA.R) (ct.114)
FONDUL de rulment al membrilor Asociatiilor de proprietari {(ct.115) 68 0 0
ALTE FONDUR! ;ﬁrivind activitatile fara scop patrimonial (ct.116) 69 0 0
Patrimoniul privat {ct.107) 70 0 0
CAPITALURI-TOTAL (rd.65+66 la 70) (rd.01+09+14 -17-20 - 21-22) n 162.521 226612
#) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
*%) Solduri debitoare ale conturilor respective.
*xx) Solduri creditoare ale conturilor respective.
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Nurnele si prenumele
DELEANU CONSTANTIN-DAN MIHALACHE ADRIANA-MARIANA

Semnatura Calitatea

11--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura

Formular

VALIDAT Nr. de inregistrare in organismul profesional:




CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUI

la data de 31.12.2021
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FormUIar 20 b anerolo o cokunsin s ada el 240 0 D8 csin ASLYL - lei -
Nrrd, M et . .
c . . ri r
Denumirea indicatorilor OMF Nr. Prevede Exercitiu financla
rd. anuale 31.12.2020 31.12.2021
A ‘B 1 2
I Venituri din activitatile fara scop patrimonial
TOTAL (rd. 02 1a 22) ; ot 01 1.194.700 956.536 1.202.396
Venituri din cotizatiile membrilor, contributile banegti
sau in naturd ale membrilor i simpatizantilor, din cote-] &2 02 1.194.700 956.536 1.202.219
parti primite potrivit statutului (ct.731)
Veniturl din taxele de inregistrare stabilite potrivit 01 03 0 o 0
legislatiei in vigoare (ct.732) '
Venituri din donatii {ct.7331) ] 04 0 0 31
Venituri din sumele sau bunurile primite prin sponsorizare| 05 0 0 0
(ct.7332)
Venituri din ajutoare (ct.7333) 06 06 0 0 0
Venituri din dobanzile obtinute din plasarea
disponibilitatilor rezultate din activitdtile fgrd scop 07 | 07 0 0 0
patrimonial {(ct.7341)
Venituri din dividendele obtinute din plasarea
disponibilititilor rezultate din activitdtile fdrd scop 08 08 0 0 0
patrimonial {ct.7342)
Venituri din diferente de curs valutar rezultate din 09 09 0 0 0
gctivitdtile fird scop patrimonial (ct.7343)
Venituri financiare din ajustari pentru pierdere de valoare
10 10 0 0 0
{ct.7344)
Alte venituri de natura financiara (c1.7348) T 1 0 1] 0
_Venlturi pentru care se datoreazd impozit pe spectacole 12 12 0 0 o
{ct.735)
Venituri din subventi de exploatare (ct.736), din care: E] 13 0 0 0
- finantiri nerambursabile din fonduri publice 14 :30?3 0 0 0
Venituri din actiuni ocazionale, utilizate in scop social sau
profesional, potrivit statutuiui de organizare si s 14 0 0 o
functionare (ct.737)
Venituri din despagubiri {ct.7381) 16 15 0 0 146
Venituri din subventii pentru investitii (ct.7382) 1”7 16 0 0 0
Venituri rezultate din vanzarea activelor corporale/ s 17 0 0 o
necorporale (ct.7383)
Venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere 19 18 0 o o
privind activitatea de exploatare (ct.7384)
Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale {ct.7385) | 20 19 0 0 0
Venituri ohtinute din vize, taxe §i penalitd{i sportive sau
din participarea la competitii si demonstraii sportive 21 20 0 0 0
(ct.7386)
Wenituri obtinute din reclama si publicitate, potrivit 22 21 0 o 0
legislatiei in vigoare (ct.7387)
Alte venituri din activitdtile fird scop patrimonial (ct.7388) | 23 22 0 6 0
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Il. Cheltuieli privind activititile fara scop patrimonial

p 194, 1. 1.138.
-TOTAL {rd.24+25+26+28+29+31434+37) 2123 1:194.700 961.683 138304
Cheltuieli privind stocurile {ct.601+602+-603-+604+605 ,
2 J 1. 29977
+606+608-609") - total, din care: N 49.000 1799 29
: cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 26 ?_:f)
Cheltuieli cu serviciile executate de terti .
27 . 042 7.841
{ct.611+612+613+6144615) 25 17500 30
Cheltuieli cu alte servicli executate de teri (ct.621+622 .
28 k 706 77.98
+623+624+625+626+627+628) - total, din care: 26 90800 99.70 ?
- cheltuieli cu colaboratorii (ct.621) 29 27 45,000 72.000 41.112
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsaminte asimilate 30 28 6.383 1016 1453
(ct.635)
Cheltuieli cu personalul (ct.641+642+645+646) -total, din . 29 1.023.317 843,778 1.017.194
care: ; 023, . Q17
- cheltuieli privind asigurarile 5i protectia sociala y:
(CL6A5+CL646) 32 30 270.000 20914 269.321
Alte cheltuieli de exploatare (ct.652+653+654+655+656
3 X 177 240
+657+658) - total, din care: 3 31 5000 2 0
- cotizatil 5| contributli datorate de persoana juridica 24 32 5000 2,000 2,400
fara scop patrimonial (¢t.653) ’ - '
- ajutoare §i Imprumuturi nerambursabile transferate 35 33 0 0 0
altor persocane juridice fird scop patrimonial (ct.657)
Cheltuieli financiare (ct.663+664+665+666+667+668) ” 34 o 0 0
-total, din care:
- cheltuieli din diferente de curs valutar (ct.665) a7 35 0 0 0
- cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 38 36 0 0 0
Cheltuieli cu amortizirile, provizioanele §i ajustarile
pentru depreciere sau pierdere de valoare (rd.38+39) 3 37 2700 163 1450
- cheltuieli de exploatare privind amortizérile,
4 . ‘
provizioanele §i ajustarile pentru depreciere (ct.681) ¢ 38 2700 165 1450
- cheltuleli financiare privind amortizérile si ajustarile " 39 0 0 0
|pentru pierdere de valoare {ct.686)
'|iti.Rezultatul activitatilor fara scop patrimonial
Excedent {rd. 01 - 23} 42 40 0 0 64.092
Deficit (rd. 23 -01} 43 41 0 5.147 0
1V.Venituri din activititile cu destinatie speciala -
TOTAL . 44 | 42 0 0 0
V. Cheltuieli privind activitatile cu destinatie speciala -
TOTAL 45 43 0 0 0
V1. Rezultatul activitatilor cu destinatie speciala
Excedent (rd. 42 - 43) 45 44 0 0 0
Deficit {rd. 43 - 42) 47 45 0 0 0
VIl. Venituri din activitatile economice - TOTAL o8 46 0 0 :
(rd. 47+49-50+51+52453+54+55+59) 0
Cifra de afaceri neta {ct.701+702+703+704+705+706+ 10 47 0
707+708-709+7411) - total, din care; ’ o °
- venituri din vanzarea marfurilor (ct.707) 50 43 0 0 0
Venituri aferente costului productiei Sold C 51 49 0 0 0
[N ald o en n n 0
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Venituri din productia de imobllizéri {(ct.721+722) 53 51 0 0 0
Venituri din reevaluarea imobilizirilor corporale (ct.755) 44 52 1] 0 0
Veniturl din subventii de exploatare {ct.741247413+7414 P 53 0 0 0
+7415+74164741747419)
Alte venituri din exploatare (ct.754+758) 56 54 0 0 0
Venituri financiare (ct.7418+761+762+764+765t766+767 | . 55 | 0 0 0
+768+786) - total, din care: .
- venituri din diferente de curs valutar (ct.765) 8 56 , 0 0 0
- venituri din dobanzi (ct.766) 59 57 0 0 0
- alte venituri financiare (ct.768+786) 4] 58 ! 0 ] 0
Venituri din provizioane §i ajustari pentru depreciere sau o 59 | 0 0 0
pierdere de valoare (ct.781)
VIII. Cheltuieli privind activititile economice - TOTAL 42 60 0 0 0
(rd. 61+63+64+66+67+69+70+74+77+78)
Cheltuieli privind stocurile {ct.601+602+603+604+605 63 61 0 0 0
+606+607+608-609%) - total, din care:
- cheltuieli privind consumul de energie (ct, 6051) 64 ?ali 0 0 0
- cheltuieli privind marfurile (ct.607~ 609) 65 62 0 0 0
Cheltuleli privind prestatiile externe (ct.611+612+613 .
+614+615) I 0 o °
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (ct.621+622 o7 64 0 0 0
+6234624+625+626+627+628) - total, din care:
- cheltuieli cu colaboratorl {ct.621) 63 65 ¢ 0 0
Cheltuieli cu alte |mpoz[te, taxe si virsdminte asimilate 6 66 0 0
(c1.635)
Cheltuie‘li cu personalul {ct.641+642+644+645+646} 0 7 0 0 o
-total, din care:
- cheltuieli privind asigurarile i protectia saciala (ct.645)) 71 68 o 0 0
Alte cheltuieli de exploatare {ct.652+653+654+6554-656
72 0
+657+658) 69 ¢ 0
Cheltuiell finandiare (¢t.663+664+665+666+667+668)
. 73 70 0 0 0
- total, din care:
- cheltuieli din diferente de curs valutar (ct.665) 74 71 0 0 0
- cheltuieli privind dobénzile (ct.666) 75 72 0 0 0
- alte cheltuieli financiare (ct.668) 76 73 0 0 0
Cheltuieli cu amortizirile, provizioanele si ajustarile - 74 0 0 0
pentru depreciere sau pierdere de valoare (rd.75+76)
- cheltuleli de exploatare privind amortizarile, 7 75 0 0 0
provizicanele si ajustarile pentru depreciere (ct.681)
- cheltuieli financiare privind amortizarile i ajustarile 7 76 0 o 0
pentru pierdere de valoare (ct.686)
Cheltuieli cu irmpozitul pe profit si alte impozite (ct.691 %0 77 0 0 0
+698)
Cheltuieli cu impozitul specific unor activitati (ct.695) &1 78 1] 0 0
IX. Rezultatul activitatilor economice
Profit (rd. 46-60}) 82 79 0 0 0
Pierdere (rd. 60 - 46} 81 BO 0 ] 0
¥X. Venituri totale (rd. 01+42+46) 84 81 1.194.700 956.536 1.202.396




X1 Excedent/Profit (rd. 81 - 82) 86 83 ' 0 0 64.092

Deficit/Pierdere {rd. 82 - 81) F:74 84 0 5147 0
= (Cont de repartizare dupa natura elementelor
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ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numete si prenumele Numele si prenumele
DELEANU CONSTANTIN-DAN MIHALACHE ADRIANA-MARIANA
Calitatea
. Semnatura 11--DIRECTOR ECONOMIC
| Semnatura
Formular

VALIDAT

Nr. de inregistrare in organismul profesional:




ladatade 31.12.2021

REPARTIZAREA REZULTATULUI EXERCITIULUI FINANCIAR
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Formular 21 - lei -
Denumirea indicatorilor Nr. Exercitiul financiar
rd. R activitati cu L
activitati fara . activitati
X . destinatie
scop patrimonial ) economice
speciala
A B 1 2 3
Excedent/ Profit net de repartizat (rd.02 la 04) 01 0 X
- rezerva legala 02 0 X
- acoperirea deficitului/ pierderii contabil{e} 03 0 X
- alte repartizari prevazute de lege 04 0 X
iExcedentf Profit nerepartizat 05 64.092
TOTAL DE CONTROL (rd.01+05) 06 64.092
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

i Numele si prenumele

Numele si prenumele

DELEANU CONSTANTIN-DAN

MIHALACHE ADRIANA-MARIANA

Semnatura

Formular
VALIDAT

Calitatea

11--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura

Nr. de inregistrare in organismul profesional;




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIAL

la data de 31.12.2021
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Formular 25 lei -
Nr. VALOARE BRUTA
rd. 4 :
Elemente de Reduceri Sold la
active Soldla . Cresteri Din care: 31.12.2021
01 ianuarie Total dezmembrari (col.5=1+2-3)
si casari
A B 1 2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE -
. . .798 0 90.357
TOTAL (rd. 02407+17) o1 97.156 2999 ?
]. IMOBILIZARI NECORPORALE -
. 6.818
TOTAL (rd. 03+04+05+06) 02 6818 0 0 X
Cheltuieli de constituire si
0
lcheltuie!i de dezvoltare 03 0 0 0 . X
Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si 04 6,818 0 0 X 6.818
aclive similare
Alte imobitizari necorporale 05 o a 0 X 0
_Avanﬁ(.m a.cordate pentiu 06 o 0 ol X 0
irmobilizari necorporale .
1. IMOBILIZARI CORPORALE -
TOTAL (rd. 08 |2 16) 07 90.338 2,992 9.798 0 83.539
Terenuri si amenajari de terenuri | 08 0 0 0 ¢ v
Constructli 09 a 0 0 1] o
Echipamente lehnclogice
(masini, utilaje si instalatii de 10 21.584 2.999 9.798 0 14.785
hucru)
Aparate si instalatii de masurare, 1 0 0 0 0 0
control si reglare
Mijloace de transport 12 68.754 ] 0 0 68.754
Active biologice productlive 13 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura birctica,
echipamente de protectie si alte | 14 0 0 0 c 0
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15 a 0 0 0 0
Avansuri acordate pentru
imobilizéri corporale 16 0 0 0 0 0
lIl. IMOBILIZARI FINANCIARE 17 0 0 0 X 0
Elemente de active Nr. DEPRECIERI (amortizare si ajustari)
rd .
. Deprecierea
Sold | . . . . A2
olda inregistrata in cursul| Reduceri sau reluari Soldla 31.12.2021
01 ianuarie exercitiului {col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
ACTIVE IMOBILIZATE - 1
TOTAL frel 024074+17 0 97.081 1449 9.798 88.732
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VALIDAT

1. IMOBILIZARI NECORPORALE -
TOTAL (rd, 03-+04+05+06) 02 6.743 & o 6818
Cheltuieli de constituire si
cheltuieli de dezvoltare 03 0 0 0 0
Concesiuni, brevete, licente,
marci comercinle, drepturi si 04 6.743 75 ] 6.818
active similare
Alte imobilizari necarporale 05 0 0 0 0
_Ava nsun a_cordale- pentru 06 0 0 o 0
imobiliziri necorporale
Il. IMOBILIZARI CORPORALE -

, . . 914
TOTAL (rd. 08 Ia 16) 07 90.338 1.374 9.798 819
Terenuri si amenajari de terenuri | 08 0 0 0
Constructii 09 0 0 0
Echipamente tehnolagice
{masini, utilaje si Instalatii de 10 21.584 1.374 9.798 13.160
fucrd)
Aparate §i instalatii de masurare, 1 o 0 o 0
control si reglare
Mijloace de transport 12 68.754 ] 0 68.754
Active biologice productive 13 0 ] 0 0
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14 0 o 0 0
active corporale
Imobllizari corporale in curs 15 0 0 0 0
Avansuri acordate pentry
imobilizari corporale 16 0 0 0 0
f11. IMOBILIZARI FINANCIARE 17 0 0 0 0
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
| Numele si prenumele Numele si prenumele
|
DELEANU CONSTANTIN-DAN MIHALACHE ADRIANA-MARIANA

Semnatura
Calitatea
11--DIRECTOR ECONOMIC
Semnatura
Formular Nr. de inregistrare in organismul profesional:




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
PENTRU ACTIVITATILE ECONOMICE

la data de 31.12.2021

Orgarnzatii sindicale si patronale
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Formular 26 -lei -
Nr. VALOARE BRUTA
rd, d -
Elemente de Reduceri i Sold la
active Soldla Cresteri Din care: 31.12.2021
01 ianuarie Total dezmembrari | 5 _142.3)
si casari
A 8 1 2 q 5
ACTIVE IMOBILIZATE -
v 0 0
TOTAL (rd. 02407+17) o1 o 0
I IMOBILIZARI NECORPORALE -
TOTAL {rd. 03+04-+05+06) 02 0 0 ° X 0
Cheltuieli de constituire si
0
cheltuieli de dezvoltare 03 0 0 0 . X
Concesiuni, brevete, licente, ‘
marci comerciale, drepluri si 04 0 0 0 - X 0
active similare .
Alte imobilizari necorporale 05 ] 0 0 X 0
ﬁvan.sa‘fri qcordate pentru 06 0 0 0 X 0
imohilizdn necorporale
Il IMOBILIZARI CORPORALE -
TOTAL (rd. 08 a 16) 07 0 ‘ 0 o 0
Terenuri si amenajari de terenuri | 08 0 o ] 0 0
Constructii 09 0 0 0 0 0
Echipamente tehnologice
{masini, utilaje si instalatii de 10 0 ] 0 0 0
lucru)
Aparate si instalatii de masurare, 1 0 0 0 0 0
control si reglare :
Mijloace de transport 12 c 0 0 0 0
Active biologice productive 13 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14 0 0 0 0 0
active corporale
fmobilizari corporale in curs 15 0 0 0 ¢ 0
.Avang-l.r‘t d‘c.grdale pg:ntru 16 o 0 0 0 0
imobilizari corporale
I, IMOBILIZARI FINANCIARE 17 G 0 0 e 4 0
Elemente de active Nr. DEPRECIERI {amortizare si ajustari)
rd. 0
Sold fa Deprecierea ) . | Soldla 31.12.2021
. inregistrata in cursul| Reducerisau refuari
01 ianuarie (col.9=6+7-8}
exercitiului
A B 6 7 8 9
ACTIVE IMOBILIZATE -
01 0 0 0 0

TOTAI frd. Q24+07+171
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I. IMOBILIZARI NECORPORALE ~ 02 0 o

TOTAL (rd. 03+04+05+406)

Cheltuieli de constituire si 03 0 0

cheltuieli de dezvoltare

Concesiuni, brevete, licente,

marci comerciale, drepturi si 04 ¢ ¢

active similare

Alte imobilizari necorporale 05 0 0

{\vanw§9rl a?cordate pgentru 06 0 0

imobilizéri necorporale

II. IMOBILIZARI CORPORALE - 07 o 0

TOTAL (rd. 08 la 16)

Terenuri si amenajari de terenuri | 08 0 0

Constructii 09 0 v}

Echipamente tehnologice

(masini, utilaje si instalatii de 10 0 0

lucru)

Aparate si instalatii de masurare, " o 0

control si reglare

Mijloace de transport . 12 ] 0

Active biologice productive 13 0 o

Mobilier, aparatura birotica,

echipamente de protectie sialte | 14 0 ¢
|active corporale

Imobilizari corporale in curs 15 0 ]

N i l

_Avan'::gn‘ a‘c?rc.ate pentru 16 0 o

irmobilizari corporale

1. IMOBILIZARI FINANCIARE 17 ] 0
~ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele

Numele si prenumele

DELEANU CONSTANTIN-DAN

MIHALACHE ADRIANA-MARIANA

Semnatura

Calitatea

11--DIRECTOR ECONOMIC

Formular
VALIDAT

Semnatura

Nr. de inregistrare in organismul profesional:




Precizari
privind incheierea exercitiului financiar al anului 2021
in atentia persoanelor juridice fard scop patrimonial

I. Cadrul legal - Prevederi incidente din Legea contabliitisil nr, 82/1991, republicats, cu madificdrile sl completdrile ulterfoare

1. Persoanele juridice fird scop patrimonial au obligatia si intocmcased situatii financiare anuale, potrivit reglementdrilor contabile aplicabile, situatii
financiare care se compun din bilany gi contul rezultatului exercitiului (art. 5 alin. (1) si art. 28 alin. {6) din legea contabilildgii.

2. Persoanele juridice fird scop patrimontfal depun un exemplar al situatiilor financiare anuale la unititile teritariale ale Ministerului Finantelor in termen de
120 de zile de la incheierea exercitiului financiar (art. 36 alin. (1} lit. b) din legea contabilitatii).

1. Persoanele juridice faré scop patrimonial care de la constituire nu au desEsurat activitate depun o declaratie in acest sens, in termen de 60 de zile de la
inchelerea exercilivlui inanciar, la unitdylle Leritorfale ale Ministerului Finantelor (art. 36 alin. (2) din legea contabilitati.

4, Bxercitiul financiar a) unei persoane juridice care se lichideazs incepe In ziva urmatoare incheierii exercifiului financiar anterior i se incheie in ziva
precedents datei cand incepe lichidarea. Perioada de lichidare este consideratd un exercitiu financiar distinct fatd de cel precedent, indiferent de durata sa (art. 27
alin. (9) din legea contabilitatiil,

5. Nedepunerea, potrivit legii contabilitatii, a situatiilor financiare anuale sau a declaratiei mentionate la pct. 3 de mal sus, dupa caz, constitule coniraventie
(art. 41 pct. & si pet. 2 lit. @) din tegea contabilitatii) si se sanctioneazd cu amenda prevazutd de lege.

. Precizéni Iegét_ec_i_g_ig_i_c_n;ml’_l;_e_g_;_iggz,_n_ti_i]g_r_ﬁg_aﬂare anuale de citre persoanele juridice fard scop pattimonial - Prevederi incidente din Ordinul ministrului

finantelor publice nr, 3,103/2017 privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fira scop patrimonial, cu modificirlle i completdrile
ulterioare

0. Persoanele juridice fard scop patnmonial intocimesc situatii financiare anuale care cuprind:

-~bilant,

- contul rezultatului exercifiului,

Situatlile financiare anuale sunt insotite de propunerea de distribuire a rezultatului exercitiviui financiar sau de acoperire a pierderii contabile, precum si de
celelalte documente previzute de tege (pet. 80 atin, (1) 5t (2) din Anexa nr. 1a ordin).

7. Organtzatiile patronale i sindicale, precum si alte categorii de organizatii fira scop patrimonial care nu desfasoara activitali economice, intoomese situatii
financiare anuale simplificate care cuprind:

~hilant prescurtat,

- contul prescurtat al rezultatului exercitivhui (pct. 81 din Anexa nr. 1 la ordin),

8. Persoanele juridice fara scop patrimonial de utilitate publicd intocmesc situatiile finangiare anuale mentionate la pct. 6 de mai sus indiferent de natura
activitdtil desfasurate (activitai fira scop patrimonial sau activitiii economice) (pct. 85 din Anexa nr. 1 1a ordin).

9. Pentru activitatile economice desfasurate, potrivit legii, de catre perscanele jutidice fira scop patrimonial, Reglementarile contabile pentru perspanele
juridice fara scop patrimonial se completeaza, dupa caz, cu Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, aprobate prin Ordinub ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificirile i completérile ultericare (art. 1 alin. (3) din ordin).

10. Situatiile financiare Intocmite de persoanele juridice fard scop patrimanial se semneaza de persoanele in drepl, precum i de catre administratorul sau
persoana care are obllgala gestiondrii entitayii (pet. 338 alin. (2) din Anexanr, 1 [a ordin, respectiv art, 28 alin, {13] din legea contabilitatii}.

11. Situatifle finaniciare intocmite de parsoanele juridice fird scop patrimonial vor (i Insolite de rapostul administratarilor, raportul auditorului financiar/
firmel de audit, respectiv raportul cenzorilor, dupi caz {pct. 339 din Anexanr. 1 la ordin).

12. Situatiile financiare intocmite de persoanele juridice f3vd scop patrimaonial vor fi insojite de o declaralie scrisd de asumare a raspunderii administratorului
pentry intocmirea situatiilor financiare anugle in conformitate cu Reglementarile contabile pentru persoanele juridice fard scap patrimonial {pct. 83 din Anexa nr,

i la ordin, respectiv art. 30 din legea contahilititii.

13. Situatiile financiare intocmite de perscanele juridice fird scop patrimonial vor fi insotite de urmatoarele formulare:

- Repartizarea rezultatului exercitivlut financiar,

- Situatia activelor imobilizate pentru activitatile fird scop patrimonial,

- Situatia activelor imobilizate pentru activitstile economice.

14, Pe durata detinerii statutului de utilitate publicd, situatiile financlare anuale ale perscanelor juridice fara scop pattimonial de utilitate publica, potrivit
legil, sunt supuse auditulul statutar, care se efectueazd de citre auditori financiari sau firme de audit, autorizate in conditiile legil (art. 6 din ordin),

W Precizari generale legate de formatul electronic st depunerea situatillor financiare anuale de citre persoanele juridice fara scop patrimonial

15. Formatul electronic al situatiilor financiare anvale intocimite de persoanele juridice fira scop patiimonial se obiine prin felosirea programului de
asistentd elaborat de Ministerul Finantelor, cu ajutorul ciruia se genereazd un fisier de tip PDF avand atasat un figler xml §i un fisfer cu extensia zip. Figierul cu
extensia zip va contine raportul administratorilor, raportul auditorului financiar/firmei de audit, respectiv raportul cenzorilor, dupé caz, propunerea de distribuire
a rezultatului exercitiului financiar sau de acoperire a pierderii contabile mentionati 1a pet, 6. precum i declaratia de asumare a rdspunderii mentionaté la pet. 12,
scanate atb-negru, lizibil, §i cu o rezolufie care s3 permita incadrarea in limita a 9,5 MB a figieruluf PDF la care este atasat fisierul zip. Figierul 2ip atagat sivuatiitor
financiare anuate nu va contine parold. )

16. Programul de asistentd este pusia dispozitia persoanelor juridice fara scop patrimonial in mod gratuit de catre unitatile teritoriale ale Ministerului
Finanelor sau poate fi descarcat de pe serverul de web al Ministerului Finantelor, de la adresa www.mfinante.ro,

17. Persoancele juridice fra scap patrirnonial vor depune situatiile financiare anuale, insolite de inscrisurile mentionate la pet. 6 5i 11- 13, )a registratura
unitatilor tetiteriale ale Ministerului Finantelor sau la oficiile postale, prin scrisori cu valoare declaratd, sau numal in formd electronicd, pe portalul www.e-
guvernare.re, avand atasata o semnaturd electronica extinsa.

18. Persoanele juridice fira scop patrimonial care depun situatite financiare anuale 1a registratura unitatilor teritoriale ale Ministerului Finantelor saula
oficiile postale, prin scrisori cu valoare declaratd, le vor depune pe suport magnetic, impreuni cu situatiile financiare listate cu ajutorul progratmului de asisteria
elaborat de Ministerul Finanelor, insolite de inscrisurile prevazute la pet. 6 3t 11 - 13, semnate, potrivit legil.

19. Corectarea de erori cuprinse in situatiile financiare anuale se poate efectua in conditiite Procedurii de corectare a erarilor cuprinsa in situatiile fimanciare
anuale 5 raportirile cantabile anuale depuse de operatorii ecanomici si persoanele juridice fira scop patrimonial, aprobats prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 450/2016, cu madificirile sl completarile ulterioare.

Erorife contabile, asa cum sunt definite de reglementérile contabile aplicabile, se corecteazi la data constatdrii lor, potrivit reglementérilor respective, Ca
urmare, in cazul corectarii acestora nu poate fi depus un alt set de situatii financiare anuale corectate.

Al 20. Persoanele juridice (ara scop patrimonial vor completa codul privind activitatea desfaguratd, potrivit Clasificaril activitatilor din economia nationala -
AEN.

21. Formatul efectronic al declaratiel mentionate fa pt. 3 se obtine prin folosirea programului de asistenta elaborat de Ministerul Finantelor.

22, Declaratia prevazuti la pct. 3 se depune la registratura unitatilor teritoriale ale Ministerulut Finantelor sau la oficiile postale, prin scrisori cu valoare
declaratd, sau numai in form4 electronic, pe portalul www.e-guvernare.o, avind atasats o semniturs electronics extinss.




‘W, Precizari referitoare [a persoanele juridice far3 scop gatrimonial care ay optat pentru ul reitiv financiar diferit de apul calendaristic

23, Potrivit art. 1 alin. (2) - (4) din Ordinul ministrului finantelor nr. 1240/2021 privind unele prevederi aplicabile persoanelor care opteazi pentru un exercitiu
financiar diferit de anul calendaristic, entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic au obligatia =3 intocmeasci gi sd depuna
raportiri contabile anuale la 31 decembrie la unitatile teritoriate ale Ministerutui Finantelor, in conditile previzute in anexa care face parte integranta din ordin.
24, Raportarile contabile anuale prevazute la pct, 23 se depun la unittile teritoriale ale Ministeralui Finantelor in termen de 150 de zile de la Incheferea anului
calendaristic.

25. Entitdtile prevazute la pet. 23 intoemese raportari contabile anuale la 31 decembrie distinct de situatiile financiare anuale incheiate la data aleasii pentru
acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991, republicatd, cu rodificérile §i completdrile ulterioare.

V. Precizari referitoare la_persoanele jurdice fira scop patrimonial care conduc contabilitatea in partidi simpla ~ Prevederi incidente din Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.103/2017 privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fard scop patrimonial, cu modificarile si cempletarile

ulterioare
26. Persoanele juridice fara scop patrimonial care, patrivit legii, condug contabilitatea in partida simpld nu intocmesc situatli financiare anuale (art. 2 alin. (3) din

ardin},




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 {an curent)

Conturi forma lunga 101 SCCHFIOL.R29 0K '
- 1" . ‘(nf.c"r.. raqd de corg\p!e':réf)_ "
Nrcr. Cont Suma
1 ~ CEIE (5
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MEMORIU JUSTIFICATIV

V5 solicitim avizul pentru cateva modificari aduse structurii organizatorice a S.C. NOVA
APASERV S.A. Botosani, fatd de structura avizatd favorabil in luna ianuarie 2022, prin
Hotérarea nr. 169/25.01.2022 si aprobatad ulterior prin Decizia Consiliului de Administratie al
societatii nr. 5/27.01.2022, modificari care sunt necesare pentru evitarea unor blocaje Tn
desfasurarea  activitatii operatorului regional S.C. NOVA APASERV S.A, care duc la
reorganizarea Statului de Functii prin redimensionarea numdrului alocat pe compartimente

functionale si nu vizeaza modificarea Organigramei si a ROF-ului, dupé cum urmeaza:

1. La nivelul compartimentelor functionale subordonate direct Directorului General :
- Se suplimenteaza cu 1 post de executie, de inspector, numarul de personal
alocat Serviciului Control — Antifraudd, de la 4 la 5 posturi;
- Numér total de posturi subordonate direct Directorului General creste de la
68 la 69.

2 La nivelul Directiei Dezvoltare, subordonata Directorului General Adjunct.

- Se modificd denumirea Director Proiect — cod C.O.R. 122313 in sef
U.LP.(Proiecte si Strategii), cu alocarea corespunzitoare a codului C.O.R.
124901, in mod similar cu sefii celorlalte servicii din societate;

- Numir total de posturi subordonate Directorului General Adjunct: 58.

3. La nivelul Departamentului Economic — Financiar - Trezorerie, structurd noua,
coordonata de Contabilul Sef:
Conform solicitérilor formulate prin referatul nr. 3877/03.03.2022, personalul cu
atributii de incasare a c/v facturilor la centrele de incasare existente Bucecea si
Saveni, care figureazi la Serviciul Productie, va fi relocat in cadrul Serviciului
Facturare incasare, modificandu-se astfel 3 posturi de agent prestari servicii, in 3
posturi de casier; .

- Un post de casier din cadrul Compartimentului Dorohoi ~ Darabani/Serviciul
Eacturare - Incasare se transforma in referent;

- Se aloca suplimentar 3 posturi, toate de executie, un post de casier, unul de
operator validare date $i unul de referent pentru activitatile de incasare, validare
productie din cadrul Serviciului Facturare — Incasare;

Numir total de posturi subordonate Contabilului Sef se modifica din: 39in
45,




4. La nivelul Departamentului Exploatare - Productie, structurd noud, coordonata de

Inginerul Sef:

- Se infiinteazé un post de conducere — sef Centru de Facilitati Operationale, care
va avea in subordine Serviciul Productie; Sectorul Auto, Comp. Mecano — -
energetic; Comp. Bransare — Debransare si Comp. Tehnologic;

- Conform referatului nr.3913/03.03.2022, postul de specialist GIS din cadrul
Compartimentului GIS Avizare/ Serviciul Monitorizare Control Retele se
transfarma in sef Compartiment;

- Conform referatului nr. 4210/09.03.2022, emis de Seful Serv. Productie se
solicitd marirea numarului de agenti servicii client cu 4 posturi, de la 39 ia 43,
pentru acoperirea celor aproximativ 7800 de bransamente care vor fi preluate;

. Conform referatului nr. 4635/16.03.2022, la propunerea Inginerului Jef, se
infiinteaza postul de Sef Retele Apd Canal in cadrul C.Z. Saveni; de asemenea
se transform3 postul de inginer — coordonator interventii apa canal din cadrul
C.Z. Botosani in Sef Reteie Apa Canal, cat si postul $ef Retele Canal din cadrul
C.Z. Dorahoi in Sef Retele Apd — Canal;

- Conform referatului nr. 4767/16.03.2022, 10 posturi vacante de instalator apa
canal aferente Centrului Zonal Botosani, se. madificd in operator circuite retea

: apd — cod C.0O.R. 313203,

- Pentru acoperirea celor 6 posturi alocate Serviciului Facturare Incasare, cat sia
inspectorului la Serviciul Control Antifrauda, respectiv a postului de Sef Retele
Apa — Canal in cadrul C.Z. Saveni, vor fi suprimate 8 posturi vacante, dupa cum
urmeaza: .
o 2 posturi de instalator apa canal de pe C.Z. Botosani;

2 posturi de instalator apa canal de pe C.Z. Flamanzi — Vorona;

1 post de electrician de pe C.Z. Flamanzi - Vorona;

1 post de strungar de pe C.Z. Dorohoi;

1 post de operator hidraulic de pe C.Z. Dorohoi;

1 post de electrician de pe C.Z. Darabani;

¢ 0 0 0O O

- Numir total de posturi subordonate Inginerului sef: 351.
Toate aceste modificari conduc la cresterea numarului total de posturi de la 520 la 525.

Existent: Propus:

Directori 2 Directori 2
Posturi subordonate DG 68 Posturi subordonate DG 69
Posturi subardonate DGA 58 Posturi subordonate DGA 58
Posturi subordonate Contabil Sef 39 Posturi subordonate Contabil Sef 45
Posturi subordonate Inginer Sef 353 Posturi subordonate Inginer $ef 351
TOTAL 520 TOTAL 525

din care: posturi de executie | 482 din care: posturi de executie 485
alte posturi de conducere | 36 alte posturi de conducere 40

posturi conducere CM 2 posturi conducere CM 2

Fata de cele aratate, in l;/a@prego;gﬁ(\elor legale, v& rugdm s& analizati si sa dispuneti!
5 Nova @2
* APABirector General,

Qﬁ’ﬁﬁw ‘z/Nicglge Stefan
NED .,/ &/[ » _
\'\:ZM_,, _,"“'”'" 212
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Reg. Com.

In atentia: dlui Director General - ing. Liviu Nicolae Stefan O 5 s
Referitor la: organizarea activitdtii Serviciului Facturare Incasare ot s s A ad

I. Din punct de vedere al cadrul reglementat prin ROF

< urmarea modificarilor intervenite in structura organizatoricd. modificari aplicabile incepand
cu data de 1.02.2022,

< avand in vedere aspectele semnalate prin referatul inreg. sub 2201/7.02.2022 , referat prezental
si in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 14.02.2022 prin care am propus
necesitatea incadrarii perioadei pana la operarea tuturor modificarilor ca fiind o perioada de
tranzitie,

% asa cum reiese din Regulamentul de organizare si functionare (inclusiv statul de functii i
organigrama) aprobat prin Decizia nr.5 a Consiliului de Administratie din data de 27.01.2022.
in cadrul Departamentului Economic- Financiar-Trezorerie sunt incluse urmitoarele activititi

- activitatea financiar contabila
- activitatea de facturare incasare
- activitatea de raportari, analize si prefuri.

vl supun atentiei urméatoarele aspecte identificate ca si deficiente in asigurarea funcriondarii serviciului

Facturare Incasare conform ROF
1. In cadrul activitatii de facturare au fost identificate si activitati aferente altor compartimente
Astfel, prin serviciul facturare sc realizau atributii privind

o Operarea consumurilor lunare
* Populatie blocuri
e cele pe baza de indexuri declarate pe site si telefonic

ori din ROF reiese efectuarea tuturor consumurilor , respectiv citirile efectuate de compartimentul
productie la agenti, institutii si popualtic case+scara de bloc nu fac obiectul SFI1

Jusificare: Nr. personal conform ROF valabil pana la 1.02.2022 - 8
Nr. personal conform ROF valabil de la 1.02.2022 - 4

2. prin reorganizare s-au redus nejusificat numarul de persoanelor cu atributiuni in efectuare si

validare corectiilor. astfel:



o emiterea facturii de corectie conform ROF se realizeaz in baza solicitarilor
Comp. productie, facturare ce presupune introducerea corectiilor,

fn acest sens precizez ca numarul corectiilor {nregiswat pe primele doua luni a crescut ca efect al
reprogramarilor privind verificarea apometrelor . de ex, perioada 1.01-25.02.2022 nr corectiilor fiind de
6500 in conditiite in care in perioada similara, respectiv fan.- febr. 2021 acestea erau intr-un nr. de 4070
fiind operate de un numar de 4 sefe ra+1 referent+economist ( conform ROF valabil pana la 1.02.2022)
iar in prezent nr.de personal conform ROF valabil de la 1.02.2022 ar trebui sa fie operate de 2 sefe tura
+1 referent+economist.

3. Alte neconcordante / depasiri de competente/ suprapuneri responsabilitayi/ clarificari:

o raportarea productie — prin ROF actual atat SFi cat si Serv. Productie au
responsabilitati , in acest sens, respectiv SFI ii revine responabilitatea verificarii
si centralizarii facturilor iar Serv. Productiei ii revine responsabilitatea raportarii
productiei fiind atributul exclusiv al acestui serviciu.

o operarea modificarilor pe contract nu este atributul SFi; acest atribut ii revine
compoartimentului Dezvoltare Comerciala

o tine evidenta productie facturate — SFI tine evidenta valoric a productici
facturate conform aplicatie

o intocmeste trimestrial situatia debitelor neincasate — incorect - SFI poate
intocmi lunar situatia debitelor neincasale, raportarea la trim. Presupune ca
debitele sunt deja restante si intra in atributiuvnile compartimentului recuperare
creante

o intoemeste liste de inchidere pentru abonatii cu debite restante — cum sc
poate realiza acest atribut? SF1 nu detine parghiile pentru realizarea acestui
atribut., singurele masuri ce se pot lua de catre SFI pentru recuperarea creantelor
sunt cele de transmitere catre comp recuperari creante situatia cu clientii
restantieri .

I Din punct de vedere al activitatilor desfasurate prin prisma instrumentelor de incasare
existente

Activitatea de incasare In numerar se desfasoara prin 6 centre de incasare. Prin ROF aplicabil la
1,.02.2022 , reducerea numarului de personal necesita o reorganizarea a activitatiilor desfasurate de
casieri din centrele de incasare, respectiv:

< Dorohoi pentru incasari prin statul de functii sunt alocati 7 casieri+1 referent din
care:
- 4 casieri+] refernt la Dorohoi
- 3casieri la Darabani
Propunere: Darabani: 2 casieri ( Curcan si Gardeanu ) + 1 referent ( Puscasu Anca de profesie
economist) '
% Bucecea — prin statul de functii — 0 casieri alocati.

-~

fn centru de incasari inchiariat functionan 1 casier + 3 casieri de teren— in prezent nu apar in stawul de
functii la SFI ( sunt preluati de productie )



-
L

Saveni — prin statul de functii — 0 casieri alocati.

in ceniru de incasari functionau 2 casieri + 1 referent (titular Matei Madalina cu atributiuni si pe SFC ¢a
economist si pe comercial ca referent existind o fisa de post cu awributiuni suplimeniarea). in prezent nu
apar in statui de functii la SFI fiind preluati de Serv. productie cei 2 casteri.

alte activititi - incasare avize. metrologie nu sunt specificate in ROF ca facind
parte din SFI

verificarea si evidenta activititii agentilor cu atributiuni de incasare teren sub
aspectul respectarii disciplinei financiare

Reamintesc necesitatea prezentarii. in functie de atributiile de serviciu ale agentilor, a persoanelor care
vor face incasari pe teren pentru a fi luati in evidenta cu garantii materiale. .

Pentru sustinerea activitatilor desfasurate prin centrele de Incasari existente depun aldturat situatia
incasérilor pe fiecare casier/ centre de incasare.

Concluzii/ Propuneri:

necesitatea armonizarii ROF prin corectarea deficientelor semnalate.

asigurarea conditiilor de exercitare a unui control eficient prin delimitarea
competentelor.

mentinerea tuturor centrelor de incasari existente,

asigurarea numarului de salariati necesar desfisurrii activitatii in vederea diminudrii
deficienjelor. realizarii lucririlor in termen ( introducerea la timp a productiei si
realizarea facturdrii) prin realocarea posturilor pentru salariatii mentionati in prezenta
expunere, in cadrul SF1 si identificarea posibilitatilor de redimensionare a numarului
de salariati prin majorarea nr. acestora in cadrul organigramei. respectiv reinfiintare a
cel putin 2 posturi de operare introducere validare date/ casier.

Sintetic modificarile propuse vizeaza:

1. realocare posturl pentru

-~
-~

Botoszani::
o Caldare D.- operare introducere validare date
o Galamij M- sef tura
o Rosca Alina Casier
o Bulgariu Ana — casier Bucecea (casierie)
o Honciue Luminita — Casier Saveni { casierie)
o5 Smitina Ana- Casier Saveni { casieriz

2. Transformare post la Darabani din casier in Referent penuu Puscasu Anca
-
)

'

Ec. Mg

<ela Daniela Jitarasu
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SC NOCVA APASERV SA BOTOSANI
ANALIZA INCASARILOR PRIN NUMERAR

NOIEMBRIE 2021 IANUARIE 2022 CHIT INC/2 |SUMA INCASATA/2
NUME PRENUME CASIER |CHIT INC. SUMA INCASATA |CHITINC |SUMA INCASATA LUNI LUNI
STRUGARIU FELICIA 1575 104,729.78 1787 110,409.23 3362 215,139.01
PANCU ELENA 1014 71,484.40 2230 156,048.62 3244 227,533.02
OROSZ ANGELICA 1316 91,837.77 540 38,947.24 1856 130,785.01
RACILA DOINA 922 76,168.41 1796 134,226.98 2718 210,395.39
ROSCA ADRIANA 782 59,520.68 861 75,958.35 1643 135,479.03
MELINTE GABRIELA 1179 93,168.84 1331 93,480.42 2510 186,649.26
AMARANDE! ADRIANA 1204 77,979.92 1204 77,979.92
HINCEANU DANIELA 1680 122,200.88 1058 83,467.01 2738 205,667.89
ANECHITEI CARMEN 814 67,189.59 1250 99,492.65 2064 166,682.24
ANUSCA DOINITA 1722 138,563.80 2410 174,141.34 4132 312,705.14
BEJINARU DAN 445 45,308.18 297 22,554.07 742 67,862.25
SOPTICA ANGELICA 782 57,344.93 1419 95,095.47 2201 152,440.40
TIBICHI LACRAMIOARA 1474 99,757.80 1385 90,776.46 2859 190,534.26
FOCA CATALINA 857 56,004.34 519 33,181.00 1376 89,185.34
GIRDIANU ADRIANA 454 35,504.62 356 27,454.38 810 62,959.00
PUSCASU ANCA 64 3,333.75 64 3,333.75
CURCAN SORIN 0 0.00
ROSCH 1249 97,786.22 1271 100,276.36 2520 198,062.58
CASIER!I TEREN 4029 164,833.92 2671 266,079.11 6700 730,913.03
total 21498 1,759,384.08| 21245 1,604,922.44 42743 3,364,306.52 |pondere
CASIERIE BULEVARD 9146 457,992.23 8107 403,031.85 17253 871,651.54 25.91
CASIERIE PRIMAVERII 2589 176,214.18 4017 266,457.85 6606 442,672.03 3.16
CASIERIE CENTRU 1722 138,563.80 2410 174,141.34 4132 312,705.14 9.29
CASIERIE MALL 227,859.55 212,190.23 440,049.78 13.08
CASIERIE DOROHO! 2701 202,410.91 3101 219,052.93 5802 410,836.91 12.21
CASIERIE DARABAN! 1311 91,508.96 939 63,969.13 2250 155,478.09 4.62
SUME INCASATE IN 4029 464,833.92 2671 266,079.11 6700 730,913.03 21.73
ITA 153ti in numera 21498 1,759,383.55 21245 1,604,922 .44 42743 3,364,306.52 100.00

3,364,306.52
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Subsemnatul Ciompela Alin sef . Serviciu Monitorizare,Avizare , prin, randdrile de mai

jos vil prezint activitatea pe care 0 desfasoard personalul din cadrul acestui serviciu, prezentare

pe care v-0 prezint pentru amé face mai bine inteles despre cerintele noastre.

Supravegherea permanentd a retelei de distributic apd din municipiul Botosani prin
inspectii a sistemului de canalizare, a masuririi presiunii cu manometrul, a
monitorizdrii presiunii prin sistemul SCADA- acolo unde mai functioneazi, prin
masurari debite etc

Propune solutii tehnice de rezolvare a problemelor apirute in refeaua de distributic
Din 2012 si pand azi a coordonat toale opririle generale din punct de vedere al
manevrelor de vane din reteaua de distributic

La orice oprire a apei care implici o zona mai mare din municipiul Botosani, acest
serviciu a coordonat tehnic aceste manevre de vanc

Intocmeste profesional plansele pentru autorizatiile de spargere a asfatului catre politia
romana

Am furnizat date tehnice ciitre biroul UIP , am ficut propuneri tehnice. Tot ce a
insemnat municipiul Botosani, conducta transport apd alimentare Rachiti, Sauceni,
toate au avut initiativa noastrd. La toate solicitirile biroului UIP am raspuns in termen
si intr-un mod profesionist.

Incepind cu anul 2017 ne-am implicat gi in rezolvarea problemelor de automatizare.
Astfel, prin studiul documentatiilor de automatizare, prin cursuri efectuate din banii
nostri , am reusit si repardm de multe ori echipamentele de automatizare din cadrul
statiilor de tratare apa, interventii care pand la acea ora crau plitite cu sume mari de

bani
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Pe noua organigramd, in cadrul acestui servicu a mai fost adiugat un compartiment , cel
de AVIZE TEHNICE. Si de aici toate problemele. Acest compartiment a venit cu multe
probleme, prima si cea mai mare , a unui personal necalificat pentru intocmirea acestor
avize. Acum toatd munca nostri este indreptatd spre acest compartment , fiind probleme
tehnice care trebuie rezolvate urgent, trebui si te deplasezi la locatie, in municipiu si judet
S-au identificat problemele si acum incercim si le aplicim. Dar toate cele mentionate mai
sus presupune timp, in detrimentul celorlalte activitati pe care le intreprindem si care le-
am descris mai sus.

Ca urmare a celor expuse, propun ca domnul ing. Cotoc Catalin sa fie numit responsabil
pentru acest compartment, si salarizat corespunzator. Este singura persoana aptd tehnic i
din punct de vedere al legislatiei care s coordoneze acest compartiment , care si aiba ménd
libera.

Vi multumesc

Ing. Ciompela Alin
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Director General

.\
Liviu-Nicolad, Stef:

REFERAT,

Subsemnatul Oniciuc Catilin, sef Serviciu Productie din cadrul Departamentului
Exploatare-Productie al SC NOVA APASERV SA, caurmare a faptului ca este necesard
preluarea a aproximativ 7800 brangamente din localitdtile:

-Avrameni-870 bransamente,
-Adaseni -420 bransamente,
-Buhéceni- 603 bransamente,
-Brosciuti- 230 bransamente,
-Cosula  -1000 bransamente,
-Curtesti - 600 bransamente,
-Darabani —595 bransamente,
-Dingent -1000 bransamente,
-Flaminzi-2500 bransamente,
-Sendriceni-35 brangsamente,

Propun suplimentarea organigramei Serviciului Productie cu minim 4(patru) posturi de
agenti servicii clienti.

Rog analizati si dispuneti.

Data 09.03.2022

Sef Serv/ qroductie
Catalin Ofliciuc

// ,,,.A—/-.—_"""'-_____
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ROMANIA
PRIMARIA COMYUNEI BROSCAUTI
JUDETUL BOTOSANI
Sat Brosciiuti, comuna Brosciuti, tel./fax 0231.621 621
e-mail: primariabroscauti@@hotmail com
Consiliul Local
HOTARAREA nr.q3 din 20.04.2021
Privind aprobarea darii in administrarea a conductei de alimentare cu apé a comunei

Broscduti in lungime de 3456 ml precuim i a retelei de distributie a apei potabile in
lungime de 3456 m| citre 5.C.NOVA APASERV S.A. operafor unic al serviciului de

alimentare cu 2pd In comuna Broscauti

Avand in vedere temeiuriie juridice, respectiv prevederiie:

a) art. 120 si art. 121 afin. (1) si (2) din Constitufia Romaniei, republicaté;

b) art. 8 si 8 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15
octombrie 1885, ratificaté prin Legea nr. 198/1997;

c) art. 1175 din Legea privind Codul civil nr.287/2008, republicata, cu modific&rile si

T completarile ultericare;
“_ in conformitate cu prevederile Legii nr.213/1998 privind proprietatea publics si
A regimul juridic al cesteia,cu modificérile $i completarile ulteriopare;

Tinand cont de:-referatul de aprobare a d-lui Aurel -Costel Agheorghitoaei prin care
solicité aprobarea gdrii 'n administrare a conductel de alimentare cu apd a comunei
Broscauti in lungime de 3456 ml,precum si a Retelsi de distributie a apei potabile din
comuna Broscuii in lungime totald de 3456 mi,cétre S.C.NOVA APASERV.S. A. operator
unic de al serviciului de alimentare cu ap& a comunei Broscauti,cu respectarea Contractului
de Concesiune nr.2007 din data de 18.09.2008 si pe baza Protocolului de Predars-Primire in
vederaa eficientizérii alimentérii cu ap& potabild a comunei Broscauti,inregistrat la nr.50 din
29.03.2021,
-referatul de aprobare a primarutui comunei Broscauti
-raporiul de specialitate intocmit de doamha consilier superior,
Gheorghifg Gata Inregisirat |2 nr.51 din 28.03.2021,
-Procesul-verbal de receplie i terminarea lucrérilar nr.5504 din
11.19.201¢;
V&zénd avizale celor 3 comisii dz specialiiate
pentru agriculturg, activitate economico-financiarg, amenajarea teritoriuiui si urbanism,
proteciia mediului sf turism, servicii si comert,
- -pantru acmm!strarsn publica local, juridqu si de discipling, apérarea ordini si linistii
publice, 2 dreptunlor cetéteniior, muncs si protecﬂe socigla, nrotectie copn
- peniry activitali culturale, cults, invatamant, sanatate si familie, iineret si sport,
Respectand pravederile ari.136 din Ordonanta de Urgenta prrwnd Codul administrativ
nr57/2019;
in temeiui prevederilor art.129 alin (2) lit. b) si alin. (4) it. a) art.139 alin. (3) iit. 3)
precum si ale art.198 alin (1) lit. a) din O.U.(G.57/2019 privind Codul administrativ.

‘Consilivt Local al comunei Broscduti ,adopti prezents

HOTARARE :

Art.1 .Se aprobd darea n administrare a conductel de alimentars cu apd a comunai
Broscautl,in iungime de 3456 mi,precum si 2 Retelei de distributie & apel potabile In comuna
Brasc&uti Tr; lungime totald de 3456 mi catre S.C.NOVA APASERV.8 A..cu respectarsa



ADQMNICA! Roxanai{i luca PR::P/EI: ,

Contractuiui de Delsgare a gestiunii a sarviciilos publice gs alimentars cu aps prin
concesiune,nr.2007 din data de.18.09.2006:
Art.2.5e imputerniceste primarul comunei Brescduii sd Incheie si & semneze actul

aditional la Contractul de Delegare nr.2007 din data de 18.02.20086. ]
Art.3.Primarul comunei Broscauti asiguré aducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei hotdrari, prin biroul de specialitate din cadrul primariei. o _
Art.4. Prezenta hotdrére se comunica Institutiel Prefectului ~ Judefu! Botosani,Biroului

buget contabilitate taxe si impozite §i se aduce la cunostin{a publica prin afisare ia avizier si
pa site-Ul priméariei,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNE

CONSILIER, SECRETARUL GENERAL AL £2MUNEI BROSCAUTI
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ROMANTA
JUDETUL BOTOSANI

COMUNA MIHALASENI
CONSILIUL LOCAL MIHALASENI

HIOTARARE

privind delegarea serviciunlui public-de-alimentare cu apd

Congiliul T.ocal al comunei Mihilisend, judeful Botogani,
Avind in vederer: . e
- Referatul de aprobare a proiectului de hotiirirenr. 9555—/ i# - 08 ﬁgé’%dn.care

primarul propune délcgargﬁ;gdstiunii gerviciutui public de alimentate cuapa s1 aprobatea

contractului dé delegare a gcst_iunii;éeh'iciqlui dc;a!lmenta_‘rc*cu apa;

Raportul de specialitaté at. 5355/ »/ £ Uéﬂ Lo A/ - al Serviciului fioanciar-contabil,
privind delegatea gestiuni scrvi'ciui'ui}_pubﬁc.d’e:.alimen'tﬁ:e cu apa: si aprobarea Contractului de
delegare agestiunii serviciului deralimentate cu 4pa |

-Avizele comisiilor de. sRéﬁiéﬁtatC‘:ﬁ}n cad:ﬁI:‘Cc>nsi1'iqui,i‘ocai'ﬁ.hliiiﬁ}igéni;

‘$n: conformitate cu dispozifiile:

-act. 2 Jit.(€), art.3 alin (1), art.§ alin. (1), ﬁ]iﬁ,j(?..)ﬁilit.dj,{_art.i(l alin (4), art.23, art.24, art.30 start:31
din Legeanr. 51/2006 privind sewi’qi.ilc»public:e. comunitaré de utilitati publice, cn modificarilé si
completarile ultgrioare, | '

“art.10 alin (1), lit. (d) si ait.12 alin. (1) litera (¢) din Legea nr. 241 /2006 privind serviciul de
alimentare cu apa sicandlizare, republicat, cu:modificarile si completarile ulteriodre;

et 129 alin.(2) lrcysi d), alit (6) lita), alin.(7) li: n) din OUG n£.57/2019 piivind Codul
a_d’mini’stmtitr,,cu.modi"‘fi’r;'a.rile sk cé-:mplzc:"tatil'e‘ﬁl"tcxioare;_

in temeiul. quvederilot"a.rt. ’[39'aﬁn:-f3) lit.g): sl art. 196, Ain (1), lic: 2) din OUG 57/ 2019 Codul

admiinistrativ, cu modificarile si.completarile ulterioare;
Hotaraste:

Art1. e aprobi deleparea gestiunil serviciuluf de:alimentare cu apa catre SCNOVA APASERV SA
Botogani cu ‘sediul in Botdsani, ste: B-dul Mihai Timinescu nz. 34, jud. Botogani, cod
postal 10030,

Att. 2. Se aprobi Cositractul de delegate a gestiynii Servicinlui Publicde Alimenatre cu Apil cuprins
in-anesa nr. 1'cate face p‘g};té.fin_'_ccgmmz;; din prezeatul proiect de hotarare: ‘

Art. 3 Sc aproba lista buriurilor din domeniul public al comune Mihalaseni-aferente sistemului
public de alimentdre cu apa.2 Tocalitatilor Paun, Slobozia-Siliscani, Satata si Caraiman,

.. comuna Mihalaseni, judetul Botosant.

Ari4, Se Imputerniceste Primarul ¢
Mihalaseni, Contractul de

omunei Mihalaseni si semneze in numiele $1 pentru comuna
delegare a gcstiunii Serviciului Public de Alimenatre cu Apd.

Art.5. Prin grija secretarului comunel prezenta hotirire. s¢ va comunica: Instimaticl Prefecrului,

Judetul Batosani;

ublice, va f1 pyhd faniing
p P ')o"‘rqtm l&

afiyarc

E”;%j‘}“i&@ 08 Qadkf .

i et

Primatulni comunel Mihalaseni; Compartiment Contabilitate, si Achizigii

la sediul Consilinlui Local §i pe site-l Primiriei comunei

{ Contrasemneazi,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA DANGENI]
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE-&
fr. ,,‘i din 20.09.2021

privind declararea de utilitate pu_bhca a sisteulul de alimentare cu apd §i canalizare
din comuna Dingeni si introducerea i invealarul bunurilor ce apartin domeniului public
al comunei Déngeni a sistemului de alimentare cu apd §i canalizare din comuna Dangeni,
judemal Botosant. '

Consiliul Local Dangeni, judetul Botogani

Avind i vedere:
-referatul de aprobare al primaralui comunei Dangend, judetul Botogani, prin care se propuns
introducerea in  inventarul bunurilor ce apariin domeniului public al comunei Dingeni a
sistemului de alimentare cu api §i canalizare din comuna Dingeni,judetul Botosant.
-avizui comisici de specialitate a Consiliului Lozal Dingeni.judetul Botosaai,
-Hotirirea Guverpulul or. 971/2002 privind atestarea domeniufui public al judejului Botosani,
precum si a municipiilor, oragelor si comunelor din judeful Bowsani. cu wodificdrile §i
completirile ulterioare:
-In contomutatc cu prevederile art.289 alm{a} {6) din QUG nr.37/2019 privind Codul
Administrativ si o Hoticadi Guvernului nr. 548/1999 privind aprobarea Nommelor tehnice
pentre intocmirea inventarului bunurilor care sledituiese domeniul publlc al comunelor,
oraselor, municipiilor si judejelor;
-In temeiul dispozitiilor art. 139 .ﬁm(l) art.196 alingl) §it. a din QUG m'.art”019 privind
Codul administrative, cumodificirile §i completirile ulterivare;

HOTARASTE :

Ar.l.Se declard de unilitate publicd sistemul de alimentare cu apd i canalizare din
comuna Dingeni. judetu] Botogani.

Art.2.Se aprobit ntroducerea in inventarul bunurilor care aledtuiese domeniul public al
comunei Déngeni cu sistem de slimentare cu apd si canalizare din comuna Déngenijudetul
Buotogani. -

Art3.Cu ducerea In mdeplmz:c a prezente] botdir se Insdrcineazi primarul comunei
Dangent, judetul Botagani prin compariimentele din aparatul de specialitate.

Artd.Prezenta hotirire va fi comunicatd Institutiei Prefectului-judeinl Botosani, SC
Nova Anascry SA Botosani, Primarabui comune Dar‘.gqu si se aduce [a cunogtingd publica
prin afisare Ja sediul Consilinlui local Dangeni, prin grija secretarului general al comunei
Dingeni, jude‘;u! Botosani.

o
’PRES>5D NTE "DE SEDINT. A, CONTRASEMNAT,
., SECRETAR GENERA
wm:x\a TANASA ANA-MARIA

Adoptali in sedinga din daw de 20.09.2021 cu un menir de |} vowuri din numirul torai de
12 copsilieri in functiz,
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA AVRAMENI
CONSILIUL LOCAL _
e-mail:primaria_avrameni@yahoo.com, tel.0231563010 fax 0231563133, cod posiai 717015

HOTARARE
privind aprobarea predarii gestiunii delegate directe prin concesionarea
Sistemului de alimentare cu apa din Comuna Avrameni, judetul Botosani catre
operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AVRAMENT intrunit in sedinga ordinara din 28.09.2021,

[. Avand in vedere:

a) referatul de necesitate formulat de viceprimarul comunei domnui GEORGE Telisca referitor
la intocmirea unui Proiect de hotirire privind aprobarea preddrii gestiunii delegate directe prin
concesionarea Sistemului de alimentare cu api din Comuna Avréameni, judetul Botosani ciitre operatorul
regional 5.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI, inregistrat la registratura primariei sub nr.3897
din 29.06.2021;

b) referatul de necesitate formulat de secretarul general al comunei domnul GEORGE-
CORNELIU Bursuc referitor la intocmirea unui Proiect de hotarire privind aprobarea preddrii gestiunii
delegate directe prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apa din Comuna Avrdmeni, judetul
Botogani cétre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI, inregistrat la
registratura primiriei sub nr.3899 din 29.06.2021; ;

¢) procesul verbal de recepiie la terminarea lucririlor aferente ob1ectwu1u1 de investitie respectiv
Extinderea sistemului de alimentare cu apd in comuna Avrdmeni, jude/ul Borosani, inregistrat la
registratura primdriei sub nr.3797 din 22.06.2021;

d) Adresa nr.3930 din data de 16.07.2021 a operatorului Regional S.C. "NOVA APASERV™
S.A. BOTOSANI, cu sediul in municipiul Botosani B-dul Eminescu nr.34 judetul Botosani, inregistratd
la Registrul Comertului sub nr. J.07/377/2009, cod unic de inregistrare 26161230, prin care se solicita
luarea masurilor pentru prestarea serviciilor de utilitati publice in conditii de legalitate;

e) ca obiectivul de investitie Refea alimemtare apd pewntru satul Avrdmeni apare la pozitia 391
pagina 29 in anexa la Hotardrea privind insusirea inventarului bunurilor ce apartin domeniului public al
comunei Avrdmeni adoptatd de Consiliul Local si inregistratd la nr.102 din 29.12.2017 in registrul
hotararilor adoptate de Consiliul Local al comunei Avrameni, cu caracteristici diferite fati de ceea ce
este in prezent in urma extinderii §i modernizarii retelei, astfel ¢a a fost necesard includerea acestuia
tindnd cont de caracteristicile imbunititite Tntr-o hotdrire privind declararea de utilitate publica si de
interes local;

f) prevederile HotArarii privind declararea de utilitate publicd si de interes local a unor bunuri de
pe raza administrativa a comunei Avrimeni judetul Botosani adoptatd de Consiliul Local si inregistrata
la'nrdl din 17.08.2021 in registrul hotarrilor ‘adoptate de Consiliul Local al comunei Avramenl,
potrivit cireia s-a aprobat introducerea in inventarul bunurilor care apartin domeniului public al
comunel Avrameni, a terenurilor/bunurilor imobile dar si a obiectivulul de investifie ,,Extindere,
reabilitare, modernizare a sistemului de alimentare cu apa in comuna Avrimeni, judetul Botosani™

g) Proiectul de hotdrdre privind aprobarea predirii gestiunii delegate directe prin concesionarea
Sistemului de alimentare cu apa din Comuna Avrimeni, judetul Botosani citre operatorul regional S.C.
"NOVA APASERV” S.A, BOTOSANI, inregistrat la registratura primariei sub nr.4045 din 08.07.2021;

h) referatul de aprobare a Proiectului de hotdrdre p’r‘ivind aproBarea predarii gestiunii delegate
directe prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apd din Comuna Avrimeni, judetul Botosani

Avrdmeni, Hotdrirea nr.43 din 28.09.2021, mandal octombric 2020 - actombrie 2024, paging 1din4




ROMANIA
JUDETUL BOTOSJANI
COMUNA AVRAMENI
CONSILIUL LOCAL
e-mail:primaria_avrameni@yahoo.com, te!.0231563010 fax 0231563133, cod postai 717015

citre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI, imregistrat la registratura
primériei sub nr.4045 din 08.07.2021;

) prevederile art.123 alin.(1) si alin.(4) lit.a §i b) coroborate cu ale art. 140 alin.(1) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 a Guvernului privind Codul administrativ;

j) prevederile Hotardrii nr.35 din 27.07.2021 a Consiliului Local al comunei Avrimeni privind
alegerea unui presedinte de sedintd, potrivit cdreia pentru perioada 01 .08.2021 - 31.10.2021 presedinte
de sedinta este domnul TELISCA George;

k) Hotarirea nr.27 din 11.11.2008 a Consiliului Local Avriameni privind asociersa comunei
Avrameni cu judetul Botosani, municipiul Dorohoi, orasul Darabani, orasul Sdveni si cu alte 44 unitagi
administrativ-teritoriale din judetul Botogani in cadrul Asociaiei de Dezvoltare Intercomunitard AQUA
Botosani;

1) raportul de specialitate la Proiectul de hotarare privind aprobarea predarii gestiunii delegate

" directe prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apd din Comuna Avrimeni, judetul Botosani

citre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI, formulat de cétre domnul
Condriuve VASILE referent grad profesional superior, persoand responsabila cu urbanismul si
amenajarea teritoriului, inregistrat la registratura primiriei sub nr.5053 din 26.08.2021;

m) raportul de specialitate la Proiectul de hotdrare privind aprobarea predarii gestiunii delegate
directe prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apa din Comuna Avrdmeni, judetul Botosani
citre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI, formulat de catre doamna
Chiorescu ELENA consilier grad profesional superior la Compartimentul Registrul Agricol al Primariei
comunei Avrameni, inregistrat la registratura primdriei sub nr.5134 din 31.08.2021;

n) raportul de specialitate la Proiectul de hotdirfire privind aprobarea predrii gestiunii delegate
directe prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apd din Comuna Avrimeni, judetul Botogani
citre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI, formulat de catre doamna Nita
MARIA-ANDREEA consilier grad profesional asistent la Compartimentul Cadastru al Primériel
comunei Avrameni, inregistrat la registratura primériei sub nr.5200 din 01.09.2021,

0) raportul de specialitate fnregisirat la registratura primériei sub nr.5252 din 03.09.2021
formulat de doamna Samoila Adela administrator public persoand responsabild cu activitatea contabila a
Primariei Comunei Avrimeni la Profectul de hotardre privind aprobarea predarii gestiunii delegate
directe prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apé din Comuna Avriameni, judetul Botogani
ciitre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI;

p) raportul de specialitate al secretarului general al comunei, inregistrat la registratura primariei
sub nr.5253 din 03.09.2021, la Proiectul de hotirire privind aprobarea predarii gestiunii delegate directe
prin concesionarea Sistemului de alimentare cu apd din Comuna Avrameni, judeiul Botosani citre
operatorul regional $.C. "NOVA APASERV™ S.A. BOTOSANI;

q) Raportul Comisiei de studii, programe de dezvoltare economico-financiare; agriculturd.
gospodirire comunali, protectia mediului, servicii §i comert, privind avizarea favorabild a prolectului de
hotéarare; ' -

r) Raporul Comisiei de administratie publica locald. juridica, apararea ordinii s1 linistii publice
si a drepturilor cetdtenilor, privind avizarea favorabild a proiectului de hotarare;

I1. {n baza dispozitiilor incidente in materie ale:

a) art.l alin.(2) lit.a) alin.(3) alin.(4) art.2 lit.e), art.3 alin.(1, 3 si 4), art.8 alin.(1) alin.(3) lit.(d

si1). art.9 alin.(2) lit.(a si e). art.21 alin.(1) lit.f), art.22-24 gt art.29 din Legea nr.51 din 08 martie 2006 a

Avrimeni. Hotdirirea nr43 din 28.09.2021, mandat octombrie 2020 - octombrie 2024, pagina 2 din 4



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA AVRAMENI

CONSILIUL LOCAL
a-mail:primaria_avrameni@yahoc.com, tel.0231563010 fax 0231563133, cod postal 717015

serviciilor comunitare de utilitagi publice, cu modificirile si completirile ulterioare republicati® in
Monitorul Oficial Partea a I-a, nr. 121 din 5 martie 2013;
b) art.12 alin.(1) lite) art. 17, 18 alin.(1) lit.b) si alin.(2) si ale art.21-24 din Legea nr.241 din
22 iunie 2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicati' in Monitorul Oficial Partea a I-a, nr.679 din 7 septembrie 2015;
I11. In conformitate cu prevederile;

a)  art.129 alin.(2) lit.b, ¢ si d), alin.(4) lit.g) alin.(6) lit.a) alin.(7} lit.n) alin.(14) coroborate
cu art.139 alin.(1) si alin.(3) lit.g) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 03 iulie 2019 a Guvernului
privind Codul administrativ publicatd in Monitorul Oficial Partea a I-a, nr.555 din 3 iulie 2019;

b)  art.7 alin.(2) din Legea nr.52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionalﬁ in
administratia public, republicata! in Monitorul Oficial Partea a I-a nr.749 din 3 decembrie 2013;

c)  prevederile din Legea nr.554 din 2 decembrie 2004, legea contenciosului administrativ
publicatd in Monitorul Oficial Partea a [-a nr.1154 din 7 decembrie 2004, cu modificdrile si
completirile ulterioare; |

IV. In temeiul prevederilor art.196 alin.(l) lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 a Guvernului
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd gestiunea delegati directd prin concesionarea sistemului de alimentare cu
apd ca modalitate de gestiune a Serviciului de alimentare cu apd din Comuna Avrimeni, judetul
Botosani, in baza Studiului de oportunitate, conform Anexei nr.1 si caietului de sarcini, conform Anexei
nr.2 care fac parte integranta din prezenta hotarare, cétre operatorul regional S.C. "NOVA APASERV™
S.A. BOTOSANL-cu sediul in Botogani, B-dul Eminescu, nr.34 judeful Botosani, inregistrati la
Registrul Comerfului sub nr. J.07/377/2009, cod unic de inregistrare 26161230.

(2) Se aproba Studiul de oportunitate referitor aprobarea predirii gestiunii delegate directe prin
concesionarea Sistemului de alimentare cu apd din Comuna Avrimeni, judetul Botosani citre operatorul
regional S.C. "NOVA APASERV™ S.A. BOTOSANI previizut in Anexa nr.] care face parte integrantd
din prezenta hotérare.

(3) Se aproba Caietl de sarcini referitor aprobarea predarii gestiunii delegate directe prin
concesionarea Sistemului de alimentare cu apa din Comuna Avrameni, judetul Botosani ciitre operatorul
regional S.C. "NOVA APASERV” S A. BOTOSANI previzut in Anexa nr.2 care face parte integranti
din prezenta hotérére.

Art.2. (1) Se acordd un mandat special domnului Primar Bucatariu loan, cetitean roman, niscut
la data 31.01.1973 la Avrameni, domiciliat in sat Avrameni, comuna Avrameni, posesor al C.I. seria XT
nr. 776173, eliberata de SPCLEP Saveni la data de 20.01.2017, C.N.P. 1750131075081, si semneze in
numele si pe seama Consiliului Local Avrimeni predarea ciitre operatorul delegat respectiv S.C.
NOVA APASERV S.A Botosani a Sistemului de alimentare cu apd din Comuna Avrimeni, judetul
Botosani. ' ,
(2) Componenta nominala a comisiei de predare ce va duce [a indeplinire prevederile art I se va
stabili prin dispozifie a primarului, In termen de cel putin 3 (cinci) zile de la data adoptarii prezentei
hotérari. e '
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ROMANIA
JUDETUL BOTQSANI
COMUNA AVRAMENI
CONSILIUL LOCAL _
e-mail:primaria_avrameni@yahoo.com, tel.0231 583010 fax 0231563133, cod postal 717015

Art.3. In situatia in care reprezentantul Consiliului Local Avrameni desemnat la art.l, respectiv
domnul Bucatariu Ioan, se afla in imposibilitatea exercitarii mandatului incredintat, interesele comunei
vor fi reprezentate de urmétorii:

1. Domnul Telisca George in calitate de viceprimar, cetagean romdn, niscut la data 16.01.1988 la
Saveni, domiciliat in sat Timus, comuna Avrimeni, posesor al C.1. seria XT ar.930836, eliberatd de
SPCLEP Saveni la data de 14.07.2020, C.N.P. 1880116071971

. sau

2. Domnul Condriuc Vasile in calitate de functionar public de executie persoand responsabild cu
achizitiile publice avind functia publica de executie de referent, clasa a II1 #, grad profesional superior,
la Compartimentul Buget Taxe si Impozite din cadrul aparatului propriu al Primarului comunei
Avrimeni, cetdtean romdn, niscut la data de 05.12.1968 la Drobeta-Turnu Severin, judetul Mehedinti,
domiciliat in sat Tudor Vladimirescu, comuna Avrimeni posesor al C.lseria XT nr.908937, eliberatd
de SPCLEP Saveni la data de 02.12.2019, C.N.P. 1681205075091.

Art.4. Primarul comunei Avrameni, iar si structurile functionale din aparatul de specialitate ale
acestuia, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotréri.

Art.5. Prezenta hotirdre poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ - Tribunalul
Botosani, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare.

Art.6. Dupa adoptarea prezentei hotérdri orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.7. Prezenta hotirare se comunicd la; Institutia Prefectului Judefului Botogani, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ,AQUA BOTOSANI” si Autorititii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitdti publice.

Contrasemneazii,

Wneml
Tqbrge-Corneliy BURSUC——

Data astizi, 28.09.2021

Hotardrea nr.46.din 28.09.2021 Voturi: Pentru 13
' Impotriva 0
Nr. consilieri prezeni: 13 din totalul de 13 Abtineri 0
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ROMANIA
JUDETUL BOTQSANI
COMUNA TRUSESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 69 din 1 octoembrie 2021
privind modificarea si completarea HCL nr. 6/2010 in vederea incheierii actuluil adifional pentris
predarea cdtre S.C. NOVA APASERV S.A. Bologani a bunurilor §i terenurilor aferente obiectivului
de in vﬂstme YExtindere 3i modernizare refea de apd in localititile Buhdceni si Pdsdtens,
- comuna Trasevtz, judetul Botogani”

Consiliul local al comunei Trugesti, judeful Botosani,

Intrunit in sedintd extraordinard, astdzi, 1 octombrie 2021,

‘analizind instrumentele de prezentare §i motivare care insofesc proiectul de hotirdre privind
completarea- HCL nr. 6/2010 in vederca incheierii actului aditional pentru predarea citre 8.C. NOVA -
APASERV S.A. Botosani a bunurilor i terenurilor aferente obiectivului de investitie "Extindere si
modernizare refea de spd in localititile Buhiiceni si Pasiteni, comuna Trugesti, judeful Botogani”,

- respectiv:
- - referatul de aprobare al Primarului nr. 616/27.09.2021, in calitatea sa de initiator,
- raportul de specialitate al dnei. Rodica Clim, Consilier I superior in cadrul Compartimentului
financiar-contabil nr. 617 /13.09.2021,
- avizele favorabile ale comisitlor de specialitate din cadrul Consiliului local a] comunei Trusegti,
avand in vedere:
- adresanr, 5857/27.09.2021 a S.C. NOVA APASERV 8.A. Botogani prin care solicitd revizuirea
si actualizarea listei bunurilor propuse a se concesiona In.vederea predirii — primirii investitiei
Extindere i modernizare retea de apd in localititile Buhiceni i Pasdteni, comuna Trusesti,
‘ judetul Botosani”,
: - HCLur. 6/2010 pnvmd dclegarea gestiunii serviciilor publice de alimentare cuapi §i canalizare

' citre S.C. NOVA APASERV S.A. - operator unic, precum §i HCL nr. 37/2014, HCL nr.

20/2017, HCL nr, 28/2017, HCL nr. 13/11/2020 privind modificarea §i completaréa HCL ar.
6/2010,

_in conformitate cu prevederile Legii nr. 3117006 a serviciilor comunitare de ttilitafi pubhce i
modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 241/2006 pnvmd serviciul de alimentare cu apd 5i de
canalizare, cu modificarile §i completanle ultenoare precum si ale art, 61 din Contractul unic de delccare
a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api §i canalizare prin concesiune - judeful Botogani,
inregistrat la Priméria comunei Trugesti la nr, 5984/12.08.2010,

tinind cont de prevedenle art. 13 si 14 din Lecea nr. 307/2006 pnvmd apirarea impotriva
mcendulor.

in baza prevederilor art, 129 alin. (7) lit. n), art. 298 alin. (l) lit. a), art. 299, art. 300, art. 301 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, .

respectind ‘prevederile art. 7 din Legea nr. 32 / 2003 privind transparenje decizionald in
adininistratia publica, -

in temeiul art, 139 si att. 196 alin. 1 litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare, '

hotardste:

Art. 1. — Se aprobi modificarea Anexei nr. 2 la HCL nr. 6/08.02.2010 privind delegarea gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu ap3 si de canalizare ciire S.C. NOVA APASERV S.A. prin
completarea Listei bunurilor dindomeniul publ:c al comunei Trugesti, aferente sistemului de alimentare

cu apd §i de canalizare concesionate clitre S.C. NOVA APASERYV S.A. Botogani, conform Anexei, care
face parte integranti din prezenta hotlrére.
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/. Art. 2. — Celelalte prevederi ale HCL Trugesti nr. 62010 privind delegarea gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apd i canalizare citre 5.C. NOVA APASERV S.A. -~ operator unic, precum si
ale HCL nr. 37/2014, HCL nr. 20/2017, HCL nr, 28/2017, HCL nr. 13/11/2020 privind modificarca si

completarea HCL nr. 6/20]0, rimdn aplicabile.

Art. 3. — (1) Contractul unic de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apé i de
canalizare prin concesiune — judetul Botogani, inregistrat sub nr. 584/12.08.2010, se modificd in mod
corespunzétor, prin actul adifional care urmeazi a fi incheiat.

(2) In termen de 90 de zile de la transmiterea prezentei hotardri clitre Institutia Prefectului-Judetul
Botosani si celelalte institufii interesate, se va realiza predarea-primirea bunurilor.

Art. 4. — Se imputerniceste domnul Ailenei Petru — Grisa, Primarul comunei Trusesti, judetul
‘ Botosani, cetitean roman, niscut la data de'21.06.1963, in comuna Trugesti, judeful Botosani, domiciliat
} in locelitatea Trusesti, comuna Trugesti, judeful Botogani, pogesor al C.I seria XT nr, 927489, eliberat
de SPCLEP Trugesti la data de 18.06.2020, si semneze in numele §i pe scama Consiliului local Trugesti,
Actul Aditional la-Contractul unic de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentere cu apé i de
canalizare prin concesiune — judeful Botogani.

Art. 5. - Primarul comunei Trusesti, prin serviciile si compartimentele de specialitate, aduce [a
indeplinire prezenta hotéirare.

Art. 6. — Prezenta hotiirdre se transmite, prin grija secretarului general al comunel, citre [nstitutia
Prefectului - Judetu} Botosani, S.C. NOVA APASERV S.A. Botogeni, A.D.L ,AQUA Botogani”,
Primarul comunei Trugesti 5i se face publica. -

Trugesti, I octombrie 202i.

' PRESEDINTE DE SEDINTA,
Brinduga - Elena Cirbunaru

Contrasemneazd:
Secretar general comund,

OItigﬁu

Vizat CFPP,
Consilier I Superior,
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Domnule Director General,

Avand in vedere preludrile ce vor avea loc in perivada imediat urmatoare, a sistemelor de
alimentare cu apa /canalizare de la U.A.T. -urile Addseni, Avrameni, Cotusca, Manoleasa si Stiubeni,
toate cuprinse in aria de activitate a Centrului Zonal Saveni,

Tindnd cont de cresterea numaérului de km de retele, complexitatea Statiilor de Pompare
/Repompare preluate, in vederea Tntretinerii si exploatdrii conform normativelor in vigoare a
sistemelor preluate,

Propun infiintarea unui post de Sef Retele Apd Canal in cadrul Centrului Zonal Saveni , care va

urmari si contribui la eficientizarea activitdtii de exploatare .

Pentru aplicarea simetrica a acestor masuri in cadrul Centrelor Zonale, propun, de asemenea,
transformarea titulaturii, postului de inginer — coordonator Interventii apd canal de pe CZ. Botosani in
Sef Retele Apd Canal , respectiv a postului Sef Retele Canal din cadrul C.Z. Dorohoi in Sef Retele Apa

Canal.

e

, Fatd de cele aritate, v rugdm s analizati si 58 dispuneti!

inginer Sef,
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DEPARTAMENT EXPLOATARE- PRODUCTIE |
CENTRUL ZONAL BOTOSANI

REFERAT

Datorita lipsei de personal specializat pe piata fortei de munca (instalator apa-
canal) necesar si pentru S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, pentru completarea celor 10
posturi disponibile la formatiile de interventie apa- canal, propunem pentru asimilarea altor
categorii profesionale tehnice pe aceste posturi adoptarea din COR a denumirii de ,,Operator

circuite retea apa” cu aplicabilitate pentru profesiile:

+ lacatus mecanic de intrentinere si reparatii universale;
» mecanici de intretinere;

+ instalatori apa —~canal ( sanitari),termisti, etc.

Sef Centru Zonal,

Ing. Cezar-Tulian Talpa

5.C. NOVA APASERV S.A. - 710030 Bulevardul Eminescu 34 Botosani Romania
»~More than water: a little bit of sout”
“Mai mult decat APA: un strop de sufiet”



Avizat, Aprobat,

prin Hotararea nr. / .03.2022 prin Decizia nr. /__.03.2022
a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarg a Consiliului de Administratie al S.C."NOVA
LAQUA" Botosani APASERV” S.A. Botosani

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

"NOVA APASERV” S.A. BOTOSANI

NOUAa apa serv

water & sewerage

BOTOSANI, martie 2022

NOVA APASERV S.A. - 710030 Bulevardul Eminescu 34 Botosani Romania
"Mai mult decit APA: un strop de suflet”
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CAPITOLUL | — DISPOZITIl GENERALE

8.C. .,NOVA APASERV” §.A. Botosani este persoan juridica roméana si este infiintata ca
societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabila. S.C. ,NOVA APASERV" S.A.
Botosani are sediul social in judetul Botosani, municipiul Botogani, Bulevardul M. Eminescu nr.
34, in cadrul imobilului Baia publica, fiind inregistratd la Registrul Comertulm sub nr.
J07/377/29.10.2009, Cod Unic de inregistrare: 26161230.

in vederea realizarii scopului pentru care a fost infiinata, S.C. ,NOVA APASERV” S.A.
Botogani are urmatorul obiect de activitate:

a. Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.
Activitatea principala :

Cod CAEN

: 3600 Captarea, tratarea si distribufia apei.

. Activitati secundare:

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

: 3700 Colectarea si tratarea apelor uzate;

: 2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
: 2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

- 2550 Prelucrarea produselor metalice obtinute prin deformare;

: 2662 Operatiuni de mecanica general;

Cod CAEN:

2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru méasura, verificare,

control, navigatie;

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

: 3311 Repararea articolelor fabricate din metal

: 3314 Repararea echipamentelor electrice;

: 3319 Repararea altor echipamente;

: 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

: 3511 Productia de energie electrica;

: 3512 Transportul energie electrice;

: 3513 Distributia energiei electrice;

: 3514 Comercializarea energiei electrice;

: 3521 Productia gazelor;

: 3821 Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase;

: 3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;

: 4120 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
: 4221 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

: 4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

: 4311 Lucréri de demolare a constructiilor;

: 4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat;
: 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

: 4620 Intretinerea si repararea autovehiculelor;

: 4941 Transporturi rutiere de marfuri;

: 4950 Transporturi prin conducte;

: 7120 Activitati de testdri i analize tehnice;

: 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnici legate de acestea;
: 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

: 8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;

: 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

S.C. NOVA APASERV S.A,
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directad sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia,
precum si participarea la entitali avind acelasi obiect de activitate.

Regulamentul de Organizare gi Functionare al 8.C. Nova Apaserv 8.A., cuprinde norme
referitoare la organizarea si functionarea societatii, ih conformitate cu Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, administraté in baza reglementarilor OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivul general al S.C. Nova Apaserv S.A. este asigurarea permanenta a serviciului
public de alimentare cu apa si de canalizare in vederea satisfacerii nevoilor colectivitatilor locale,
a clientilor industriali, institutionali gi casnici din aria de deservire din judetul Botosani, cu
respectarea cerintelor privind sdnatatea populatiei si calitatea vietii.

Consiliul de Administratie al S.C. Nova Apaserv S.A. deleaga atributile de conducere a
societétii unuia sau mai multor directori numind pe unul dintre ei, Director General. Directorii pot
fi numiti dintre administratori (care devin astfel administratori executivi) sau din afara consiliului
de administratie. In inelesul Legii 31/1990 si ale O.U.G. nr. 109/2011, Director al societatji pe
actiuni este numai acea persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii.
Orice alta persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat tn cadrul societétii, este
exclusd de la aplicarea normelor cu privire la directorii societatii pe actiuni.

S.C. Nova Apaserv S.A., este organizata i functioneaza in baza urm&toarelor principii:

a. securitatea serviciului;

b. tarifarea echitabila;

c. rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului;

d. transparenta §i responsabilitatea publics, incluzand consultarea cu patronatele,
sindicatele, utilizatorii gi cu asociatiile reprezentative ale acestora;

e. continuitatea din punct de vedere cantitativ i calitativ;

f. adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor;

g. accesibilitatea egala a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale;

h. respectarea reglementarilor specifice din domeniul gospodéririi apelor, protectiei

mediului si sanatatii populatiei.

Structura organizatoricd asigurd respectarea autonomiei locale si descentralizarii
Sistemelor Publice de alimentare cu apa si de canalizare, date in administrare, de la nivelul
fiecarei unitafi administrativ-teritoriale din Aria de Operare, pentru instituirea unui management
unic integrat al tuturor Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si de Canalizare si a Sistemelor
Publice.

Structura organizatoricd a S.C. Nova Apaserv S.A. este alcatuita din entitati organizatorice
operationale si functionale avand la baz3d respectarea principiului unitatii de decizie si actiune.
Aceasta este elaboratd pe baza actelor normative generale si speciale in vigoare (Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati
publice, Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare), a Actului Constitutiv
al S.C. Nova Apaserv S.A. i line cont de Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,AQUA" Botogani.

S.C. Nova Apaserv S.A. Tsi va putea optimiza structura organizatorica si functionald prin
reorganizarea, extemalizarea - pe bazé de studii de specialitate si proiecte / programe - unor
servicii i activitafi care pot fi achizifionate de pe piatd in condifii mai favorabile din punct de
vedere al costurilor, cu respectarea actelor normative n vigoare.

In cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. se constituie subunititi organizatorice teritoriale
organizate ca Centre Zonale (C.Z.). Fiecare Centru Zonal va fi coordonat de un sef de Centru
Zonal, cu atribuii de coordonare, aflat in subordinea directd a Inginerului Sef si a Directorului

S.C. NOVA APASERV S.A.
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General. La nivelu] fiecarui Centru Zonal se vor organiza sectoare si/sau compartimente, in
functie de gradul de complexitate si de intindere a serviciului public asigurat.

Compania este administratd de catre un Consiliu de Administratie format din & (cinci)
administratori. Consiliul de Administratie este condus de cétre un pregedinte.

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetu! de nominalizare si remunerare
si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete
cansultative.

Consiliul de Administratie deleaga conducerea S.C. Nova Apaserv S.A. directorilor,
numind pe unul dintre acestia director general. Acegtia Tsi desfasoard activitatea In baza
contractului de mandat care are ca obiect indeplinirea unor obiective gi criterii de performanta
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. Contractul de mandat este incheiat intre
Companie, reprezentatad de Consiliul de Administratie, si director.

Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie si directorii funcfioneaza si
Tsi desfigoara activitatea th conformitate cu Legea nr. 31/1990 a societétilor comerciale, O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Statutul S.C. Nova Apaserv
8.A. si contractele de mandat.

Respectarea Regulamentului de Organizare este obligatoriu pentru intreg personalul S.C.
Nova Apaserv S.A.

CAPITOLUL li - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conducerea S.C. ,NOVA APASERV” S.A. Botosani este asiguratd in conformitate cu
Legea nr. 31/1990, Legea nr. 51/2006, Legea nr. 241/2008, Actul Constitutiv al societatii, Statutul
Asociatiei de Dezvoitare Intercomunitara ,AQUA” Botogani.

Structura organizatoricA a S.C. Nova Apaserv S.A. cuprinde directii, departamente,
servicii, centre zonale, birouri si compartimente, conform anexei nr. 1.

Directiile reprezintd unitati operative la nivel de Companie. Directiile grupeaza, de regula,
mai multe servicii, birouri sau compartimente omogene. Conducerea fiecdrei directii este
asigurata de un director care este ajutat in realizarea sarcinilor, dupa caz, de sefii de servicii, sefii
de birouri si compartimentele subordonate.

Serviciile reprezintd mediul organizatoric ce le este atribuita tratarea unor obiective sau
activitafi specifice, cu responsabilitéti in consecinta. Serviciile pot functiona independent sau sa
aiba in componenta birouri gi compartimente. Serviciul este condus de un sef de serviciu.

Biroul reprezinta structura organizationald condusa de un sef de birou.

Compartimentul este un mediu organizatoric care nu presupune coordonarea unui sef.

Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale, directorul general conduce urmatoarea
structura organizatorica:

S.C. NOVA APASERV S A
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A.

D.

Organe de conducere colectiva

1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,AQUA" Botogani.
2. Adunarea Generald a Actionarilor;

3. Consiliul de Administratie.

Directori

1. Director General

2. Director General Adjunct

Directii gi departamente

1. Direclia Generala

2. Departament Exploatare - Productie

3. Directia Dezvoitare

4. Departament Economic Financiar Trezorerie

Compartimente functionale si de management

1. Directia Generala

Ta™mpopEow

Serviciul Resurse Umane - Administrativ
Compartiment Consilieri

Serviciul Control - Antifrauda

Serviciul Juridic

Serviciul Management Integrat, Llcentlere Autorizare
Compartiment Audit Public Intern / CFG

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Laborator de Metrologie

Serviciul Controlul Calitatii Apei, Protectia Mediului

2. Departament Exploatare — Productie

b.

Serviciul Monitorizare si Control Retele
Compartiment GIS, Avizare
Dispecerat Central
Compartiment Deteclii Pierderi Apa

Centrul de Facilitati Operationale
Serviciul Productie
Sector Auto
Compartiment Mecano — Energetic.
Compartiment Bransare Debransare
. Compartiment Tehnologic

Inglner Sef Adjunct
Centrul Zonal Botosani
Centrul Zonal Metropolitan

ill. Sucursala Dorohoi Darabani

Centrul Zonal Flaméanzi-Vorona
Centrul Zonal Dorohoi

. Sucursala Stefanesti Saveni
vil.
viii.
ix.
X.
xi.

Centrul Zenal Darabani
Centrul Zonal Stefanesti
Compartiment PLUP
Centrul Zonal Bucecea
Centrul Zonal S&veni

3. Directia Dezvoltare

U.LP. Proiecte si Strategii

S.C. NOVA APASERV S.A.
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b. Serviciul Dezvoltare Comerciala si Relationare cu Clientii:
i. Compartiment Dezvoltare Comerciala
ii. Birou Unic
iii. Relatii Publice
iv. Compartiment Recuperare Creante
c. Serviciul Achizitii - Aprovizionare
d. Centrul de Servicii Comune
i. Compartiment Managementul Activelor
ii. Compartiment Managementul Contorilor
ili. Compartiment Investitii
e. CompartimentIT
4. Departament Economic Financiar Trezorerie
a. Serviciul Financiar — Contabilitate
b. Serviciul Facturare — Incasare
1.b.1.  Compartiment Dorohoi - Darabani
c. Compartiment Raportare, Analize si Prefuri

Directorului General conduce si ii sunt direct subordonate Directia General3,
Departamentul Exploatare — Productie si Departamentul Economic Financiar Trezorerie.

Directorului General Adjunct conduce si ii este direct subordonata Directia Dezvoltare.

Departamentul Exploatare — Productie este coordonat de Inginerul Sef.

Departamentul Economic Financiar Trezorerie este coordonat de Contabilul Sef.

Centrele Zonale sunt coordonate de Inginerul Sef Adjunct, direct subordonat Inginerului
Sef. Delimitarea teritoriald a Centrelor Zonale este urmatoarea:

Centru Zonal U.A.T.

Botosani Botosani

Baluseni, Copatau, Cosula, Cristesti, Curtesti, Mihai Eminescu,
Rachiti, Stauceni, Unteni

Metropolitan

Flamanzi-Vorona Frumusica, Flamanzi, Vorona, Tudora

Bucecea Bucecea, Braesti, Leorda, Vaculesti

Dorohoi Broscauti, Dorohoi, Sendriceni

Darabani Darabani

Saveni Draguseni, Hanesti, Saveni, Stiubeni, Ungureni, Vlasanesti
Albesti, Calarasi, Dangeni, Dobarceni, Durnesti, Hlipiceni ,

Stefanesti Mihalaseni, Rauseni, Ripiceni, Romanesti, Santa Mare, Stefanesti,

Todireni, Trusesti

S.C. NOVA APASERV S.A.
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in cadrul societatii se constituie urmatoarele comisii:

a.
b.
c.

© oo

Comisia Tehnico - Economica (CTE)

Comisia de Prevenire si Stingere a Incendiilor

Comisia de Apdrare Tmpotriva Dezastrelor si Fenomenelor Naturale (inundatii,
cutremure, explozil etc)

Comisia de Receptie a Lucrérilor de [nvestitii

Comisia de Cercetare Disciplinara

Comitetul de Securitate si S&natate in Muncé

Comisia de Negociere a Contractului Colectiv de Munca si de Aplanare a Conflictelor
Sindicale

Comisia de Monitorizare, Coordonare gi Tndrumare Metodologicd a Dezvoltari
Sistemului de Control Managerial

Componenta nominald a acestor comisii se aproba prin Dispozitia Directorului General si
isi desfagoard activitatea pe baza unor Regulamente de Organizare si Functionare proprii.

S.C. NOVA APASERV S.A.
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CAPITOLUL Il - ATRIBUTII $§1 RELATII FUNCTIONALE

Atributiile generale ale directiilor, departamentelor, serviciilor §i birourilor sunt cele care
rezultd din actul constitutiv si obiectul de activitate al S.C. Nova Apaserv S.A. Atributiile, sarcinile
$i responsabilitétile fiecarui salariat sunt cele previzute n Figa postului intocmitd de seful de
ierarhic superior, avizaté de conducdatorul directiei sau departamentului si aprobaté de directorul
general, precum si cele previzute in Regulamentul Intern.

Conducatorii directilor sau departamentelor sunt angajafi potrivit prevederilor Legii
5312003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare sau in baza precederilor OUG nr.
109/2011.

Daca conducétorii directiilor sau departamentelor sunt angajati potrivit prevederilor Legii
53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, acestia sunt numiti sau revocati,
dupa caz, de cétre directorul general.

Principalele atributii ale conducétorilor directiilor sau departamentelor care sunt angajati
potrivit prevederilor Legii 53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare sunt:

a. sa asigure elaborarea, cunoagterea si aplicarea politicilor, strategiilor sectoriale si
planurilor de activitate privind dezvoltarea, retehnologizarea, modernizarea gi
restructurarea economico-financiara a S.C. Nova Apaserv S.A.;

b. sa coordoneze gi sa organizeze activitatea departamentelor pentru mentinerea si
imbunéatafirea continud a Sistemului de Management [ntegrat calitate-mediu-
siguranta alimentului, sanatate si securitate ocupationald, conform cerintelor
standardelor;

c. sd asigure cunoagterea si aplicarea reglementérilor legale in vigoare privind .
activitdtile generale si specifice, legislafia muncii, a regulilor si instructiunilor
tehnologice cu privire la exploatarea, intretinerea si repararea mijloacelor fixe din
patrimoniu sau delegate;

d. sd asigure funcfionarea unor fluxuri informationale adecvate activitatilor desfasurate
la nivelul sturcturilor organizatorice subordonate;

e. sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului activitatii si conditiilor existente la
locurile de muncd, aparatele, dispozitivele, utilajele, instalatiile, echipamentele,
utilitatile necesare utilizarii complete si eficiente a timpului de lucru si realizarii in bune
conditii a sarcinilor de serviciu;

f. s& cunoasca aptitudinile, gradul de pregatire si comportarea personalului din
subordine si s asigure, in conditiile legii, selectia personalului in raport cu pregatirea
profesionald, aptitudinile fizice si psihice care se cer pentru ocuparea postului
respectiv,

g. sd organizeze si s execute activitdfi de control tematic planificat sau inopinat,
sistematic, sectorial sau specializat, asupra desfasurarii activitatii departamentelor din
subordine, a respectérii sarcinilor si disciplinei la locul de munc4, a instructiunilor si
reglementarilor tehnologice, de securitatea muncii si prevenirea incendiilor, de
aparare a integritatii bunurilor din patrimoniul gestionat de acestia;

h. sa aducé la cunostinta tuturor salariatilor din subordine si s8 urméreasca respectarea
intocmai a prevederilor Contractului Colectiv de Munc&, Regulamentului de
Organizare i Functionare, Regulamentului Intern si a figelor de post;

i. sa cunoasca situatfa reald a componentelor structurilor organizationale pe care le
coordoneaza si & evalueze cantitativ gi calitativ resursele existente si cele potentiale
in scopul de a lua cele mai potrivite decizii;

5.C. NOVA APASERV S.A.
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j. sa coordoneze si s conducd activitatile, procesele de munca si personalul din
subordine, sa imparta sarcinile gi responsabilitéfile din subsistemul pe care-l conduce;

k. s& avizeze figele de post intocmite de sefii departementelor din cadrul directiei
respective;

. s& aplice, in intreaga sa activitate, principiul muncii si conducerii colective si sa-i
informeze periodic pe subordonatii sdi asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

m. sd promoveze un climat de colaborare, de competitivitate, de gandire si acfiune care
s& permitd cresterea spiritului creativ de inovatie;

n. s& asigure un echilibru rational intre mésurile pe care le decide si actiunile pe care le
intreprinde, sd-gi cunoasca subordonatiii, trebuintele, interesele si aspiratiile fiecéruia
pentru a-i motiva gi a maximiza contributia fiecaruia la realizarea obiectivelor si
sarcinilor propuse;

0. sa dea dispozitii ferme si precise, asigurand conditile necesare pentru urmérirea si
executarea lor la timp;

p. sa organizeze si s& asigure instruirile periodice de securitatea muncii, acordarea
primului ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, utilizarea echipamentelor si
dispozitivelor aferente acestor activitati, de Insusire a instructiunilor de serviciu, de
formare si perfectionare profesionala;

g. sd asigure utilizarea integraléd a timpului de lucru si buna functionare a serviciului pe
schimburi (unde este cazul);

r. sa evidentieze gi s3 inregistreze corect timpul efectiv lucrat de fiecare salariat din
subordine, s& urmdreasca gi sa controleze periodic semnarea condicii de prezenis;

8. sa organizeze, sa urmareasca si si controleze activitatea de examinare medicala,

" inclusiv psihologica (unde este cazul) a salariafilor care isi desfasoara activitatea la
locuri de muncéa ce necesitd aceasta;

t. s analizeze si sa propund masurile de stimulare, recompensare sau tragere la
raspundere disciplinard a salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare si
competentelor sale;

u. sa evalueze si sd intocmeascd aprecierile periodice ale activitatii salariatilor din
subordine, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munc;

v. sa verifice $i s& admita fa lucru numai persoanele aflate intr-o stare corespunzatoare
de sanatate, odihna etc. instruit si, dupa caz, autorizat.

Atributiile enumerate mai sus nu sunt limitative, acestea putand fi completate cu oricare
alte atributii i sarcini incredinfate de directorul general.

Directorul General

Principalele atributii ale directorului general sunt cele previzute in contractul de mandat
si Statutul S.C. Nova Apaserv S.A.. In lipsa directorului general, conducerea S.C. Nova Apaserv
S.A., si implicit a directiilor sau departamentelor pe care acesta le conduce nemijlocit, este
asigurata de unul dintre conducatorii directiilor sau departamentelor, delegat in acest sens de
directorul general.

Directorul general igi exercitd atribuiile specifice conform functiilor sale de autoritate si
control, de strategie gi prognoza, de reglementare si organizare, de reprezentare si administrare,
precum si cele delegate de Consiliul de Administratie al S.C. Nova Apaserv S.A..

S5.C. NOVA APASERV S.A.
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Directorul General Adjunct

Principalele atributii ale directorului general adjunct sunt cele prevazute in contractul de
mandat gi Statutul S.C. Nova Apaserv S.A.. Acesta conduce si coordoneaza activitatile Directiei
Dezvoltare. Directorul general adjunct isi exercitd atributiile specifice conform functiilor sale de
autoritate si control, de strategie si prognoza, de reglementare si organizare, de reprezentare si
administrare, precum si cele delegate de Consiliul de Administratie ai S.C. Nova Apaserv S.A..

Directia Generala
Serviciul Resurse Umane - Administrativ

Serviciul Resurse Umane - Administrativ are rolul de a asigura procesul de proiectare si
actualizare a structurii organizatorice, imbunatéiirea proceselor manageriale si de a asigura
managementul resurselor umane al S.C. Nova Apaserv S.A., inclusiv activitatile conexe. Tn acest
sens, elaboreaza si implementeazd procesele specifice resurselor umane, respectiv
managementul talentelor in organizatie, gestionarea pozifilor cheie si generarea de politic
specifice, dezvoltarea competentelor de conducere, dezvoltarea organizationala.
Setviciul Resurse Umane este condus de cétre seful de serviciu, iar in lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii serviciului, desemnat prin figa postului. Seful de serviciu se
subordoneazd Directorului General si conduce intreaga activitate a serviciului conform
reglementarilor legale n vigoare, fiind raspunzétor de bunul mers al acestuia. Seful de serviciu
reprezintd serviciul in raporturile cu departamentele S.C. Nova Apaserv S.A. si cu celelalte
institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.
Principalele atribuiii ale serviciului sunt:
1. determinarea activitatilor S.C. Nova Apaserv S.A. necesare indeplinirii obiectivelor si
elaborarea structurii organizatorice pe grupuri de activitafi, functii si salariati, precum si
analizarea g actualizarea organigramei ori de cate ori se impune acest lucru;
intocmirea statului de personal pe baza organigramei;
intocmirea contractelor individuale de munca, realizarea inregistrarii contractelor de munca
in REGES si a inregistrarilor legale ulterioare in acesta;
intocmirea documentelor legale pentru incetarea activitatii salariatilor;
evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata;
intocmirea raportarilor statistice specifice activitatii serviciului;
elaborarea proiectelor Contractului Colectiv de Munca, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a Regulamentului intern;
pastrarea si gestionarea figelor de post, intocmite si actualizate de sefii de departamente;
9. stabilirea necesarului de personal pe categorii, profesii, meserii si specialitéti, a grilelor de
salarizare;

10. stabilirea criteriilor de recrutare si selectie in vederea asigurarii cantitative si calitative a
necesarului de salariatj;

11. elaborarea pe baza propunerilor ficute de sefii de departamente a Planului de formare
profesionald si urmarirea realizarii lui;

12. asigurarea instruirilor profesionale ale personalului din cadrul serviciului;

13. gestionarea rezultatelor instruirilor profesionale ale salariatilor din Companie;

14. stabilirea criteriilor de evaluare profesionalé a salariatilor;

15. organizarea procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale salariatilor;
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16.

17.

18.

19.
20.

21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,

30.
31.
32.
33.

34.

asigurarea accesului controlat al persoanelor desemnate de catre managementul de la cel
mai Inalt nivel, la documentele si informatiile privind resursele umane;

realizarea si raportarea unor situafit cerute de conducerea S.C. Nova Apaserv S.A., privind
structura personalului pe diverse categorii de varsta, studii,” sex, vechime in munca,
fluctuatia de perscnal, abateri disciplinare etc.

verificarea foilor colective de prezenia intocmite de departamentele S.C. Nova Apaserv
S.A,; .

actualizarea bazei de date electronice a personalului;

elaborarea unor lucréri privind administrarea gi gestiunea personalului cum ar fi; Intocmirea
dosarelor personale, a figelor individuale de eviden{d, completarea, intocmirea dosarelor
de pensionare, a deciziilor i comunicarilor privind concedii, nvoiri, sanctiondri, premieri,
diverse migcari de personal, alte lucrari de interes de serviciu;

intocmirea documentatiei privind plata salariilor;

intocmirea documentatiei privind acordarea tichetelor de masg;

intocmirea si depunerea documentatiei privind recuperarea sumei negative FNUASS;
pastrarea evidentei pensiilor de intretinere;

intocmirea si verificarea Declaratiei 112;

intocmire adeverinte credite, coasigurati, declaratii deduceri suplimentare impozit etc;
furnizeaza datele pentru intocmirea dosarelor de pensionare;

verificarea incadrarii cheltuielilor salariale in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli;
intocmirea si transmiterea cétre Directia Judetend de Statisticd a situatillor referitoare la
veniturile salariale (lunar), repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile pe ocupatii
(anual), numdrul salariatilor si cheltuielile S.C. Nova Apaserv S.A. cu forfa de muncéa pe
activitati si categorii de salariati (anual);

indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

organizeaza gi asigura activitatea de protocol si curatenia de la sediul administrativ;
asiguré activitatea de primire, inregistrare, repartizare gi predare a corespondentei;
asigurd activitatea de secretariat a conducerii, respectiv asigurd dactilografierea si
multiplicarea documentelor.

indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Compartiment Consilieri

Compartimentul Consilieri are rolul de a consilia directorul general in problemele operativ

economice, tehnice i juridice privind activitatea si patrimoniul S.C. Nova Apaserv S.A..

Compartimentul se organizeazd si functioneazd in subordinea directd a directorului

general.

1.

2.

Principalele atributji ale compartimentului sunt;
emite gi transmite indrumdri, consultatii si proceduri de lucru din domeniul sdu de activitate,
documentatii, date si informatii de specialitate;
colaboreazéa la elaborarea sistemului de obiective pe termen scurt, mediu si lung, a
strategiilor de dezvoltare a programelor-gi proiectelor din domeniul sdu de activitate;
completeaza pentru directorul general tabloul de bord cu problemele specifice, corelate cu
elementele principale ale acestuia, evidentiind posibilele neconformitéti si propunand
masurile necesare pentru corectarea lor; '
elaboreazé/colaboreazé la avizarea, supunerea spre aprobare de analize, studii tehnico-
economice, a cadrului legislativ si institutional adecvat domeniului sau de activitate, inclusiv
la luarea deciziilor in domeniul sédu;

S.C. NOVA APASERV S.A.
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5. colaboreaza la fundamentarea $i intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

6. colaboreazid la fundamentarea, analizarea $i monitorizarea contractarilor de fmprumuturi
bancare, credite comerciale si constituirea garantiilor, In conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

7. elabereaza studii i analize privind solutii de organizare pentru circuitul informational privind
activitafile comercial-economice si aspectele prefului de cost, prefurilor si tarifelor practicate
de Companie, coroborandu-le cu prevederile planurilor si politicile comercial-economice ale
S5.C. Nova Apaserv S.A;

8. colaboreazd la fundamentarea si elaborarea politicilor si programului de dezvoltare
economico-financiard a S.C. Nova Apaserv S.A., prin dimensionarea reala a elementelor
constitutive si corelarea cu resursele potentiale si existente;

9. elaboreaza studii §i analize privind gama serviciilor prestatiilor S.C. Nova Apaserv S.A.,
propunénd conducerii dezvoltarea, extinderea sau renuntarea la cele care se dovedesc
nerentabile, depdsite sau supraevaluate;

10. réspunde de mentinerea Sistemului de Management Integrat in domeniul sdu de activitate;

11. indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Consilierii directorului general colaboreazé cu departamentele S.C. Nova Apaserv S.A.,
cu ministerele, prin directorul general si cu celelalte institufii ale Administratiei de Stat, in limitele
stabilite prin figa postului.

Serviciul Control - Antifrauda

Serviciul Control - Antifraudd are ca scop exercitarea atributiilor de control in misiuni
desemnate de Directorul General. Serviciul este condus de un Sef de Serviciu, subordonat direct
Directorului General. Principalele atributii ale serviciului sunt:

1. Efectuarea de controale tematice spontane sau organizate asupra utilizatorilor persoane
fizice si/ sau juridice, conform tematicilor aprobate de directorul general;

2. Raportarea neconformititilor si propunerea de actiuni corective/ preventive pentru
imbunétatirea activitatii sale;

3. Participarea la realizarea actiunilor corective pentru neconformitétile identificate n cadrul
compartimentului la auditurile interne si externe si intreprinderea de masuri de prevenire;

4. Constatarea deficientelor si neregulile n legéaturd cu inregistrarea consumurilor de apa ale
agentilor economici si persoanelor fizice; ‘

5. intocmirea de procese verbale in teren care vor cuprinde informatii si masuri luate pentru
cazurile punctuale; ‘

6. Formularea de propuneri pentru sanctionarea unor salariati care au comis abateri in
vederea efectudrii cercetarii prealabile a comisiei din cadrul societatii.

7. Indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directoru! General.

Serviciul Juridic

Serviciul Juridic indeplineste atributi n domeniul juridic si litigios, interpretarea si
implementarea dispozitiilor legale in cadrul S.C. Nova Apaserv S.A., reprezentarea intereselor
acesteia Tn fata instantelor judecatoresti si a altor institutii publice sau private.

Serviciul Juridic este condus de catre geful de serviciu, iar in lipsa acestuia de catre unul
dintre angajatii serviciului, desemnat prin figa postului.

S.C. NOVA APASERV S.A.
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Seful de serviciu se subordoneazi Directorului General si conduce intreaga activitate a

serviciului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzitor de bunul mers al acestuia.

Seful de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu departamentele S.C. Nova Apaserv

S.A. si cu celelalte institufii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

1.

® N

10.

11

15.

16.

17.

18.

Principalele atributii ale serviciului sunt:
reprezintd interesele 5.C. Nova Apaserv S.A. in fafa instantelor judecatoresti, de arbitraj si
altor organe de justitie, organelor de urmarire penald si notariatelor publice, precum si in
raporturile cu persoanele juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei de autoritate
datd de conducere;
ia masuri necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea ftitlurilor executorii si
sprijinirea executérii acestora;
avizeazd si semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv; .
avizeaza asupra legalitatii proiectelor de contracte economice si deciziilor de imputernicire,
precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea
patrimoniald a S.C. Nova Apaserv S.A.;
avizeazd proiecte de hotérari, regulamente de ordine si instructiuni, precum si orice acte cu
caracter normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea S.C. Nova Apaserv S.A.
si face propuneri pentru modificarea sau retragerea deciziilor care nu mai sunt in
concordanta cu legea;
apara Compania in litigii avute cu furnizorii sau beneficiarii prestatiilor;
fine evidenta litigiilor si a tuturor actelor normative;
da informatii la solicitarea directorului general gifsau Consiliului de Administratie asupra
interpretarii si aplicdrii unor acte normative;
prezintd informdri periodice Consiliului de Administratie asupra situatiei juridice a S.C. Nova
Apaserv S.A., evidentiind cauzele unor disfunciii gi propunéand masuri imediate de eliminare
a deficien{elor, conform temeiului legal;
actioneazd pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apararea drepturilor si
intereselor legitime ale S.C. Nova Apaserv S.A.;

. participd la concilierea divergenielor cu clientii 5.C. Nova Apaserv S.A.;
12.
13.
14.

participa la negocierea Confractuiui Colectiv de Munca;

avizeaza deciziile de sanctionare disciplinara a personalului S.C. Nova Apaserv S.A.;
participad in cadrul comisiilor de mediere a litigillor de munca apérute intre patronat si
salariati;

sprijind departamentele functionale ale S.C. Nova Apaserv S.A. pentru cunoasterea
legislatiei, pentru rezolvarea i negocierea clauzelor contractuale;

elaboreazé Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
cadrul S.C. Nova Apaserv S.A., seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare, coroborat cu Planul national
de actiune impotriva coruptiei;

elaboreaza declaratia privind aderarea ia valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie;

monitorizeaza departamentele din cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. pentru atingerea
obiectivelor propuse in Planul de integritate privind implementarea Strategiei nationale
anticoruptie, prin realizarea atributiilor la nivelul fiecérui compartiment, in mod eficient, cu
respectarea prevederilor legale, normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare,
precum si a politicilor interne;

8.C. NOVA APASERV S.A.
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19. elaboreaza rapoarte anuale privind modul de implementare a planului de integritate privind
implementare Strategiei nationale anticoruptie in cadrul S.C. Nova Apaserv S.A.;

20. urméreste modul de implementare a masurilor de prevenire si combatere a coruptiei
stabilite prin planul de integritate;

21. elaboreaza / revizuieste Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie in cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute,

22, elaboreaza rapoarte semestriale privind realizarea obiectivelor propuse n planul de
integritate, cu mentionarea indicatorilor identificati in Inventarul masurilor de transparénta
institutionala si de prevenire a coruptiei ce constituie Anexa nr. 3 la HG nr. 583/2016;

23. difuzeaza n cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. planul de integritate privind implementare
Strategiei nationale anticoruptie si declaratia de aderare la SNA;

24 participa la grupurile de lucru sau sesiunile de instruire organizate pe tema prevenirii
coruptiei;

. 25_ analizeaza documentele pentru care se solicitd viza juridica din punct de vedere legal si al

conformaérii cu alte cerinte normative (regulamente interne etc).

26. propune Directorului General avizarea documentelor considerate conforme sau restuie
elaboratorilor aceste documente in vederea conformarii cu cerintele.

27. participa la actiunile privind elaborarea, cunoasterea si aplicarea legislatiei, strategiilor,
politicilor si programelor. '

28. acorda viza de ,conform cu originalul” gi inregistreazi aceste cereri in registrele specifice

29. realizeaza si pastreaza evidenta actelor cu caracter juridic avizate de Seful de Serviciu

30. ia masuri de rezolvare a lucrdrilor cu caracter juridic, indeplinind atributiile juridice care
decurg din reglementarile in vigoare.

31. urmdreste Tncadrarea activitatii sale in limitele impuse de legislatia in vigoare

32. particip& in calitate de membru in comisiiile de evaiuare/licitatii.

33. indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Serviciul Management Integrat, Licentiere, Autorizare

Serviciul Management Integrat, Licentiere, Autorizare este structura din cadrul 8.C. Nova
Apaserv S.A. care asigurd gestiunea sistemului de management al calitédtii — mediu — SSO,
sistemului de control intern managerial, gestiunea licentelor si autorizatiilor necesare desfasurdrii
activitatii S.C. Nova Apaserv S.A.. Atributiile generale sunt:

Asigurarea proiectarii, implementarii gi imbunat&tirii sistemului de management integrat
calitate — mediu — SSO la nivel de S5.C. NOVA APASERV S A. Botosani conform cerintelor
standardelor de referintd SR EN [SO 9001, SR EN ISO 14001 si SR OH SAS 18001 prin:

1. identificarea proceselor necesare sistemului de management integrat al calitatii si mediului
si determinarea succesiunii si interactiunii acestora la nivel de organizatie;
2. elaborarea si actualizarea manualului sistemului de management integrat al calitatii —
mediului — SSO si a procedurilor de sistem;

propunerea politicilor i strategiilor in domeniul calitatii, mediului si SSO;

4. propunerea obiectivelor Tn domeniul calitatii, mediului si SSO, stabilirea actiunilor necesare
pentru indeplinirea acestora si fintelor fixate, elaborarea programelor de management al
calitatii si urmarirea deruldrii programelor de atingere a obiectivelor SMI;

5. stabilirea sistemului de codificare pentru toate documentele interne cat si pentru toate
inregistrarile sistemului de management integrat calitate — mediu - SSO:

g
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verificarea tuturor procedurilor Sistemului de Management Integrat elaborate la nivelul
fiecarui compartiment functional din organizatie si atestarea prin semnatura a conformitatii
procedurilor SMI cu cerintele standardelor de referintd SR EN ISO 9001, SR EN ISO 14001
si SR OH SAS 18001 si cu procedurile de elaborare si control al documentelor,;
transmiterea procedurilor elaborate spre avizare si aprobare functiilor de management
stabilite in functie de activititile descrise in aceste proceduri;

asigurarea activitdtilor de multiplicare si difuzare a tuturor documentelor sistemului de
management integrat calitate — mediu - SSO catre toate compartimentele functionale ale
societatii;

retragerea si anularea documentelor SMI neactualizate sau perimate;

. asigurarea pastrarii si arhivarii Dosarelor de istorie pentru toate procedurile sistemului de

11.

12.

13.

14,

15

16.

17.

18.

19.

management integrat pe perioada mentinerii SMI, in conditii care sa previna deteriorarea
acestora;
asigurarea implementarii procedurilor de sistem integrat in vederea imbunatatirii continue
a activitatilor din cadrul societatii;
analizarea periodica si coordonarea actualizarii ori de cate ori este nevoie a documentelor
SMICM, pentru mentinerea adecvantei acestora;
se asigurd de faptul cd: angajamentul Directorului General pentru dezvoltarea sistemului
de management integrat si imbunatédiirea continua a eficacitati acestuia, politica si
obiectivele sistemului de management integrat sunt comunicate si infelese la toate nivelurile
relevante din cadrul organizatiei;
se asigura de faptul ca responsabilitatile si autoritatile pe linie de management integrat sunt
definite si comunicate in cadrul organizatiei;
planificarea si organizarea sedintelor de analizéd efectuatd de management asupra
adecvdrii i eficacitati sistemului de management integrat si asigurarea intocmirii
Procesului Verbal al sedintei;
colectarea periodicd a datelor necesare si elaborarea rapoartelor de stadiu ale SMI -
referitoare la: rezultatele auditurilor, feedback-ul de la client, performanta proceselor si
conformitatea produsului, stadiul actiunilor corective si preventive, actiuni de urmérire de la
analizele efectuate de management anterior, schimbdri care ar putea sa influenteze
sistemul de management integrat si recomandari pentru imbunatatire;
raportarea citre managementul de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitatii si despre orice necesitate de imbunéatatire;
elaborarea planurilor de imbunétatire pe baza deciziilor luate in timpul analizei efectuate de
management;
determinarea, informarea si solicitarea conducerii de varf a necesarului de resurse
financiare si umane (structura de coordonare a SMI), infrastructura si mediu de lucru pentru
mentinerea sistemului de management integrat si pentru imbunétatirea continua a
eficacitatii acestuia;

Asigurarea instruirii, consilierii si indrumarii metodologice in domeniul managementului

integrat calitate — mediu — SSO tuturor salariatilor organizatiei prin:

1.

consilierea si indrumarea metodologicd a echipelor care elaboreazad si actualizeaza
proceduri specifice, operationale si proceduri tehnice interne, rapoarte si diverse
documente ale SMI;

planificarea si efectuarea instruirilor in domeniul managementului calitatii, mediului si SSO
cu personalul care efectueaza activitati ce influenteaza calitatea produsului sau serviciului
fivrat;

§.C. NOVA APASERV S.A.
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3. evalueaza personalul In urma instruirii in domeniul managementului calitatii, mediului si
SS0;

Efectuarea auditurilor interne ale calitatii, mediului si SSO pentru monitorizarea
implementarii cerintelor standardelor de referintéd si aplicarii tuturor procedurilor sistemului
integrat calitate — mediu — SSO in vederea Tmbunatatirii continue a activitatilor din cadrul
organizatiei prin efectuarea de audituri interne ale calitdtii, mediului si SSO cu respectarea
standardului de referintd SR EN ISO 19011: 2011 — Ghid pentru auditarea sistemelor de
management prin:

1. programarea si efectuarea auditurilor interne ale calitatii, mediului si SSO;

2. stabilirea obiectivelor si amploarea Programului de audit intern al SMI;

3. elaborarea Programului anual al auditurilor interne calitate — mediu — SSO;

4. elaborarea chestionarelor de verificare pentru toate procesele ce urmeaza a fi auditate;

5. elaborarea planului de audit pentru fiecare proces ce urmeazi a fi auditat conform

programului;
notificarea si transmiterea Planurilor de audit catre compartimentele functionale ce urmeaza
a fi auditate;

7. determina, informeaza si solicitd conducerii de varf necesarul de resurse, infrastructurd si
mediu de lucru pentru realizarea programului de audit;

8. prin efectuarea de audituri interne calitate — mediu — SSO verifica respectarea cerintelor
standardelor de referintd, a procedurilor Sistemului de Management Integrat (SMI) din
cadrul organizatiei, adecvarea si eficienta sistemului de management integrat cét si daca
acesta este mentinut in mod eficace;

9. organizeazarea si moderarea sedintelor de deschidere si de inchidere a auditului;

10. recomandarea masurilor de imbunatatire in timpul auditului intern;

11. analizarea cauzelor care au generat neconformitat;

12. efaborarea Raportului de audit prin care se fac aprecieri referitcare la implementarea SM|
in zona auditata si se precizeazd neconformitétile constatate;

13. verificarea implementarii actiunilor corective pentru neconformitétile identificate [a auditurile
interne sau externe; '

14. urmarirea gi verificarea stingerii neconformitétilor prin realizarea auditurilor de urmérire;

15. asigurarea implementarii Programului de audit;

16. elaborarea si prezentarea anuald a stadiului de implementare al acfiunilor corective si
preventive in raportul inaintat pentru analiza efectuatd de management;

Pregétirea organizatiei in vederea deruldrii auditurilor de certificare sau supraveghere
executate de organismul de certificare.

ACTIVITATI CONTROL INTERN MANAGERIAL

Asigurarea proiectdrii si implementarii sistemului de control intern managerial la nivel de
S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, conform cerinfelor OSGG 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la
entitafile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare prin:

1. asigurarea consilierii si Indrumarii metodologice pentru documentarea, implementarea,
evaluarea gi perfeclionarea sistemului de control intern managerial conform cerintelor
08GG 600/2018, cu modificdrile si completéarile ulterioare si monitorizeazd progresele
obtinute;

2. propunere de strategii, politici i obiective pentru dezvoltarea sistemului de control intern
managerial;

o
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_stabilirea actiunilor necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice implementarii si

dezvoltérii sistemului de control intern managerial;

analizarea si centralizarea rezultatelor din etapele procesului de implementare, in vederea

asigurdrii raportarilor periodice si a stabilirii in continuare a masurilor care se impun;

asigurarea instruirii fa nivelul tuturor functiilor de conducere privitoare la implementarea

cerinfelor OSGG 600/2018, cu modificédrile si completérile ulterioare, cat si la modul de

implementare a procedurilor elaborate; :

elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Intern

Managerial la nivelul organizatiei care contine obiectivele, activitatile, respectiv etapele de

implementare/ dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial, responsabilitadtile

compartimentelor functionale gi termenele de realizare;

urmarirea modului de implementare a abiectivelor cuprinse in programul de dezvoltare a

sistemului de control intern managerial si monitorizarea progreseior inregistrate.
Asigurarea implementarii standardului nr. 1 — Etica si integritate — cuprins in O.5.G.G. nr.

600 / 2018, cu modificarile si completérile ulterioare prin:

1.

2.

elaborarea, actualizarea si promovarea/ difuzarea Codului de conduitd etica catre toate
compartimentele functionale si pe site-ul societatii;
monitorizarea respectarii normelor de conduita etica, de integritate, de evitarea conflictelor
de interese, de prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si de semnalarea si
tratarea neregularitatilor.

Asigurarea implementarii standardelor nr 9 - Proceduri si nr 13 - Gestionarea

documentelor — cuprinse in O.8.G.G. nr. 600/ 2018, cu modificarile si completérile ulterioare prin:

1.

verificarea tuturor procedurilor specifice sistemului de control intern managerial elaborate
la nivelul fiecarei entitdti organizatorice ale organizatiei si atestarea prin semnaturd a
conformitatii procedurilor Sistemului de Control Intern Managerial cu cerintele O.S.G.G. nr.
600/ 2018, cu modificérile si completérile ulterioare si respectarea cerintelor tehnice de
elaborare a procedurilor;
transmiterea procedurilor elaborate spre avizare si aprobare functilor de management
stabilite in functie de activitaiile descrise in aceste proceduri;
stabilirea codurilor de identificare a tuturor documentelor elaborate fn cadrul societatii
(proceduri si formulare);
controlarea periodicd a implementérii procedurilor specifice sistemului de control intern
managerial la toate compartimentele functionale ale S.C. NOVA APASERV S.A.;
verificarea actualizarii documentelor sistemului de control intern, pentru mentinerea
adecvantei acestuia;
verificd dacé versiunile relevante ale documentelor sistemului de control intern sunt
disponibile la toate punctele de utilizare a acestora;
pastrarea pe o perioadd de cel putin 5§ (cinci) ani a documentatiei relevante cu privire la
organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial propriu.

Asigurarea monitorizarii si evaludrii sistemului de Control Intern Managerial conform

0.8.G.G. nr. 600/ 2018, cu modificarile si completéarile ulterioare prin:

1.

verificarea modului in care sunt respectate cerintele standardelor cuprinse in OSGG
600/2018, cu modificérile si completarile ulterioare, cat si a modului de implementare si
respectare a procedurilor SCIM la nivelul tuturor compartimentelor functionale;

elaborarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de
control intern managerial pentru fiecare compartiment, transmiterea catre toti sefii
compartimentelor funclionale pentru completare si intocmirea Situatiei sintetice a

8.C. NOVA APASERV S.A.
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autoevaludrii, conform cerintelor OSGG nr. 600/ 2018 cu modificarile si completarile
Lilterioare;

3. intocmirea Situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii anuale, conform cerintelor
OS8GG nr. 600/ 2018 cu modificarile si completérile ulterioare;

4. intocmirea la sfarsitul anului a Raportului asupra sistemului de control intern managerial,
conhform cerintelor OSGG nr. 600/ 2018;

5. controlarea permanentd a stadiului de implementare a standardelor de Control Intern
Managerial.

Asigurarea proiectérii, implementarii, mentinerii $i dezvoltarii sistemului de management
al riscurilor conform standardului nr. 8 din 0.8.G.G. nr. 600 / 2018, cu modificarile si completarile
ulterioare prin:

1. planificarea si supravegherea activitdtilor de implementare a managementului riscului la
nivelul organizatiei;

2. monitorizarea activitétilor de identificare si evaluare a riscurilor care afecteaza realizarea
obiectivelor gi a riscurilor asociate activitétilor specifice organizatie;

3. intocmirea si actualizarea “Planului de actiune pentru minimizarea riscurilor inerente
identificate” la nivel de societate, prin centralizarea planurilor de actiuni primite de la sefii
compartimentelor functionale si inaintarea acestuia cétre CCIM pentru analiz& si avizare si
DG pentru aprobare;

4. intocmirea si actualizarea “Registrului riscurilor |a nivel de S.C. NOVA APASERYV S.A." prin
centralizarea registrelor de riscuri primite de la sefi compartimentelor functionale si
inaintarea acestuia cdtre CCIM pentru analiza si avizare si DG pentru aprobare;

5. urmarirea modului de intocmire a Registrului Riscurilor — RR si indrumarea metodologicd a
tuturor compartimentelor functionale ale organizatiei;

6. monitorizarea eficientei actiunilor de minimizare a riscurilor.

Obtinerea, mentinerea in vigoare si reinnoirea licentei de operator al serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare.

1. Asigura intocmirea documentatiei necesare obtinerii Liceniei de operator al serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare necesara functionarii S.C. NOVA APASERV S.A;

2. Asigura reinnoirea Licentei de operator al serviciului public de alimentare cu apd si
canalizare a societatii inainte de incetarea termenului de valabilitate;

3. dupé obtinerea si primirea Licentei de operator al serviciului public de alimentare cu apa si
canalizare a societatii transmite copii dupa aceasta catre toate pértile interesate
(compartimentele functionale, primérii, autoritdti, etc) care frebuie sid se conformeze
conditiilor de mentinere a Licentei de functionare;

Obtinerea, mentinerea in vigoare si reinnoirea autorizatiilor de gospodarire a apelor pentru
toate obiectivele care necesitd autorizatii de gospodarire a apelor.

1. Asigura intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de gospodarire a apelor
pentru obiectivele care necesitd autorizatie de gospodarire a apelor;

2. Urmareste obtinerea autorizatiilor de gospodaérire a apelor si asigura actualizarea acestora
inainte de incetarea termenelor de valabilitate pentru toate obiectivele care necesita
autorizatie de gospodarire a apelor;

3. dupa obtinerea si primirea autorizatilor de gospodéarire a apelor asigurd transmiterea
copiilor acestora catre toate partile interesate (compartimentele functionale, primérii,
autoritati, etc.) care trebuie sa se conformeze conditiilor inscrise in acestea;

4. asigurd intocmirea rapoartelor periodice privind stadiul de realizare a masurilor din
Programele de etapizare in vederea transmiterii acestora catre A. N. "Apele Romane” (Prut
~ Barlad, Siret — Bacédu, SGA Botosani);
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Obtinerea, mentinerea in vigoare si reinnoirea autorizatilor de mediu pentru toate
obiectivele care necesita autorizatii de mediu.

1. Asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de mediu pentru
obiectivele care necesita autorizatie de mediu si care se supun legislatiei de mediu;

2. Urméreste obtinerea autorizatiilor de mediu si asigurd actualizarea acestora inainte de
Incetarea termenelor de valabilitate pentru toate obiectivele care necesita autorizatie de
mediu si care se supun legislatiei de mediu;

3. dupa obtinerea si primirea autorizatiilor de mediu asigura transmiterea copiilor acestora
catre toate partile interesate (compartimentele functionale, primérii, autoritati) care trebuie
sa se conformeze conditiilor inscrise in acestea;

4. asigurd intocmirea rapoartefor periodice privind stadiul de realizare a prevederilor din
Programele de conformare si transmiterea acestora catre A.P.M.;

Obtinerea, mentinerea in vigoare si reinnoirea autorizatiilor sanitare de functionare pentru
toate obiectivele care necesitéd autorizatii sanitare de functionare

1. asigura intocmirea documentatiilor necesare obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare
pentru toate pentru obiectivele care necesita autorizatie sanitara;

2. urmareste obtinerea autorizatiilor sanitare de functionare si se ocupd de vizarea anuala/
acltualizarea acestora inainte de incetarea termenelor de valabilitate pentru toate
obiectivele care necesitd autorizatie sanitarg;

3. dupa obtinereal vizarea anualé si primirea autorizatiilor sanitare de functionare transmite
copii ale acestora catre toate partile interesate (compartimentele functionale, primérii,
autoritat) care trebuie sa se conformeze conditiilor inscrise in acestea;

Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Compartiment Audit Public Intern / CFG

Compartimentul Audit Public Intern / CFG desfédsoara o activitate functional-independenta
si obiectiva conform legislatiei care reglementeaza activitatea de audit intern, care d3 asigurari si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitdtile S.C. Nova Apaserv S.A., ajutdnd-o sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematicd si metodic#, care evalueaza si imbunatafeste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare, prin Auditorul
Intern si este, de asemenea, structura din cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. care verifica
respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la gestionarea patrimoniului,
precum si la fundamentarea si executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli. Responsabilul CFG se
subordoneaza direct directorului general si conduce intreaga activitate CFG conform
reglementérilor legale in vigoare, fiind rdspunzator de bunul mers a acesteia.

Principalele atributii referitoare la procesul de Audit intern sunt :

1. aplicd norme metodologice si carta auditului, aprobate de Serviciut Audit Intern din cadrul
structurii supericare de audit.

2. elaboreaza proiectul planulului multianual de audit intern (pe 3 ani) in care cuprinde toate
activitatile S.C. Nova Apaserv S.A. si 1l supune aprobdrii Directorului General, insoit de
referatul de justificare;

3. elaboreaza proiectul planului anual de audit intern pana la data de 30 noiembrie a anului
precedent anului pentru care se elaboreaz3, insofit de referatul de justificare a modului in
care sunt selectate misiunile cuprinse in plan si il prezinta Directorului General spre analiza
si aprobare pand la data .de 20 decembrie a anului precedent anului pentru care se
elaboreaza;
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9.

10.

elaboreaza pregramul de asigurare i Tmbunatatire a calitatii misiunilor de audit anual pana
la 30 noiembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza si il prezinta
Directorului General spre analiza si aprobare;

elaboreaza proiectul pentru actualizarea planului anual de audit intern, prin intocmirea unui
referat de modificare a planului, ori de cate ori apar indicii sau circumstante care semnific3
aparitia unor noi riscuri interne sau de sistem, modificarea gradului de risc al activitatilor
sau operatiunilor deja cuprinse in plan, modificarea fondului de timp disponibil sau alte
elemente decizionale, toate de naturi s& conducéd la necesitatea realocérii fondului de
capacitate de audit pe obiectivele planului, cu aprobarea Directorului General;

efectueazd misiuni de audit intern pentru a evalua dacad sistemele de management
financiar gi control ale S.C. Nova Apaserv S.A. sunt transparente si conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, identificd sldbiciunile
acestora, precum sgi riscurile asociate, propunand recomandari pentru corectare si
diminuare;

elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern care prezinta modul de realizare a
obiectivelor structurii de audit intern 1l supune aprobarii Directorului General, 1l prezinta
Consiliului de Administratie si il transmite catre Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului
Judetean Botosani, pana la data de 30 ianuarie;

auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in companie, cel putin o
data la 3 ani, féra a se limita la acestea, cu privire la:

- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de companie din
momentul constituirii angajamenteloer pand la utilizarea fondurilor de céatre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum $i vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statulu;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere gi control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice.

intocmeste raportul de audit intern dupd fiecare misiune gi il prezintd pentru avizare
Directorului General, insotit de punctele de vedere ale persoanelor implicate in activititile
auditate;

in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Directorului
General gi structurii de control intern abilitate; in situatia in care in timpul misiunilor de audit
intern se constatd abateri de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la
prevederile legale, aplicabile structurii/activitafii/operatiunii auditate, Compartimentil Audit
Intern trebuie s& ingtiinteze Consiliul de Administratie si Directorul General in termen de 3
zile; in cazul identificarii unor iregularitati majore, membrii Compartimentului Audit Intern
pot continua misiunea sau pot sd o suspende cu acordul Directorului General, care a
aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza c prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.).

8.C. NOVA APASERV S.A.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

informeazd Directorul General si Consiliul de Administratie despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorul structurii auditate, precum si despre conseciniele
acestora;

transmite la Serviciul de Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Botosani sinteze ale
recomanddrilor neinsusite de cétre conducatorul structurii auditate, In maximum 5 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului ;

pana la data de 31 martie, Compartimentul Audit Intern transmite un exemplar al raportului
anual de audit intern catre Curtea de Conturi Conturi Botosani;

efectueazad misiuni de consiliere la solicitatea Directorului General si a celorlalte
compartimente functionale;

efectueazad misiuni de audit ad-hoc la solicitarea Directorului General, a Consiliului de
Administratie, a Serviciului Audit [ntern din cadrul Consiliului Judetean Botosani, a Curfii de
Conturi (inclusiv Autoritatea de Audit);

participa la programe de pregatire si perfectionare profesionala, conform legii.

evalueaza daca procesele din domeniul managementului riscurilor sunt adecvate,
suficiente si eficace;

sprijina conducatorul entitatii publice in identificarea si evaluarea riscurilor si ofera
consultanta la imbunatatirea sistemulul de control intern managerial;

ajuta compania sa mentina un sistem de control intern managetrial corespunzator evaluand
eficienta si eficacitatea si asigurand imbunatatirea acestuia;

evalueaza procesul de guvernantd si formuleaza recomanddri adecvate pentru
imbunatatirea procesului de guvernantd, contribuind la promovarea unei conduite etice
corespunzatoare, asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul S.C. Nova
Apaserv S.A. si coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor privind riscurile si
controlul in cadrul S.C. Nova Apaserv S.A.

Principalele atributii referitoare la procesul de Control Financiar de Gestiune sunt:
elaboreazd programe de activitate anuale, trimestriale si lunare, care sunt aprobate de
directorul general;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire fa existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, definute cu orice titlu, $i modul
de reflectare a acestora in evidenta contabild;
verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al S.C. Nova Apaserv S.A. si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
departamentelor din structura acesteia;
verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al S.C.
Nova Apaserv S.A., urmarind:

- realizarea veniturilor i incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;

- realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitétii, |a nivelul S.C. Nova
Apaserv S.A. si al departamentelor acesteia;

- realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

- respectarea prevederilor legale sifsau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor;

- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat;

S.C. NOVA APASERV S.A.
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9.

verificd respectarea prevederilor legale §i a reglementérilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la Thcasérile
si platile in lei gi valuté, de orice natura, in numerar sau prin virament;

verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea Tn evidenia contabild a
operatiunilor economico-financiare;

verifica respectarea prevederilor legale gi a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, péastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile ¢i a celor tehnico-
operative;

elaboreazé analize economico-financiare, la solicitarea managerului, n scopul
fundamentarii deciziilor gi a imbunatatirii performantelor;

10. indeplineste oricare alte atribufii incredintate de directorul general.

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Serviciul intern de prevenire si protectie se subordoneaza Directorului General si are in

subordonare activitatea de prevenire si protectie inclusiv la sucursalele S.C. Nova Apaserv S.A..
Are In subordonare urmatoarele activitaii:

1.
2.

ook

@~

10.

11.

12.

coordoneazd in mod direct activitatea de protectie a muncii, P.S.1. si protectie civila;
intocmeste anual bugetul de cheltuieli propriu pentru procurarea de echipamente de
protectie si de lucru, materiale igienico-sanitare, materiale pentru P.S.I. si P.C., propaganda
vizuald, instruiri, pe care 1l supune aprobarii conducerii societatii;

constituie baza de date cu potentialii furnizori pentru echipamente de protectie si de lucru,
materiale igienico-sanitare, materiale pentru P.S.I. si P.C.;

se preocupd de efectuarea dotérilor necesare pentru activitatile pe care le conduce;
programeaza $i organizeaza activitatea de P.M. din societate prin program anual, programe
lunare, prin instructaje cu caracter general pentru personalul de conducere al
compartimentelor functionale;

verificd prelucrarea normelor specifice de securitate a muncii (NSSM), efectuarea IP-PM la
locurile de munca;

verificd conditiile de munca si face propuneri de imbunatatire a acestora cand este cazul:
programeazéd i organizeaza activitatea de P.S.l. din societate prin program anual,
programe lunare, prin instructaje cu caracter general pentru personalul de conducere al
compartimentelor functionale; verifica efectuarea IP-PSI la locurile de munc;

prezinta semestrial un raport asupra activitafilor si evenimentelor P.S.I. la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta;

programeaza gi organizeaza activitatea de P.C. din societate prin program anual de
protectie gi interventie — vizat de [.P.C., prin aplicatii executate de la comanda |.P.C.;
prezinta semestrial un raport asupra activitafilor si evenimentelor P.S.l. la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta. .

indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directorul General.

8.C. NOVA APASERV S.A.



s

Regulament de organizare si functionare ‘237 nova apaserv - 24

Laborator de Netrologie

Se subordoneaza direct Directorului General si are, in principal, urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planifica, organizeaz si efectueaza activitatea de verificare metrolegicé a contoarelor de

apa, Tn conformitate cu normativele metrologice in vigoare si a standardului SR EN ISO/CE|

17025, '

Asigurd functionarea echipamentelor de verificare metrologica in conditiile impuse de

BRML.

Planifica si efectueaza intretinerea preventiva a tuturor echipamentelor din laborator.

Planifica, organizeaza si efectueazd activitatile de mentenanida a echipamentelor din

dotarea laboratorului.

Efectueaza reverificarea lotului de contoare de api la supravegherea metrologica a BRML.

Planifica, organizeaza si deruleazi activitatea de mentinere a autorizatiei laboratorului

(evaluari/ reevaludri din partea Biroului Roman de Metrologie Legald in conformitate cu

cerintele SR EN ISO/CEI 17025 si a legislatiei metrologice in vigoare).

Realizeazéd documentatia pentru etalonarea echipamentelor din dotarea laboratorului Tn

conformitate cu procedurile de reconfirmare etalonare.

Planifica activitatea de autorizare personal si intocmeste documentatia de autorizare a

verificatorilor metrologi conform legislatiei metrologice. ’

Planific gi efectueaza instruirea interna si solicitd periodic instruirea externa a personalului

laboratorului.

Elaboreazé si transmite saptamanal fisele de monitorizare a contoarelor de ap4, supuse

verificarii metrologice la BRML.

Planifica, organizeaza si deruleaza activitatile de asigurare a calitétii rezultatelor verificarii

metrologice prin executia de verificari repetate, incrucisate si intermediare.

Planifica, organizeazé si deruleaza activitatea de asigurarea calitatii — in conformitate cu

SR EN ISO/CEI 170285.

Implementeaza sistemul de management calitate in conformitate cu SR EN ISO/CEI 17025

(elaboreaza documentatia SMC precum si inregistrarile tehnice si de calitate aferente).

Asigura derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management

integrat pe organizatie.

Asigura realizarea actiunilor corective pentru neconformitdtile identificate la auditurile

interne sau externe si intreprinde méasuri de prevenire.

Organizeaza sedintele de analizd management si informeazd managementul de varf

asupra:

a. stadiului de implementare a SMC;

b. analizei fiselor de evaluare ale personalului in baza raportului privind supervizarea
activitatii personalului;

c. analizei situatiei reclamatiilor;

d. analizei stadiului de testare a satisfactiei clientilor;

e. analizei raportului asupra procesului de asigurare a calitatii rezultatelor verificrilor
metrologice;

f. propunerilor de imbunatitire a activitati de verificare metrologicd si planurilor de
acliuni;

g. rezultatelor obtinute la intercomparare laboratoare.
Emite buletinele de verificare metrologica pentru contoarele de ap3 verificate in laborator
si arhiveaza toate documentele care au stat la baza rezultatului verificarii.

§.C. NOVA APASERV S.A.
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18. Réspunde de calitatea rezultatului verificarii metrologice.

19. Tnt_:leplinegte oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Serviciul Controlul Calitatii Apei, Protectia Mediului

Se afld in subordinea Directorului General st este compus din laboratoarele de analiza

apa potabila st laboratoarele de analiza a apei uzate din cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. inclusiv
cele de |la sucursalele S.C. Nova Apaserv S.A.. Serviciul are, Tn principal, urmétoarele atributii si
responsabilitati

a)
1.

Calitatea apei:

Raspunde de organizarea si buna functfionare a controlului calitafii apei brute, a apei
tratate, dupé fiecare compartiment de tratare, determinarea si controlul aplicarii dozelor
necesare de reactivi, conform programelor de determinari stabilite prin regulamentele de

~ exploatare a obiectiveior de alimentare cu apa;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizeaza controlul calitafii reactivilor utilizati pentru tratarea apei si urmareste
introducerea in procesul tehnologic numai a celor de calitate corespunzatoare;

la masuri pentru dotarea cu aparaturd si aprovizionarea ritmic& a laboratoarelor cu
reactivi, sticlarie, ustensile i materialele necesare pentru efectuarea analizelor;
Controleazd modul de depozitare a reactivilor pentru tratarea apei si face propuneri
organelor competente privind respectarea normativelor in vigoare referitoare la asigurarea
calitdtii acestor produse in perioada de conservare;

Urmareste respectarea graficelor intocmite pentru spélarea si dezinfectia bazinelor din
cadrul sistemului de alimentare cu ap4;

Organizeaza controlul calitatii apelor uzate evacuate in releaua de canalizare, pe
compartimente de epurare si la iegirea din statie, precum gi a apei emisarului, in sectiunile
amonte si aval fati de deversarea apelor epurate;

Urmaregte determinarea si evideniierea indicatorilor de calitate a apelor uzate epurate,
prevazuti in actele de reglementare in vigoare;

Organizeazd sistemul de evidentiere si prelucrare a datelor in laboratoarelor din
subordinea unitafii si respectiv, la nivelul societétii i urmareste respectarea acestora;
Verificd modul de valorificare a rezultatelor de laborator la statiile de tratare si respectiv,
la stafia de epurare, eficientele obiinute, informeaza conducerea unitatii asupra abaterilor
constatate gi face propuneri pentru eliminarea si prevenirea deficientelor privind calitatea
productiei si serviciilor;

Urméresgte realizarea in permanentad a indicatorilor de calitate la statiile de tratare si
epurare, conform prevederilor actelor normative in vigoare;

Prelucreaza datele de laborator la nivelul sistemului de alimentare cu apa (S.A.A)) si
respectiv, din sistemul de canalizare — epurare (S.C.E.) si pastreazé evidenta acestora,
conform reglementarilor in vigoare;

Intocmeste situatiilor centralizatoarelor cu parametri calitativi ai apei in s.a.a. sis.c.e. sile
transmite organelor teritoriale interesate, la periodicitatea stabilita;

Propune clauze referitoare la conditile de calitate, pentru contractele cu furnizorii si
respectiv, beneficiarii, §i participd, dupa caz, la negocierea acestora;

la mésuri pentru cunoasgterea si respectarea de cétre intregul personal de executie si
control, a normativelor privind calitatea productiei i prestatiilor;

Urmareste ducerea la indeplinire a mésurilor stabilite de organele de control pe linia
calitafii;Analizeaza periodic activitatea desfdsurata in unitate pentru asigurarea calitétii
productiei i serviciilor si prezinta informari conducerii unitatii;

5.C. NOVA APASERYV S.A.
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16.

17.

18.

19.

20.

b)

10.

1.

12.

Asigurd realizarea sarcinilor ce revin unitétii, potrivit instructiunilor in vigoare privind
supravegherea sanitaré a aproviziondrii cu apa a populatiei, la toate obiectivele din cadrul]
sistemnului de alimentare cu apa;

Analizeaza reclamatiile privind calitatea produciiei si serviciilor, propune masuri pentru
eliminarea si prevenirea deficientelor constatate si urméreste aplicarea acestora;
Participa la actiunile de intercalibrare organizate cu laboratoarele similare si valorifica
rezultatele acestora;

Stabileste si urmireste documentarea si implementarea cerintelor sistemului de
management al calitatii, conform SRIS/7025/2005 “cerinte generale pentru competenta
laboratorelor de incercéri si etalonari”;

Intocmeste documentatiile necesare privind obtinerea autorizatiilor de functionare a
laboratoarelor.

Protectia mediului

Identifica sectiunile de impact asupra mediului, aferente obiectivelor din cadrul S.A A, si
S.C.E.; evalueaza pe baza datelor existente, impactul obiectivelor si activitdtilor societatii
asupra factorilor de mediu si s&natatii populafiei;

Stabileste masurile ce trebuie aplicate in sectoarele de activitate ale societafii, pentru
diminuarea impactului, in conformitate cu reglementdrile n vigoare privind protectia
mediutui;

Urmareste realizarea si dezvoltarea sistemului de monitorizare local pentru controlul
respectarii reglementarilor in vigoare privind asigurarea protectiei sanitare a sursei de
apé, a instalatiilor si constructiilor din cadrul S.A.A. si S.C.E. asupra factorilor de mediu;
Evalueazd pe baza datelor si analizelor de laborator, impactul societétii comerciale
abonate, asupra obiectivelor si instalatiilor societatii;

Verificd, analizeaza si stabileste masurile necesare, in cazul poludrilor accidentale
produse sau care afecteazd subunitétile si instalatiile societatii;

Rezolva sesizarile cu privire la deteriorarea factorilor de mediu sau disconfortul produs
populatiei; '

Face demersuri pentru aprobarea contractérii studiilor de impact si bilanturilor de mediu
necesare, cu unitafile specializate si acreditate;

Urmareste respectarea de catre subunititile societafii, a reglementérilor in vigoare privind
depozitarea §i eliminarea deseurilor rezultate din activititile de productie — prestatii;
desfagoara activitati de inventariere, urmérire si gestionarea deseurilor de orice natur;
intocmeste sinteze anuale de evaluare a impactului produs de obiectivele si activitatile
societatii si propune programul de conformare;

Evalueaza si negociaza cu autoritatea de mediu, programul de conformare necesar
incadrarii obiectivelor si activitatilor societatii in prevederile legale;

Controleaza si impune subunitafilor precum si abonatilor societétii, prevederile legale
stabilite prin actele de reglementare pentru gospodarirea apelor, protectia si igiena
mediului,

Urmareste ducerea la indeplinire a ma3surilor stabilite de organele de control pe linia
protectiei mediului; '

13. Analizeazd periodic activitatea desfasuratd in unitate pentru reducerea impactului

14.

15.

activitatilor asupra factorilor de mediu si prezinté informari conducerii unitatii;
Intocmeste si transmite la termenele stabilite, dérile de seama/rapoartele statistice
referitoare la protectia mediului. '

Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

S.C. NOVA APASERV S.A.




X

S deee”
Regulament de organizare i functionare "*¥Z nova apaserv - 27

Departament Exploatare — Productie
Serviciul Monitorizare si Control Retele

Compartiment GIS, Avizare

Obiectivele urmarite prin implementarea si utilizarea aplicatiei GIS:

1. Generarea si gestionarea unei baze de date geo-spafiald, structuratd in functie de
cantitatea de informatie specificd, necesard identificérii complete a retelelor de apa
si canalizare;

2. Cresterea gradului de detaliere al datelor prin agregarea tuturor surselor de informatii
disponibile (scheme izometrice ale instalatiilor hidraulice din cdmine, imagini ale diverselor
obiective S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani), furnizarea informatiiler specifice de
identificare a retelei intr-un format care s& permita realizarea de interogéri complexe,
pe baza carora se pot lua o serie de masuri $i decizii rapide;

3. Realizarea unor compozifii informationale cu structura complexd si in format hartie,
necesar la realizarea diverselor documentatii;

4. Dezvoltarea unei infrastructuri strategice bazata pe valorificarea tehnologiei si informatiei
in sprijinul proceselor sociale si economice, ca suport al politicilor de dezvoltare regionala
agreate de Uniunea Europeana;

5. Asigurd implementarea GIS in activitdfile specifice OR: evidenta patrimoniului,
mentenanta operativd, relatiile comerciale etc.;

6. Emite rapoarte periodice si propune masuri de optimizare a performantelor sau lucrari de
investitii in infrastructura de apa potabila i apa uzats;

7. Elaboreaza si reactualizeaza lista de investitii cu finantare din surse proprii si lista de dotari
independente din surse proprii;

8. Coordoneaza proiectarea gi dezvoltarea sistemului informational geografic (G1S);

9. Coordonarea activitatii de acordare a avizelor pentru bransamente apa si racorduri
canalizare, participand efectiv la elaborarea avizelor, avand urmatoarele atributii in acest
sens:

a) Analizarea cererilor de aviz si a documentatiilor insotitoare;

b) Verificarea in teren a situatiilor existente si intocmirea schitelor aferente retelelor de
apa canalizare,

¢) Redactarea avizelor solicitate si desfasurarea tuturor demersurilor necesare pentru
obtinerea avizelor

d) Urmarirea asigurarii verificarii documentatiilor intocmite de proiectanti, precum si a
devizelor pentru lucrarile ce se executa de catre personalul societatii;

e) Construirea, intretinerea si actualizarea bazei de date privind avizele acordate;

f) Urmarirea modului de executare si de receptie a lucrarilor pentru care s-au dat
avize de racordare la reteaua de apa-canal;

g) Eliberarea de nofificari privind situatia avizelor emise sau retrase, precum si a
oricaror alte tipuri de notificari relationate cu avizele gestionate de catre unitate;

h) Completarea formularelor de respingere a documentatiilor de avizarefautorizare,

i) Satisfacerea, din punct de vedere calitativ si cantitativ, a cererii Utilizatorilor de
servicli de alimentare cu apa si de canalizare, in limitele posibilitatilor tehnice si
avand in vedere furnizarea continua si constanta a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Contractului de Delegare;

10. Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.
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Dispecerat Central

1.

~

o

®

10.
11,

12.

Inregistreaza toate sesizérile i reclamatile beneficiarilor si ia masuri de inldturare a
defectiunilor din instalatiile de apd — canal. Preia apelurile telefonice de la utilizatori in
intervalul orar in care activitatea de call center nu are program de lucru.

In cazul unor ploi torentiale sau de durat3, anunta urgent seful sectorului respectiv, pentru
a plasa formatiile de lucru in zonele cu probleme deosebite luand mdsurile necesare
desfundarii retelelor de canalizare;

Ceordoneazi activitatile de dispecerizare a proceselor de productie desfasurate in cadrul
unitatii, in vederea asigurarii bunei functionari a sistemului de alimentare cu apa potabila
si respectiv a sistemului de canalizare-epurare a judetului;

Particip4 la elaborarea si implementarea Programului de reducere a pierderilor, .
Coordoneaza, prin dispecerii de serviciu, manevrele necesare distribuirii apei potabile la
presiuni si debite optime pentru unitate si consumatori;

Urmareste presiunile si debitele de apa in punctele stabilite in cadrul sistemului;

in cazul aparitiei unei avarii in sistem, ia masuri operative pana la anuntarea conducerii
societatii;

Urméreste mentinerea nivelului optim in rezervoarele de iInmagazinare a apei;
Urmareste modul de functionare a electropompelor din statiile de pompare, in vederea
prevenirii sau opririi acestora, functie de nivelul apei din rezervoare;

Emite rapoarte periodice privind volumul de apad consumat, a presiunilor inregistrate n
sistemul de alimentare cu apé;

intocmeste grafice si situatii statistice privind evolutia parametrilor monitorizati - presiune,
volum apé consumat, nivel rezervoare.

fndeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Compartiment Detectii Pierderi Apé

1.
2.

o bk w

No

10.

11.

12.

13.

Dispune instructiuni tehnice pentru echilibrarea hidraulica a retelei de ap#;

Dispune manevre de pornire/oprire, manevre in timpul exploatarii, manevre de scoatere
si punere sub tensiune, Tn scopul eliberérii hidraulice a retelei de ap#;

Supravegheazé permanent presiunile si debitele de api din reteaua de ap3; .
Informeaza seful ierarhic cu privire la problemele tehnice existente In reteaua de ap3;
Dispune si efectueaza detectia, localizarea pierderilor de apd, cat si identificarea exactd
a traseelor si obtinerea unei viziuni clare asupra retelelor ingropate;

Efectueaza masuratori topograficea retelelor de apa si canalizare;

Efectueazad masuratori ale debitelor de apa cu dispozitivul mobil portaflow;

In cazul in care avariile ce se produc in sistemul de alimentare cu energie electrica
depasesc o duratd de intrerupere de o ord, se anuntd conducerea societétii pentru
dispunerea masurilor de restrictie a apei;

Foloseste scheme si regulamente de functionare a instalatiilor de apa-canal, precum si
echipamente informatice de urmarire si control;

Intocmeste graficele si situatiile statistice privind evolutia parametrilor, interpretarea
acestor date si stabilirea unor solutii optime de functionare;

Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul societétii, pentru clarificarea
anumitor aspecte necesare raportarilor proprii;

Se preocupa permanent de cunoasterea prevederilor legale din domeniul de activitate al
societatii;

Propune mésuri pentru imbunétatirea controlului debitului de apé la consumatori.
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14.

indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Centrul de Facilitati Operationale

Serviciul Productie

1. Efectueazi citirea tuturor contearelor clientilor conform graficelor de citire gi facturare;

2. Verifica, ori de cate ori este nevoie, prin sondaj, consumurile exagerate, citirile efectuate
de céatre cititorii de contoare, aceste verificari se fac si ia sesizérile utilizatorilor;

3. Someaza utilizatorul pentru crearea conditiilor de citire a contorului (cadmine acoperite,
camine situate in incinta imobilului, lipsa acces etc.);

4. Sesizarea unor consumuri de apa disproporfionate comunica clientilor si centrului zonal
necesitatea verificarii instalatiflor exterioare-interioare si a depistarii si eliminarii pierderilor
de apa,; :

5. Stabileste contearele defecte si comunicd Compartimentului Managementul Contorilor,
acest fapt, in vederea inlocuirii acestora;

6, Sesizeaz3 si comunica toate pierderile vizibile de apa n refeaua de transport si distributie
a apei aflata in exploatarea S.C. Nova Apaserv S.A;

7. Furnizeaza, la cerere, informatii privind consumurile facturate;

8. Efectueazi incasari in teren a facturilor emise de companie;

9. Respecta si raspunde de aplicarea procedurilor de lucru privind activitatea serviciului;

10. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul serviciului;

11. Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de
activitate; .

12. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General al S.C.
Nova Apaserv S.A. n temeiul legii.

13. Indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directorul General.

Sector Auto

1. asigura transportul materialelor $i personaluiui societatii in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu; :

2. raspunde de activitatea de exploatare, intrefinere si reparatii a parcului auto si de utilaje
din dotare;

3. asigura starea tehnicd corespunzatoare a autovehiculelor in vederea functionarii lor pe
drumurile publice, in conditii de deplina siguran{a a circulatiei;

4. organizeaza evidenta rutierd si evidenta militard a mijloacelor de transport si utilaje;

5. raspunde de incadrarea in consumurile normate de carburanti, lubrifianti si piese de
schimb a autovehiculelor si utilajelor din dotare;

6. gestioneazi foile de parcurs pentru autovehicule, le prelucreaza si le inregistreaza in
F.A.Z. dupa care le arhiveaz3 conform normelor in vigoare;

7. tarifeazd prestatiile efectuate la terfi, cu mijloace de transport sau utilaje proprii si
urmareste incasarea contravalorii acestora;

8. propune indicatorii de utilizare a parcului de mijloace de transport si utilaje si rdspunde de
realizarea intocmai a indicatorilor aprobati;

9. urmaregte operativ desfagurarea transporturilor si raspunde de folosirea judicioasa a
capacitafii de transport;

10. ia masuri pentru optimizarea transporturilor;

11. organizeazi si urmdreste realizarea lucrdrilor de ingrifire zilnicd si revizii tehnice, a

mijloacelor de transport si utilajelor, conform normativelor in vigoare, la termen si in
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, 12.
13.
14,

15.

condifiile de calitate prevazute, in vederea prevenirii accidentelor tehnice si de natura sa
duca la cheltuieli suplimentare de reparatii;

elaboreazd proceduri de lucru pentru activitdtile directiei exploatare si se asigura
cunoasterea gi respectarea acestora de catre personalul din cadrul directiei;

asigura derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigura realizarea actiunilor corective pentru neconformitdtile identificate din cadrul
directiei la auditurile interne sau externe gi intreprinde masuri de prevenire.

Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Compartiment Mecano — Energetic

1.

2.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

controleazd modul de exploatare a utilajelor si instalatiflor i urméreste mentinerea in
functiune a acestora la parametrii proiectati;

transmite la subunitati normativele de intretinere si reparatii nou aparute precum si
maodificérile survenite la acestea;

elaboreaza programul anual de revizii §i reparatii pentru toate utilajele si instalatiile din
dotare precum si programul de incercéri si masuratori preventive Ja utilajele si instalatiile
mecanice, energetice gi de automatizare pe baza propunerilor sectiilor, sectoarelor si
compartimentelor;

verificd modul in care se executd revizile si reparatile la utilaje si.instalatii si face
propuneri pentru imbunatatirea acestei activitati;

verifica gi vizeaza situatiile de [ucrari Intocmite pe seclii si sectoare pentru lucrarile de
revizii $i reparatii executate, participand la receptia lor;

participd la comisiile de constatare si cercetare a avariilor si accidentelor tehnice,
stabileste cauzele si persoanele vinovate gi ia masuri de inlaturare si prevenire a acestora;
verifica evidenta functionarii masinilor si utilajelor si ia masuri de tinerea ei la zi;

verifica gradul de ocupare a utilajelor si intocmeste, cand este cazul, lista utilajelor,
instalatiilor, masinilor, ansamblurilor si instalatiilor disponibile;

preia evidenta utilajelor (atat a celor existente, cat si a celor intrate in patrimoniul societétii)
participénd la receptia lor, din punct de vedere tehnic, in directa concordanta cu registrul
mijloacelor fixe informatizat din cadrul serviciului financiar contabilitate;

verificd modul de conservare a utilajelor stocate, trecute temporar in conservare si a celor
propuse pentru casare; informeaza conducerea societafii asupra deficienfelor constatate,
persoanelor ce se fac vinovate gi propune masuri eficiente si operative de remediere;
solicité sefilor Centrelor Zonale propunerile de casare insotite de elementele justificative;
verificd dosarele de casare prezentate si le propune spre aprobare;

participa la dezmembrarea sau demolarea fondurilor fixe aprobate pentru casare;
controleaza si raspunde de gospodarirea rationald a energiei la toate obiectivele si locurile
de munca si asigura incadrarea in normele de consum aprobate;

face propuneri de norme de consum la energia electricd si urméreste reducerea
consumurilor specifice;

urmaregte consumurile zilnice de energie electrica la toti consumatorii societétii,
incadrarea Tn cantitdtile repartizate si in puterile orare stabilite; intocmeste situatia
consumurilor de energie electrica gi o prezinta conducerii societatii;

elaboreaza pe baza datelor proprii i a propunerilor sectiilor $i sectoarelor, necesarul de
energie electrica, tinand seama de productie si normele de consum, pe care 1l inainteaza
la furnizor pentru incheierea contractului economic;

S.C. NOVA APASERV S.A.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

propune masuri de ameliorare continua a curbei de sarcina gi a regimurilor de consum a
energiei sub toate formele si de incadrare in factorul de putere, urméarind aplicarea lor;
urméaregte elaborarea $i actualizarea anuald a bilanturilor energetice gi a masurilor ce
trebuie aplicate pentru reducerea consumuriler; '

intocmeste si tine la zi evidenta utilajelor si instalatiilor energetice;

urmareste respectarea intocmai a instructiunilor de exploatare, intretinere si reparare a
utilajelor energetice din cadrul societaii;

propune secfiilor lucrérile de imbunatatire gi rationalizari energetice in vederea reducerii
continue a consumatorilor.

indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Compartiment Bransare Debransare

1.

2,

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16

efectueaza operatii de inchidere (sistare) a serviciilor de furnizare/ prestare ori de
desfiintare a brangamentuluif racordului pe baza de cereri comand;

inlocuieste contoare de apa, remediazd deficiente la montajul contoarelor de apa
(robinete, filtre, compensatoare), sigileazd montajul contoarelor de ap3;

intocmeste procese verbale de receptie contoare In condominiu, note de constatare,
bonuri de migcare;

efectueaza operatii pentru reluarea furnizariif prestarii serviciilor de apa si de canalizare
(dupé debransare), doar dupa achitarea integrald a debitului restant;

efectueazé activitati privind interventia asupra contoarelor din cadrul organizatiei, in
sensul verificarii functionalitétii acestora, deblocdrii, inlocuirii, a asigurdrii montajului
corespunzator, in vederea verificarii metrologice periodice a acestora sau a resigilarii;
efectueaza sigilari ale contoarelor montate la nivel de apartament de firmele agreate de
catre 5.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, ulterior activitatii de verificare metrologica
periodica;

la Tnlocuirea contoarelor montate la persoane fizice si juridice, atat la nivel de brangsament
— scaré de blo¢ sau locuintd individuala, cat si la nivel de locuinte din cadrul condominiilor,
are obligatia de a efectua anterior operatiuni de desigilare — demontare, fotografierea
contorului ce s& cuprinda : serie contor, index si starea sigiilor de montaj si metrologic;
intocmeste documentele reglementate pentru operatiunile mentionate;

asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile identificate in cadrul
compartimentului, la auditurile interne sau externe;

efectueazi citiri de regularizare indecsi la 6 (sase) luni in condominiu, in vederea corelarii
indexurilor reale cu cele din baza de date;

are obligatia s& opereze in aplicatia informatica populatie si agenti toate documentele si
informatiile care stau la baza stabilirii consumului si a emiterii facturilor. pentru populatie:
note de constatare, bonuri de miscare contoare apé, procese verbale de receptie
brangament apa sif sau racord canalizare, proces verbal sistare/ reluare servicii, indexuri
contoare primite de la casierii de teren sau direct de la utilizatori;

Intocmirea notelor de constatare, in vederea stabilirii debitelor reale ale abonatilor ce
urmeaza a fi actionati in judecata;

distribuirea in teren a somatiilor de platé pentru clientii rai platnici;

intocmirea notelor de constatare la solicitarea clientilor pentru recalculare facturi si
inchideri fise;

emite ordine de debransare, dupé care se procedeaza la sistarea serviciilor.

. Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.
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Compartiment Tehnologic

Compartimentul Tehnologic este responsabil de actualizarea normelor de consum in

functie de tehnologiile aplicate si normativele in vigoare, in vederea identificarii unor noi solutii
economice pentru companie.

1.

2.

Alte atributii:

Evaluarea graduiui de uzurd morald a echipamentelor si utilajelor pe baza raportarii [a
evolutia tehnologiilor.

Identificarea si aplicarea de metode performate de management al productiei in vederea
reducerii costurilor de operare.

Monitorizarea realizarii de catre Centrele zonale a indicelui de utilizare a fondului de timp
pentru utilaje si instalatii.

Indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directorul General.

Centre Zonale

Centrul Zonal Botosani
Centrul Zonal Metropolitan
Sucursala Dorohoi Darabani
Centrul Zonal FIdmanzi-Vorona
Centrul Zonal Dorohoi
Sucursala Stefanesti Saveni
Centrul Zonal Darabani
Centrul Zonal Stefanesti
Compartiment PLUP
Centrul Zonal Bucecea
Centrul Zonal Saveni

Centrul Zonal este unitatea organizatoricd, care asigurd functionarea retelelor si

instalatiilor de transport si distributie a apel, canalizare si epurare din aria de operare a centrului

zonal.
1.

raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a retelelor de distribuiie a
apei din zona alocatd centrului, a retelelor de canalizare menajera si pluviald si a
instalatiilor tehnologice de epurare affate in administrare, dupé caz;

asigura controlul calita{ii apelor reziduale deversate de agentii economici in rejelele de
canalizare (prin determindri de sondaj) si controlul permanent al calitatii apei pe intregul
flux tehnologic de epurare si la deversarea in emisar, dupé caz;

asigura controlul periodic al calitétii apei emisarilor in sectiunile amonte si aval fata de
locurile de evacuare ale statiei de epurare, dupi caz;

raspunde de realizarea in permanenta a indicatorilor de calitate a apelor epurate in limitele
prevazute prin acordurile (autorizatiile) de gospodérire a apelor emise pentru statia de
epurare din administrarea sa, dupé caz;

tine evidenta avariilor pe colectoarele de canalizare si intocmeste documentele tehnice
aferente lucrarilor ce se executa pentru remedierea acestora:

tine evidenta avariilor pe conductele de transport si retelele de distributie a apei si
intocmeste documentele tehnice aferente lucrarilor ce se executd pentru remedierea
acestora;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

monitorizeaza, verifica si actualizeazd permanent portofoliul de clienti din aria de operare
(agenti economici, populatie case, populatie blocuri si institutii publice);

sprijind Serviciul Productie in activitatea de citire a contoarelor de ap4;

transmite Biroului Unic cererile clientifor noi de bransare la reteaua de apa sifsau
racordare la reteaua de canalizare; :

transmite Serviciului Control - Antifrauda constatarile privind bransamentele/racordurile
executate fraudulos;

asigura realizarea sarcinilor ce revin societatii pe linia protectiei mediului inconjurétor;
asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sisternului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigura realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile identificate din cadrul zonei
de activitate la auditurile interne sau externe si intreprinde masuri de prevenire.
urmareste activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a instalaiilor tehnologice din
statiile de captare, tratare, pompare, retele de transport, rezervoare de inmagazinare,
precum si a retelelor de distributie a apei;

asigurd controlul permanent al calititii apei pe intregul flux tehnologic de tratare si la
rezervoarele de inmagazinare gi rdspunde de realizarea in permanentd a indicatorilor de
potabilitate a apei furnizate de statjile de fratare;

asigura inmagazinarea unui volum de apa tratatd, suficient pentru alimentarea in conditii
corespunzatoare, cu apa potabild, a tuturor consumatorilor;

asiguré realizarea sarcinilor care revin societétii conform instructiunilor de supraveghere
sanitara a activitatii de aprovizionare cu apé potabila;

asigurd controlul calitatii apelor reziduale deversate de agentii economici Tn retelele de
canalizare (prin determinéri de sondaj) si controlul permanent al calitatii apei in intregul
flux tehnologic de epurare si la deversarea in emisar,;

asigurd controlul periodic al calitatii apei emisarilor in sectiunile amonte si aval fati de
locurile de evacuare ale stafiei de epurare; '

urméreste realizarea in permanentd a indicatorilor de calitate a apelor epurate in limitele
prevézute prin acordurile (autorizatiile) de gospodarire a apelor emise pentru statiile de
epurare din administrarea sa; . _

asigura realizarea sarcinilor ce revin societétii pe linia protectiei mediului inconjurator;
asigura derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management’
integrat al calitatii $i mediului;

asiguré realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile identificate din cadrul zonei
de activitate la auditurile interne sau externe si intreprinde masuri de prevenire;

asigura ducerea la indeplinire a planurilor i programelor anuale si de perspectiva pentru
intreaga activitate ce se desfasoard in cadrul Departamentului asigurand utilizarea
integrala si eficientd a capacitafilor de productie;

asiguréd exploatarea corespunzitoare si utilizarea cu randament maxim a utilajelor si
instalafiilor, prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea
acestora;

ia masuri de preintdmpinare a avariilor si defectiunilor de orice fel si de limitare a efectelor
acestora In caz de producere, precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat;
urmareste respectarea parametrilor tehnici si tehnologici ai utilajelor si instalatiilor, din
activitatea de tratare - transport si distributia apei, respectiv a apelor uzate si epurate;
asigurd conducerea activititii de exploatare in toate schimburile si controlul indeplinirii
sarcinilor de serviciu;
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29. raspunde de furnizarea din punct de vedere calitativ si cantitativ a apei tratate respectiv

30.

31.

32.

33.

descéarcarea apelor uzate si epurate respecténd cu strictete prescriptiile normativelor de
calitate, ale standardelor, autorizatiei, documentatiilor tehnice, etc;

urméreste Tndeplinirea programelor de masuri pe linie de protecfie a muncii $i a mediului
inconjurator, precum si de realizarea tuturor masurilor dispuse de organele de (control)
specialitate;

urmareste aplicarea masurilor reiegite din notele de constatare incheiate de organele de
control, precum si a celor stabilite prin hotararile, deciziile i notele de serviciu emise de
conducerea societafii;

stabilirea si aducerea la cunostinta a atributiilor, competentelor si rdspunderilor ce revin
fiecarui salariat din subordine, la locul de munca, verificd modul cum acestea au fost
insusite si duse la Indeplinire;

Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General.

Directia Dezvoltare

U.L.P. Proiecte si Strategii

Asigurd implementarea generald a Proiectelor/ Programelor de investiii derulate,

nsemnand coordonarea, supravegherea, managementul, monitorizarea si evaluarea tuturor
aspectelor referitoare la derularea Proiectelor/ Programelor de investitii.

Prin aceasta sarcind generala se Intelege derularea achizitiilor publice pentru contractarea

lucrarilor, bunurilor si serviciilor, implementarea tehnica si managementul financiar al Proiectelor/
Programelor de investitii:

1.

Derularea procedurilor de achizitii publice dedicate proiectului - planificarea anuald a
achizitiilor, lansarea anunturilor de intentie/ participare la licitatie, licitatiile propriu-zise,
primirea ofertelor si evaluarea acestora, pana la adjudecarea contractelor si semnarea
acestora;

Managementul financiar - planificare, buget, estimarea fluxului de numerar, conformarea
din punct de vedere al eligibilitatii cheltuielilor, plati, declaratii de cheltuieli si cereri de
rambursare, administrarea imprumutului, raportarea financiara, sprijin ™n derularea
auditurilor, etc.;

Managementul, coordonarea si supervizarea contractelor pentru lucrarile de construcii,
furnizare de bunuri si servicii;

Preluarea lucrarilor dupa punerea in functiune si supravegherea lor pe durata perioadei
de garantie;

inchiderea Proiectelor/ Programelor de investitji;

Coordoneazad pregatirea si .derularea implementérii viitoarelor proiecte de investitii
cuprinse in programele de investitii pe termen lung (Master Plan).

Pentru indeplinirea acestor sarcini, SDSP va colabora cu celelalte servicii/ departamente
din cadrul OR, cu organismele de control externe, si de asemenea cu alte organisme care
ar putea furniza informatii de specialitate pe domenii.

Actualizeazal/ completeazi/ adapteaza Manualul de proceduri al UIP, in conformitate cu
cerintele Autorititi de Management POS Mediu. Tn elaborarea acestui document se va
lua in considerare asigurarea unei piste corespunzétoare de audit, conform legisiatiei in
vigoare aplicabile, cat si prevederilor contractelor de servicii si lucrdri, Deciziei si
Contractului de Finantare gi a altor documente relevante. Manualul de proceduri va
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

confine modele de formulare adaptate corespunzator pentru derularea,monitorizarea si
urmdrirea contractelor de servicii si lucrari.

intocmeste toate rapoartelor cerute de Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar POS Mediu, sau alte organisme implicate in implementarea Proiectului;
Tntocrnes}te rapoarte de progres lunare, referitoare la stadiul deruldrii proiectului/
contractelor, asigurdrii finantarii pe surse de finantare etc. si a tuturor rapoartelor gi
documentelor de livrat;

Urmareste strategia pentru justificarea tarifelor pentru servicile de apa si canalizare,
pentru a respecta cresterile stabilite prin Contractul de finantare;

Urmareste indeplinirea conditiilor din Decizia de Finantare si din Contractul de Finantare;
Solutioneaza aspectelor contractuale si juridice pentru celelalte contracte de servicii si
lucrari semnate in cadrul Proiectului.

Asigura managementul financiar al fiecdrui contract din cadrul proiectului.

Pregateste si implementeaza un sistem (proceduri) de monitorizare, raportare gi arhivare
pentru UIP, cu respectarea cerintelor si a termenelor prevazute in Contractul de finantare.
Acest sistem va fi compatibil, coordonat si corelat cu sistemul utilizat [a nivel national
pentru managementul informatiei (SMIS). Simultan se vor avea in vedere:

- Respectarea cerintelor privind raportarea implementarii Proiectului agsa cum sunt ele

stabilite prin Contractul de Finantare si alte documente relevante; '
- Respectarea legislatiei nationale privind arhivares;
- Mentinerea unei piste de audit;

Inainteazd propuneri §i sugestii de naturd tehnica, legald, institufional, contractuals,
financiara etc. pentru bunul mers al implementarii contractelor finantate din Fondul de
Coeziune.

Serviciul Dezvoltare Comerciala si Relationare cu Clientii:

Compartiment Dezvoltare Comerciala

1.
2.

L

10.

Utilizeaza programul informatic privind contractele;

Urméreste perfectarea contractelor privind furizarea/prestarea serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare, pentru brangamente i racerduri noi;

Actualizeaza contractele ori de céate ori este cazul;

Depisteaza In teren si someaza utilizatorii Tn vederea intrérii in legalitate a acestora atat
din punct de vedere al documentatiei tehnice cat si a perfectérii formelor contractuale;
Preia periodic sau la cererea clientilor date referitoare la numarul de persoane deservite
de un brangament, respectiv un racord in cazul brangamentelor necontorizate;
Pregétegte documentatia de baza in vederea facturdrii prestatiilor efectuate de companie;
Intocmeste contracte cu utilizatorii pentru consumurile cigmelelor publice si preluarea
apelor uzate si pluviale pentru care se intocmesc facturi [unare;

Reface, ori de cate ori este nevoie, conform avizului, contractul si anexele aferente,
urmare a modificarilor aparute referitor la utilizator (titulaturd, contul, nr. Persoane, adresa
postald etc.); ,
Verificd in teren toate sesizérile legate de clauzele i conditiile contractuale, respectand
prevederile legale in vigoare;

Deschide partide noi pentru toii clientii in baza contractului i a anexelor aferente si {ine
evidenta tuturor abonatilor S.C. Nova Apaserv S.A.
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11.

Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General Adjunct.

Birou Unic

Birou Unic este structura S.C. Nova Apaserv S.A. care gestioneaza procesu!l de relafionare cu
clientii companiei si asigurd rezolvarea solicitdrilor clientilor. Biroul Unic are, in principal,
urmatoarele atribufii: .

1. Asigurd un puct unic de contact intre societate si partile interesate;

2. Incaseaza productia si urmarireste depunerea sumelor incasate [a casieria societatii;

3. Aplica strategia societatii referitoare la protejarea imaginii acesteia in relatile cu
stakeholderi interni si exteni;

4. Este intersata cu diverse parti interesate interne si externe, prin intermediul tuturor
canalelor de comunicare (scris, oral, telefon, fax, e-mail, etc.);

5. Asigura inregistrearea si evidenta cronologica si pe tematici a sesizarilor si reclamatiilor
adresate societatii, precum si a modului de rezolvare a acestora;

6. Arhiveza petitiile, sugestile si reclamatiile, precum si a raspunsurilor formulate si transmise
petentilor;

7. intocmeg.te rapoarte statistice privind petitile adresate societatii de catre diversi
stakeholderi, precum si privind modailitatile de solutionare a acestora;

8. Participa la procesul de evaluare a imaginii curente a societatii in perceptia publicului si a
altor categorii de parti interesate;

9. Comunica operativ catre publicul larg programul de intreruperi planificate;

10. Solicitd recomandari din partea clientilor cu privire la calitatea serviciilor prestate;

11. Realizeaz3 studii de marketing privind masurarea satisfactiei clientilor,

12. Implementeazd si derulareazd studii de analiza a profilului si comportamentului
consumatorului;

13. Monitcrizeazé reactia consumatorilor la masurile de natura tehnica si organizatorica
adoptate de catre societate;

14. Implementeazé de planuri de informre a consumatorilor, in directia abordarii unei atitudini
rationale fata de consumul de apa si de resurse.

15. Indeplinegte oricare alte atributii incredintate de Directorul General Adjunct.

Relatii Publice

Compartimentul Relatii Publice are ca responsabilitate managementul proceselor comunicarii
dedicate relatiilor cu publicul si relafiilor publice, in scopul cresterii satisfactiei clientilor;

1.

Procesul refatiilor cu publicul : intocmeste réspuns la petitii, pe baza solutjilor primite de
fa compartimentele implicate; se ingrijeste de trimiterea raspunsului la registratura
generala spre expediere la petitionar; primeste sesizdri, reclamatii, propuneri transmise
telefonic; monitorizeaza sesizérile i reclamatiile transmise compartimentelor implicate,
pané la nivel de feed-back de la clienti; dezvoltd comunicare directd cu clientii care vin
personal la Compartiment Relatii Publice, oferind detalii i explicatii de specialitate cu
privire la problemele si sesizérile clientilor; primeste si rezolva petitii transmise prin e-mail;
transmite prin e-mail raspunsuri la petitii scrise, |a solicitari telefonice, etc.

Procesul relatiilor publice/ Relatia cu mass-media: gestioneazd imaginea publica a
operatorului, mentinand o atitudine favorabitd a factorilor interesati; mediatizeaza pe
pagina web a organizatiei, informatiile de interes public si publicitare pentru crearea unei
imagini favorabile a operatorului in cadrul opiniei publice; se preocupad de dezvoltarea
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5.

comunicérii cu mass media prin difuzare de comunicate, informari, organizarea de
interviuri, conferinte de presa, briefing-uri, participari la emisiuni TV.
pentru a monitoriza gradul de satisfactie al clientilor privind calitatea prestarii serviciului
de alimentare cu apa/ canal, conform indicatorilor benchmarking, Compartimentul Relatii
Publice colecteaza si analizeazi urmatoarele informatii:

— reclamatiile, sugestiile clientilor;

— chestionarele de evaluare a gradului de satisfactie al clientilor;

— comunicarea directa cu clientul;

— informatii referitoare la nevoile clientilor;
Pentru colectarea informatiilor referitoare la gradul de satisfactie a clientului, se utilizeaza
“Chestionarul privind evaluarea satisfactiei clientului”. Informatiile referitoare la satisfactia
clientului colectate prin acest chestionar, sunt utilizate ca date in vederea stabilirii
masurilor necesare cresterii satisfactiei si increderii clientilor in serviciului de alimentare
cu apa/canal. Inregistrarile referitoare la satisfactia clientului sunt pastrate 3 ani.
Tndeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General Adjunct.

Compartiment Recuperare Creante

1.

4.

5.

identifica utilizatorii care nu au efectuat plata facturilor la 30 zile de la termenul scadent
(45 zile de la emitere) prin consultarea bazei de date, listare, si analiza pe categorii de
utilizatori: casnici-case, casnici-condominii, agenti economici, institutii publice;

emite somatii de plats, in mod gradat, functie de intarzierea la platd inregistrata de la
demersul anterior {(somatii, actiuni judecatoresti, executari silite), pe categorii de utilizatori
(case/ condominiif agenti economici/ institutii publice);

urmareste platile prin accesarea programului informatic intocmind si actualizand creantele
in vederea recuperarii acestora de la tofi utilizatorii, restantieri ai S.C. NOVA APASERV
S.A. Botosani;

efectueaza analize si sinteze cu privire la: debitori, centralizatoare, situatii, referate,
somatii; '

Indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directorul General Adjunct.

Serviciul Achizitii Publice - Aprovizionare

1.

Elaboreazad si actualizeaza programului anual al achizifiilor publice, pe baza necesitatilor
si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul societatii sau pe baza
centralizatorului cuprinzédnd necesarul de achizitii publice de produse, servicii i [ucrari
transmis de Departamentul Economic Financiar Trezorerie;

Avizeazd referatelor de necesitate intocmite de compartimentele din cadrul societatii din
punct de vedere al existeniei sau necesité{ii includerii achizitiei publice solicitate in
Programul anual de achizitii publice, al punerii corecte Tn corespondentd a
produselor/serviciilor/lucrarilor solicitate cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vecabularul comun al achizitiilor publice (CPV), al procedurii de atribuire aplicata

Pentru achizitia publicd a produsului/serviciului/lucrarii conform Programului anual de
achizifii publice;

Se ocupa de selectarea procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica/
acordului-cadru si acolo unde este cazul, elaborarea notei justificative privind selectarea
procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica/ acordului-cadru conform
legislatiei in vigoare in domeniul achizifiilor publice;
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordoneazé activitatea de estimare a valorii contractului de achizitie publica/acordului-
cadru, date transmise de responsabilii de contracte, din punct de vedere al respectérii
prevederilor legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

Coordoneazad activitatea de elaborare a caietelor de sarcini, de stabilire a cerintelor
minime de calificare referitoare la capacitatea economica si financiara si la capacitatea
tehnica si/sau profesionala, de stabilire a criteriului de atribuire si unde e cazul, a factorilor
de evaluare si a ponderii acestora, transmise de responsabilii de contracte, din punct de
vedere al respectarii prevederilor legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice;
Coordoneazd activitatea de elaborare a Notei justificative privind stabilirea cerintelor
minime de calificare referitoare la situatia econemico-financiard si capacitatea tehnicd
gi/sau profesionald si, in cazul stabilirii criteriului “oferta cea mai avantajoasa din punct de
vedere economic”, a notei justificative privind alegerea fiecarui factor de evaluare si a
ponderii stabilite, transmise de responsabili de contracte, din punct de vedere al
respectarii prevederilor legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentafiei de concurs pentru
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica/acordului-cadruy;

Asigura transparentd in atribuirea contractelor de achizilie publicd si a Tncheierii
acordurilor-cadru prin transmiterea spre publicare, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, citre SEAP, Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Vl-a si dupa caz JOUE, a
anunfului de inten{ie, a anuntului de participarefinvitatiei de participare si a anunfului de
atribuire/ a informatiilor privind anularea procedurii de atribuire;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru, conform prevederilor legale in vigoare;

Transmite catre Ministerul Finantelor Publice - UCVAP a documentatiilor si informatiilor
referitoare la procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
inifiata, care face obiectul verificarii procedurale conform pragurilor previzute de legislatia
in vigoare;

Respecta regulile de participare la procedura de atribuire conform legislatiei in vigoare;
Pune la dispozitia operatorilor economici a unui exemplar din documentatia de atribuire
pentru procedura de atribuire a contractului de achizifie publicd/acordului-cadru, conform
prevederilor legale in vigoare;

Elaboreaza si transmite comunicari privind rezultatul procedurii de atribuire a contractului
de achizitie publica/acordului-cadru, conform legislatiei in vigoare;

Elaboreaz4 raportul anual privind contractele de achizitii publice atribuite in anul anterior
si asigura transmiterea acestuia in conformitate cu legistatia in vigoare;

Asigura transmiterea in termen a informatiilor solicitate de cétre supraveghetorii sistemului
de achizitii publice, respectiv: A.N.A.P., Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor,
Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor Publice;

Elaboreazd proceduri de lucru pentru activitifile ce se desfidsoard in cadrul
compartimentului $i asigurd cunoasterea si respectarea acestora de cétre tot personalul
din cadrul compartimentului.

Asigura si rdspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale si piese de schimb
necesare societatii in vederea realizarii ritmice a planului de productie - prestatii in care
scop fundamenteaza necesarul de aprovizionat pe baza normelor de consum si de stoc
aprobate si a structurii productiei planificate;

Coreleaza necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni ale planului de productie
aprobat;
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20.

21.

22

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29,
30.

31

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42,

Adapteaza programul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite Tn planul de
productie - prestatie si de evolutia stocurilor;

intocmeste si transmite specificatiile pe sortimente si tipodimensiuni pentru materiale, alte
produse si piese de schimb; ‘

Raspunde de contractarea bazei tehnico - materiale conform prescripfiilor si conditiilor de
calitate prevdzute in documentatile tehnice, realizdnd achizitile prin SEAP conform
rezolufiilor Serv. Achizitii - Aprovizionare de pe referatele de necesitate;

Participd la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii si sesizeazia
conducerea societatii asupra obiectiunilor nesolutionate;

Raspunde de realizarea bazei tehnico - materiale in cadrul contractelor incheiate si
sesizeaza conducerea societafii privind greutatile intampinate;

Organizeaza si participa |la receptia cantitativa gi calitativa a materiilor prime si materialelor

aprovizionate; face propuneri privind componenia comisiei de receptie cantitativa si
calitativda a materiilor prime si materialelor aprovizionate; face propuneri privind
componenta comisiei de receptie; ia masuri pentru trimiterea de delegat la furnizor in
vederea receptiei produselor la care, conform clauzei contractuale, receptie se face la
acegtia; intocmesgte formele de respingere pentru marfa necorespunzatoare;

Urméreste si ia masuri pentru reducerea cheliuielilor de aprovizionare prin cautarea
surselor de aprovizionare cele mai apropiate si cu mijloacele de transport cat mai ieftine;
Tine evidenta preturilor de aprovizionare, intocmeste liste de prefuri, le pune la dispozitia
serviciilor functionale si sectiilor de produciie interesate;

Evalueaza toti furnizorii de produse si servicii;

Avizeazj plata facturilor la termenele scadente pentru produsele primite i recepiionate;

Réspunde de respectarea strictd disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
cantitatea, calitatea si termenele de livrare;

. Organizeaza primirea, depozitarea si conservarea, fara pierderi, degradéari si sustrageri a

materialelor, combustibililor, carburantilor, lubrifiantilor, pieselor, ambalajelor si ia méasuri
de respectare a normelor tehnice de depozitare si de prevenire a incendiilor;

Raspunde de eliberarea la timp a materiilor prime si materialelor in concordanta cu nevoile
de consum a sectiilor si a sectoarelor de productie;

Organizeaza si fine evidenia materialelor depozitate;

Sesizeaza operativ organele de decizie, diminuarea sub limita de siguran{d a stocurilor
la materiile prime si la materiale care periciiteazd continuitatea activitafilor societatii;
Efectueaza, impreuna cu comisile stabilite, inventarieri periodice privind bunurile
depozitate; intocmeste toate lucrarile specifice acestor operatiuni;

Controleaza sistematic in depozitul central §i magazii modul de gospodérire a
materialelor; :

Propune mdsuri pentru eliminarea pierderilor, degradarilor si pentru diminuarea
perisabilitatilor;

Intocmeste planul reparatiilor pentru imobile si celelalte mijloace fixe administrative s
urméareste modul cum se executa;

Raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar administrativ-gospodaresti;
Réaspunde de colectarea, depozitarea, evacuarea sau valorificarea deseurilor la centrele
de specialitate;

Inregistreazi si pastreaza acte normative si casarea documentelor create si detinute in
arhiva societatii;

Intocmeste indicatorul termenelor de pastrare a documentelor precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor, figselor de pontaj;
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43. Raspunde de confecticnarea, evidenia si pastrarea sigiliilor si stampilelor;
44. Organizeazd gi raspunde de paza generald a tuturor bunurilor societatii (sisteme de

alarma, personal instruit de paza, imprejmuiri, gratii, etc.);

45. Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General Adjunct.

Centrul de Servicii Comune

Compartimentul Managementul Activelor

1.

9.

Elaboreaza, propune si asigurda implementarea strategiilor de management pentru
dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii deservite in intreaga arie de operare a
Companiei, in vederea asigurarii unor servicii de calitate si a conformarii cu normele legale
si Directivele UE;

Verificd intocmirea analizelor tehnice, sintezelor, documentatiilor specifice cerute de
diverse organisme;

Verifica si raspunde de infocmirea documentatiilor privind patrimoniul nou reallzat prin
programele de investitii;

Asigura relatiile de naturd tehnica cu institutii, agenti economici, persoane fizice;
Organizeaza activitatea compartimentelor pe -care le coordoneazd si analizeaza
activitatea lor;

Se preocupa permanent de asigurarea aprovizionarii entitdtilor funcfionale subordonate
cu materiale si piese de schimb, pe baza necesarului primit de la acestea;

Organizeaza si dispune asupra masurilor necesare privind implementarea sistemului de
lucrari preventive pentru toate utilajele, agregatele gi aparatele aflate in exploatare;

In functie de situatiile ce i se semnaleaza, face propuneri de dotéri noi, urmérind realizarea
acestora precum si implementarea lor atunci cand este vorba de tehno]ogu care necesitd
adoptarea proceselor la utilaje si echipamente noi;

Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;

10. Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General Ajunct.

Compartiment Investitii

1.

Noe

Intocmeste proiectul programului de investitii anual din surse proprii ale societétii si in
perspectivd, fundamenteaza temeinic necesitatea si oportunitatea investitiilor propuse;
Asigura dezvoltarea societatii, functie de cerinte, prin propuneri de achizitii a noi utilaje si
instalatii cu consumuri mici de energie si productivitate mare;

Urméreste folosirea deplind a potentialului de care dispune $i angajeaza promovarea de
noi investitii numai dupa ce se asigura folosirea completa a capacitatilor existente;
raspunde de realizarea intocmai a planului de investitii, precum si de atingerea Ia
termenele stabilite a parametrilor proiectati;

Urmareste incheierea contractelor de proiectare pentru noile investitii, tine evidenta
acestora, precum $i a actelor aditionale;

Colaboreaza cu proiectantii pentru obtinerea avizelor de la organele in drept;

Urmareste asigurarea documentatiilor tehnico - economice, corelat cu datele inscrise in
graficele de esalonare a investitiilor;

Analizeazé periodic, cu constructorul si proiectantul, stadiul lucrarilor pe santier si sprijina
activitatea acestora urmarind punerea in functiune a obiectivelor productive pe masura
terminarii acestora;
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9.

10.

1.

12.

13.

Urmdreste livrarea utilajelor tehnologice la termenele stabilite in graficele cadru si listele
de utilaje de catre furnizori;

Urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare,
conform documentatiilor aprobate;

Organizeaza si asigurd supravegherea tehnicd a obiectivelor de investitiii, infocmeste
documentele pentru receptionarea lucrarilor si decontarea acestora;

intocmeste rapoartele operative si rapoartele statistice privind activitatea de investitii si
de constructii - montaj.

Indeplineste oricare alte atributii incredintate de Directorul General Adjunct.

Compartiment Managementul Contorilor

1.

@ N

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
18.

- 20.

21,

Réspunde, organizeaza si controleazd. Modul in care se gestioneazd activitatea de
montare, schimbare si funciionare a contoarelor de méasurare a apei potabile distribuita
consumatorilor.

Conduce evidenta contoarelor de apd montate in brangamente.

Executa lucrari de demontare gi inlocuire contoare;

Rezolvd probleme de sesizari si reclamatii privitoare la buna funcfionare a contoarelor
conform normelor tehnice si legale in vigoare;

Stocheazd si prelucreazd datele si informafiile cu privire la urgentele zilnice de
blocari/deblocéri contoare;

Conduce evidenta si gestioneazd contoarele si materiarele distribuite la formatiile
subordonate de lucru;

inlocuieste, periodic, conform normelor metrologice in vigoare, contoarele de apa rece (pe
baza planificarilor);

Conduce baza de date privind activitatea de inlocuiri contoare;

Efectueaza montari contoare pe brangamente noi;

Furnizeaza date privind pierderile de apa;

Propune masuri pentru reducerea pierderilor de apé;

Intocmeste bonuri de inlocuire contoare;

intocmeste procese verbale de predare-primire contoare;

Intocmeste rapoarte de lucru conform procedurii stabilite [a nivel de societate;

Raspunde de calitatea lucrarilor executate, specifice activitatii cu respectarea normelor,
normativelor, stas-urilor si legii metrologiei;

Aplica normele, normativele specifice de securitatea muncii §i PSI la fiecare loc de munca
conform instructajului efectuat;

Asigura integritatea gi functionarea utilajelor, aparatelor si sculelor aflate in exploatarea
directa conform cértii tehnice a acestora;

Primeste si elibereaza contoarele;

Colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii, intrefinerii,
reviziei si reparatiei mijloacelor din dotare. Urmdéreste ca aprovizionarea cu resurse si se
faca la nivelul cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmérind de asemenea
modu! de utilizare a resurselor;

Supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si {ine evidenta intregii activita{i specifice a
acestora de la intrarea pana la iegirea din functiune;

Colaboreaza cu compartimentele functionale ale societétii In rezolvarea sesizarilor i
reclamatiilor primite;

8.C. NOVA APASERV S.A,
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22.. Identifica modalitatile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare
si intretinere;

23. Identificd brangamentele clandestine si consumurile nejustificate;

24. Participa la intacmirea de analize privind functionarea retelei in urma unor masuratori de
debite, presiuni, simuldri pe caleulator (bilant hidraulic);

25. Sesizeaza Dispeceratul in cazul in care constata defectiuni la sistemul de distributia apei;

26. Asigura securizarea perimetrului de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de
sénatate si securitatea muncii;

27. Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul sectiei;

28. Monitorizeaz si asigurs indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti si ii raporteaza
lunar/trimestrial/semestrial/anual;

29. Intreg personalul réspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

30. Realizeazi orice aite atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General Ajunct
in temeiul legil.

Compartiment IT

Compartimentul IT are rolul de a asigura functionarea si utilizarea sistemului informational
automatizat al managementului S.C. Nova Apaserv S.A., exploatarea si intretinerea sistemului
tehnic al S5.C. Nova Apaserv S.A.

Compartimentul IT este condus de cétre seful de compartiment, iar in lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii compartimentului, desemnat prin figa postului.

Seful de compartiment se subordoneazd directorului general adjunct si coordoneaza
intreaga activitate a compartimentului conform reglementérilor legale in vigoare, fiind raspunzétor
de bunul mers al acestuia.

Seful de compartiment reprezintd compartimentul in raporturile cu directile si
departamentele S.C. Nova Apaserv S.A. si cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in
limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atributii ale Compartimentului IT sunt;
1. Actualizeazd pagina WEB a 8.C. Nova Apaserv S.A.;

2. Asigura buna functionare a tuturor programelor implementate la nivelul departamentelor,
precum si a asisten{ei tehnice solicitate;

3. Asigura proiectarea, verificarea, implementarea si urmaérirea functionarii unor programe
noi, necesare unor activitafi ale S.C. Nova Apaserv S.A., precum gi imbunatatirea celor
existente;

4. Asigurd gestionarea curentd si utilizarea integrald a bazelor de date existente la
principalele departamente functionale si operative ale S.C. Nova Apaserv S.A.;

5. Coordoneaza si verifica exploatarea si intretinerea sistemului din punct de vedere tehnic;

6. Coordoneaza si verifica interventiile in cazul defectiunilor hardware sau software, direct
sau prin conectare de la distanta in vederea remedierii operative a acestora;

7. Elaboreaza propuneri pentru planul de investitii, revizii tehnice si reparatii pentru reteaua
de calculatoare din cadrul S.C. Nova Apaserv S.A.;

8. Elaboreaza caietele de sarcini si documentatia standard in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica (servicii, produse, lucrari) pentru reteaua de calculatoare din cadrul
5.C. Nova Apaserv S.A. si urméreste derularea acestora;

9. Coordoneaza si verifica inventarierea stérii tehnice a echipamentelor din sfera sa de
activitate;

10. Coordoneaza gi verificd dezvoltarea de aplicafji informatice;

11. Gestioneaza mijloacele fixe din cadrul retelei interne de calculatoare;
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12, Sigura securitatea si confidentialitatea datelor si informatiilor stocate in bazele de date
prin parolarea unor programe care necesitd acest lucru;

13. Asigura salvarea bazelor de date (back-up) aferente aplicatiilor informatice implementate
in cadrul S.C. Nova Apaserv S.A. (contabilitate, imobilizari, gestiune, personal, comercial,
facturare, situatii operative, registru personal, salarizare);

"14. Analizeaza neconformitatile sistemului informational al societatii, in vederea initierii
actiunilor corective/preventive necesare;

15. Asigurard inventarierea si evidenta tuturor echipamentelor de infrastructura hardware si
de comunicatii existente la nivelul societatii;

16. Asigurara service-ului operativ pentru componenta hardware a sistemului informatic (statii
de lucru, calculatoare, servere, imprimante etc.)

17. Asigurara functionarea infrastructurii comunicationale la nivelul societatii (cabluri, retele,
tehnica de calcul, faxuri, posturi telefonice, etc.);

18. Asigurara managementul sistemului de securitate informationaléd implementat ia nivelul
organizatiei;

19. Implementeaza sistemul de securitate la nivel de aplicatie, in vederea asigurarii accesului
la date si aplicatii in conformitate cu drepturile de acces stabilite impreuna cu conducerea
unitatii;

20. indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directorul General Adjunct.

Departament Economic Financiar Trezorerie

Departamentul Economic Financiar Trezorerie este subsistemul din cadrul structurii
organizatorice, care elaboreaza, coordoneazi, controleaza si realizeazad politica economicéd a
S.C. Nova Apaserv S.A.. Este condus de cétre Contabiliul Sef, iar in lipsa acestuia de catre un
angajat al departamentului, desemnat prin figsa postului.

Contabilul Sef se subordoneaza Directorului General, conduce intreaga activitate a
departamentului conform reglementarilor legale in vigoare si este raspunzator de bunul mers al
acestuia.

Contabilul Sef reprezintd directia in raporturile cu departamentele S.C. Nova Apaserv
S.A., cu ministerele, prin directorul general, si cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in
limitele stabilite prin figa postului.

Atributiile Departamentului Economic Financiar Trezorerie sunt cele rezultate prin
insumarea atributiilor serviciilor si compartimentelor din subordine, coroborate cu cele ale
directorilor executivi, enumerate in prezentul Regulament si cu cele ale Contabilului Sef

Contabilul Sef

1. Coordoneazi activitatea Departamentului Economic Financiar Trezorerie;

Verifica si predé la semnare documentele financiare; '

Relationeaza cu banca si trezoreria;

Organizeaza arhiva pentru documentele financiare si contabile;

Elaboreaza rapoarte financiare cétre conducerea executiva, finantatori/ unitati

administrativ teritoriale si partenert;

Tine evidenta Managementului financiar al surselor de sustinere aferente programelor de

investitii;

7. Urmareste derularea contractului de credit (planuri de tragere si rambursare) si a
implementarii planurilor de actiuni, anexa la contractul de credit; '

8. Elaboreaza bugetul anual;

s en

o
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9.

10.

Propune si fundamenteaza necesarul privind majorarile de capital social,
Urméreste si fundamenteaza necesitatea armonizarii cadrului institutional;

Serviciul Financiar — Contabilitate

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pe linia de activitate financiar ~ contabilitate:

asigura si urmareste tinerea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;

asigura prin pianul financiar gi de trezorerie fondurile necesare societatii;

intocmeste, cand este cazul, planul de credite §i de caséd pe care le depune banca
finantatoare;

ia masuri impreund cu sectiile si sectoarele de productie, pentru reducerea costurilor,
recalcularea normativului de mijloace circulante si posibilitatea de marire a vitezei de
rotatie a acestor mijloace; _ :

raspunde de realizarea integrala si la timp a planului financiar propunand masuri eficiente
de recuperare a pierderilor;

urmareste constituirea provizioanelor ce se impun;

asigura plata, la termen, a surselor ce constituie obligatia societéatii fatd de bugetul de stat
si alte obligatii faia de terti;

urmareste si incaseaza toate facturile pentru serviciile efectuate;

asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind retinerile din
drepturile salariale ale personalului; ’

intocmesgte proiectul planului de finanfare - creditare a investitillor si se ocupa de celelalte
operatiuni financiare in derularea investitiilor;

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii patrimoniale;
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind: fondurile fixe si
calculul amortizarii acestora; mifloacele circulante, cheltuielile de productie sau circulatie
si caloulul costurilor, investitiile, rezultatele financiare;

asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
organizeaza inventarierea pericdicd a tuturor valorilor patrimoniale; urmaéreste
definitivarea si valorificarea inventarierii, potrivit legii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmdreste concordanta dintre acestea;

intocmegte situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari si trimestriali,
raportul semestrial, bilantul anual si coordoneaza intocmirea rapoartelor explicative la
acestea;

prezintd, spre aprobare, hilantul i raportul explicativ, participd la analiza rezultatelor

- economice §i financiare pe baza datelor de bilant si urmareste modul de aducere la

18.

indeplinire a sarcinilor ce fi revin din procesul verbal de analiz3;
exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

Pe linia de activitate buget — patrimoniu:

o wh =

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

supune spre aprobarea contul de cheltuieli a exercitiului financiar;

intocmeste prognozele bugetare;

tine evidenta cheituielilor nedeductibile din punct de vedere fiscal;

organizeazé, controleaza si rdspunde de modul de desfasurare a activitatii de evidenta
contabila a contului de cheltuieli;
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14.
15.
16.

17.
18.

19.

ntocmeste situatii asupra executérii planului de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale
societatii;

participa la Intocmirea raportului semestrial i anual;

intocmeste notele contabile privind impozitul pe profit si repartizarea profitului;

participa la inventarierea anuald a patrimoniului societatii;

. asigura si verifica intocmirea deconturilor privind acordarea avansurilor acordate;
. verifica situatjile de lucrari si raspunde pentru efectuarea decontarii situatiilor de lucrari;
. participd la organizarea inventarierii anuale si ocazionala a mijloacelor materiale si

banesti si face propuneri pentru imbunatétirea activitatii;

.urmareste incadrarea planului de achiziti publice in bugetul de venituri si cheltuieli

aprobat, centralizeazd si supune spre aprobare conducerii societatii solicitarile
compartimentelor, serviciilor si sucursalelor privind rectificérile de buget ce se impun in
cursul anului; ' _

{ine evidenta bunurilor conform contractelor de delegare de gestiune;

actualizeaza contractele conform actelor aditionale;

implementeaza strategia privind Managementul activelor - modalitate de optimizare a
utilizarii activelor prin colectarea si procesarea datelor relevante derivate din mentenanta,
din retehnologizare, din deciziile privind investitiile si din monitorizarea performantelor
activelor;

implementeazd Managementul riscului privind performanta activelor;

asigura interfata dintre delegatar si delegat in ceea ce priveste starea tehnica a bunurilor,
prezentatd prin memorii justificative pentru scoaterea din evidenta contabila;

urmareste reintregirea fondului 11D cu sumele virate cu titlul de redeventa si alte surse
definite in Contractul de Delegare de Gestiune.

Serviciul Facturare — Incasare, Compartiment Dorohoi - Darabani

Activitati privind facturarea serviciilor

—

PN

10.
11.

intocmeste si implementeaza procedurile legate de activitatea de facturare;
opereaza consumurile lunare si emite facturile cétre clienti;
emite facturi pentru serviciile de apd, canalizare si ape meteorice;
factureaza toate serviciile prestate de operator informatizat, astfel:
— apd - pe baza indexurilor contoarelor sau, in lipsa contoarelor in baza
normativelor legale in vigoare privind consumurile in sistem pausal;
— canalizare — in functie de consumul de apa si procentul de preluare ape uzate
prevazut in regulamentul de furnizare al serviciului;
— ape meteorice - conform formulelor si specificatiilor prevazute de legislatia Tn
vigoare;
emite facturi de coreciie in functie de solicitérile compartimentului productie, realizand in
final corelatia intre indexurile reale si cele din baza de date;
monitorizeaza indeplinirea contractului de tiparire facturi;
realizeazd operatiuni pregatitoare pentru transmiterea bazei de date necesare tiparirii
facturilor;
monitorizeaza indeplinirea contractului de distribuire facturi la utilizatori:
manitorizeaza indeplinirea contractului de arhivare electronic a facturilor:
transmite facturi catre utilizatorii cu adrese de corespondenta in alte judete.
verifica si centralizeaza facturile intocmite pe tipuri de consumatori si tarife in vederea
raportdrii productiei lunare;
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12. efectueaza maodificarile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client, adresa,
cont, cote pari indivize, persoane, profilul activitatii) pentru emiterea corecta a facturilor;
13. Intocmeste borderourile cu consumuri pentru agenii economici $1 asocialli de
.proprietariflocatari;
14. verifica facturile clientilor cu borderoul de facturi;
15. tine evidenta productiei facturate la apa potabila si canalizare;
16. verifica zilnic gestiunea casierilor de teren, asigurand depunerea corecta a incasarilor;
17. Intocmegte trimestrial situatia debitelor neincasate pentru fiecare categorie de abonatj;
18. urméreste inregistrarea debitelor pe fiecare categorie de abonati;
19. Tnregistreaza incasdarile primite prin conturi bancare, conturi curente gi cele cu numerar,
20. intocmegte liste de inchideri pentru abonati cu debite restante, conform dispozitiilor legale;
21. intocmegte lunar situatia debitelor neincasate;
22 incaseaza de la clienti, prin casieriile S.C. Nova Apaserv S.A., contravaloarea serviciilor
prestate;
23. verifica zilnic gestiunea casieriilor i a casierilor - incasatori de teren
24. ia masuri pentru recuperarea debitelor restante;
25. urméreste respectarea disciplinei financiare referitoare la operatiunile in numerar;
26. respecta gi raspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea sa;
27. aplic procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul biroulut;
28. intreg personalul rdspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare n domeniul s&u de
activitate;
Activitdti privind Incasarea contravalorii facturilor de servicii

1. intocmeste si implementeaza procedurile legate de activitatea de incasare;

2. incaseaza contravaloarea facturilor pentru serviciile de apéa, canalizare si ape meteorice
precum si pentru serviciile conexe, legate de metrologie folosind toate modalitafile de
incasare disponibile Tn acest moment si in conformitate cu legislatia in vigoare:

— incasare prin casieriile operatorului;

— Tncasare prin banca;

— Tncasare electronica de orice tip;

— fincasare prin POS;

— incasare prin centre de incasari ale terilor;
— TIncasare prin compensare;

3. verifica prin personal specializat situatia incasarilor de teren;

4. monitorizeazé prin personal specializat situafia chitantierelor eliberate de magazia
centrala;

5. monitorizeaza indeplinirea contractelor de incasare contravaloare facturi;

6. intocmeste rapoarte de incasare/ sold/ restante periodice sau ori de cate ori este nevoie;

7. efectueazéd punctaje contabile si solicita confirmari de sold de la utilizatori, periodice sau
ofi de cate ori este nevoie;

8. monitorizeazd exportul de Note contabile generate automat pe baza operaijunilor de
facturare -incasare efectuate in aplicatia informaticd gestionati de cétre Departamentul
Economic Financiar Trezorerie;

9. asigura si monitorizeaza programul de lucru special al tuturor casieriilor de pe raza de
activitate a operatorului in perioadele de sarbétori si in zilele speciale prevazute prin
Contractul Colectiv de Munca al operatorului.
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Compartiment Raportare, Analize, Preturi

1.

2.

raspunde de modul de stabilire a preturilor si tarifelor din compeienta societatii, precum si
de aplicarea preturilor si tarifelor aprobate;

intocmeste documentatia si rdspunde de corectitudinea acesteia pentru stabilirea,
ajustarea si modificarea preturilor i tarifelor;

urmareste si analizeaza evolufia prefurilor, tarifelor si acumuldrilor cuprinse in ele, la
produsele si serviciile proprii i prezintd conducerii propuneri de imbunatatire;

raspunde de respectarea strictd a nivelului costurilor impuse de societate pentru sectii si
sectoare sau pe activitati.

urmareste implementarea contractului de delegare si a contractelor de mandat/ deciziiior
Consiliului de Administratie/ hotararilor AGA care vizeaza aceste contracte;

verificd si implementeazé actele aditionale aferente contractului de delegare si a
contractelor de mandat prin deciziile C. A. sau hotérarile AGA,

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare confine responsabilititile

generalé ale compartimentelor functionale din S.C. ,,NOVA APASERV” S.A. Botogani.

Regulamentul de Organizare gi Functionare va fi corelat cu toate modificérile aduse

structurii organizatorice, in functie de sistemele de alimentare cu apa gi de canalizare,

preluate de la autoritifile administratiei publice locale, membre ale Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitara "AQUA” Botogani, care deleagd gestiunea serviciilor cétre

operator.

Toate structurile organizatorice sunt responsabile cu Indeplinirea indicatorilor

specifici de performanta stabiliti de catre managementul de nivel superior.

Director General,

Ing. Liviu — Nicolae Stefan

S.C. NOVA APASERV S.A.
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S.C. NOVA APASERV S.A. BOTOSANI

AVIZAT

prin Hotdrdrea nr. i .03.2022

a A.D.l. AQUA Botosanli

APROBAT
prin Decizianr. ___ ! .03.2022
a Consiliului de Administratie
al 5.C, NOVA APASERYV S.A. Botosani

STATUL DE FUNCTII
™ CATEGORIADE [ NUMARDE |
crt DENUMIREA FUNCTIE] (POSTULU) PERSONAL POSTURI
0 1 2 3
A.|CONDUGEREA SOCIETATII
1. Director General conducere 1
2. Director General Adjunct conducere 1
B.|COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
1|DIRECTIA GENERALA
1.0|CONSILIER executie 2
1.1|Serviciu Resurse Umane si Administrativ
1. Sef Serviciu conducere 1
2. Inspector resurse umane executie 1
3. Referent resurse umane executie 2
4. Asistent manager/ Secretar executie 2
5. Ingrijitor cladiri executie 2
1.2}Serviciu Juridic
1. Sef Serviciu conducere 1
2. Consllier juridic executie 3
1.3|Serviciu Control - Antifrauda
1. Sef Serviciu conducere 1
2. Inspector executie 4
1.4|Compartiment Audit Public Intern/ CFG
1. Controlor financiar executie 1
2. Auditor intern executie 2
1.5|Serv. Management Integrat! Licentiere Autorizare
1. Sef Serviciu conducere 1
2. Controlor intern/ specialist managementul riscului executie 1
3. Referent executie 1
4. Inginer executie 1
1.6|Serviciu Intern de Prevenire si Protectie
1. Sef Serviciu conducere 1
2, Responsabil S.5.M. / P.M. executie 2
3. Referent executie |
1.7|Serviciu Controlul Calitatii Apei, Protectia Mediului
1. Sef Serviciu conducere 1
2, Sef laborator conducere 5
3. Biolog executie 1
4. Biochimist executie 1




Nr. CATEGORIADE | NUMAR DE
crt. DENUMIREA FUNCTIEI (POSTULUI) PERSONAL POSTURI
1] 1 2 3
. Inginer chimist executie 3
6. Tehnician chimist executie 1
7. Laborant executie 23
1.8]Laborator de Metrologie
1. Sef laborator conducere 1
2. Verificator metrolog executie 3
C{COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
2i1DIRECTIA DEZVOLTARE
2.1|UIP (Proiecte si strategii) |
1. $ef UIP conducere 1
2. Manager de project executie 5
3. Manager financiar executie 2
5. Responsabil publicitate si relatii publice executie 1
6. Responsabil tehnic executie 1
7. Responsabil administrativ executie 1
8. Specialist achizitii publice executie 1
2.2|Serviciu Dezvoltare Come:rcialé si Relationare
cu clientii |
1. Sef Serviciu conducere 1
2.2,1|Comp. Dezvoltare Comerciali
1. Referent executie 3
2.2.2]1Birou Unic
1. Referent executie 3
2.2.3] Relatii Publice
1. Specialist relatii publicg executie 3
2.2.4]Comp. Recuperare Creante
1. Economist executie 1
2. Referent ‘ executie 4
2.3|Serviciu Achizitii - Aprovizionare
1. $ef Serviciu conducere 1
2. Specialist achizitii publice executie 5
3. Referent executie 2
4, Gestionar execuiie 2
2.4|Centrul de Servicii Comune
1, Sef Centru i conducere 1
2.4.1 |Comp. Managementul Actlivelor
1. Inginer executie 1
2.4.2]Comp. Investitii
1. Inginer/economist executie 2
2.4,3]Comp. Managementul Contorilor
1. §ef Compartiment conducere 1
2. Referent - executie 1
3. Reglor montator executie 13
2.5|Compartiment IT .
1. Sef Compartiment conducere 1
2. Operator calculator executie 1
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Nr CATEGORIADE [ NUMARDE |
crt. DENUMIREA FUNCTIEI (POSTULUI) PERSONAL POSTURI
1] 1 £ 3
3|DEPARTAMENT ECONOMIC - FINANCIAR - TREZORERIE
3.1|1.Contabil sef conducere 1
3.2{Serv, Financiar Gontabilitate
1. Sef Serviciu conducere 1
2. Economist executie 5
3. Casier central executie 1
3.3|Serviciu Facturare incasare
1. Sef serviciu conducere 1
2. Economist executie 1
3. Referent executie 4
4. Sef tura exectutie 2
5. Casieri executie 14
{6. Operator introducere validare date executie 4
Comp. Dorohoi - Darabani
1. Sef compartiment conducere 1
2. Referent executie 2
3. Casier executie 6
3.4|Compartiment Raportare, Analize si Preturi
1. Inginer executie 1
2. Inginer/Responsabil proces executie 1
4|DEPARTAMENT
EXPLOATARE PRODUCTIE
4|INGINER SEF conducere 1
4.1|Serv. Monitorizare gi Control Retele
1. Sef Serviciu conducere 1
4.1.1|Comp. GIS - Avizare
1. Sef Compartiment conducere 1
2. Inginer executie 2
3. Tehnician executie 1
4.1.2|Dispecerat Central
1. sef Dispecerat conducere 1
2, Dispecer executie 5
4.1.3|Comp. Detectii Pierderi Apa
1. inginer automatist executie 1
2, Detector pierderi apa executie 3
4.2|Centrul de Facilitati Operationale
1. $ef Centru Facilititi Operationale conducere 1
4.2.1|Serv. Productie
1. Sef Serv conducere 1
2. Economist executie 1
3. Sef formatie executie 2
4. Agent servicii client executie 43




CATEGORIA DE

NUMAR DE

;qr; DENUMIREA FUNCTIEI (POSTULLH} PERSONAL POSTURI
T | T z 3
1. Sef sector conducere 1
2, Impiegat auto executie 1
3. Sofer (autoturisme) executie 6
4. Conduciator autospeciala executie 3
5. Camionagiu executie 1
4. Masinist - masini terasamente executie 2
5. Mecanic auto executie 2
6. Mecanic utilaje executie 2
7. Strungar executie 1
4.2,3]Comp. Mecano - Energetic
1. Sef Comp. conducere 1
2, Tehnician executie 2
3. Electrician executie 3
4.2.4]Comp. Brangare - Debrangare
1. Instatator apa canal executie 4
4.2,5|Comp. Tehnologic
1. Inginer executie 2
4.3|Inginer sef adjunct Centrul de Operatjuni conducere 1
4.3.1 |CZ Botosani
1. Sef Centru Zonal conducere 1
APA CANAL
1. $ef Retele Apa Canal conducere 1
2. Sef formatie executie 4
3. Instalator apa canal executie 26
4. Sudor executie 4
5. Electrician executie 1
|6. Operator circuite retea apa executie 10
SEAU
1. Sef Statie Epurare conducere 1
2. Inginer execufie 2
3. Mecanic utilaj executie 1
3. Operator tratare api tehnologici executie 21
4.3.2|CZ Metropolitan
1. Sef CZ Metropolitan conducere 1
2. Sef Statie Tratare Apa conducere 1
3. ef formatie distributie - exterioare conducere 1
4. Maistru executie 1
5. Seftura executie 3
6. Instalator apa canal executie 5
7. Operator hidraulic executie 16
3. Sudor executie 3
9. Electrician/electromecanic executie 3
10. Strungar executie 1




NI CATEGORIADE NUMAR DE
crt. DENUMIREA FUNCTIEI (POSTULUI) PERSONAL POSTURI
) 1 2 3
N
4.3.3|CZ Bucecea
1. Sef CZ Bucecea conducere 1
2. Sef Statie Tratare Apa + Statii de Pompare conducere 1
3. Sef formatie interventii conducere 1
4. Sef tura executie 3
5. Instalator ap3 canal executie 3
6. Operator hidraulic executie 19
7. Sudor executie 2
8. Electrician/ electromecanic executie 3
9. M. Necalificat executie 1
4.3.4|CZ Flamanzi - Vorona
1. Sef CZ Flamanazi conducere 1
2. Sef SEAU conducere 1
3. Instalator apa canal executie 2
4. Electrician executie 1
5. Sudor executie 1
6. Operator hidraulic executie 5
4.3.5|CZ Dorohoi
1. Sef CZ Dorohoi conducere 1
2. Sef Statie Epurare Dorohoi conducere 1
3. Sef Retele Apa Canal conducere 1
5. Instalator apa canal executie 10
6. Operator hidraulic executie 9
7. Sudor execuéie 1
8. Electrician executie 3
9. Lacitus mecanic executie 3
10. Sofer executie 1
4.3.6|CZ Darabani
*11.8ef CZ Darabanij conducere 1
2. Instalator Apa canal executie 2
3. Operator hidraulic executie 9
4. Sudor exacutie 1
5. Electrician executie 2
6. Operator circuite retele executie 1
7. Mecanic executie 1
4.3.7|CZ Stefanesti
1. §ef CZ Stefanesti conducere 1
2. Sef Statie Tratare Apa Stefanesti+SP Pompare conducere 1
3. Sef Formatie Retele executie 1
5. Instalator ap3 canal executie 7
6. Operator hidraulic executie 6
7. Electricianfelectromecanic executie 3
8. Lacdtus mecanic/mecanic executie 6
9. Operator circuite refea apa executie 4
10.$ofer masini mare tonaj executie 1
11. Muncitor necalificat executie 2




Nr. CATEGORIADE | NUMARD
crt. DENUMIREA FUNCTIEI (POSTULUI) PERSONAL POSTURI
1] 1 Z 3
———
4.3.8|CZ saveni
1. Sef CZ Saveni conducere 1
2. Sef Retele Apa Canal conducere 1
3. Instalator Apa canal executie 3
4. Operator hidraulic executie 7
5. Sudor executie 2
|8. Electrician executie 2
7. Operator circuite retea executie 2
8, Maginist masini terasamente executie 1
4.3.9|Comp. PLUP
1. Responsabil proces executie 1
2. Responsabil PLUP / Operatori Devize executie 4
TOTAL CENERAL 5.C. NOVA APASERV S.A. BOTOSANT | 525
din care:
- directorn z
" - alte postun de conducere a8 ..
- personal de executie . 475
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