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pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2022,
ale S.C. Urban Serv S.A., S.C. Eltrans S.A. si S.C. Modern Calor S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerea domnului consilier Bogdan Ciprian Buhdianu, viceprimar imputernicit sa
exercite atributiile primarului in data de 23 februarie 2022, privind aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli pe anul 2022, ale S.C. Urban Serv S.A., S.C. Eltrans S.A. si S.C. Modern Calor S.A,

vazand referatul de aprobare a proiectului de hotardre nr. INT893 din 22.02.2022, raportul de
specialitate al Directiei Economice - Serviciul Buget, Finante Publice, inregistrat cu nr. INT891 din
22.02.2022, prin care s-a propus aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2022 ale S.C. Urban
Serv S.A., S.C. Eltrans S.A. si S.C. Modern Calor S.A, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
Specialitate ale Consiliului Local,

avand in vedere dispozitiile art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatiec majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia, emis de Ministerul Finantelor Publice,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit. d) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 a S.C. Urban Serv S.A. conform
anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 a S.C. Eltrans S.A. conform
anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 a S.C. Modern Calor S.A.
conform anexei nr.3 la prezenta hotarare.

Art. 4. S.C. Urban Serv S.A., S.C. Eltrans S.A. si S.C. Modern Calor S.A. vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Consilier, Secretar general,
Bogdan Ciprian Buhiianu | Toan Apostu

|
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Referat de aprobare )f
al proiectului de Hotérare privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul
2022, ale S.C. Urban Serv S.A., S.C. Eltrans S.A. si S.C. Modern Calor S.A.

Avand in vedere proiectul de hotdrare pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli
pe anul 2022, ale S.C. Urban Serv S.A., S.C. Eltrans S.A. si S.C. Modern Calor S.A. si raportul
de specialitate nr.INT891 din 22.02.2022, intocmit de Serviciul Buget, Finante Publice, va rugdm

sd aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului
Botosani a proiectului de hotédrare in forma prezentata.

Intgemit
SorigiNeculau

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595 11
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Priméaria
Municipiului

< Roménia
Botosani :
tos Tudeful Botosani
impreund dezvoltdm Municiptul Botogani
orasul CF: 3372882
Nr. INTE91 /NS/ 22.02.2022
Structuri: Serviciul Baget, Finante Publice
Aprobat,
Consilier,

Bogdan Ciprian Buhianu

RAPORT DE SPECIALITATE,

la proiectul de Hotirdre pentru aprobarea bugetelor de venituri i cheltuieli pe anul 2022 ale S.C.
Urban Serv S.A. Botogani, S.C. Elfrans S.A. Botosani si 8.C. Modern Calor S.A. Botosani

In conformitate cu art.6, alin.1 din Ordonanta de Urgentd nr. 26 din 21 august 2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdfile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie
majoritard, operatorii economici au obligatia prezentdrii in vederea aprobdrii bugetelor de venituri si
cheltuieli organelor administrafiei publice locale sub autoritatea cdrora functioneazd, precum si in
baza prevederilor OMPF nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri §i cheltuieli al operaforilor economici, precum s5i a anexelor de fundamentare a acestuia,
inainte de a fi supuse spre aprobare de cétre Consiliul Local al Municipiului Botosani, bugetele de
venituri si cheltuieli au fost dezbitute si aprobate de cétre Consiliile de Administratie si reprezentantii
Consiliului Local in Adunérile Generale ale Actionarilor de la cele patru societiti comerciale.

Bugetele de venituri si cheltuieli supuse spre aprobare sunt prezentate in Anexele 1 - 3 la
proiectul de hotérdre supus dezbaterii.

Precizim cii proiectele de venituri si cheltuieli ale celor patru societiiti comerciale sunt
insofite de notele de fundamentare ale acestora si sunt prezentate in anexele prezentului Raport
de specialitate,

In sinteza, principalii indicatori economico-financiari au urmatoarea structura:
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impreund dezvoltam
oragul™

Romdénia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882
I. S.C.URBAN SERY S.A. Botosani: mii lei
1;: INDICATORI Realizat 2021 Propuneri 2022
Venituri totale, din care: 19.643 16.518
1. Venituri din exploatare 19.641 16.516
Venituri financiare 2 2
Cheltuieli totale, din care: 17.998 16.477
-cheltuieli de exploatare, din care: 17.953 16.120
cheltuieli cu bunuri si servicii 4.180 3.201
9 cheltuieli cu impozite si taxe si 460 350
’ virsdminte asimilate

cheltuieli cu personalul 11.799 11.885
alte cheltuieli de exploatare 1.514 684
-cheltuieli financiare 45 357
3. Rezultatul brut 1.645 41

Detaliile cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli pe anu! 2022 sunt prezentate in nota de
fundamentare si proiectul de venituri si cheltuieli, anexa nr.1 la proiectul de hotérire.

II. S.C. ELTRANS S.A. Botosani: mii lei
iﬁ: INDICATORI Realizat 2021 Propuneri 2022

Venituri totale, din care: 9916 11.585

I Venituri din exploatare 9.916 11.585

Venituri financiare 0 0

Cheltuieli totale, din care: 0.713 11.189

-cheltuieli de exploatare, din care: 9.711 11.184

cheltuieli cu bunuri si servicii 3.925 4.517

5 cheltuieli cu impozite si taxe si 176 162

) varsaminte asimilate

cheltuieli cu personalul 5.437 6.323

alte cheltuieli de exploatare 173 182

-cheltuieli financiare 2 5

3. Rezultatul brut 203 396

Detaliile cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sunt prezentate in nota de
fundamentare si proiectul de venituri si cheltuieli, anexa nr.2 la proiectul de hotarére.
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Primaria

« Municipiului

Botosani

impreuna dezvoltam
orasul™

Romania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

I11.S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani: mii lei

1:_'; INDICATORI Realizat 2021 Propuneri 2022
Venituri totale, din care: 66.023 91.878
1, Venituri din exploatare 65.959 91.867
Venituri financiare 64 11
Cheltuieli totale, din care: 65.726 91.767
-cheltuieli de exploatare, din care: 65.548 91.702
cheltuieli cu bunuri si servicii 34.699 65.912
) cheltuieli cu impozite si taxe si 597 642

’ varsiminte asimilate

cheltuieli cu personalul 11.714 13.636
alte cheltuieli de exploatare 18.538 11,812
-cheltuieli financiare 178 65
3. Rezultatul brut 297 111

Detaliile cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sunt prezentate in nota de
fundamentare si proiectul de venituri gi cheltuieli, anexa nr.3 la proiectul de hotérére.

Fati de cele prezentate mai sus, va rugam s decideti in consecina.

Director economic

Mirela G@ré/ /\/ / '
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S Bolosanl Reg. Com. J 07 / 272 / 1998
Str. 1 Decembrie nr. 19 Cod fiscal RO 10863076
Cod postal 710244 Capital social 9.320.820 lei

Telefon: 0231/517912  Dispecerat: 0231/517007 Fax: 0231/531662 Email: urbanservdg@gmail.com

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
URBAN SERV SA BOTOSANI

Nr. inregistrare 944 _din 10 08 099

CATRE: CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
Piata Revolutiei nr. 1
tel: 0231/511712
fax: 0231/5631595
cod postal: 710236
e-mail: consiliul@primariabt.ro {0

002003

Stimati Consilieri,

in temeiul art. 6 din Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitafile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard — actualizata, va transmitem spre aprobare proiectiul

Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2022.
Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli a fost avizat prin HCA nr.1/2022 si Programul de

Investitii prin HCA nr.3/2022 .

DIRECTOR GENERAL, e DIRECTOR ECONOMIC,

Mihail - Gabrié{fANASA ~ = Camelia SUSTER
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URBAN SERV 5.A.

s Botosani Reg. Com. 107 /272 / 1998 N
L Str. 1 Decembrie A 19 Cod fiseal RO 10863076 e %
Cod postal 710244 Capltal sacial 9.070.820 lel  RAEEFs

Telofon: 0231/517912  Dispecerat:; 0231/517007 Fax; 0231/53L662 Emall: urbanservdg@gmail.com

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARAREA ar. 1/04.02.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societsii URBAN SERV S.A., desemnat de Adunarea
Generald a Actionarilor prin Hotdrarea nr. 12 din 20.12.2018, intrunit In sedintd ordinar in data de
04 februarie 2022 ora 12:00, la convocarea doamnei Viorica Andronachi - pregedinte a Consiliului de
Administralie al URBAN SERV S.A. Botogani, In temeiul art.18 din Actul constitutiv actualizat al
societ#tii Urban Serv S.A., respectand condifiile formale de adoptare a hotzrarii, avand in vedere:

-analiza si dezbaterile din cadrul sedintei conform ordinei de zi,

- fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022;

faptul ¢4 la gedintd sunt prezenfi, un numér de 5 din 5 membr ai Consiliului de
Administratie fiind astfel indeplinite condifiile legale pentru linerea ei;

-rezultatul votului exprimat de membri, respectiv 5/5 voturi;

Hotéraste:

Art.1.
Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii URBAN SERV S.A, Botogani

pentru anul 2022;

Art.2.
Proiectul bugetului de venituri i cheltuieli avizat va fi transmis Consiliului Local pentru

aprobare;

Art.3.
Prerenta hot3rare s-a adoptat cu unanimitate de 5/5 voturi pentru;
Art4,
Hotéirarea se transmite la:
Director General
Director Economic

.t sy
w ey AT

. -
Botogani, 04.02.2022,7 "
Presedinte Consilitl de:Administratie.”
RONACHE 7

4

Consilier juridic, ) v Secretar GA,
luliana GHEORGHIU Elena Anamaria [(VANESCU




. URBAN SERV S.A.

] P Botosani Reg. Com. ) 07 / 272 / 1998
W sStr, 1 Decembrie nr. 19 Cod flscal RO 10863076

Cad postal 710244 Capital socia) B.070.820 jei

Telefon: 0231/5317912 Dispecarat: Q231/517007

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARAREA nr. 3/04.02.2022

27 ‘“
1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societsti URBAN SERV S.A., desemnat de Adunarea
Generald a Actionarilor prin Hotararea nr. 12 din 20.12.2018, Intrunit in sedini3 ordinard in data de
04 februarie 2022 ora 12:00, la convocarea doamnei Vierica Andronachi - presedinte a Consiliului de
Administratie al URBAN SERV S.A. Botosani, in temeiul art.18 din Actui constitutiv actuaiizat al
societatii Urban Serv 8.A,, respectand conditiile formale de adoptare a hotararii, avand in vedere:

“analiza si dezbaterile din cadrul sedintei conform ordinei de zi,

- programul de investilii nr.8/03.02.2022 {(793/03.02.2022) pentru anul 2022;

faptul ¢4 la sedintd sunt prezenti, un numar de 5 din 5 membri ai Consiliviui de
Administratie fiind astfel Indeplinite condifille legale pentru {inerea ef;

-rezultatul votului exprimat de membri, respectiv 5/5 voturi;

Hotaraste:

Art.1.
Aproba programul de investitii al societatii URBAN SERV S.A. Botsani pentru anul 2022;

Art.2.
Prezenta hotarare s-a adoptat cu unanimitate de 5/5 voturi pentru;

Art.3.
Hotararea se transmite la:
Director General

Director Economic

Botosani, 04.022022 i~/
Presedinte Consifju de édthiﬁistratie‘
Viorica AN R?NACHI

Consilier juridic, P Secretar CA,
fuliana GHEQRGHIU ) Elena Anamaria IVANESCU

N




PROIECT BUGET DE VENITURI St CHELTUIEL] 2022

FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2022

- PROIECT -

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conceptul legic, reprezinta principalul
instrument de prognozare a rezuliatelor financiare, cat si a fondurilor necesare pentru asigurarea
echilibrului financiar intern (finantarea activitatii de exploatare, asigurarea lichiditafilor necesare
pentru efectuarea lucrarilor de investitii, reparatii si intrefinere, plata obligatiilor fata de salariati,
bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale, bugetul local, furnizori, banci si altii).

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al societdti URBAN SERV S.A,, Botosani a fost
prognozat conform Ordinului nr. 3818/10.01.2020 privind aprobarea formatului si structurii bugetutui

de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, avandu-se in vedere:
« veniturile si cheltuielile inregistrate in anul 2021;
4 indicele de inflatie prognozat pentru anul 2022;
4 tarifele practicate aprobate prin Hotréari ale Consiliului Local ,Adi Ecoproces si HCA;
s+ Contractul colectivde munca la nivel de societate in vigoare ;
# Contractele in derulare aferente anului 2022.
& Contractul nr. 927/14.07.2017 de delegare a gestiunii"Concesionarea serviciului public
de colectare si transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani Lot 4
Botosani .
& Contractul nr.10992/14.05.2020 de delegare a serviciului public de salubrizare a
municipiului Botosani,pentru activitatile de maturat ,spalat ,stropit si intretinerea cailor
publice ,curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a

URBAN SERV SA BO’I‘OSANI / STR 1 DECEMBRIE‘. ur. 19 /R010863076/1272 07 1998 Pagind 1




PROIECT BUGET DE VENITURI S CHELTUIELI 2022

*

% Contracte de inchiriere recipiente incheiate cu persoane fizice, agenti economici gi
institutii publice.
< Coniracte de prestari servicii de trasport deseu menajer de la persoane fizice , agenti

economici §i institutii publice la punctele de precolectare .

Previziuni_si estimdri pentru 2022

Baza legala care a stat la elaborarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli pentru anul 2022 este

urmatoarea:

3
>

Y

URBAN SERV SA BOTOSANI /STR 1 DECEMBRIE nr. 19 /R010863076/]272.07.1998.

Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 actualizata ;

Ordin nr. 3818/10.01.2020 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013, actualizatd, privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 317/28.12.2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

Legea nr.318/28.12.2021 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022;

Ordin nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 15 din 7 august 1990 actualizatd privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome si societéti comerciale;

Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 Legea societatilor comerciale actualizata ;

Ordonanta de urgenta nr. 109 / 30 noiembrie 2011 actualizata privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor pubiice;

Legea nr. 227 din 08 septembrie 2015 privind Codul fiscal actualizata ;

Legea nr.15 din 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

Hotararea nr.1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata.

Ordonantd nr. 84 din 30 august 2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale,
companiile nationale si societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum
si la regiile autonome

Contractul colectivde munca la nivel de societate in vigoare ;

Pagind 2




PROIECT BUGET DE VENITURI Sl CHELTUIEL] 2022

In proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii pentru anul 2022 s-au previzionat
urmatoarele valori aferente principalelor capitole bugetare:
CAPITOLUL | — VENITURI TOTALE estimate a se realiza in anul 2022 sunt de
16.518 mii lei din care 16.516 mii lei veniturile din exploatare si 2 mii lei venituri financiare .

1. Veniturile din exploatare au fost estimate la 16.516 mii lei astfel:

+

o pentru activitatea de colectare si transport deseuri municipale solide in judetul
Botosani - Lot 4, s-au estimat venituri iIn suma de 5.310 mii lei. Tarifele luate in calcul la
estimarea venitului sunt :

- pentru primul trimestru cu tarifele aprobate prin hotararea AGA ADI ,Ecoproces”
nr.83/04.06.2021.
- incepand cu trimestrul al doilea (data la care se estimeaza a intra in aplicare noul tarif) tarif
indexat cu 9,5 % .
9 pentru activitatea de colectare separatd si transport separat a deseurilor Zona [V
Botosani excusiv Municipiul Botosani s-au estimat venituri in suma de 2.214 mii lei, Tarifele
luate in calcul la estimarea venitului sunt :
- pentru primul trimestru cu tarifele aprobate prin HCL 07.06.2021 si Act aditional nr.7
incheiat cu ADI ,Ecoproces” .
- incepand cu trimestrul al doilea (data la care se estimeaza a intra in aplicare noul tarif) tarif
indexat cu 9,5 % .
& pentru activitatea de salubrizare stradald, veniturile estimate sunt in valoare de 8.879
mii lei.
Tarifele luate in calcul la estimarea venitului sunt :
- pentru primul trimestru cu tarifele aprobate prin HCLnr.171/29.05.2020 .
- incepand cu trimestrul al doilea (data la care se estimeaza a intra in aplicare noul tarif) tarif
indexat cu 5,95 % .

& activitati diverse - venituri estimate la 113 mii lei , tinand cont de Contractele de inchiriere
recipiente ,incheiate cu persoane fizice,agenti economici i institutii publice ,contracte de
prestari servicii de trasport deseu menajer incheiate cu persoane fizice , agenti
economici si institutii publice la punctul de precolectare fixe .

Mentionam ca veniturie din exploatare prognozate a se realiza in 2022 sunt mai mici decat

realizatul din 2021 avand in vedere faptul ca in 2021 s-au inregistrat venituri care nu se vor realiza

in 2022 reprezentnd

1. venituri din vanzarea bunurilor proprietate :
-795.378,98 lei bunuri realizate din surse proprii de Urban Serv si predate cu plata
serviciului SPAPOC BOTOSANI .

URBAN SERV SA BOTOSANI /STR 1 DECEMBRIE nr. 19 /RO10863076/]272.07.1998.
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PROIECT BUGET DE VENITURI St CHELTUIELI 2022

- 300.022.15 lei din vanzarea cladirilor proprietate Urban Serv aflate pe aplasamentul de la
IC Bratianu , amplasament preluat de proprietar respectiv,Primaria Botfosani si inchidere depozit.
2. preluarea din 01.02.2021 a activitatii de administrare piete si administrae cimitire, de SPAPOC
BOTOSANI .
3. veniturile activitatii de salubrizare sunt oscilante si sunt influientate de factorii care nu depind
de modul de organizare a activitatii ,astfel :
- cantitatea de precipitatii din sezonul cald care conduce la modificarea in plus sau in
minus a activitatii de maturat mecanizat
- cantitatea de precipitatii din sezonul rece care conduce la modificarea in plus sau in
minus a activitatilor de deszapezire {(combatere polei, curatat zapada, pluguit, etc) si
implicit a veniturilor inregistrate .
Precizam ca la intocmirea BVC-ului pentru 2022 pentru activitatea de salubrizare strazi s-au
luat in calcul media veniturilor inregistrate in sezonul rece a uitimilor 3 ani (pentru lunile decembrie ,
ianuaria, februarie 2019-2021). In anul 2021 veniturile inregistrate au fost mult mai mari ca urmare a
conditiilor meteorolige care au determinat operatiuni specific perioadei de iarna mai intense .

2. Veniturile financiare - pentru anul 2022 sunt in valoare de 2 mii lei si reprezintéd venituri din

dobanzi incasate pentru disponibilitdtile banesti existente Tn cont;
CAPITOLUL li - CHELTUIELI TOTALE - au fost estimate la 16.477 mii lei din care
16.120 mii lei cheltuieli de exploatare si 357 mii lei cheltuieli financiare.

1. Cheltuieli de exploatare — previzionate la o valoare de 16.240 mii lei, din care:

1.1. Cheltuieli cu bunuri si servicii —n suméa de 3.201 mii lei, concretizate in:

A. Cheltuieli privind stocurile -2.680 mii lei reprezentand:

» materii prime, piese de schimb si combustibili - necesare pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatilor societatii,
» cheltuielile privind materiale de natura obiectelor de inventar ;
» cheltuielile cu energia si apa ;
B. Cheltuieli privind _serviciile executate de terti, 130 mii lei, cum ar fi.

» cheltuieli de reparatii si intretinere in afara celor executate cu forte proprii, in principal pentru
parcul auto;
» prime de asigurare conform prevederilor legale in vigoare, care se refera la:
o asigurarile mijloacelor de transport din dotare;
« asigurdrile cladirilor spatiului administrativ gi bazei auto;
« asigurarile privind riscurile profesionaie,
e asigurare de raspundere civila ;

e asigurari de bunuri si persoane .
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C. Cheltuieli cu alte serviciile efectuate de terii 391 miilei :

»  cheltuieli privind comisioanele bancare;

» cheltuieli de protocol, reclama si publicitate;

» cheltuieli cu constientizare populatiei ;

> cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane, pentru  asigurarea materialelor
antiderapante;

» cheltuieli de deplasare, detasare si transfer;

> cheltuieli postale si de telecomunicatii,

» cheltuieli cu intretinerea tehnicii de calcul ;

»  cheltuieli cu pregatirea profesionala ;

»  cheltuieli cu preluarea deseurilor municipale amestecate in vederea depozitaril.
1.2. Cheltuieli cu impozite, taxe si virsdminte asimilate in suma de 350 mii lei, alcatuite in principal
din:

» 250 mii lei — impozite si taxe locale, datorate conform prevederilor Legii nr. 227/2015 si
HCL 381/22.12.2020, cat si contravaloarea sumei de bani calculata la un salar minim brut de
2.550 lei pentru numarul de persoane cu handicap neangajat conform Legii nr.448/2006
privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap;

» 69 mii lei — inchiriere a diferite utilaje ;

» 26 mii lei — reprezentand cheltuieli cu mentinerea licentelor ,conditie obligatorie pentru
buna desfasurare a activititilor aferente celor doua contracte respectiv colectare , transport
deseuri gi salubrizare stradaia;

> 2 mii lei — reprezentand cheltuieli cu taxa de autorizare ;

» 3 miilei —taxa de mediu (taxd de mediu pentru inmatriculari auto, servicii de analiza de
mediu — ape uzate).

1.3. Cheltuieli cu personalul — 11.885 mii lei sunt alcatuite in principal din:

>  9.866 mii lei — salarii de baza cu sporurile aferente conform codului muncii si CCM
care au fost stabilite tinand cont si de Hotdrarea nr.1071/04.10.2021 pentru stabilirea

salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd de 2550 lei ( aceasta crestere s-a

aplicat la 87 salariati ceeia ce reprezinta aproximativ_ 40 % din numérul de salariafi ai

societatii ).

> 234 mii lei — cheltuieli sociale reprezentand 2.4 % din fondul de salarii, care se vor acorda

conform art. 25 alin 3 litb din Codul Fiscal (reprezentand ajutoare acordate salariatilor pentru

Paste, Craciun, ziua de 8 martie si altele) si prevederile Contractului colectiv de munca ;
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» 080 mii lei — tichete de masa acordate salariatilor in conformitate cu prevederile Legii nr.148/
1998 si a Contractului colectiv de munca la nivel de societate ;

» 460 mii lei cheltuielile aferente contractului de mandat a Consiliului de administratie si
directorilor executivi ,calculate in functie de prevederile contractelor de mandat in conformitate
cu Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind Ordonanta corporativa a intreprinderilor publice ;

» 222 miilei cheltuieli cu contributiile asiguratorie de muncé datorate de angajator de 2,25 %
aplicata la total realizat fond de salarii si concedii medicale suportate din fond salarii.

1 4. Alte cheltuieli de exploatare — estimate la valoarea de 684 mii lei, reprezentdnd in principal :

= 680 mii lei cheltuieli privind amortizarea mijloacelor fixe, conform Legii nr.15/1994 “privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
in estimarea valorii amortizarii pentru anul 2022 s-a finut cont de:
. imobilizarile amortizate integral in anul 2021 (cladiri, mijloace de transport, unitati
IT, containere);
_ imobilizirile ce urmeazd a se achizitiona in anul 2022, conform planului de
investitii - Anexa nr. 4 la BVC 2022;
- valoarea amortizdrii mijloacelor fixe care se incadreazd in durata de serviciu

normata.

2 Cheltuielile financiare — au fost previzionate la nivelul sumei de 357 mii lei, reprezentand:

> dobanzi bancare pentru linia de creditare utilizatd ,in conformitate cu prevederile
Contractului nr. 140/17.06.2010 si actele aditionale aferente incheiat intre URBAN SERV
S.A. Botosani si Banca Transilvania 60 mii lei ;
» dobanzi aferente creditului de investitii 5 mii lei.
> credit pentru plata tva aferent investitiilor ce vor fi achizitionate conform programului de
investitii 292 mii lei, credit pe o perioada de un an de zile .
CAPITOLUL Il - Rezultatul brut avand in vedere veniturile si cheltuielile previzionate rezultatul
brut este de 41 mii lei.
CAPITOLUL IV - Cheltuieli pentru investitii
Investitile planificate a se realiza in 2022 in suma de 3.580 mii lei care vor fi realizate din
urmatoarele surse:
v surse proprii constituite din:
- amortizarea imobilizarilor corporale aferente anuiui 2022 in valoarea de 680 mii lei ;
. alte rezerve din repartizarea profitului net 2021 reprezantand surse proprii de finantare
300 mii lei
v fmantare bancara in va!oare maxima de 3100 mii lei care sa cuprmda credltul de mvestltn
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2.630 mii lei (pe o perioada de 6 ani) si credit pentru plata tva aferent investitiilor.
Finantarea este garantata cu bunurile achizitionate.
v 30 mii lei din vanzare fier vechi .
v aport in numera prin majorarea capitalului social(de la Consiliul Local Botosani) 250 mii lei ;
Directiile prioritare ale programului de investitii pentru anul 2022 sunt orientate spre :
- Achizitionarea de utilaje specifice activitatilor principale a societatii care sa conduca la
cresterea productivitatii muncii ,cresterea calitatii seviciilor si satisfacerea clientilor ;
- Imbunatatirea conditiilor de lucru si siguranta in exploatare la baza auto care sa
conduca la cresterea productivitatii muncii.
Situatia analitica a investitiilor si dotarilor este prezentata in Anexa 4 la BVC , programul
de investitii  detaliat si memoriu justificativ al investitiilor .

La fudamerea BVC —ului s-au respectat prevederile din ORDONANTA 26/2013 si Legea
bugetului de stat siin ceea ce priveste corelatia dintre indicele de cresterea a
productivitatii muncii si indicele de crestere a drepturilor salariale .

Prezentul proiect al Bugetului de Venituri si Cheltuieli a fost :

v" supus controlului financiar de gestiune,conform Hotaréarii Guvernului nr.1151/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare
a controlului financiar de gestiune;
v inaintat sindicatului serviciilor comunale si utilitati publice urban serv cu adresa
853/07.02.2022 spre consultare .
Propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli a fost avizat de consiliul de administratie
prin HCA nr. 1si programul de investitii prin HCA nr. 3 in sedinta din data de 04.02.2022.
In conformitate cu art .6 a Ordonantei guvernului nr. 26/2013 , solicitam aprobarea
Bugetului de venituri si cheltuieli al Urban Serv Sa Botosani pentru anul 2022 si programul de

investitii aferent.

DIRECTOR GENERAL, /. DIRECTOR\ECONOMIC,
MIHAIL - GABRIEL/JANASA /741 1 CAMELIA SUSTER
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URBAN SERV SA BOTOSANI ANEXA 1
STRADA 1 Decembrie nr. 19
Cod unic de inregistrare: 10863076
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2022
- mii lei-
REALIZAT N g
INDICATOR! 1:1(; iPRE;;;lNAT Propunc| % if‘t;"‘;i;' Eﬁt'z’gi;' — A1o~s;7
N 2 3 ] 5 | 54 7 8 9 10
l, VENITURI TOTALE (rd. 1=rd. 2+ rd. 5) 1 19.643| 16.518| 84| 16.837] 17.103] 102{ 102
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 19.641| 16.516] 84| 16.834] 17.100} 102] 102
a) |subventil, cf. prevederilor legale in vigoare | 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare | 4
2 Venituri financiare 5 2 2| 100 3 3] 150] 100
I CHELTUIELI TOTALE (rd. 6 =rd. 7 + rd. 19) 6 17.998| 16.477| 92{ 16.810[ 17.061| 102] 101
1 Cheltuieli de exploatare (Rd 7 17.953] 16.120] 90| 16.745; 16.996| 104 101
- A. {cheltuieli cu bunuri si servicii 8 4180 3.201| 77| 3.508] 3.600] 110{ 103
B. [cheltuieli cu impozite, taxe §i varsaminte 9 4601 350| 76| 360 380f 103] 106
C. |cheltuieli cu personalul 10 11.7991 11.885] 305| 12.077 12.216] 102] 101
CO [Cheltuieli de natura salariala( 11 111381 11203 101] 11.308] 11534 102 101
Rd11=Rd.12+Rd13) ' ' ' '
C1 jch. cu salariile 12 0.866| 9.866| 100[ 10.184| 10.320] 103} 101
C2 |bonusuri 13 1.272} 1.337} 105 1.214] 1214 91 100
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0] © 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente 15 0
C4 [Cheltuieli aferente contractu[m. de mandat si| 16 138|260l 105! 450 w50l a8l 100
a altor organe de conducere gi control,
C5 [cheltuieli cu asigurarile si protecia sociald, |17
fondurile speciale i alte obligatji legale 223  222| 100 229 2321 103} 101
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 1.514] 684} 45| 800 800 117] 100
2 Cheltuieli financiare 19 45| 357] 793 65 gol 18] 100
fil REZULTATUL BRUT (profit/pierdere} (Rd 20 1.645 41 2 27 42; 65 156
i 1 |IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 385 72 4 7] 65| 156
2 |IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 {VENIT DIN IN IMPOZITUL PE PROFIT 23
4 |IMPOZIT SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 |ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA 25
EL EMENTELE DE MAI SUS
V PROFITUL/PIERDERE NETA A PERICADEI |26
DE RAPORTARE ( Rd26=Rd20-Rd21-Rd22- 1260 34 3 23 3% 65 190
1 Rezerve legale 27 82 8 2 2l 25 88
2 Alte rezerve reprezentand facilitdfj fiscale 28 0 0 0 0
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii 29 0 0 0 0 0
4 Constituirea surselor proprii de finantare pentru | 30
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, 0 0 0 0
precum si pentru constituirea surselor necesare
prvaadniare Sl retolar o aneitnl mEXH deabhAnoilare
|51 |Alte repartizari prevazute de lege |31] 0} 0]
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INDICATOR i LT s I e v I
0] 1 2 3 4 5 5/4 7 8 9 10
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor |32
de la rd. 27,28,29,30,31 (Rd32=Rd26-(Rd27 la 117826 0 21 33 78 162
7 Participarea salariatilor la profit in limitaa 10% |33
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui 118 of 0 0 0
salariu de baza mediu lunar realizat |a nivelul
8 Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau | 34
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
. A o 589 0
cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
companiilor nationale si societatilor cu capital
a) |- dividende cuvenite bugetului de stat 35 0
b) |- dividende cuvenite bugetului local 36 0f 0 0 0
¢) |- dividende cuvenite altor actjonari 37 0
9 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la | 38
rd. 33 - rd. 34 se repartizeaza la alte rezerve si 471 26| 0
cnnctitiin ciire 8 nranria da finantars
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0 0f 0 0 0
i CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI 40 0 0 0 0 0
a) |cheltuieli materiale 41 0 0 0 0 0
b) |cheltuieli cu salariile 42 0 of o 0 0
¢) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 o o 0 0
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0 of o 0 0
e) |alte cheltuieli 45 0 of o 0 0
VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 951| 3.800| 409 700 750 18] 107
1 Alocatji de la buget 47 50 250 500 0
|alocatii bugetare aferente platii 48 0
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 800| 3.580| 447 584 600 16| 103
X DATE DE FUNDAMENTARE 0
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 240] 235 98| 230 230) 98] 100
2 Nr. mediu de salariati total 51 245 240 98 235 235 98 100
3 (Cj)asnggl mediu lunar pe se‘lla'nat (lellpers9ana) 52 3410 3.766| 110 4042] 2000 1071 101
eterminat pe baza cheltuielilor de natura
4 Castigul mediu lunar pe salariat( lei/persoana) |53
determinat pe baza cheltuielilor de natura 3.788| 3.786| 100| 3.611| 3.660f 95 101
galadriala Jecalclat cf Leqii anuale a bugetului dele 5
5 roductivitatea muncii in unitati valorice pe total |5
personal mediu (mii lei/persoana) (rd. 2/rd. 51) <0 =l W = o s
6 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total |55
personal mediu recaculata conform cf Legii
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 56
personal mediu (cantitate produse finite/ 0
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (rd. 57 916 998 109] 998 998/ 100f 100
9 Plati restante 58 0 0] 0 0 0
10 Creante restante 59 1.160( 1.060( 91| 1.100] 1.000f 104 91

DIRECTOR GENERAL
MIHAIL-GABRIEK TANASA 7 11l
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Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli

si repartizarea pe trimestre a acestora

ANEXA nr. 2

- mii lei-
Prevederi an precedent "
2021 Propunert an curent 2022 %
Nr Realiza Aprobat din care:
iNDICATOR! ‘| tan | confor realizat
rd. 2020 m corr:‘for fprefimi
nat i i i -
HG.IOrd Hotarar 2021 Trim! | Teim Il | Trim Il | 2022 | 7=6/5
in o
ii C.A.
comun
0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6 7
l. VENITURI TOTALE (rd. 2 + rd. 22 +rd. 28) 1| 19.008] 15.529| 18.014| 19.643| 4.052] 8.070| 12.346] 16.518] 84
4 Venituri totate din exploatare {rd. 3+ rd. 8 + 2
rd. 9 +rd. 12+ rd. 13 +rd. 14), din care: 19.000| 15.526] 18.011] 19.641] 4.052| 8.069| 12.345| 16.516] 84
a) din productia vanduté (rd. 4 +rd. 5+ rd. 6 + 1d, 3
7), din care: 18.982| 14.953| 16.760| 18.345| 4.052| s.069| 12.345| 16.516] 90
a1} {din vanzarea produselor 4 0
i a2) |din servicil prestate 5 | 4aps3| 14.750| 16.280| 18.008] 4.024| 7.986| 12.247| 16.403] &1
a3) |din redevente si chirii 6 5.329 173 359 294 0 0 0 0 0
ad}|alte venituri 7 30 30 46 28 83 98 113 0
b} [din vanzarea méarfurilor 8 0
T DUU\'GIISII ! Tt ark UL GAPIVﬂlmU
) |aferente cifrei de afaceri nete (rd. 10 +rd. 11), | 9
) |aferente 0 0 4 4 0 0 0 of o
c1 |subventii, ¢f. prevederilor legale in vigoare | 10 0 4 4 0
fransferuri, of. prevederilor legale in
c2 | 1
vigoare 0
d} {din productia de imobilizéri 12 0 0 o0 57 0 0 0 0 0
venituri aferente costului productiei in curs de 13
e) executie 0
¢ alte venituri din exploatare (rd. 15 + rd. 16 + rd. 14
) 19 + rd. 20 + rd. 21), din care: 18 573l  1.448] 1.235 0 0 o o o
1) {din amenzi gi penalitati 15 0 0 24 29 0 0 0 0 o
~ 2) din vanzarea activelor si alte operatii de 16
capital ( ¢ 16=rd, 17 + rd. 18), din care: 0 403 935 034 o 0 0 0 0
- active corporale 17 403 935 234 0 1] 0 0 0
- active necorporale 18 o
£3) |din subventii pentru investigii 19 0
4} | din valorificarea certificatelor CO2 20 0
f5) |alte venituri 21 18 170 189 272 0 0 0 0 0
2 Venituri financiare (rd22=rd. 23 + rd, 24 +rd. 25 22
+rd, 26 + rd. 27), din care: 8 3 3 2 0 1 1 2l 100
a) |din imobilizéri financiare 23 ¥
b) |din investitil financiare 24 0
c) jdin diferente de curs 25 0
d) |din dobanzi 26 8 3 3 2 0 1 1 2| 100
¢) lalte venituri financiare 27 0 0 0
Il |CHELTUIELI TOTALE (rd. 28=rd29-+rd130) 28 | 17.940| 15.362| 17.802| 17.998] 3.931 8.058| 12.324| 16.477 92
; Chelluieli de exploatare {rd 29=rd. 30 + rd. 78 + rd. 29
85 + rd. 113), din care: 17.912| 15.202| 17.687| 17.953| 3.914| 7.984] 12.110] 16.120 90
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent 2022

2021 Y%
N Realiza Aprobat din care:
r .
INDICATORI ‘| tan |[confor realizat
rd. 2020 m corr::or Iprelimi
HG/Ord H nat | Trim| | Trim §l | Trim 1] 2022 | 7=6/5
. otarar 2021
in -
ii C.A.
comun

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii {rd30=rd. 31 + rd. 20

38 + rd. 45), din care: 3.738| 2.960| 4.167] 4.180 goo| 1.433f 2370 3201 77

Af Cheltuieli privind stocurile rd 31=(rd. 32 + rd. 31
33+ rd. 36 + rd. 37 + rd. 38), din care: 3.048| 2420 3150 3.435| es2] +t.220] 2000 2680 78

a) Jcheltuieli cu materille prime 32 sro|  7op| soo| 1.027) 210 300] 550 680 66

_ . bile. di .

b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: | 33 16331 1500 1800 2102 425 20| 12751 1.730 82
b1} |cheltuieli cu piesele de schimb 34 364 200 400 577 50 70 150 280 49
b2} |cheltuieli cu combustibilii 35| 40264| 1.300| 1.400| 1525 375 750 1.125| 1.450| 95

o) cheltuieli privind materialele de natura 36
obiectelor de inventar 135 100 250 104 5 16 55 120| 115

d) |chettuieli privind energia i apa 37 701 120 200 202 42 84| 120 150 74

e} |cheltuieli privind marfurile 38 0 0 0 0 0 8

A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti 29
{rd39=rd. 40 + rd. 41 + rd. 44}, din care: 188 155 279 196 25 65 100 130 66

a) jcheltuieli cu intretinerea si reparaiile 40 52 45 150 68 10 15 25 30 44
cheltuiell privind chiriile (rd 41=rd. 42 + rd. 43)

0) lgin care; - 41 0 0 0 0 0 0 0 of o

- cafre operatan cu capital
o) integral/maioritar de staf 42 0 0 0 0 0
b2} |- citre operatori cu capital privat 43 0 0 0 Q 0

c) |prime de asigurare 44 12360 110} 129] 128 25 50 75| 100 0
Cheltuieli cu alte servicii executate de teri

A3|(rd4B=rd. 46 + rd, 47 + rd. 49+ rd. 56 +rd. 61 + | 45
rd. 62 + rd. 66 + rd. 67 + rd. 68+ rd. 77}, din 502 385 738 549 g2 148 270 391 71

a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0 0 0 0 o 0 0 0

b) CTTERUTET PTIvI I COITISTOae e 3 JTUTATTUT, TnE 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b1} |chelluieli privind consultanta juridica 48 0
cheltuieli de proiocol, reclama si publicitate (rd. 49

) |51 + rd. 53), din care: 44 62 56 43 13 26 39 40[ 93
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 5 8 10 19 3 6 a 10 53

- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2006, 51
cu modificérile ulterioare 0 0
2 cheltuieli de reclama si publicitate, din
c2) care: 52 39 56 48 24 10 20 30 30f 125
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamé si
publicitate, pofrivit Legii nr. 193/2006, cu 53
modificdrile ulterioare 0 0
- fichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete 54
existente sau noi. potrivit Legii nr.
- ch.de promovare a produselor 55 Kls} 56 46 24 10 20 30 30 1]
d Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr. 56
}|2/2015( rd56=rd. 57 + rd. 58 + rd. 60), din care: 6 . 0 s 6 . 6 d o
d1) ch.de sponsorizare in domeniul medical gi 57
sanatate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ch. de sponsarizare in domeniile educatie,
d2)|. . - ) 58
invatamant, social gi sport, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- pentru cluburite sporfive 58
ch. de sponsorizare pentru alte actiuni i
a3 o 60
activitati 0 0 0 3 0 0 1] 3 0
e) |cheltuieli cu transportu! de bunuri gi persoane 61 1 3 5 4 1 ) 3 5l 125
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Prevederi an precedent .
2021 Propuneri an curent 2022 %
N Realiza Aprobat din care:
T *
INDICATORI | tan | confor realizat
rd. 2020 m confor Iprelimi
Heiord| ™ nat | Trim | | Trim U | Trim ]| 2022 | ¥=6/%
. Hotarar
in v 2021
ii C.A.
comun
¢ cheltuieli de deplasare, detagare, transfer,din 62
) oare: 3 3l 10 6 1 2 3 5| 83
cheltuielicu diurna(rdé3=rd64-+rd65) 63 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
-interna 64 0 0
-externa 65 0
o e sit —
g} |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatit 66 33 10 40 26 5 10 20 20 77
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 29 20 70 42 10 20 30 40 95
i alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din 68
care: 51 47 57 46 12 18 20 28 61
i1) |cheltuieli de asigurare §i pazd 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i2) cheltuieli privind intrefinerea si 70
funcfionarea tehnicii de calcul 45 30 35 34 10 15 15 15 44
i3} Icheltuieli cu pregétirea profesionald 71 2 10 15 6 1 3 5 10l 167
i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizérilor 72
corporale si necorporale, din care: 0 3 3 3
~&lerente panuriar ae natura dormeniaiis 73
nhlie
i5) fcheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale | 74 0 0 0 0
cheltuieli privind recrutarea si plasarea
i6) |personalului de conducere ¢f. Ordonantei | 75
de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 3 3 3 2 al 150
. |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile gi
i7} . 76
alte anunturi 1 1 1 1 1 0
i} |alte cheituieli {inclusiv DIASIL) 77 348 220 500 379 50 70 155 250 66
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte
asimilate {rd. 78=+rd. 79 +rd. 80 +rd. 81 +rd. 82 | 78
+ rd. 83+84), din care: 983| 336] 550| 460 so| 154f 225] 350 76
ch. cu taxa pt.achivitatea de exploatare a
resurselor minerale
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea 80
bunurilor publice gi resursele minerale 561 a8 180 162 10 20 25 &9 43
¢) [ch. cu taxa de licentd 81 26 15 15 20 6 12 18 26] 130
I d) jch. cu taxa de autorizare 82 0 5 2 " 1 1 2 0
e) [ch. cu taxa de mediu 83 4 3 3 3 1 1 1 3l 100
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 392 230 350 275 62 120 180 250 91
CURERUIET GO personanll 1ago=rd, 8o F (4. 99 T
. 103,45l 142} din core: 85| 12,644| 11.461] 11.902| 11.799| 2849 6.075] 9.032| 11.885] 101
col oy AETTTOT=I0- 8T T 86 | 11.981] 10.820] 11.222{ 11.138] 2.695] s5723] 8.523) 11.203| 101
SHUST CU SaariE . 867 .88 F 10, 89 + 4.
Cgon i coee 87| 10.664] 9.700| o9.050] 9.866] 2.400| 5.000] 7.500] 9.866| 100
a) salarii de baza 88 | 10.664| 9.700| 9.950| 9.866] 2.400| 5.000| 7.500f{ 9.866| 100
BY Sporur, prime $1 alte borntca aierenie 89
| safariylui de bazd (conform CCM)
¢) alte bonificatii (conform CCM} a0
BoRuSun (g 1=1d. 92 F 16. Y5 ¥ 14. 96 + 1d. 97
C2|, 4 a8 din care: 91 4.317[ 1.20] 41.2v2| 1.272] 205 723 1.023| 1.337] 105
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codut fiscal*), cu az
modificirsile §I completérlte ulterioare, din care; 318 190 230 234 50 100 150 234 100
- tichete de cresd, cf. Legii nr. 193/2006, 93
cu modificérile ulterioare; ] 0
- tichete cadou pentru chettuieli sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificérile | 94
ultericare; 0
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent 2022

2021 %
N Realiza Aprobhat din care:
r. ;
INDICATORI tan | confor realizat
rd. 2020 m corr;for fprelimi
HG{Ord nat Trim | | Trim Il | Trim W] 2022 |7=6/5
N Hotarar
in 2021
il C.A.
comun
b} tichete de mas; 95 999 930 980 978 245 500 750 980{ 100
vaucere de vacanta ]3]
d) ch. privind parliciparea salariatilor la profitul 97
obtinut in anul precedent 0 0 62 60 0 123 193 123
&) alte cheltuieli conform CCM. ag
Alte cheltuieli cu personalu! rd99=rd100+rd. 101
G, rd. 102), din care: 99
! 0 0 0 0 0 0 i} 0 0
a) ch. cu plétile compensatorii aferente 100
disponibilizarilor de personal 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza 101
unor hotdrari judecatoresti
¢) cheltuieli de naturd salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator special, |102
alte comisii si comitete
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
ca altor organe de conducere gi cantrol, comisii gi 103
comitete (rd. 104 + rd. 107 + rd. 110 + rd. 111),
din care: 423 423 456 4338 100 239 340 460F 105
a) pentru directori/directorat 104 285 285 295 277 66 155 222 307 in
-componenta fixa 105 285 285 285 267 66 133 200 285 107
-componenta variabild 106 0 0 10 10 0 22 22 22 0
b} pentru consiliul de administratie/consiliul de 107
supraveghere, din care: 138  138] 161|161 34 84] 118 153] o5
-componenta fixa 108 138 138 138 138 34 69 103 138] 100
~componenta variabild 109 0 0 23 23 15 15 15 0
c) pentru AGA si cenzori 110 0
d) pentru alte comisii si comitete constituite
. N 111
potrivit legii 0
C5|Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator | 112 240 218 224 223 54 113 169 299 100
D. Alte cheltuieli de exploatare{ rd 113=rd. 114 + rd, 113
117 +rd 118+ rd. 119+ 120+rd. 121}, din care: 547 535 1.068 1.514 176 322 483 684 45
cheltuieli cu majordri $i penalitati rd 114=rd.
3)|115+rd116), din care: 114
rd116), din care: 173 15 25 38 1 2 3 a4 n
- cdtre bugetul general consolidat 115 30 15 20 38 1 2 3 4 11
- cétre alii creditori 116 143 0 0 0 0 0 0
b) {chelituieli privind activele imobilizate 117 0 98 o8 o
Theltuielr arerente transterunior pentru plata 118
<) personalulyj 0
d) |alte cheltuieli 119 25 24 0
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale i 120
€) |necorporale 374 5200 5200 s43]  17s| 3200 4s0] eso| 125
ajustdri si deprecieri pentru pierdere de valoare 121
U si provizioane (rd121=rd. 122.rd.125), din care: 0 Q 400 811 0 0 1] 0 0
cheltuiel privind ajustarile g provizioanele,
) | 4in care: P : =P 122 0 ol 800f 1.135 0 0 0 0
£1.1|-provizicane privind participarea Ja profit a
)_|salariatilor 123 123
t1.2{- provizioane in legatura cu contractul de
124 0 0 0 37
) _imandat
VETRUTE G PTOvTZTUaTme g ayuUrsTarT et o
2} dePr§CIere sau pierderi de valoare , din 125 a 0 400 324 0 0 0 o
f2.1|din anularea provizioanelor (rd126=rd. 127 126
) |+ rd. 128+ rd. 129), din care: 0 0 0] 80 0 0 G 0 0
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent 2022

2021 o
N Realiza Aprohat din care:
r N
INDICATORI | tan | confor realizat
rd- | 020 m | € |pretimi
HG/Ord m hat | Trim§ | Trim #l | Trim 1| 2022 | 7=6/%
. Hotarar
in | 2021
ii C.A.
comun
- din participarea salariatilor la profit 127 60
- din deprecierea imobilizaritor corporaie $i 128
a activelor circulante
- venituri din alte provizioane 129 0 0 0 30 0 0 0 0 0
CREeIfen inanciare (1.
130=rd 131 +rd134+rd137) 130 28 70 115 45 17 74 214 357 793
a) |cheltuieli privind dobénzile, din care: 131 28 70 115 45 17 33 48 65| 144
at)jaferente creditelor pentru investitii 132 0 5 50 0 2 3 3 5 0
5 aferente creditelor pentru activitatea 133
a2) curents 28 65 65 45 15 30 45 601 133
b} jcheltuieli din diferente de curs valutar, din care: | 134 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
b1)|aferente creditelor pentru investifii 135
b2) TETETTE CTEUEIT eI SCRviTEmes 136
curants,
¢) jalte cheltuieli financiare 137 44 166 2092
l REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 138
(rd.138=RD1-RD.28) 1.068 167 212 1.645 121 13 22 4 2
venituri neimpozabile 139
cheltuieli nedeductibile fiscal 140
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 204 0 0 385 19 2 4 7 2
DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare din care: (rd 2} {142| 19.000| 15.526] 18.011] 19.641] 4.052| 8.069| 12.345| 16.516| 84
a) |-venituri din subventii si transferuri 143
-alte venituri care nu se iau in calcul ka
b) |determinarea productivitatii muncii conform 144
Legii anuale a bugetului de stat , 3.444
Cheltuieli totale da exploatare Rd..29 45| 47.012| 15.202} 17.687] 17.953] 3914 7.984| 12110 16.120] 90
SE CHETIET UnT CAPIVGLATN S Ldl e TIL S8 a1
a) calcul la determinarea rezultatului brut realizat 146
Sgaggl}precedent , cf. Legii anuale a bugetului 420 420 420 75 148 293 300 o
Cheltuieli de natura salariala (Rd 86) , din care 147
b 11.981F 10.820} 11.222} 11.138} 2.695| 5.723] 8.523| 11.203] 101
L) | 147] 1111 120 120 81 162 243 324
[3) ) PO 147
Loy SR 147 0
Nr de salariati prognozat la sfarsitul anului 148 293 236 250 226 245 240 235 235] 104
Nr. mediu de salariafi 140 293 240 250 245 245 240 235 240 98
Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
a) [determinat pe baza cheltuielilor de naturd 150
salariald [{rd. 147 /rd. 149/12*1000 } 3.408F 3.757} 3.741 3.788} 3.667| 3.974] 4.030| 3.890 103
CHSTIOUT TREQET U pE St ([EVpErsvand]
b) determinat pe baza cheltuielilor de naturd 151
lariald f. OUG 26/2013 (Rd.147-rd92"-
f,?q"i’,ﬂ'?,d;j?,?.[,ﬂmn ° ( 3.317f 3.691| 3.643] 3.688) 3.599| 3.819] 2.926| 3.766] 102
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand)
determinat pe baza cheltuielilor de natura 152
©) salarialdrecalculat conf. OUG 2672013 si
l.egea anuala a bugetului de stat 3,002 3.715] 3.701 3.788F 3.565| 3.B72| 3.924| 3.786 100
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total 153
a) personal mediu (mii leif pers) (rd. 2/rd.148) 65 65 72 80 17 34 53 69 26
Productivitatea muncii in unita{i valorice pe total
b) |personal mediu recalculata cf. Legii anuale a 154
bugetului de stat 72 66 . 69 04
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
c) ipersonal mediu (cantitate produse 155
finite/persoanad) W = QPF/rd. 148 X X X
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent 2022

2021 %
" Realiza Aprobat din care:
r .
INDICATORI | tan | confor realizat
rd. 2020 m co:‘nfor Iprelimi
HG/Ord nat Trim | | Trim Il | Trim 1| 2022 | 7=6/5
: Hotarar 2021
in "
ii C.A.
comun
¢1|Elemente de calcul a productivitatii muncii in
T i : 156
) |unitati fizice, din care X X X
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 X X X
- pret mediu (p) 158 X X X
- valoare = QPF x p 159 X X X
~POTTOETE T VEMNUIT [01a1e UE EXPIoaEre
b 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Pl&ti restante 161 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Creante restante, din care: 162| 1.360( 1.160| 1.060| 1.160( 1.160| 1.160/ 1.110| 1.060| 289
- de la operatori cu capital
: i 163
integral/majoritar de stat
- de la operatori cu capital privat 164 200 200 200 200 200 200 200 200( 100
- de la bugetul de stat 165 0
- de la bugetul local 166 1.100 900 800 900 900 900 850 800 89
- de la alte entitati 167 60 60 60 60 60 60 60 60 100
10 Credite pentru finantarea activitaii curente 168
(soldul rimas de rambursat) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 ledistribuiri /distribuiri totale ¢f.OUGnHr.29/2017 dirf 169
ALTE REZERVE 170
REZULTATUL REPORTAT 171

*) in limita prevazuta la art. 25 alin. 3 lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare
se vor evidentia distinct sumele care nu se iau in calcul la determinarea cresterii castigului mediu brut lunar, prevazute in legea anuala a

) bugetului de stat

DIRECTOR GENERAL , o
MIHAIL- GABRIEL TANASA 00l
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URBAN SERV SA BOTOSANI

St. Decembrie nr. 19

RO: 10863076

Gradul de realizare a veniturilor totale

ANEXAnr. 3

- mii lei -
Nr 2020 Prevederi an precedent 2021
) Indicatori % 4 =3/2 % 7=6/5
crt. Aprobat Realizat Aprobat Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
I |Venituritotale (rd. 1 +rd. 2 +rd. 3) *), din care: 18.368 19.419 106 18.014 19.643 109,04
1. |Venituri din exploatare *) 18.365 19.417 106 18.011 19.641 109,05
2. |Venituri financiare 3 2 67 3 2 66,67
*) Veniturile totale si venituri__l_g‘d‘i_n exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat.
DIRECTOR GENERA DIRECTOR ECONOMIC
MIHAIL GABRIE SA Camelia SUSTER

Page 1 of1




URBAN SERV SA BOTOSANI ANEXA 4
Strada . 1 Decembrie nr. 19
RO: 10863076 mii lei
Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare
Data 2021
INDICATORI finaliz Realizat/ 2022 2023 2024
Invest Aprobat Preliminat
0 2 3 4 5 6 7 8
| SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 951 951| 3890 700 750
Surse proprii, din care: 761 761 980 700 750
a) - amortizare 520 520 680 700 750
b) - profit 241 241 300
Alocatii de la buget 50 50, 250 0 0
Credite bancare, din care: 105 105| 2630 0 0
a) - interne 105 105] 2630 0
b) - externe
Alte surse, din care: 35 35 30 0
/] CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 831,7 800,2| 3580 584 600
Investitii in curs, din care: 1] 0 0 0 0
Investitii noi, din care: 710,7 683,2| 3490 550 600
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 710,7 683,2| 3490 550 600
2 autocompactoare 15 mec noi - UTILAJE NOI 0 1000 550 600
- 2 autocompactoare cu brat macara 15 mc -- UTILAJE NOI 1280
Hi A 1 autocompactoare 20 mc, second hand 20 20 0
1 autocompactoare 8 mc, second hand 70,6 70,6
2 autocompactoare achizitionat din alocatii de la buget 0 0
1 lame pentru zapada (minim 2,5 ml)
1 raspanditor material antiderapant (2,2 mc) 25
1 autovehicol cu 5 locuri si bena deschisa 50,5 50,5
1 compresor pentru umflarea si verificarea pneurilor
2 aspiratoare deseuri stradale capacitate de stocare minim 0.240 mc 24,6 24,8 0 0 0
1 instalatie curatare cu apa sub presiune profesional cu incalzire
2. Utilaje pentru deszépezirea trotuarelor, second-hand. 190 190
1-. multifunctionara cu plug pentru carosabil + sararita 5 mc second hand 390
tip transportor de containere
1_. muiti_functionara cu plug pentru carosabil + sararita 5 mc second hand 330
tip camion basculabil cu macara/cuoa
1.automaturatoare trotuare capacitate de stocare minim 2 mc 125 124
1.automaturatoare trotuare--UTILAJ NOU 350
1 multifunctionara cu plug si sararita pentru_trotuare_minim EURO 4 140
1. multifunctionara cu  plug pentru carosabil sararita 1,5 mc_4*4 200 200
B 8 carucioare pentru curatenie urbana 30
10 masini de maturat manual cu perii laterale 5 3,3 40
:‘;\:—i?tltll efectuate la imobilizarile corporale existente (modernizéri), din 0 105 105 0 34 0
DOTARI 16 12 90 0
2 lama pentru zapada pentru multifunctionala (2.8 ml) 50
1 raspanditor material antiderapant pentru multifunctionala UNIMOG 25
1 sistem maturat pentru multifunctionala HAKO trotuare 15
2 buc.generator curent electric putere minim 6KVA 9,5 9,5
curatitor cu apa subpresiune 4
diverse 2,5 2,5
5 |Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:
0 |a) - interne 0 0 0 0
b) - externe

DIRECTOR BCONOMIC
Camelia SUSTER
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URBAN SEhv S.A.
Reg. Com. 107 f 272/ 1998
Cod fiscal RC 10862076
Capital social 2.070.820 lei

Botosani
5tr. 1 Decembrie nr. 19
Cod postal 710244

UES&F@SW

DIRECTOR HCONOMIC
ec. Cameli#Suster

Dnspecerat 0231/517007 Fax: D231/531662  Email; urbanservdg@gmaﬂ cGm g‘ .
Ty N {[3 HRBAN SEQ‘}QQ‘. Mihail-Gabri
e . ,,'“‘; o WO 3 A b
o . PROGRAM DE INVESTITII 2022 & 1" %
Z @35 A3 L0l PROPUNERE NFon .-
URBAN SERV SA BOTOSANI PROZP(:’Z':ERE VALOARE |VALOARE totala
Nr. DENUMIREA INVESTITIE! estimatd | estimatd [ef SURSA DE FINANTARE
crt. % 02 O—ZZ 12’“_ leifum fara TVA in
\I' ..l' B rrceoWy O D U.M. CANT. fara TVA 2022
| .'{COLECTARE DESEURI - 5 : R S _ _
1 |Achizitionare autocompactoare 15 mc - UTILAJE NOi bue 2 500,000 1,000,000 Fond propriu+credit de investitii
2 |Achizitionare autocompactoare CU BRAT MACARA 15 mc - UTILAJE NOI buc 2 640,000 1,280,000 Fond propriu+credit de investitii
1 |ACTIVITATEA DE MATURAT, SPALAT; STROPIT. St INTRETINEREA CAILOR PUBL[CE CURATATUL S| TRASNSPORTUL ZAPEZ|| DE PE CAILE PUBLICE
=1+ |SI MENTINEREA IN FUNCTIUNE A ACESTORA PE TIMP DE POLEI SAU INGHET s L S : N
3 Achuz!tle multsfunctionalg cu plug pentru carosabil + sararita 5 mc | tip transportor buc 1 320,000 320,000 Buget propriu +-mar|re capital
containere cu 2 brate minim Euro 5 social
4 Achizitie multlfunctlonala cu p.Iu.g pentru carosabil + sararita 5 me, tip camion buc 1 330,000 330,000 Buget propriu
basculabil cu macarafcupa minim Euro &
5 Achizitie automaturatoarede trotuare - UTILAJ NOU buc 1 350,000 350,000{ Fond propriutcredit de investitji
6 |Achizitie multifunctionala trotuare cu plug si sararita minim Euro 4 buc 1 140,000 140,000 Buget propriu
7 |Achizitie carucior peniru curatenie urbana buc 8 3,750 30,000 Buget propriu
8 |Achizitie masina de maturat manual cu perii laterale buc 10 4,000 40,000 Buget propriu
n.{DoTARI L ' | '
9 |Achizitie lama pentru zapada pentru multifunctionala (minim 2,8 m - maxim 3.1 m) buc 2 25,000 50,000 Buget propriu
40 | Achizitie raspanditor material antiderapant pentru multifunctionala UNIMOG (sararita de 2.2 me) | buc 25,000 25,000 Buget propriu
11 |achizitie sistem maturat pentru multifunctionala Hako teotuare buc 1 15,000 15,000 Buget propriu
TOTAL GENERAL 3,580,000
SURSE PROPRII DE FINANTARE : DIN AMORTIZARE 680,000
DIN MARIRE CAPITAL SOCIAL 250,000
DIN PROFIT 300,000
ALTE SURSE 30,000
CREDIT DE INVESTITI 2,630,000
TOTAL (lei fara TVA) 3,890,000

SEF SERVICIU TP,

ing. Cété;%




URBAN SERV S.A. SERVICIUL
BOTOSANI TEHNIC Memorin PAG. | ed.III Formular
SMI C.M.S.S. M. PRODUCTIE justificativ 1/3 rev.0 Cod:
Ordin SGG nr.600/2018 INVESTITI F-4.6.1FP-29
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N o
MEMORIU JUSTIFICATIV 7

"PROGRAMUL DE INVESTITII PE ANUL 20227

I. Preambul

Urban Serv S.A. Botosani, societate comerciald cu capital majoritar de stat, cu activitate structuratd pe
domenii de salubrizare, are ca misiune asigurarea de servicii moderne si performante in folosul comunitatii
botosinene respectind regulile si procedurile impuse de standardele de calitate.

Activititile de bazi se desfisoard in conformitate cu:

- Contractul nr. 927/14.07.2017 - Contract de delegare a gestiunii “concesionarea serviciului public de colectare si
transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani® zona 4 Botosani.

- Contractul nr. 10992/PC/14.05.2020 - Contract de delegare a gestiunii “concesionarea serviciului public de
salubrizare al municipiului Botosani, pentru activititile de miturat, spalat, desziipezit si combatere polei pe ciile
publice.

Pentru realizarea activititilor specifice celor doud contracte, Urban Serv S.A. se bazeaza pe o flotd auto
formatd din magini de transport marfd §i autospeciale, flotd care trebuie menfinutd in parametri normali de
eficientd pentru o mai buna deservire a clientilor si implicit pentru consolidarea unei imagini bune a societatii pe
piata.

Este stiut ¢ o masind care depdiseste un anumit numdr de kilometri sau o anumitd vérstd, incepe sa se
transforme dintr-o sursa de profit intr-un element de cost important, cheltuieli in baza cérora se ia decizia inlocuirii
autovehiculului. Nu este intotdeauna usor de luat aceastd decizie deoarece acel moment cand ea nu mai da
randament nu este un punct bine definit in viata unei masini, acest lucru depinzand de foarte multi factori. Decizia
de cumparare a unor autovehicule noi depinde foarte mult nu doar de dorinta de a avea o flota noua, ci si de
disponibilitatile de finantare stiut fiind ci aceasta are efecte directe asupra bugetului de venituri si cheltuieli.

In prezent Urban Serv S.A. detine o serie de utilaje cu care executd servicii specifice contractelor incheiate,
insa acestea sunt insuficiente pentru desfasurarea in bune conditii si la timp a tuturor serviciilor contractate. Pentru
cresterea calitatii serviciilor de colectare §i transport deseuri din Zona IV a judetului Botosani precum si a

serviciilor de salubrizare cdi publice din municipiul Botogani, n anul 2022, Urban Serv S.A. doregte
achizitionarea a5 utilaje noi §i 3 utilaje second-hand.
II. Activitatea de colectare-transport deseuri
Propunere Valoare Valoare
Nr . - 2022 estimat fotala.
' Denumirea investitiel - estimata lei
ort ei/UM | fra TVA in
UM | CANT
fara TVA 2022
1 | Achizitionare autocompactoare 15 me, utilaje noi buc 2 500.000 1.000.000
9 Achizi‘tiolnare-autocompactoare CU BRAT MACARA [5 buc 2 640.000 1.280.000
me, utilaje noi
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URBAN SERV S.A. SERVICIUL
BOTOSANI TEHNIC Memoriu PAG. | ed.III Formular
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In baza Contractului nr. 927/14.07.2017 - Contract de delegare a gestiunii “concesionarea serviciului public de
colectare si transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani* zona IV Botosani Urban Serv S.A.
deservegte un numdr de 25 de UAT ~uri care insumeazi aproximativ 230 000 de persoane ( populatie de la case si
asociatii de locatari/proprietari) si aproximativ 4 000 de agenti particulari/institutii publice.

Prin Actul Aditional nr.10 la Contractul de delegare a gestiunii “concesionarea serviciului public de colectare
si transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani“ zona [V- NR. 927/14.07.2017, s-a dat curs
solicitirilor venite din partea a 3 UAT-uri, respectiv M. Eminescu, Curtesti si Réchiti, de a modifica sistemul de
colectare pentru deseuri reziduale din zonele de case, agenti economici i institutii publice, de la sistemul de
colectare la punct fix la sistemul de colectare ,,din poartd in poartd”. Aceastd modificare a dus la cregterea timpilor
de colectare deseuri reziduale, implicit la suplimentarea numdrului de utilaje autocompactoare peniru prestarea
serviciului in UAT-urile sus mentionate. De mentionat cd Urban Serv S.A. opteazi pentru achizitia a 4 utilaje
autocompactoare cu o capacitate de 15 me, noi, din care doud utilaje sa fie previzute cu brat macara.

Finantarea achizitiei acestor utilaje este asiguratd de: Fond propriutcredit de investitii.

III. Activitatea de maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice, curatatul si transportul zapezii
de pe caile publice

Val Valoare
Propunere 2022 aloare totala
Nr. D . . e s estimati . o g -
enumirea investitiel . estimati lei
ort. U lei/UM fara TVA in
M. cant
fara TVA 2022

Achizitie multifunctionala cu plug pentru carosabil +
I | sararita 5 mc , second-hand tip transportor containere | buc l 320.000 320.000
cu 2 brate, minim euro 5.

Achizitie multifunctionala cu plug pentru carosabil +
2 | sararita 5 mc, second-hand tip camion basculabil cu buc I 330.000 330.000
macara/cupa, minim €uro 3.

3 | Achizitie automaturatoare de trotuare, utilaj nou buc 1 350.000 350.000

4 AvC]h?I.ZlEle .n_mltlfuncnonala de trotuare cu plug si buc 1 140.000 140.000
sardritd, minim euro 4.

5 | Achizitie carucior pentru curitenie urbani buc 8 3.750 30.000

6 | Achizitie masina de maturat manual cu perii laterale buc 10 4.000 40.000

n baza Contractului nr. 10992/PC/14.05.2020 - Contract de delegare a gestiunii “concesionarea serviciului
public de salubrizare al municipiului Botosani, pentru activitifile de maturat, spalat, deszdpezit 5i combatere
polei pe ciile publice, Urban Serv S.A. asigurd permanent salubrizarea céilor publice ale municipiului Botosani pe
bazi de grafice si programe zilnice de lucru, activitatea constdnd in maturarea manuald §i mecanizati cu magini
autospeciale a trotuarelor si carosabilului, evacuarea continutului cosurilor stradale, curatatul si transportul zépezii
de pe cile pietonale ale municipiului precum i indepértarea ghetii si combaterea poleiului, in sezonul de iarni.

Pentru asigurarea unor lucréiri de calitate, a reducerii consumului de carburanti, a cresterii productivititii
muncii i imbunatitirii serviciilor de salubrizare in UAT Botosani, Urban Serv S.A. opteazd pentru
achizitionarea a 2 utilaje second-hand, de tip Multifunctionala cu plug pentru carosabil + sararifa 5 me, 2 unui
utilaj nou pentru efectuarea lucrdrilor de maturat trotuare si a unui utilaj multifunctional pentru trotuare, second-
hand.

Totodata, Urban Serv S.A. doreste achizitia a 8 cérucioare pentru curdtenie urband si 10 masini de maturat
manual cu perii laterale care si inlocuiasci méturatul cu maturi de nuiele si astfel sd se imbunatiteascd serviciile
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de maturat carosabil §i trotuare In municipiul Botogani,
Finantarea achizitiei acestor utilaje este asigurati de fonduri proprii+marire capital social,

I11.Dotéri
Propunere Valoare
N 2022 Valoare totala
r. . . s s estimata . .1
ort Denumirea investitiei lei/UM estimaté lei
' UM. | Cant. | o o Tyva fara TVA in
2022
Achizitie Jama pentru zapada pentru multifunctionald
| (minim 2,8m-maxim 3,1m) bue |2 23000 30000
Achizitie raspanditor material antiderapant pentru
- 2 multifunctionala UNIMOG (sararita de 2.2 mc) buc 1 25.000 25.000
3 3(?3:;2&: sistem maturat pentru multifunctionala Hako buc 1 15.000 15.000

Pentru noi, calitatea produselor i serviciilor este prioritard, fapt ce determind societatea Urban Serv S.A. s isi
propuni si investeascd constant In accesorile multifunctionalelor destinate intrefinerii carosabilului i a trotuarelor
din mun. Botogani pentru a realiza lucriri corespunzatoare standardelor de calitate i performantd actuale.

Dotarile previzute a se achizitiona, In formi propusd, sunt justificate prin utilizarea acestora in procesul de

productie, aceste dotiri fiind necesare in vederea cresterii productivitdtii muncii si, nu In uvltimul rénd, pentru
consolidarea unei imagini bune a societfii in comunitate.

IV.Sursele de finantare

Sursele pentru finantarea investitiilor sunt:
- fonduri bugetare in valoare de 250. 000 lei ( fird TVA) reprezentand majorarea capitalului social al Urban
Serv S.A. din 12.10.2021.
—~ - fonduri proprii in valoare de 900 000 lei(fard TV A) reprezentind: - 600 000 lei —amortizéri;
' - 300 000 lei - profit
- credit pentru investitii in valoare de 2.630. 000 lei fird TVA.
- alte surse : 30.000 lei

TOTAL = 3.890. 000 lei fard TVA

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consideram prioritard realizarea acestor investifii in scopul
cresterii calitatii serviciilor publice oferite populaiei.

Sef serviciu T.P.L, fntqemit,

ing. CW ? Elena




AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE ANEXA nr. 5
Operatorul economic: URBAN SERV SA BOTOSANI
Sediul/Adresa: 1 Decembrie nr. 19
Cod unic de inregistrare: 10863076
Misuri de imbunétitire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
- mii lei -
An precedent 2021 An curent 2022 2023 2024

NF. crt. Mésuri Termen de | Preliminat/Realizat Influente ( +/-) Influente ( + /=) Influente (+/-)
realizare | Rezultat | Plati | Rezultat | Plati | Rezultat | Plti | Rezultat | Plati
brut (+/-) | restante brut restante brut restante brut restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pet. | M%s_uri de imbunatétire a rezultatului brut gi reducere a 1.645 41 o7 42 0
platilor restante
1 |Mésura 1 - Reorganizare personal X X
2 |Masura 2 - Reducere costuri de exploatare X X
Masuran............ X X
TOTAL pct. | X X
Pct. Il |Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute la pct. |
1 |Cauza 1 - Modificari legislative X X
2 |Cauza 2 - Impredictibilitate fiscala X X
CalZA N 3 o & comn w wsm  ovmss_sows s X X
TOTAL pet. Il X X
Pct. Il [TOTAL GENERAL pct. | + pet. Il 1645 0 41 0 27 0 42 0

Page 1 of 1

DIRECTOR ECONOMIC,
Camelia SUSTER




URBAN SERV S.A. e

Botosani Reg. Com. JO7 /272 / 1998 E__
511, 1 Decembrie ar, 19 Cod liscal RO 10863076 '
Cod postal 710244 Capits) social 9.320.820 lei

Yt

elefon: 0231/517912  Dispecerat: 0231/517007  Fax: 0231/531662  Email: urbanservdp@gmail.com

Nr. inregistrare 35:5 / Qs’cg>2 ‘mQE /

CATRE: SINDICATUL SERVICIILOR COMUNITARE
S| UTILITATI PUBLICE BOTOSANI

Referitor la: propuneri BYC/2022

Avand in vedere prevederile art.nr. 6 din OUG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard , va

transmitem spre consultarea proiectul de BVC 2022 .

e

DIRECTOR GENERA DIRECTOR ECONOMIC,

y

MIHAIL- GABRIEL JANASATE (. CAMELIA SUSTER
a LA RS




S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nationali nr. 2, Botosani, C.P. 710010

Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel / fax 0231/518671 E-mail: officet@eliransbt.ro

Nr. 614 din18.02.2022

L & .\”L
it ¥
O = Catre
V) \ N
M CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BOTOSANI

Prin prezenta, va tnaintim BUGETUL DE VENITURI $I
CHELTUIELI, Nota de fundamentare, anexele aferente, precum si
indicatorii de performanté pentru anul 2022, aprobate conform legii de
catre Consiliul de Administratie al societatii ELTRANS SA, in
vederea analizei si aprobarii de cidtre Consiliul Local al Municipiului
Botosani.

Cu stima,

S

RECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
i i Catialin Padurariu
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ELTRANS S.A. BOTOSANI

Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nafionala nr. 2, Botogani, C.P. 710010
Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel / fax 0231/518671 E-mail: office@eliransbiro
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

e

DECIZIA NR. 08
din 18. 02. 2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE provizoriu al societatii ELTRANS SA
BOTOSANI (numit prin Hotararea A.G.A. nr.04 din 20.octombrie.2021) intrunit
in sedinta din data de 18.02.2022,

Avand in vedere ordinea de zi aprobata in unanimitate,

Analizand proiectul de BVC pentru anul 2022 al societatii Eltrans SA
Botosani( nr. 533/14.02.2022 — inclusiv nota de fundamentare),

in urma voturilor exprimate in unanimitate de toti membrii C.A. al societatii
Eltrans SA Botosani prezenti la sedinta,

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 - privind societatile,
republicata, ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale statutului societatii,

DECIDE:

Artl - Se avizeaza favorabil Bugetului de venituri si cheltuiell pentru anul
2022 al societatii Eltrans SA Botosani (nr. 533/14.02.2022 — inclusiv nota de
fundamentare) si se dispune inaintarea acestuia la Consiliul Local al
Municipiului Botosani, spre aprobare.

Art.2 — Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre
conducerea executiva a SC ELTRANS SA Botosani, care va dispune masurile
ce se impun in acest sens.

M .

/Mf\\iﬁsedﬁllﬁ@ C.A
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B S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
= 77 J07/270/1998, RO 10863041
Calea National3 nr. 2, Botogani, 710010
RO76 RNCB 0041 0412 0605 0001, BCR BOTOSANI
02317518671, office@eltransbt.ro

ELTRANS S.A.-BOTOSANI

Nota de fundamentare INTRARE

N D20,
A Bugetului de Venituri si Cheltuieli Eiu&/.ﬁ.unak./?:..&h@&?.az.«

Pentru anul 2022 -

Proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 s-a intocmit in conformitate
cu prevederile Ordinului Ministerului de Finante nr. 3145/2017, privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, ale
Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau
indirect o participatie majoritara, ale Legii bugetului de stat nr. 317/2021 pentru anul 2022.

Ia fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli s-a tinut cont atat de prevederile
legislative in vigoare cat si de veniturile si cheltuielile prognozate si realizate pentru anul 2021.
Deasement, s-a tinut cont de impactul generat de pandemia de Coronavirus asupra veniturilor si
cheltuielilor inregistrate in anul 2021, respectiv influentarea veniturilor si cheltuielilor in anul 2022 ca
urmare & mentinerii starii de alerta cu impunerea de restrictitii privind limitarea circulatiei populatiei,
limitarea circulatiei elevilor ca urmare a deschiderii partiale a scolilor, etc.,

In aceste conditii, S.C. Eltrans S.A. Botosani a prognozat structura Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2022, astfel:

I. FUNDAMENTAREA VENITURILOR TOTALE

Fundamentarea veniturilor aferente B.V.C. pentru anul 2022 si estimarile pentru anii 2023 si 2024, au
la baza urmatoarele:

- valoarea serviciilor de transport in comun cu autobuzul realizate in anul 2021, bazata pe numarul
total de calatori din toate categoriile de varsta (elevi, salariati, pensionari, persoane cu dezabilitati,
veterani de razboi sau vaduve ale acestora, etc.);

_incasarile realizate in anul 2021 din activitatea de administrare a parcarilor publice cu plata;

- incasarile realizate in anul 2021 din activitatea de inchiriere stalpi, inchiriere spatiu de publicitate, si
alte venituri.

Rd.1) Anexa 1, Venituri totale prevazute pentru anul 2022 sunt in suma de 11.585 mii leicu o

crestere de 961 mii lei fata de prevederile anului 2021, din care pe structuri se prezinta astfel:




Rd.2) Anexa 1, Venituri din exploatare sunt in suma de 11.585 mii lei, astfel:

Rd.4) Venituri din vanziri directe, in suma de 1.710 mii lei, se vor obtine din:

Nr. | Denumire activitate Cantitate (cu TVA) Valoare
ert. (mii lei, fard TVA)
1 Vianziri bilete autobuze (medie funard) 40.500 bil/lund x2,5 lei x 11 luni 036
lan — 36.304 bilete*2.5 lei/bilet; 76
2 Vanziri abonamente autobuze (medie 1100 abon x 63 lei/lund x 11 funi 641
lunar#) Tan-1077 abon *63leifab , 57
TOTAL 1.710

Rd.5) Venitari din abonamente pentru cafegoriiie de persoane ce beneficiaza de gratuitati,

eliberate conform Contract de delegare directa a gestiunii serviciului de transport public local de persoanc

efectuat cu autobuze in municipiul Botosani, nr. 29305/05.12.2019, sunt preconizate venituri in suma de 7.256

mii lei, se vor obtine din:

Nr. | Denumire activitate Cantitate (cu TVA) Valoare Bif. tarif
crt. {mii lei, Contract
fard TVA) | deleg
1 | Transport urban al persoanelor cu | 300 abon/lun&* 65leifab.: dif tarif 16lei/ab ; 11 180 44
. s e e luni.
handicap si al insofitorilor ian- 284%65 leifab.; dif tarif 16lei/ab. 16 4
acestora
2 | Transport urban veterani de 40 abon/luna*x 45 lei/abon; 36 lei/ab dif tarif x 16 13
razboi sau sofiile acestora, 11 luni;
revolutionari,deportati, etc. lan =33 ab*#45lei/ab, 36 lei/ab - dif tarif 1 1
3 | Transport urban al elevilor 1200 abon/luna* 8llei/abon.® 11 luni; 898
lan — 898 elevi*R1 lei/ab; 61
4 | Transport urban al pensionarilor 5000 abon/luna * 45 lei/abon: 36 lei/ab dif tarif 2.080 1.664
* 11 luni ;
jan — 3707 pens*45lei/ab; dif tarif 36 lei/ab; 140 112
TOTAL 3.392 1.838
TOTAL facilitati +diferenta tarif 5.230
Recaleulare compensatie conform contract delegare 2.026
Total venituri regularizate cu compensatia contractuala 7.256
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Rd.6) Venituri din alte activititi, insumi de 682 mii lei, se vor obtine din:

Nr. | Denrumireactivitate Cantitate eu TVA Valoare
crt. (mii lei, fAriTVA)
i Venituri inchiriere stalpi fibrd 3050 stalpi*3,57euro/stalp cu tva 550
opticd inclus*12}uni
2 Venituri inchiriere stalpi panouri 2000 lei/lund x 12 luni (cu tva inclus) 20

publicitare

3 Venituri din taxa abonament Pensionari 5000%10lei cu tva inclus; 52

Elevi 1200%10 lei cu tva inclus.

4 Venituri publicitate autobuze Qautobuze* 150 e/luna*8§ {uni cutva 45
inclus;

& Alte venituri 1500 lei/tuna x 12luni cu tva inclus; 15

Total 682

Rd.8) Venituri din activitatea de parcare previzionate a se realiza in anul 2022, in sumi de 1.591
mii lei mai mari cu 14% decat veniturile realizate in anul 2021, fundamentate astfel:
Pentru anul 2022 preconizarea veniturilor din activitatea de parcare s-a facut avand in vedere numarui de locuri
de parcare existente in parcarile luate in administrare, orarul de functionare al acestora si tarifele practicate.
Astfel, S.C. Eltrans SA administreaza un numar de 741 locuri de parcare din 19 locatii, plus 41 locuri parcare
sunt amenajate pentru persoane cu dizabilitati. Programul de functionare pentru parcarile publice cu plata este :
- Luni- vineri, intre orele 8 —18;
- Sambata — duminica, intre orele 8 — 14 (doar pentru parcarile din zona centrala).
Numarul de ore de parcare disponibile intr-un an de zile sunt in numar de 2.265.180 ore (741 locuri parcare*10
ore/zi*270 zile + 464 locuri*6 ore/zi*95 zile) .
Inn anul 2021 Eltrans S.A. a vandut un numar de 749.780 ore de parcare, ceia ce reprezinta 33% din numarul
total al orelor de parcare .
Avand in vedere previziunile privind dinamica pietei auto si a faptului ca tot mai multe tari renunta la
restrictiile impuse de pandemia de coronavirus, pentru anul 2022 Eltrans S.A. isi propune un grad de ocupare a
parcarilor publice cu plata de 37%, respectiv un numar de ore de parcare vandute de 838.117.
Venitul preconizat a se obtine in anul 2022 din administrarea parcarilor cu plata este:
- 47677 ore *3 leifora = 143.031 lei/an cu tva inclus (pentru parcarea subterana);
- 790.440 ore*2 leifora = 1.580.880 lei/an cu tva inclus.
Total venituri — 1.723.911 lei/an cu tva, respectiv 1.448.665 lei/an fara tva.
1a aceste venituri se adauga si veniturile din blocari/ deblocari, ridicari auto, transport, depozitare —
preconizate a se obtine in anul 2022 - 170.170 lei cu tva, respectiv 143.006 lei/an fara tva.

Total venituri activitatea de parcare - 1.591.665 lei /an fara tva .




Nr. | Denumire activitate | Cantitate cu TVA Valoare
crt, (mii lei, fira TVA)
1 Veniturl parcomate 67.084 ore parcare /luna *2 lei/toc x 11 luni; 1240
4043 ore parcare B1G*3 lei®11 luni 112
) lan — 52.5140re parc* 2 lei/loc; 88
lan —3.208 ore parc*3 lei/loc. g
6 Yenituri tax3 120 blociri/luna x 75 lei/blocare x11 luni 83
blocare/deblocare, 10 ridicari+transport/luna*350 lei* 11 luni 51
ridicari, transport lan — 76 blocari *75 =5.700 lei, ridicari si 9
transport 9 buc*550= 4950 lei.
Total 1.591

~ Rd.14) Alte venituri din exploatare sunt prevazute a se realiza in suma de 346 mii lei, si sunt formate din:
- Valorificare mijloace fixe casate (tramvaie 20 buc*16.800 lei/buc) - 336 mii lei;
- Venituri din subventii si donatii — 8 mii lei;
- Alte venituri din exploatare — 2 mii lei.
1L FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR TOTALE
Fundamentarea cheltuielilor totale au fost stabilite in directa corelatie cu nivelul veniturilor totale
pentru anul 2022, fiind estimate la 11.189 mii lei, mai mari cu 928 mii lei fata de cheltuielile totale
prevazute in anul 2021,
Analiza in structura cheltuielilor totale releva urmatoarele aspecte:
CHELTUIELI DE EXPLOATARE pentru anui 2022 sunt estimate la 11.184 mii lei, si reprezenta
cheltuieli destinate asigurarii functionarii activitatii de transport cu autobuzul, precum si materialele,

serviciile necesare admininistrarii si intretinerii parcarilor publice cu plata.

A. CHELTUIELI CU BUNURILE SI SERVICIILE, prevazute pentru anul 2022 sunt in suma
de 4.517 mii lei, in componenta carora intra urmatoarele cheltuieli:

A.1.CHELTUIELILE PRIVIND STOCURILE, prevazute pentru anul 2022, sunt in suma de 1.876
mii lei si sunt fundamentate avand in vedere:

Cheltuielile cu materialele consumabile, sunt estimate la suma de 1.537 mii tei, cu urmatoarea
componenta:
- Carburanti — combustibil in suma de 1377 mii lei, cut urmaloarea componenta.
- Carburant pentru desfasurarea activitatii de transport in comun cu autobuzul - 50.000km/luna
%36 Fitri/100km = 18.000 litri/luna * 6,10 lei/litru fara tva*12luni = 1.317.600 lei/anttva;
- Consum ADBlue — 85 litri/luna/autobuz*6 lei/litru fara tva®9 autobuze*12 luni = 59.670
fei/luna fara tva;
- Alte costuri materiale in suma de 160 mii lei, formaie din:
- Costuri imprimate (bilete de calatorie, abonamente, chitantiere, monetare, foi de parcurs, etc.)
— 1000 lei/luna fara tva *12 luni = 12.000 lei/an fara tva,
. Costuri materiale de curatenie si dezinfectie in vederea prevenirii COVID 19 (masti, manusi,
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dezinfectant, recipiente dezinfectanti, detergenti, lavete, maturi, mopuri, galeti, etc,) 1.000
lei/tuna fara tva #12 luni = 12.000 lei/an fara tva;

Cheltuieli materiale consumabile TESA( hartie copiator, rechizite, toner), materiale igienico
sanitare, imprimate, role casa de marcat, etc.) —2.000 lei/luna, 24.000 lei/ant+tva;

Apa pentru salariati pe timpul verii (87 salariati*50 zile*2,50 lei/sticla) -10.000 lei/an fara tva;
Materiale consumabile parcometre , diverse materiale publicitare (Role parcometre) 6.000 (20
buc/luna*299 lei/buc) lei/luna*12 =72.000 lei/an fara tva;

Materiale intretinere si reparatii sediu (gresie, faianta, var, adezivi, vopsea, parchet) — 30.000
lei/an fara tva,

Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar in suma de 94 mii lei, respectiv:

3

1

echipament de lucru salariati transport in comun si parcari - 55.000 lei/an+tva;

Inlocuire tehnica de calcul si alte echipamente -20.000 lei/an+tva;

blocatori 10 buc*200 lei/buc = 2.000 lei+tva;

alte echipamente de lucru(stingatoare, camere video autobuze, DVD RW autobuze, GPS, etc.)
-17.000 lei/an-+tva.

Cheltuieli cu energia, apa si consumul de gaze naiurale, cheliuiala estimata este de 245 mii lei, mai
mari cu 124 mii fata de cheltuielile realizate in anul 2021.

A2, CHELTUIELI PRIVIND SERVICIILE EXECUTATE DE TERTI in suma de 2.245 mii lei,
din care:

Cheltuieli cu intretinere si reparatii parcometre - 30.000 lei/an+tva;

Cheltuieli rata leasing operational - 1.969.000 lei/an+tva;

Chirie spatiu garaj autobuze 12 luni*660 lei/luna - 8.000 lei/ant+tva;

Redeventa parcari publice cu plata, 15% din total venituri parcari — 223.000 lei/an;
Cheltuieli prime asigurare, 15.000 lei, cuprind prime asigurare parc auto propriu;

A3, CHELTUIELI CU ALTE SERVICH EXECUTATE DE TERTE, in suma de 396 mii lei,

sunt:

Cheltuieli protocol, reclama st publicitate — 29.000 lei,

Cheltuieli sponsorizare — 10.000 lei,

Cheltuieli deplasare (interna, externa), detasare, si cheltuieli de transport - 10.000 lei,
Cheltuieli postale si pentru telecomunicatii — 18.000 lei, reprezinta corespondenta proprie
transmisa prin posta, cheltuieli cu telefonia fixa si mobila, internet, efc.,

Cheltuieli comisioane bancare — 18.000 lei;

Cheltuieli mentenanta program contabilitate — 10.000 lei/an+tva;

Cheltuieli mentenanta [T- 12.000 let/an+tva;

Cheltuieli privind pregatirea personalului — 10.000 lei/an + tva;

Cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de conducere cf. Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 — 30.000 lei.

Alte cheltuieli cu servicii executate de terti - 249 mii lei, formate din:

Cheltuieli servicii medicina muncii, teste psihologice, etc — 17.000 lei/an +tva;
Cheltuieli dezinsectie, deratizare — 25.000 lei/an+tva,

Verificari metrologice, PRAM, ISU - 25.000 lei/an+tva;

Servicii audit financiar — 10.000 lei+tva;

Intretinere spatii verzi, deszapezire parcari — 20.000 lei/an+tva;

Cheltuieli mentenanta parcometre — 109.000 lei/an+iva;

Taxa piconet - 5.000 lei/an+tva;

Mentenanta aplicatie parcari(sms) — 5.000 lei+tva;

Cheltuicli mentenanta echipamente parcare subterana BIG —~ 13.000 lei/an+tva;
Cheltuieli diverse, ITP, rovinete, vulcanizari, verificarii tablouri electrice, neprevazute —
20.000 lei/an +tva;




B. CHELTUIELI CU IMPOZITE, TAXE SI VARSAMINTE ASIMILATE, in suma de 162
mii lei si sunt fundamentate in baza deciziei de impunere, emisa de catre Directia de impozite
si taxe locale, avand in vedere urmatoarele cheltuieli:

- Cheltuieli concesiune inflatie conf contract 29305/05.12.2019 - 90.000 lei/an;

- Cheltuieli cu impozit cladiri — 20.000 lei/an;

- impozit teren -33.000 lei/an;

- impozit mijloace transport — 3.000 lei/an;

- Taxa ANRSC — 11.000 lei/an;

- Taxa salubritate 5.000 lei/an.

C. CHELTUIELI CU PERSONALUL
Pentru o estimare cat mai aproape de realitate a fondului de salarii pentru anul 2022,
s-au avut in vedere salariile de baza existente la data de 31.12.2021 si majorarea salariului de baza
minim brut pe tara de 12 2.350 la 2.550.
In anul 2022 societatea prevede in totalul cheltuielilor de patura salariala, sporurile acordate
potrivit Contractului Colectiv de Munca (spor vechime, spor pentru munca suplimentara, spor pentru
orele lucrate in zilele de sambata si duminica, spor de noapte, spor pentru exercitarea atributiilor

- aferente unor functii sau meserii), vouchere de vacanta acordate potrivit OUG nr.8/2009, modificata si

completats , alte drepturi salariale.

Astfel, pentru anul 2022 se estimeaza un numar mediu de 87 de salariati.
Cheltuielile cu personalul pentru anul 2022 sunt estimate in suma de 6.323 mii lei, si se
prezinta astfel:

Nr.crt. | CHELTUIELI CU PERSONALUL din 6.322.949 lei 6.323 mii lei
sectorul de transport, din care:

1 Cheltuieli cu salariile 5.000.184 les 5.000 mii lei

2 Bonusuri 705.554 lei 706 mii lei

3 Cheltuieli aferente contractului de mandat 385.650 lei 386 mii lei

4 Salarii compensatorii 34.320 let 34 mii lei

5 Contributia asig de munca 2.25% si fd pt 197.241 lei 197 mii lei
pers cu handicap

Cheltuielile de natura salariala pentru anul 2022 sunt in suma de 6.323 mii lei, mal mari cu
5.55% fata de nivelul planiificat al anului 2021, si mai mari cu 16% fata de cheltuielile de natura
salariala realizate in anul 2021.

Bonusurile de care beneficiaza salariatii societatii sunt acordate conform Contractului Colectiv
de munca, si anume, tichete de masa, tichete cadou pentru Sarbatorile de Paste, Sarbatorile de
Craciun, de ziua Transportatorului si cu ocazia zilei de 8 martie, vauchere de vacanta, ajutoare sociale
in limita a 5% din fondul de salarii.

Fundamentarea cheltuielilor de natura salariala s-a facut cu respectarea art. 47, pct. 4) din
Legea Bugetului de stat pentru anul 2022 nr. 317/2021, si anume ,.Operatorii economici care in anul
2021 au realizat profit si nu inregistreazd plafi restante la data de 31 decembrie 2021 pot majora
castigul mediu brut lunar pe salariat, cu conditia ca indicele de cregtere a acestuia s nu
depdseascd indicele de crestere a productivititii muncii calculate tn unititi valorice sau fizice, dupd
caz, precum si cu condifia sd nu programeze pierderi si/sau plati restante.” precum si cu
respectarea prevederilor Ordonantei nr. 26/2013 , privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara”

D. ALTE CHELTUIELI DE EXPLOATARE in suma de 182 mii lei, din care:
. Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale, in suma de 160.000 lei,
- Alte cheltuieli de exploatare in suma de 22.000 lei.
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Cheltuieli financiare — reprezentand dobanzi aferente liniei de credit deschisa la BCR S.A sunt
estimate la S mii lei/an.

il REZULTATUL BRUT, este prevazut un profit rezonabil calculat in procent de 3% la total
cheltuieli, astfel profitul estimat este in suma de 396 mii lei.

IV. IMPGZITUL PE PROFIT .
Cota de impunere este de 16% si se aplica asupra profitului impozabil, iar impozitul pe profit
previzionat pentru anul 2022 este in suma de 60 mii lei, stabilit conform Legii 227/2015.

PROFITUL CONTABIL NET (ramas dupa deducerea impozitului) - 336 mii lei.
V. DATE DE FUNDAMENTARE

Numarul mediu de personal prognozat, este de 87 de salariati.

Castigul mediu lunar pe salariat pe baza cheltuielilor de natura salariala, este calculat ca raport
intre cheltuielile de natura salariala si numarul mediu de salariati, si este prognozat la 5.324
lei/persoana.

Productivitatea muneii in unitati valorice pe total personal mediu, calculata ca raport intr veniturile
totale din exploatare si numarul mediu de personal prognozat este de 132,36 mii lei/pers in crestere cu
15% fata de productivitatea muncii realizata in anul 2021 (115,06 mii lei/pers).

Anexa 3: Gradul de realizare a veniturilor proprii din exploatare
Veniturile prognozate in anul 2021 au fost realizate in procent de 93.,46% iar, veniturile prognozate in
anul 2020 au fost realizate in procent de 91,24%.

Anexa 4: Programul de investitii si sursele de finantare — pentru anui 2022 au fost previzionate
investitii in suma totala de 2.768 mii lei pentru urmatoarele obiective de investii, clasificate in fuctie
de sursa de finantare:

Obiective de investitii cu finantare din surse atrase (ciedite, leasing, etc.) - 2 .41 0.000 Iei

- Autobuze urbane transport calatori 2 buc 1.300.000 lei;

- Sistem automat de taxare parcare BIG 310.000 let;

- Platforma auto cu macara 600.000 lei;
Obieciive de investitii cu finantare din surse proprii - 358.000 lei

- Reparatii si intretinere la sediu administrativ, s1 anume: 211.000 lei;

a) inlocuire acoperis — 150.000 lei;

b) Modernizare grupuri sanitare — 15.000lei;

¢} Anvelopare termica —46.000 lei.

Parcometre 5 buc (27000lei/buc+tva*s) 135.000 lei;
Eficientizare sistem de incalzire sediu administrativ 12.000 lei;

1

Anexa 5: Programul de reducere a platilor restante si imbunatatirea rezultatului brut
SC Eltrans S.A Botosani nu are datorii istorice, prin urmare societatea nu are un program
pentru plati restante.
Ca masuri de imbunatatire a rezultatului brut, amintim:
- Oferirea unui serviciu de transport in comun de calitate, confort si siguranta;
- Cresterea tarifelor la parcarile publice cu plata din municipiul Botosani;
- Cresterea numarului de locuri de parcare luate in administrare;
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- O buna gestionare a parcarilor cu plata din municipiul Botosani:

- Reducerea cheltuielilor cu reparatiile la activitatea de parcare prin achizitia de parcometre noi.
Cauzele care diminueaza efectul masurilor sunt:

- Pandemia de Coronavirus si masurile de limitare a circulatiei populatiei duc la scaderea
numarului de calatori si implicit a veniturilor;

- cresterea pretului la carburant, utilitati, cresterea salariului minim, etc.;

Protectul de buget a fost supus controlului financiar de gestiune, conform HG 1151/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune.

Fata de cele prezentate, rugam a analiza si aviza favorabil Bugetul de Venituri si Cheltuieli,
pentru anul 2022, in vederea aprobarii acestuia de catre Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul
Local al Municipiuiui Botosani.

Director Economic,
Paduraru Catalin

Intocmit,
Viorica lanciuc



SONSILIUL LCCAL AL MUNICIPIULUE BOTOSANI
CGperatorul economic 1 S.C. ELTRANS 5.A.
Sediul/Adresa : CALEA NATIONALA 2, BOTOSANI
<od unic de Tnregistrare : RO 10863041

INDICATORI .

rd.

L. VENITURITOTALE(rd. 1=rd.2+rd.5+rd6) 1
I Venituri totale din exploatare, din care: 2

a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare, 3

aferente cifrei de afaceri

ANEXAT

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2022

b) subveniii, cf. prevederilor legale Tn vigoare, aferente 4

_cheltuielilor de exploatare

2 Venituri financiare 5
3 Venituri extraordinare ‘ 6
i CHELTUIELI TOTALE (rd. 7=rd. 8 +rd. 20 +1rd. 21} 7
1 Cheliuieli de exploatare, din care: 3
A. cheltvieli cu bunuri si servicii o 9
B. cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte asimilate 10
C. cheluieli cu personalul, din care: S
- CO Cheltuieli de naturd salariala{rd. 13 -+ rd. 14) 12
Cl ch. cu salariile 13
~C2 bonusuri 14
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plafi compensatorii aferente 16
disponibilizirilor de personal
C4 Cheltuieti aferente contractului de mandat si a altor 17
organe de conducere §i control, comisii s comitete
C5 cheltuieli cu asigurdrile si protectia sociald, fondurile 18
speciale si alte obligatii legale
D, alte cheltuieli de exploatare 19
2 Chelwmieli financiare 20

Realizat/
Preliminat an
precedent
2021

A
~9.916,00
~9.916,00

0,00

4,00

0,00

£,00
9.713,00
9.74%,00
3.925,00
176,00
5.437,00
5.077,00
4.448,00
628,00
0,00

4,00

214,60

146,00

173,00

2,00

Propuneri
an curent
2022

11.585,00.
.11.585,00
0,00

6,00

0,00
0,00

11.188,00
11.184,00

4.517,00

162,00

6.323,00
5.706,00
§.000,00

706,00

5,00
34,00

386,00
197,00

182,00
5,00

Page 1

%

11.700,00

1,17

117

0,00

0,60

0,00

1,15
1,156

1,15
0,92

1,16
112
1,42

1,12

0,00
0,00

1,80

1,36

1,05
0,00

Estimitri
an N+ 1
2023

-11.700,00
0.00

0,00

0,00

0,00
11.367,00
11.365,00
4.650,00
70,00
6.450,00
5.850,00
5.150,00
700,00
0,00

0,00
400,00
200,00

105,00
2,00

ANEXA Nr. !
- mii lej -
Estimiri %
anN+2 -
202 i
024 F9=17/5 10=28/7
8 9 o
11.800,00 1,01 1,01
11.800,00 1,01 1,01
0,00 0,00 0,00
0,00 (0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
11.692,00 1,02 102
11.580,00 1,02 1,02
4.750,00 1,03 1,02
75,00 043 1,07
6.585,00 102 1,02
5.985,00 1,03 1,02
5.200,00 1,03 1,01
785,00 0,99 1,12
0,00 0,00 0,60
8,00 0,00 0,00
400,00 1,04 1,00
200,00 1,02 1,00
180,00 1,07 0,92
2,00 0,40 0,00
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v

N SETVERS N

VI

Vi

2 ' !

Cheltuieli éxﬁra01'dinare _
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)

" IMPOZIT PE PROFIT

Rezerve legale ] S
_Alte rezerve reprezentdnd facilitfi fiscale prevézute de

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti =~

‘Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele

 Alte repartizri previzute delege ]
_Profitul contabil rimas dupé deducerea sumelor de la rd.

PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care:

cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea sursefor necesare rambursarii ratelor de
capital, platii dobénzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi

25,26,27,28,29

- -P-articipareei salai‘ia;ilor la proﬁt tn fimita a 10% din

)

b)
c)

a)
b}
¢)
d)

- dividende cuvenite bugetului local

profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi
mediu lunar realizat ia nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referingd

Minimum 50% varsdiminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societitilor/ companiilor nationale si
societdfilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care:

- dividende cuvenile bugetului de stat

- dividende cuvenite altor actionari _ ‘
Profitul nerepartizat pe desiinatiile previzute la rd. 31 - rd.
32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursd proprie
de finan{are

VENITURI DIN FONDURI EURQOPENE

CHELTUIELL ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,
cheltuieli materiale

cheltuieli cu salariile )

cheltuieli privind prestirile de servicii

cheltuieli cu reclama si publicitate

o
- 22, i

23

e
.26
.- 27 .

28

32

36
37
38
39
40
41

ANEXAT

4 5
0,00 0,00
203,006 396,00
6,00 60,90
203,00 336,00
0,00 20,00
0,006 0,00
201,00
0,00 0,00
0,00
0,00 316,00
0,00 0,00
0,00 158,00
0,00 0,00
0,06 158,00
0,00 0,00
5.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
6,00 0,00

Page 2

0,00

000

6=5/4

0,00

1,95

1,66

0,00

10,00

0,00

1,66

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O,OO'D -

000

000

0,00

333,00
50,00

283,00

17,00
000
0,00

0,00

0,00

133,00

0,00

133,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

000
266,00

0,00

208,00
33,00

175,00

10,00
000
..0,00

0.00

165,00

0,00

83,00

0,00
83,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

000

0,00
0,84

0,84

1000

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

#FDIVID!

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,83

000
0,84

0,00
_.0,00
0,00
0,00
000
_.0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



0 |1 B 7 2
e) alte cheltuieli
VI _'SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:
[ Alocatii de la buget - subventii pentru investitii
alocatii bugetare aferente plitii angajamentelor din
anii anterior

1X CHEL TUIELI PENTRU INVESTITII
X DATE DE FUNDAMENTARE
! Nr. de pgrsondl prognozat la finele anulm
2 Nr.mediu de salariai total -
3 Castlgul mediu lunar pe salariat (le1/persoana) determinat

pe baza cheltuielilor de naturd salariald *)

4 Castlgu] mediu lunar | pe salariat determinat pe e baza
cheltuielilor cu salariile (lei/persoand) (rd. 13/rd.
- 49)12*1000
5 Productivitatea muncii in umtatl valorice pe - total persona]

mediu (mii lei/persoand) (rd. 2/rd. 49)

_ 6 - -Productw:tatea muncu in unitagi fizice pe total personal
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (rd. 7/rd.
Dx1000
8 Plafi restante
9 Creante restante

*) Rd.50 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr. 2

WL {
2105495y irector general

W (4\ drei Tu an

42

43

44

45

46
47

48
,49 +
50

51 |

52

L3

54

55
56

ANEXAL

4
0,00
0,00
0,00

5
0,00
0,00
0,00

10,00  2.938,00

94,00
86,00

4,92

4,31

115,30
0,00
979,53

0,00
13,00

Page 3

92,00

- 87,00

5,47

479

133,16

0,00

965,82

0,00

13,00

0,00

0,99

0,00
1,00

Director economic

0,00
__ 0,00
- 0,00

0,00

2.000,00
0,00

92,00
87,00

5,60

4,93

134,48
10,00
971,54

0,00
13,00

0,00

0,00

0,00
0,00

2.000,00
0,00

90,00
87,00

5,73

4,98

135,63
0,00
982,37
0,00

13,00

Padurariu %

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1,00

1,00

1,03

1,03

1,01

0,00

1,01

0,00
1,00

10

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

- 0,00

0,00
1,01

1,01
0,00
1,01

0,00
0,00



ANEXA2
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTGSANI " .
&)peratarul economic: S.C. ELTRANS S.A. '
Sediul/Adresa : CALEA NATIONALA 2, BOTOSANI
Cod unic de inregistrare : RO 10863041

Detalieres indicatorilor econemico-financiari previizugi in bugetul de venitari i cheltuieli si repartizarea pe trimesire a acestora

] o e ) e o - mii lei -

Prevederi an precedent 2021+ Propuneri an curent (N) -2022 oo %

Realizat Aprobat Preli- din care: - 8=

INDICATORI “Nr. rd. an S e : = ——
(2020) conform T4 | : " Total 645 5/3a
conform HCL  Hotararii  Realizat 2022  Trim!I Trim U TrimII ' An *100 *100
C.A.n ‘ 6=6d

o2 . .3 @\ 4 da 5. 6 6a 6 6 6 7 8

L "VENITURI TOTALE (rd. 2 +rd. 22 +1d.28) I 10080 10624 10624 9916 11585 2822 5794 8706 11585 11683 9837
I Venituri totale din exploatare (rd. 3 +1vd. 8 +1d. S +rd. 12+ 2 10080 10624 10624 9916 11585 2822 5794 8706 11585 - 116,83 98,37
rd. 13 +rd. 14), din care:

“a) din productia vandutd (rd. 4 +rd. 5+ rd. 6 +vd. 7), dincare: 3 9098 8937 8937 8564 9648 2300 4740 7210 9648 112,66 94,13
al) din vénzarea produselor 4 1551 1628 1628 1623 1710 400 810 1250 1710 105,36 104,64
a2} din servicii prestate 5 6900 6664 6664 6266 7256 1750 3600 5450 7256 115,80 90,81
a3} din redevenge si chirii 6 647 645 645 675 682 150 330 510 682 101,04 104,33
. ad} alte venituri 7 0 o0 0 0 0 9 0 0 0,00 #DIV/O!
b} dinactivitatea de parcare .8 953 1357 1357 1331 1591 350 710 1150 1591 119,53 0,00
¢) din subventii si transferuri de exploatare (rd. 10 +rd. 11), 9 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0,00 0,00
din care:
el subventii, cf, prevederilor legale Tn vigoare aferente 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
cifrei de afaceri nete
¢2  subventii, cf. prevederilor legale In vigoare aferente 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
cheltuielilor de exploatare
d) din productia de imobiizéri 12 0 0 G 0 [ 0 0 0 0
¢} venituri aferente costulai productiei in curs de execugie 13 0 0 0 0
fy alte venituri din exploatare (rd. 15 +rd. 16 +rd. 19 + rd. 20 14 29 330 330 21 346 172 344 346 346 1647.62 72,41
+vd. 21}, din care: k
 f1)  dinamenzi i penalitati ' 15 29 0 0 6 0 0 0 0 0 0,00  x
f2)  din vénzarea activelor si alte operatii de capital (rd. 16 3 315 315 0 336 168 336 336 336

18 +rd. 19), din care:



)
Vb

3y

d)

o

A
11§

A Cheltuieli cu bunuri si servicii (rd. 32 + rd. 40 -+ rd. 46),

o

4

e)
A2

a)
b)

c)

d)

A3

a)

_ - actlive corporale
- active necorpmale o
) dm subventn pentru mvest]tn o
fay _dm valorificarea certificatelor C02 o
- 15)  alte venituri
‘Venituri financiare (rd. 23 +rd. 24 + rd. 25 + rd. 26 + rd.
27}, din care:

din imobilizari financiare
din investiii financiare _
din diferenfe decurs
,dl,néolza,nz,l

alte venituri_ ﬁnanmaze
IVenituri extraordinare

.CH_ELTUIELI TOTALE (rd. 30 +rd. 136 +rd. 144)

Cheltuieli de exploatare (rd. 31 + rd. 79 + rd. 86 + rd. !20), :

+din care:

din care:

Cheltuieli privind stocurile (rd. 33 + rd, 34 + rd. 37 +1d. 38

+1d. 39), din care:

_chehuaeli cu materiile prime

_cheltuieli cu mater! ialele consumabile, din care
b1) cheituieli cu piesele de schimb, mater iale
b2} cheltuieli cu combustibilii

cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de

_inventar

_che]tmeli prwmd energia gi apa
cheltuieli privind mirfurile
Chetltuieli privind serviciile executate de tem (rd. 41 +rd.
42+ rd. 45}, din care:
cheltuieli cu mtretmewa §i lepara;n
cheltuieli privind chiriile {rd. 43 + rd. 44) din care:
b1} - ciitre operatori cu capital integral/majoritar de stat

b2) - catre operatori cu capital privat
prime de asigurare
cheltuieli pregatire pelsona]
Cheltuieli cu alic servicii executate de terii (rd. 47 +rd. 48 +
rd. 50 + rd. 57 -+ rd. 62 + rd. 63 + rd. 67 + rd. 68 +rd. 69 +
rd. 78), din care:

cheltuieli cu colaboratorii

3 3a 4 da 5
17 0 315 315 0
18 0 0 0 0
19 20 15 15 i3
20 0 0 0 0
21 6 0 0 2
22 0 0 0 0
3.0 0 0. 0
24 0 L R
25 0 0 0 0
26 0 0 .
0 o 0 o
29 9527 10261 10261 9713
30 9520 10254 10254 9711
31 2681 3749 3749 3932
32 1374 1365 1365 1359
33 0 0 0 0
34 733 1192 1192 1216
35 368 174 174 250
36 365 1018 (018 966
37 18 3 53 21
38 623 120 120 122
39 0 0 0 0
40 1039 2022 2022 2219
41 23 30 30 25
42 985 1977 1977 2182
43 0 0 0 200
44 985 1977 1977 1982
45 3] 15 15 12
45" 0 0 0 0
46 268 362 362 354
47 0 0 0 0

6

oloo oo,

0

11189
11184

4517

1876

1537
160
1377
94
245
2245

30

2200

223

1977
15
0

396

[T o B e I < I R UV AN @ N

Ga 6b 6c 6d 7
168 336 336 336
0 0 0 0 .
4 8 8 8 0,00
0 0 00 o
AU 2 0 0,00
0 0 0 0 0,00
6.0 0 0 _
00 0 .0
0 0 0 .0 0,00
0 0 0 S0 000
0 0 0 0 _
2716 5604 8467 11189 11520
2715 5602 8462 . 11184 . 115,17
1123 2217 3336 4517 114,88
458 927 1400 1876 138,04
0
382 765 1147 1537 126,40
43 86 129 160 64,00
339 679 1018 1377 142,55
15 40 70 94 447,62
61 122 183 245 200,82
0 g 0 o x
558 1122 1685 2245 101,17
5 15 23 30 120,00
550 1100 1651 2200 100,82
56 t12 168 223 111,50
494 988 1483 1977 99,75
3 7 [l 15 125.00
0 0 0 0 0,00
107 168 251 396 111,86
0 0 0 0 0,00

33,33
0,00

165,89
67,93
264,66
116,67

19,58
0,00
213,57

108,70
221,52

201,22
38,71
0,00
132,09

0.00



2 N N _ 73 3a 4 4a 5 , 6 ' 6 6 6 6 7 - 8
b -che]tuieii privind comisioanele si onorariul, din care: " 48 0 _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
& b]) cheltuieli pnvmd consuitan{ajurldlcé ' .49 0 0 .0 0 o Q,M o0 0
¢) cheltuieli de protocol, reclami si publicitate (rd. 51 + rd. 50 11 17 17 13 29 3 5 9 29 22308 118,18
53) din care:
7 cl) __chcltme]nde plOtOCO] dm cale 51 4 5 35 2 5 0 1 3 5 250,00 50,00
~ tichete cadou potrivit chu nr. 193/2006, cu 52 0 0 0 0 0 ¢ 0 o o o
- modificérile ulterioare S o o o o -
¢2) cheltuieli de reclami si publicitate, din care: 53 7 12 12 11 24 30010 15 24 218,18 0,00
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclam si 54 0 . 0 0o 0 o o o o < o N
-publicitate, potrivit Legii nr. 193/2006, cu ; * :
maodificarile ulterioare
" tichete cadou ptr. campémii de marketing, studiul 55 ‘ ) 0 0 o 0 A 7
pietei, promovarea pe piete existente sau noi,
potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificirile
ulterioare o o - o
7 - ch.de promovare a produselor s6 712 12 124 3 10 15 24 218,18 0,00
d) Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr. 2/2015 (rd. 58 + 57 0 5 5 5 10 0 5 o 10 .
rd. 59 +rd. 61), din care:
d1) ch.de sponsorizare in domeniul medical i sanatate 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cd2) ch. de sponsorizare in domeniile educatie, 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- invatamant, socfal i spott, din care: , S _
d3) - pentru cluburile sportive 60 0 0 : c ¢ 0 0 0 0 0
d4) ch. de sponsorizare pentru alte actiuni $l activitati 61 0 10 0 5 10 0 5 0 10
e jcheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 x #DIV/0!
f) cheltuieli de deplasare, detasare, transfer,din care: 63 2 i5 15 1 10 0 4 7 10 1000,00 50,00
- cheltuieli cu diurna (rd. 65 + rd. 66), din care: 64 2 15 15 ] 10 0 4 7 10 1000,00 50,00
-interna - 65 2 5 5 1 10 0 4 7 10 1000,00 50,00
~externa 66 0 10 10 0 0 0 0 0 0 X HDIV/O!
g cheltuieli postale §i taxe de telecornumcat;n _ 67 16 18 18 ) 18 4 9 13 18 112,50 100,00
h) cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate - 68 14 18 18 16 18 2 7 13 18 112,50 114,29
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de teri, din care: 69 20 64 64 22 02 36 13 25 62 281,82  1i0,00
i1) cheluieli de asigurare si pazdt 70 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0
i2) cheltuieli pnvmd Intretinerea si funcponaleatehmcu 71 20 24 24 22 22 6 10 18 22
“de calcul ) ) _
i3) cheltuieli cu pregitirea profesionald 12 0 10 10 0 10 0 3 7 I0

Page 3



2 b

i) cheltuieli cu reevaluarea imobilizirilor corporale yi
necerporale, din care: o
-aferente bunurilor de natura domeniului public

_i5) _cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale

i6)  cheltuieli privind recrutarea si plasarea perSéhalitfui o

de conducere cf. Ordonantei de urgen{i a
_ Guvernuluinr, 1092011
i7)  cheltuieli cu anunturile priving licitatiile si alte
anunjuri

) altecheltuieli

B Cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte asimilate (rd, 80 +
rd. 81 +rd. 82 +rd, 83 + rd. 84 + rd. 85), din care:

) ch.cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale

b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si
resursele minerale
¢} ch. cutaxa de licenia
~d) ch. cutaxa de autorizare =~
e} ch. cu taxa de mediu
) cheltuieli cu alte taxe §i impozite o
C. Cheltuieli cu personalul (rd. 87 + vd. 100 + rd. 104 +rd. 113),
din care:
CO Cheituieli de naturd salariald (rd. 88 + rd. 92)
C1 Cheltuieli cu salariile (rd. 89 + rd. 90 + rd. 91), din care:

a) salarii de bazi
a)' corespunzator cresterii sal minim de baza brut

a}"' corespunzator angaj. perioada determinata
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de
bazi (conform CCM)
b)' sporuri, prime si alte bonificafii aferente salariului de
bazi (conform CCM) aferente cresterii sal minim de baza
brut
¢) alte bonificatii (conform CCM) _

C2 Bonusuri {rd. 93 + rd. 96 +rd. 97 +rd. 98 + rd. 99), din
care:

27T

.78

79

80

87

88

89
89'

Sgu ’

90

9¢'

9
92

205

273

771

ANEXAZ

225
348

3990

5413
4700

3478
121

1222
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4a

225
348

5990

5413

4700

3478
121

1222

0 0 0
9 0 0
0. 0 0
30 30 0
0 00
___________ 249 62 125
162 57 | 154
0 0 0
90 45 0
o 0.0
0 0 0
0 0 0
72 18 36
6323 1498 3151
5706 1372 2838
5000 1262 2524
3650 920 1840
156 40 80
N
1350 342 684
0 0 0
0 0 0
706 HO 314

144

Lan- v I e

4358

4390
3826

2800

120

1026

364

6d

281

162

706

100,00
92,65

0,00

84,11

0,00

0,00

0,00
104,35
116,32

112,41
111,53
111,59
128,93
0,00
111,39

0,00

0,00
119.06

137,07

64,47

0,00

50,71

0,00
0,00
0,00
111,29
84,59

91,92

94,36
92,58
X
X -
99.51

#DIV/0!
76,91



2

a} cheltuieli sociale }Srevﬁzute la art. 25 din Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal®), cu modificarile i
completarile ulterioare, din care;

~ tichete de cresi, cf. Legii nr. 193/2006, cu

modificérile ulterioare;

- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrmt

Leon . !93/2006 cu modlf" caule ulteri ioare;
b) tichete de mas;

_ _c) tichete de vacantﬁ
d) ch. pr ivind pamelpzuea salar 13;1101 Ia proﬁtuE obtinut in

anul precedent

7 e)ﬂaij:e cheltu_aeii conform CCM.

" 'C3 Alte cheltuieli cu per sonalul (rd. 101 +rd. 102 + rd. 105)

din care:

"2 ch. cu platile compensatorii aferente disponibilizirilor de

~ personal

b} ch. cu dfepturile salariale cuvenite in baza unor hotardri

Judeeéto: estl

<) chettuieli de naturd salariala aferente restructmarn
privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete

"C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
de conducere si control, comisii i comitete (¢d. 105 + rd,
108 +rd. 111 +rd. 112), din care:

a) pentru directori/directorat
-componenta fixd

~ -componenta variabild

b) pentru consiliui de administratie/consitiul de

supr: aveghea e, din care:

—eomponeura fixd
-componerta variabils
¢} pentru AGA §i cenzori

d) pentru alte comisii §i comitete constituite potrivit legit

C5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator:

D. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 121 +rd. 124 + rd. 125 +rd.

126 +rd. 127 -+ rd. 128), din care:

94

95

K

97
98

100

101
ERT -

103

104

105

106
107
108

FO9

(10

111
112

N 3a

140

199

154
154

45

oo O

191

140

ANEXAZ

4
139

226

154
154

72

[T -

216

167
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4a
139

216

167

214

174

174

40

o O O

[46

167

) 6 6a 6b 6c
148 17 67 100
0 0 0 0
68 17 34 51

37393 187 280

184 0 60 184
0 0 0 0
0o 0 0 0
34 0 34 34
34 0 34 34
0 0 0 0
0 0 0 0
386 86 182 278
278 60 130 203
278 60 130 203
0 00 0
108 26 52 78
108 26 52 78
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
197 40 97 156
182 37 30 124

6d
148

386

10027

7
154,17

12364

180,37

159,77
159,77

270,00

270,00

8
68,57

74,32

- 79,66

0,00

107,54

112,99
112,99

88,89

88,89

76,44

119,29



N b) _cheltuieli pri\f_i_n__d' activelgjmpb'iiliizate

2 ‘
a) cheltuieli cu majorari §i penalitati (vd. 122 + rd. 123), din

care: )

“»gért!je bugetul general consolidat

- catre alfi creditori

¢} cheltuieli aferente transferurilor pentru p_lété persdnéliulu'i

__d) alte cheltuieli

¢) ch. cu amottizarea imobilizirilor corporale $i necorporale

. ... _brovizioane (rd. 129-rd, 131), din care:

3

f) ‘ajustari si deprecieri pentru picrdere de valoare si

f1) ,cheltuieli privind ajustarile si provizioancle

" f1.1) -provizioane privind participarea Ia profit a
. salariagilor
. f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat

f2)  venituri din provizioane §i ajustiri pentru depreciere

sau pierderi de valoare , din care:

din anularea provizioanelor (rd. 133 +vd. 134 + rd.
135), dincare: _
..~ din participarea salariatilor la profit
- din deprecierea imobilizirilor corporale si a
_ activelor circulante 3
‘ - venituri din alte provizioane
Cheltuieli financiare (rd. 137 + rd. 140 + rd. 143), din care:

2.0

“a) cheltuicli privind dobanzile, din care;
al) aferente creditelor pentru investitii
a2) aferente creditelor pentru activitatea curenti

b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din care:
bi) aferente creditelor pentru investitii
_ b62) aferente creditelor pentru activitatea curent
¢) alte cheltuieli financiare
Cheltuieli extraordinare
REZULTATUL BRUT (proftt/pierdere) (vd. I-rd. 29)

venituri neimpozabile

s

126

127

128
129

132
133
134

135
136
137
138
139
F40

141

[P

S

<

wn
OO oo D
(9]

4 4a
0 0 ]
0 0 0
0 0 ]
0 0 7
0 0 0
22 2 2
145 145 146
0 0 I
o 0 24
13
0 0 0
0 0 0
0
0 0 13
7 7 2
7 7 2
7 7 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
63 363 203
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I

6 6a 6b
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 00
0 0 0
2 0 - 6

160 37 74

5 g
B R
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0
0 0 0
5 I 2
5 I 2
5 1 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0
396 106 190

6c 6d

0 0
0 0

0 0

0 0

0 1]
s 2
109 160
s

o g

0 0
0 0
. o
0 0
0 0
0 0
0
5 5
5 5
5 5
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
239 396
0

0,00

0,00

000
109,59

0,00

0,00

40,00
101,39

91,67

0,00

X

36,71
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FEN

DATE DE I-UNDAMENTARI“
~ Venituri tota]e dm exploaldle(rd 2) dm care:
a) “venituri din subventij si transferuri 7
b) alte venituri care nu se iau in calcul la determmarca
Cheltuieli de naturéi salariald (i d. 87) 7
_8) crestere sal. Baza minim pe economle
b chelt sai Baza infl de trecerea contributiilor

b)

: 'Cheltuleh cg salamle (rd 88)
~ Nr.de pe:scma] prognozat la f' nele anulm
“Nr. mediu de salariati

a)

cheltuieli nedeductibile ﬁS_CE_l_E; o
IMPOZIT PE PROFIT

‘Castlcul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
ccheltuielilor cu salariile ((rd. 151)/rd. 153)/12%1000

e

baza cheltuielilor de naturg salariald [(rd. 150 - rd.93* -
rd.98/rd. 153}/12%1000

Productivitatea muncii in unitdti valorice pe total personal

mediu (mii lei/persoand) ((rd. 2-rd.11)/ rd. 153)**

Productivitatea muncit in Luﬁfﬁfi valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoand) {(rd. 2-rd. 1 1)/ rd. 153)**

Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal
mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat

¢c1) Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitgi fizice,

din care
- cantitatea de produse finite (QPI" h]
piet mediu {p}
-valoare=QPF x p
- pondere in venituri totale de exploatare = rd,
161/rd. 2
Plifi restante
Creante restante, din care:
- de la operatori cu capital nueglal/maJm itar de stat

i - de la operatori cu ca;:;ifai puvat )
- de la bugetul de stat
- de la bugetul local

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoans) determinat pe

ANEXAZ

2524 3¢

4835

3 la 4 4a 5 |6 Ga Gb
142 0 0 0 0 S0
143 0 0 0 0 60 10 40
144 10080 10624 10624 9916 11585 ' 2822 5794
145

146
147 5522 5413 5413 5076 5706 1372 28383
148

149

151 4751 4700 4700 4483 . 5000 1262

152 93 94 94 88 92 | 92 92
153 107 94 94 8 . 87 87 87
154 3700 4167 4167 4344 4789 4835
155 4192 4676 4676 4826  $324 5192 5308
156 94,206 113,021 113,021 115,302 133,161 32,437 66,598
157
158 0 0 X X
159 0 0 X X
160  © 0 X X
161 0 0 X X
162 0 0 X X
163 0 ] b X
164 0 0 0 0 0 0 0
165 27 27 27 13 13 13 i3
166 0 0 0 0 0

e 2127 27 13 13 3 13
168 0 0 0 0 0 0 0
169 0 0 0 0 0 0 0

6¢
30

8706

4390 .

4886

54795

100,069

o) oo

6d

60

11585

5706

112,41 91,92

111,53 9436

16,8314 98,37302

104,55 94,62

10116 8037

133,16

110,25 117,40

110,32 115,13

115,49 122,39

0,00 0,00
(00,00 48,15
0,00 0,00
0,00 0,00



ANEXA2

0 1 2 N ' 38 3a 4

) - de la aite entitati 7 _ _ 7 170 0 0

9 Credite pentru finantarea activitatii curente (soldul rdmas de = 171 0 0
~rambursat) B B

*) in limita prevazuta la art. 25 alin. 3 lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
#*)considerand doar subventiile aferente cifrei de afaceri, cf. ordinului 20/2016

Page 8

4a 5 ) 6 6a
0 0 0 0
0 0 0 0

Director economic
Padurariu Catalin

6b

6c

6d



ANEXA3
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
Operatorul economic :  S.C. ELTRANS S.A.
Sediul/Adresa : CALEA NATIONALA 2, BOTOSANI
Cod unic de inregistrare @ RO 10863041

Gradul de realizare a veniturilor totale

. o [ - mii lei -
Prevederi an Prevederi an precedent
. T 2020 %o 2021 %
Nr. crt. Indicatori ) o 4=3 B 7= 6/5
Aprobat  Realizat Aprobat  Realizat
Ry a8 kA 5 | & | F_
I.  Venituri totale (rd. 1 +rd. 2+rd. 3)* ), 11048 10080 91,24 10624 9916 93,34
din care: _ i )
1 Venituri din exploatare * ) 7 11048 10080 91,24 10624 9916 93,34
2 Venituri financiare 0 | 0 0,00 0 0 0,00
3 Venituri extraordinare 0 0 X 0 0 %
A%

%) Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat

Director Economic
Padurariu Catalin

Sl

Page 1



T

}
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! BOTUSANI

Operatorul ecconomic :  S.C. ELTRANS
BOTOSANI

Cod unic de inregistrare @ RO 10863041

ANEXA4

Frogramul de investigii, dotdri ¢i sursele de finan{are

Data an precedent 2021 Vaioare
INDICATORI! finalizarii Realizat/ | an curent
. | Aprobat an2023 an 202
investifiei proba Preliminat 2022 n n 4
V] 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE FINANTARE A
} INVESTITILOR, din care: 0,00 653,00 10,00 2.768,00 2.000,00 3.000,00
Surse proprii, din care: 0,00 0,00 10,00 358,00 0,00 0,00
a) - amortizare 0,00 0,00 0,00 336,00 0,00 0,00
b} - altele 0,00 333,00 10,00 22.00 0,00 0,00
Alocatii de la buget 0,00 0,00 0,00 0,06  2.000,00 3.000,00
Credite bancare, din care: 0,00 320,00 0,00 2.410,00 0,00 4,00
a) - interne 6,00 320,00 0,00 2.410,00 0,00 6,00
0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
b} - externe
Alte surse, din care:
- &
P C_HEL‘?U!EH PENTRU INVESTITH, 0,00 2.768,00
din care:
investitii in curs, din care; 0,60 0,00
a) pentru bun_urlle propﬂetatea privata 653,00 2.768,00
a operatorului economic:
automobil program rabla 90,00 6,00 0,00
aparat autotaxare parcari 50,06 8,00 135,00
generator electric 35,00 0,00
reparathi sediu administrativ 150,00 211,00

Page

3
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ANEXA4

ficientizare si dein i i

eficientizare istem de incalzire sediu 3,00 12,00
administrativ
licente (windows, office, antivirus) 5,00 0,00
Bariera cu autotaxare parcare BIG 320,00 310,00
piatforma auto cu macara 600,00
autobuze urbane transport calatori 2 buc 1.500,00
rezervor AD Blue 0,00
a) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,

; : . . 0,00
exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

Page 2

Director economic
Padurariu Catalin




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Operatorul economic :

8.C. ELTRANS S.A.

Sediul/Adresa : CALEA NATIONALA 2, BOTOSANI

Cod unic de inregistrare RO 10863041
Anexa nr.5
Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
mii lei
Tormen |20 precedent 2021 an curent 2022 an 2023 an 2024
Nr.crt. Masuri A6 Preliminat / Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
redlizara Rezultat Plati Rezultat Plati Rezultat Plati Rezultat Plati
brut (+/-) | restante brut restante brut restante brut restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pet. 1 |Masuri de 0,00 0,00 0,00
L0 o e —— X X
2\Masura 2. ... X X
Masuran............ X X
TOTAL Pct. | X X

Pct. Il |Cauze care 0,00 0,00 0,00
1MWCauzat...................... X X
b (= |V o S — X X
Cauzan...................... X X
TOTAL Pct. li X X

Pet. it AL GENERAL Pet. 1 + P 0,00 0,00 0,00 0,00

Director general

Director economic
Padurariu Catalin



Societatea ELTRANS S.A. BOTOSANI
Reg. Com. J 07/270/1998; RO 10863041
Calea Nationali nr. 2, Botosani, C.P. 710010
Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001

...... E sl BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI
Tel / fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbt.ro

[ELTRANS SAUIJALé ANI
INTRARE <
IESHRE N
Jt\n/%:n)('?AZ‘OgaJ
INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU ~
ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI SI DIRECTORII EXECUTIVI
conform art.25 alin.2 din H.G. 722/2016

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI :

Nr. INDICATOR U.M. PREVAZUT PONDERE
Crt.
1. Cifra de afaceri mii lei | BVC anual 15 %
2, Gradul de realizare a investitiilor mii lei | Valoare lista investitii
din surse proprii >80 % surse proprii 10 %
3. Incasare creante comerciale restante | mii lei | Previzut bilant contabil
>10 % an financiar anterior 10 %
4, Productivitatea muncii calculati mii lei | BVC anual
conform anexa B.V.C. 10 %
5. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri lei BVC annual 10 %
6. Indicele de lichiditate curenti Minim 1,50 5%
TOTAL PONDERE 60 %

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI
CATRE SERVICII PUBLICE:

Nr. INDICATOR U.M. PREVAZUT PONDERE
Crt.
Ponderea numirului de reclamatii
1. | scrise (nr.recl.) in numarul total de Nr. | Nr.reclamatii/Nr.clienti 5%
utilizatori /clienti (nr.clienti) <0,5%
Ponderea numirului de reclamatii
2. | justificate rezolvate Nr. | Nr.recl.just.rez. / 5%
(nr.recl.just.rez.) in numairul total de Nr.clienti <0,1 %

utilizatori/clienti (nr.clienti)

TOTAL PONDERE 10 % J




INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA

CORPORATIVA:
"Nr. INDICATOR EXPLICATII PREVAZUT | PONDERE |
Crt.
Publicarea pe pagina de
web a societatii a
hotirarilor A.G.A.,
Rapoartelor C.A.,
1. | Informare publici situatiilor financiare 100 % 10 %
anuale si raportarile
contabile semestriale,
Raportul anual de audit
extern
Raportarea semestriali a
2. | Raportare citre actionar a | situatiei indicatorilor de
indicatorilor de performanta financiari si 100 % 10 %
performanta ai C.A. nefinanciari ai C.A. si

transmiterea citre
structura de guvernanti

Raport semestrial
privind activitatea de
administrare conform
art.55 alin.1 din O.U.G.
nr. 109/2011: Raport
anual privind activitatea
3. Aprobarea rapoartelor C.A. | intreprinderilor publice

in A.G.A.; transmiterea conform art.56 din 100 % 10 %
ciatre structura de 0.U.G. nr. 109/2011;
guvernanta Raport anual al

Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare privind
remuneratia C.A. si
directorilor conform
art.55 alin.2 din O.U.G.
nr. 109/2011

TOTAL 30 %

TOTAL PONDERE 100 %




ELTRANS S.A.-BOTOSAN!

......

- -

PROCES -VERBAL

Incheiat astazi, 14.02.2022

Astazi, data de mai sus, conducerea societatii inainteaza Sindicatului Liber Eltrans
Botosani structura Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru: anul 2022, in vederea consultarii.

Sindicatu} Liber Eltrans, prin lider de sindicat Seserman Cristian, ia act de structura
BVC pentru anul 2022 si acorda avizul consultativ.

Din partea SC ELTRANS SA Botosani Din partea Organizatiei
Sindicale

Director General — 'IZ.L&( h Andret Sesermy; Cristian
i Aaut ;?aaf.%l
e 'uf:hf‘

Director Econowﬁ{ — Padurariu Catalin

Ry a



S.C. Modern Calor S.A., str. Pacea nr. 43, Botosani
tel. dispecerat - 0231 535 340, 0231 515 959

: liiNet m "
- secretariat - 0231 537 100, fax: 0231 516 448
e-mail: office@moderncalor.ro, www.moderncalor.ro

[ L

ModernCalor

ne [GHT 7 W st

Catre,

Consiliul Local al Municipiului Botosani

Va transmitem pentru analiza si aprobare Proiectul Bugetului de venituri de cheltuieli al SC
Modern Calor SA Botosani pentru anul 2022, estimarile pentru anii 2023 si 2024, precum si indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2022, prevazuti in Planul de Administrare si in
Contractul de delegare a gestiunii, avand avizul Consiliului de Administratie prin Hotararea nr. 1607
din 22.02.2022.

Director general, Director economic,

talin VARASCIUC Cristina LACATUSU




8.C. Modesn Calor S.A., str, Pacea . 43, Botogani
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR.7
din 22.02.2022

Consiliul de Administratje al MODERN CALOR S.A. Botosani, numit de Adunarea
Generald a Actionarilor prin Hotararea nr. 1 din 03.01.2022 convocat, de presedintele
acestuia in sedinta ordinara, in data de 22.02.2022 avand in vedere:

faptul ¢ la sedinté participa cei 5 membri ai Consiliului de Administratie fiind astfel
indeplinite conditiile legale pentru tinerea e

ordinea de zi a sedintei;

analizand Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 precum i
estimarile de BVC pentru anii 2023 si 2024;

rezultatul votului exprimat de membrii Consiliului de Administratie cu privire la
Bugetul de venituri si cheltuieli si estimarile de BVC pentru anii 2023 si 2024,

Tn femeiul prevederilor art. 142 din Legea nr. 31/1890, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 19.2, lit. ,a” din Statutul societéiii aprobat de Adunarea
generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 9/21.09.2017 si actualizat prin Hotararea nr.
8/23.08.2021 si ale art. 4.2 lit. ,j° din contractele de mandat ale administratoriior,

HOTARASTE:

Art.1. Avizeaza Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al MODERN CALOR
S.A. Botosani pentru anul 2022 si estimarile de BVC pentru anii 2023 si 2024, conform
Anexei la prezenta.

Art. 2. Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de cétre conducerea executiva
a MODERN CALOR S.A. Botosani, cu respectarea prevederilor legale in materie.

_Pregedinte,
DRERGIYC SIMION
[eg, 2" " B s,

{ O ' =)




S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani
Nr. AWRL 7 (& ous 2022

PROCES VERBAL

tncheiat astazi 18.02.2022, la intélnirea dintre conducerea societaiii si reprezentantii sindicatului
Liber independent CET Botosani, cu prilejul prezentarii
Proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022.

Tn conformitate cu prevederile art. 6(1) din Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, conducerea
societatii a convocat astizi 18.02.2020, ora 13%, reprezentantii sindicatului Liber Independent
CET Botosani, Tn vederea consultarii acestora cu privire la Bugetul de Venituri si cheltuieli
pentru anul 2022,

La Tntainire au participat:

A. Din partea sindicatului Liber Independent CET Botosani au participat la discutii un
numar de 3 membri care au fost Imputerniciti s& semneze si prezentul proces-verbal,

respectiv:
1. PREDA FLORIAN STELIAN - presedinte S.L.I. CET Botosani;
2. ILIGAT IULIA CRISTINA - membru;
3. COTET MIRELA - membru;
B. Din partea societatii:
1. VARASCIUC BOGDAN-CATALIN - director general;
2. LACATUSU-ANDRE! CRISTINA ANETA - director economic;
3 TUGUI MIRELA - gef serviciu Resurse Umane.

DI director general VARASCIUC Bogdan-Catélin, informeaza ca directorul economic a
fntocmit Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022. Precizeaza ca la salarii a
fost prevazutd o crestere de 8,2 % a fondului fotal de salarii, ca nu se poate acorda mai mult de
atat din cauza veniturilor dar si a prevederilor legale stabilite prin legea bugefului de stat, Legea
nr. 317/2021.

Precizeaza ca modul de repartizare pe salariati se va stabili dupa aprobarea bugetului de
catre Consiliul Local.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli a fost prezentat de catre directorul economic al
societatii — ec. LACATUSU-ANDREI Cristina. Au fost prezentate sumele prevdzute in buget la
capitolele productie, cheltuieli pentru materii prime si servicii, cheltuieli cu personalul, cheltuielile
cu amortizarea, cheltuieli financiare, provizicane si alte cheltuieli.

Dna director economic a precizat faptul cd corelativ cu cresterea productiei au crescut si
cheltuielile, cresteri importante Tnregistrindu-se la gaz si la pretul certificatelor COo.

Dna Cotet Mirela a intrebat ce numar de salariafi a fost folosit la fundamentarea bugetului pe
anul 2022. Dna director economic informeaza ca acesta a fost de 190 salariati.

Dna director economic informeazd ¢d a crescut valoarea voucherelor de vacantd de la
2.300 lei cat a fost anul trecut la 2.550 lei/salariat si c& s-au mentinut sumele prevazute in CCM
a se acorda la Pasti, 20 lulie si Craciun si valoarea tichetelor de masa.

Reprezentantii societatii: Reprezentantii sindicatuiui:

o A
VARASCIUC BOGDAN-CATALIN j/LV .
LACATUSU-ANDREI CRISTINA A-NETA/....._. spoeses
TUGUI MIRELA

PREDA FLORIAN STELIAN ... /% e,
ILIGAT IULIA CRISTINA
COTET MIRELA

Intocmit. Exempiar 1
Tivt
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NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind intocmirea Proiectului Bugetului de venituri gi cheltuieli
pentru anul 2022

Principii, criterii de intocmire, cadrul legislativ

Bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta principalul instrument de programare si analiza pe
termen mediu a activitati economico-financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern
pentru desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anu! 2022 s-a Tntocmit avand n vedere
realizirile economico-financiare preliminate pentru anul 2021 si programul! fizic de prestatii estimat
pentru anul 2022.

Fundamentarea proiectului de BVC pentru anul 2022 si estimarile pentru perioada 2023 -
2024 s-au efectuat pe baza principiului “prudentei” si al “sontinuitatii activitatii’, in conditii de eficienta
economica in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 a fost intocmit in conformitate cu
prevederile OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici |a
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, in formatul si structura
aprobate prin Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor propusi in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2022 s-a facut cu respectarea prevederilor cadrului normativ in vigoare:

o lLegea nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022,

« Legea nr.318/2021 a bugetulul asigurarilor sociale de stat pe anul 2022,

e HG nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

e« OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatiie administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e« OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri sl
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

« Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 9 gi
art.19;

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Llegea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile uliericare; OG nr.
64/2001 privind repartizarea profitului la societdtile comerciale, modificata si actualizata prin
QUG nr. 71/2013;




« OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

« OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.
Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anu! 2022 a fost supus consultarii

organizatiei sindicale in conformitate cu prevederile art.6 din O.G.nr 26/2013.

Prezentarea si fundamentarea indicatorilor cuprinsi in Proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anui 2022
Indicatorii economico-financiari prevazuti in Anexa nr.1 din propunerea de buget de venituri si

cheltuieli pentru anul 2022, sunt detaliati in Anexa 2 si se prezinta Tn structura astfel:

Veniturile totale estimate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli la cap.I sunt in valoare
de 91.878 mii lei.

Veniturile din vanzarea energiei electrice (pe piata angro i clientilor finali racordati direct din
barele centralei) si a energiei termice catre populatie, agenti economici si institutii bugetare sunt in
valoare propusd de 53.708 mii lei, iar cele din surse bugetare reprezentand subventii si ajutocare
banesti pentru incalzire acordate populatiei in conditile O.U.G. nr. 689/2011, privind instituirea
preturilor locale de referinta pentru energia termica furnizatd populatiei prin sisteme centralizate, in
valoare de 13.122 mii lei.

Veniturile din exploatare estimate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul

2022 se prezinta astfel:

NE [ e s e Pondere
ool S i Denumire venituri e oo Valoare (mitlei) .-}
1| Energie termica " | 35.895 39.07
2 | Energie electrica 53.708 58.46
3 | Alte venituri din exploatare 2.275 2.47
4 i TOTAL 91.878 100,00
La fundamentarea acestor venituri au fost luate in considerare urmatoarele:
A. Productia programata
rt “Specificatie o s o UL | Cantitate
1 | Energie termica vanduta Geal 71.000
2 | Energie electrica produsa Geal 63.422
TOTAL energie termica vanduta si energie electrica produsa
3 Geal 134.422
(* relatia de transformare : 1 Geal = 1,163 MWh)

Estimarea nivelului programat al productiei si vanzarilor de energie electrica si termica s-a facut

luand in considerare productia realizata n anu! precedent, actualizand preturile actuale din 2022,




B. Nivelului programat al preturilor de vanzare

> energie termica
- pentru primele trimestre ale anului 2022 s-au luat in considerare preturile locale aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Botosani si aplicabile de la 1 decembrie 2021. Influenta
majorarii prognozate a pretului de achizite a gazelor naturale in trim. IV 2022 este
concretizata printr-o crestere de numai 7.5% a preturilor locale, insa fara a lua in caicul
majorarea tarifelor de transport, distributie si furnizare care nu au mai fost modificate din
septembrie 2016. Cresterea pretului gigacaloriei este motivata si de cresterea estimata a
pretului de achizitie a gazelor naturale conform datelor privind tranzactiile realizate pe Bursa
Romana de Marfuri, a necesitatii internalizarii costului cu achizifia de certificate de emisii de
gaze cu efect de serd COZ.
- in acest moment pretul local al energiei termice pentru populatie este de 517.12 leifgcal, din
care pretul local de facturare pentru populatie este de 258.56 leifgcal (HCL 2/6.01.2022),
diferenta de 258.56 lei fiind suportata din subventia primita de 1a Consiliul Local. in conditiile
preturilor de facturare pentru populatie mai sus prezentate, subventia pentru acoperirea
diferentelor de pret si tarif aferente sunt de 13.122 mii lei, fara TVA - calculata conform
prevederilor O.G. nr. 69/2011.

> energie electrica
- pretul de vanzare al energiei electrice a fost estimat functie de preturile la care s-au licitat
vanzarile de energie pe piata angro pe bursa de energie respectiv pietele centralizate a
contractelor bilaterale.
- bonus cogenerare inalti eficienta a fost estimat functie de valoarea actuala pentru trim. |
2021 conform Decizie ANRE in vigoare si functionare fara bonus incepand cu luna aprilie
2022 motivat de finalizarea schemei de sprijin pentru cogenerarea de inalta eficienta la data
de 31.01.2022 si inexistenta la aceasta data a noilor prevederi existente in acceptul acordat

de Comisia Europeana pentru prelungirea pe inca- 10 ani.

C. Principalele materii prime
C.1 Combustibil tehnologic
Gaze naturale : pretul de achizitie este cel prevazut in contractul cu furnizorul de gaze
naturale valabil pana la data de 30.09.2022 ce contine preturi ferme, iar
pentru trim. 1V s-a tinut cont de preturile rezultate din licitatiile deja realizate
pe Bursa Romana de Marfuri. S-au luat in considerare si estimarile privind
dezechilibrele cantitative si finaciare diferenta fata de contract.
C.2 Energie electricd achizitionata
Preturi de achizitie: contractul cu furnizorul de energie electrica este valabil pana Ia
data de 30.09.2022 si are preturi ferme, iar pentru trim. IV s-a tinut cont
de licitatiile deja realizate pe Bursa Romana de Marfuri.
C.3 Apa — canal




Preturi de achizitie: pentru primele trei semestre s-au luat in considerare preturile actuale

practicate de furnizor iar pentru semestrul 4 s-a luat in considerare o majorare a pretului cu
15%.
heltuieli totale

Veniturile prognozate pentru anul 2022 au ca baza un volum de cheltuieli in suma de 91.767 mii

lei, care in structurd se prezinta astfel.

Nr. _ o o o | Valoare | Pondere
crt Denumll'e = . i g (m||le|) (%) :

1 | .Cheituieli“ de e').(':p'lbéta.r.e, din bére: — - - .91.702 99,93
2 A.Cheltuieli materiale si servicii, din care: 65.912 71,83
3 - cheltuieli cu materia prima:combustibil, energie, apa 54.855 59,78
4 B.Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminate asimilate, din care: 642 0,7
5 - redeventa 298 0,32
6 - impozite si taxe cladiri, teren, mijloace transport 316 0,34
7 - alte taxe: mediu, licente, autorizare 28 0,03
8 C.Cheltuieli de personal, din care: 13.636 14,86
5] - cheltuieli de natura salariala 12.511 13,63
10 « salarii, sporuri CCM 10.772 11,74
11 e bonusuri 1.739 1.90
12 - cheltuieli aferente contracte mandat 598 0,65
13 - alte cheltuieli de personal 240 0,26
14 - contributii angajator 287 0,31
15 D.Alte cheltuieli de exploatare, din care: 11.512 12,54
16 - amortizare 810 0,66
17 - achizitie certificate emisii CO2 + alte cheltieli 10.650 11,80
18 - amenzi, penalitati 22 0,02
- ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizio -230 -0,25

19 = cheltuieli cu provizioanele 230 0,25
20 = venituri din provizioane 0 0
21 | Cheltuieli financiare 65 0,07
22 | TOTAL 91.767 100,00

Cheltuielile totale prevazute in proiectul bugetului de venituri si cheituieli pentru anul 2022 in
valoare de 91.767 mii lei au fost dimensionate astfel:
1. Cheltuieli de exploatare in valoare de 91.702 mii lei care se compun din:
A Cheltuielile cu bunurile si serviciile in valoare de 65.912 mii lei. Aceste cheltuieli au fost
estimate in functie de realizarile preliminate pentru anul precedent si de programul de
aprovizionare pentru anul 2022 intocmit pe baza contractelor incheiate si a necesarului de

materiale calculat pe baza consumurilor realizate in perioada precedenta, in functie de




necesitatile obiective de produse, lucrari si servicii, precum si de necesitatea acestor activitati.
De asemenea au fost estimate costurile pentru realizarea productiei programate pentru anul
2022, respectiv combustibil tehnologic, energie electrica, apa-canal.
Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 842 mii lei. Acest
subcapitol cuprinde cheltuieli cu redeventa, impozite si taxe cladiri, teren, mijloace de
transport, taxe de mediu, licente, autorizari care au fost estimate tinand cont de cadrul
normativ existent dar si de realizarile preliminate ale anului precedent.
Cheltuielile cu personalul in suma de 13.636 mii lei au fost dimensionate in baza Fondului
de salarii pentru anul 2022 transmis de serviciul resurse umane si intocmit astfel incat sa
respecte obiectivele de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de stat. La
fundamentarea fondului de salarii a fost luat in calcul un numar de 190 salariati fara
conducere.
La estimarea cheltuielilor cu salariile s-a tinut cont de HG nr.1071/2021 si OUG 130/2021
privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. Mentionam ca la
inceputul anului de referire au existat salarii care sa se incadreze in prevederile acestel
hotarari.
Cheltuielile de personal sunt structurate astfel:
. Cheltuieli de natura salariald n suma de 12.511 mii lei ce cuprind cheltuieli cu salariile si
bonusurile acordate salariatilor in conditiile legii, structurate astfel:
o cheltuieli cu salariile Tn suma de 10.772 mii lei inregistreaza o crestere fata de
cheltuielile efectuate in anul precedent si sunt in concordantd cu politica salariaia
stabilitd prin Legea bugetului de stat pe anul 2022 si cu prevederile OG nr. 26/2013.
Motivarea fortei de munca prin factorul salarial a fost identificata ca necesara pentru
asigurarea unor performante operationale comparabile dar si pentru reducerea
fluctuatiei de personal in special in zonele critice cheie.
¢ bonusuri in suma de 2.402 mii lei, cuprind in principal:

> cheltuieli sociale In suma de 343 mii lei, conform art.25, alin.3, lit.b din
Legea nr.227/2015 privind Codu! fiscal si prevederile Contractului colectiv de
munca. Conform acestei prevederi, pentru anul 2022 au fost estimate n
propunerea de BVC cheltuieli sociale in procent de 3% aplicat asupra valorii
cheltuielilor cu salarile, in limita de deductibilitate a acestor cheltuieli,
reprezentand tichete cadou acordate salariatilor cu ocazia sarbatorilor de
Paste si Craciun, sume acordate salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie
precum si prime acordate copiilor salariatilor cu ocazia Craciunului;

» tichete de masd in suma de 912 mii lei, conform Legii 165/2018, privind
acordarea biletelor de valoare si a Contractului colectiv de munca al
societatii 2022-2023, nu inregistreaza o creste fata de anul precedent
motivat de pastrarea valorii de 20 leiftichet;

% vouchere de vacanta in suma de 484 mii lei, conform Legii 1656/2018, privind

acordarea biletelor de valoare si a Contractului colectiv de munca al
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societatii 2022-2023, inregistreaza o creste fata de anul precedent motivat
de cresterea salarului minim de 1a 2350 lei 1a 2550 lei.

_ Alte cheltuieli de personal in valoare de 240 mii lei care cuprind cheltuieli conform
contractului colectiv de munca ocazionate cu pensionarea salariatilor in cursul anului de
referire si cheltuieli cu drepturile salariale cuvenite n baza unor hotaréri judecatoresti.

. Cheltuieli aferente contractelor de mandat au fost estimate in valoare de 598 mii lei. La
stabilirea nivelului cheltuielilor aferente contractelor de mandat au fost luate in considerare
urmatoarele:

 prevederile contractelor de mandat incheiate cu directorii executivi si cu
membrii Consiliufui de administratie;
o prevederile art.37, 38, 39 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa, precum si prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011;
Suma estimata reprezinta componenta fixa pentru un numar de 3 directori executivi si
pentru 5 membri ai Consiliului de administratie, nefiind prevazute sume pentru
componenta variabila.

. Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator in vaioare de 287 mii lei reprezentand
contributia asiguratorie de munca aferenta fondului de salarii conform cadrului normativ
existent.

D. Alte cheltuieli de exploatare in valoare de 11.512 mii lei cuprind:

- cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale in valoare de 610 mii lei,
estimate functie de realizarile preliminate ale anului precedent;

- cheltuieli pentru achizitia certificatelor de emisii CO2 necesare pentru realizarea
conformarii privind emisiile de gaze cu efect de sera in anul 2022, in valoare de 10.650 mii
lei;

_ alte cheltuieli de exploatare in suma de 22 mii lei estimate functie de realizarile preliminate
ale anului precedent;

- ajustari si deprecieri pentru pierderi de valoare si provizioane, structurate astfel:

« cheltuieli privind ajustarile si provizioanele, in valoare de 230 mii lei, respectiv
provizioane pentru deprecierea activelor curente (clienti incerti) estimate functie
de realizarile preliminate anterioare;

o venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau pierdere de valoare in
suma de 0 mii lei, reprezentand anularea provizioanelor constituite anterior.

5 Cheltuieli financiare in valoare de 65 mii lei care cuprind cheltuieli cu dobanzi, diferente de curs
valutar nefavorabile, etc, estimate luand in considerare realizarile precedente.

Din structura cheltuielilor se observéa ¢a ponderea cea mai insemnata, de 71,83% din total,

este detinuta de cheltuielile materiale si servicii (poz.2 din tabelul de mai sus), din care 59,78 %
reprezintd cheltuielile cu materia prima, respectiv combustibil, energie si apa (poz.3 din tabelul de mai

sus). Celelalte cheltuieli materiale cuprind materiale de tratare a apei, materiale de intretinere si




reparatii, uleiuri si carburanti, materiale administrativ gospodéresti, piese de schimb, obiecte de

inventar, alte cheltuieli de natura cheltuielilor materiale.

Rezuitatul brut

Pentru anul 2022, in baza veniturilor si cheltuielilor previzionate, estimam a realiza un profit

brut in valoare de 111 mii lei.

Cheltuielile cu impozitul pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal cu modifiicarile si completarile ultericare. Estimarea cheltuielilor nedeductibile
fiscal la calculul impozitului pe profit pe anul 2022 s-a efectuat avand in vedere realizarile preliminate
ale anului 2021 si a cheltuielilor cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2022. Cheltuielile
nedeductibile estimate cuprind in principal cheltuielile cu impozitul pe profit, dobanzi, majorari de
intarziere, amenzi necontractuale, pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor
neincasate, cheltuieli de sponsorizare, surplusul din reevaluare trecut la rezerve, 50% din cheltuielile
aferente vehiculelor rutiere motorizate care nu sunt utilizate exclusiv Th scopul activitatii economice,

tva aferent cheltuieli nedeductibile, cheltuieli cu deplasari si transport peste limita legala deductibila.

Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului

La repartizarea profitului prognozat a fi realizat in anul 2022 s-a tinut cont de prevederile art.1
din OG nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,
modificata si actualizata prin OUG nr.71/2013. Astfel, profitul prognozat a fost repartizat pe

urmatoarele destinatii: rezerve legale, dividende cuvenite la Consiliul local, alte rezerve care

constituie sursa proprie de finantare.

‘Venituri din fonduri e

In anul 2022 societatea nu deruleaza proiecte finantate din fonduri europene.

Sursele de finantare a investitiillor prognozate pentru anul 2022 sunt in suma de 653 mii lei si
reprezinta surse proprii constituite din amortizarea imobilizarilor corporale aferente anului 2022 (610 mii
lei) si din profit (43 mii lei). Situatia analitica se prezinta in anexa nr. 4 la BVC 2022.

Cheltuielile pentru investitii au fost dimensionate functie de obiectivele de investitii necesare a

fi realizate si prevazute in programele strategice ale societatil.




flindamentare

Numarul de salariati luati in calcul la fundamentarea cheltuielilor de personal a fost estimat la
190 de salariati, acelasi fata de numarul efectiv din anul precedent.

Castigul mediu brut lunar pe salariat calculat ca raport intre cheltuielile de natura salariala
si numarul mediu de salariati si a fost prognozat la 5.477 lei/persoana, in crestere fata de cel realizat
in anul precedent.

Productivitatea muncii pe total personal mediu calculata ca raport intre veniturile totale din
exploatare si numarul mediu de personal prognozat este 484 mii lei si este deasemeni in crestere fata
de anul precedent.

Plati restante: nu au fost prevazute plati restante in propunerea de BVC pentru anul 2022.

Creante restante: niveiul creantelor restante, estimate in suma de 7.500 mii lei, reprezinta
facturi neincasate la termenul scadent de Ia clientii societatil.

Creantele restante in cursul anului 2022 vor fi influentate de:
« alocarile bugetare pentru subventia acordata populatiei privind acoperirea diferentei de pret
la energie termica livrata populatiei conform prevederilor OUG nr.69/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;
Credite pentru finantarea activitatii curente: Societatea a contractat o linie de credit in

valoare de 8.000 mii lei pe o perioada de un an de zile.

| 2023-2024
L a dimensionarea estimarilor bugetare prevazute in proiectul de buget de venituri si
cheltuieli pentru pericada 2023 — 2024, s-au avut n vedere:
«  OMEP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexeior de fundamentare a acestuia;
e Fundamentarea propunerii de BVC pentru anul 2022;
« Obligatiile contractuale angajate, conform contractelor Tn derulare;
e Prevederile din Contractul Colectiv de Munca;
« Legislatia si reglementarile aplicabile fn vigoare,
e Date macroeconomice furnizate de Comisia Nationala de Prognoza privind inflatia
prognozata (pentru anul 2023 - 2,5% si pentru anul 2024 - 2,6%) si cursul mediu de
schimb valutar (pentru anul 2023 - 5,03 lei/euro si pentru anul 2024 -5,08 leifeuro).

 realiza turilor totale

Anexa nr. 3 prezinta gradul de realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani, indicator care sta la
baza estimarii veniturilor totale pentru anul curent.
Veniturile totale realizate in anul 2020 au fost mai mari fata de cele prognozate, indicele de

crestere fiind in procent de 93.66 % iar cele prognozate in anul 2021 au fost realizate in procent de




147.9%, in conditiile in care si costurile totale ale anului 2021 au fost in procent de 139% fata de cele

previzionate.

Anexa nr. 4 prezinta estimarea programului de investitil si incadrarea acestuia in sursele de
finantare, conform prevederilor legale. Pentru anul 2022 au fost previzionate investitii si dotari din
surse proprii in suma totala de 480 mii lei.

Al Trezultatului

Aceasta anexa reflecta efectele masurilor concrete de imbunatatire a rezuitatului brut si de
reducere a piétilor restante.
Referitor la rezultatul brut 2022

Rezultatu! brut realizat in anul 2021 in valoare de 297 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.4) este

influentat astfel:

« imbunatatit cu valoare in cuantum de 26.021 mii lei prin cresterea veniturilor din exploatare cu
o valoare in cuantum de 25.908 mii lei si scaderea cheltuielilor financiare cu o valoare in
cuantum de 113 mii lei, masuri prevazute la Pct.;

« diminuat cu o valoare in cuantum de 26.207 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de 26.154 mii lei si diminuarea veniturilor financiare cu suma de 53 mii lei, masuri
prevazute la Pct.ll;

e valoarea de - 186 inscrisa la col.5 Pct.lll rezulta din insumarea valorilor corespunzatoare
masurilor prevazute la Pct.l si Pctll, respectiv +26.021 + (-26.207) si reprezinta cu cat a fost
influentat rezuitatut brut al anului precedent astfel incat sa ajungem la rezultatul programat
pentru anul in curs, respectiv 111.

Diminuarea rezultatului brut se datoreaza in cea mai mare parte cresterii cheltuielilor cu
achizitia certificatelor de emisii CO2 necesare pentru realizarea conformarii legale privind emisiile de
gaze cu efect de sera in anul 2022.

Referitor la rezultatul brut 2023

Rezultatul brut estimat pentru anul 2023 in valoare de 113 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.5)

este influentat cu o valoare in cuantum de 3 mii lei astfel:

. imbunatatit prin cresterea veniturilor din exploatare cu o valoare in cuantum de 2297 mii lei,
masura prevazuta la Pct.l;

. diminuat cu o valoare in cuantum de 2.294 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de 2292 mii lei si cresterea cheltuielilor financiare cu suma de 2 mii lei, masuri
prevazute la Pct.ll;

Referitor la rezultatul brut 2024

Rezultatul brut estimat pentru anul 2024 in valoare de 116 mii lei (Anexa nr.1, rd.20, col.7)

este influentat cu o valoare in cuantum de + 3 mii lei astfel:

+  imbunatatit prin cresterea veniturilor din exploatare cu o valoare in cuantum de 2.448 mii lei

si a veniturilor financiare cu o valoare in cuantum de 1 mii lei, masuri prevazute fa Pct.l;




T

. diminuat cu o valoare in cuantum de 2.448 mii lei prin cresterea cheltuielilor de exploatare cu
suma de 2.444 mii lei si cresterea cheltuielilor financiare cu suma de 2 mii lei, masuri
prevazute la Pct.ll.
Referitor la platile restante, nu au fost estimate plati restante in anul 2022 si nici pentru urmatorii 2
ani.

Fata de cele prezentate, va rugém s aprobati Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S.C. Modern Calor S.A. Botosani pentru anul 2022 si estimat pentru anii 2023 si 2024, anexele 1-5,
precum si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in Planul de administrare si in

contractul de delegare a gestiunii, anexele nr. 6 si 7.

Director general, Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.1
SC MODERN CALOR SA
SediuifAdresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
PROPUNERI PENTRU BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL]
pe anul 2022
mii lei
Realizat/ o
Prelimina} Propuneri oo |Estimar ©
INDICATORI '\g' tan | an curent % ESt',r\I”f{' i an
ra. preceden (N) an N+2
t2021 9=7/5 10=8/7
0 2 3 4 5 =514 7 8 9 10
VEN T E
l. (REd ;zg§|2+g;€$ 1 66,023 91,878] 139.16%] 94,175 96,623} 102.50%} 102.60%
Venituri totale din exploatare, o 0 o
din care: 2 65,959' 91,867] 139.28% 94,164| 96,612 102.50%] 102.60%
a) fe”gt;‘;:':f]”v gbzizvede“'"r 3 10,599' 13,122 123.80%| 13,450| 13,800] 102.50%] 102.60%
b) Itézr;iﬁ; ”U;gféfge"ede”"’r 4 0 of 0.00% 0 ol ©.00% 0.00%
Venituri financiare 5 64 11 17.19% 11 12 0.00% 0.00%
T T
1l (C;—;EGL:#J?;IRCIO;A)‘LE 6 65,726 91,767 139.62% 94,061| 96,507 102.50%| 102.60%
Cheltuieli de exploatare, (Rd.
7= Rd.8+Rd.9+Rd.‘]O+Rd.18) 7 65,548 91,7021 139.80% 93,995} 96,439} 102.50%] 102.60%
din care;
o . {cheltuieli cu bunuri si servicii 8 34,699 65,912 189.95%| 67,560 69,316) 102.50%] 102.60%
. Szfslgurﬁiti“&fg&ﬁ'f: taxesi | 4 597 642| 107.59% 58|  675| 102.50%| 102.60%
cheituieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd. 16+ 10 11,714 13,636] 116.41%| 13,977 14,340] 102.50%] 102.60%
Rd.17) din care:
Cheltuieli de natura
COJsalarialda(Rd.11=Rd.12+Rd| 11 10,934 12,511 114.42%| 12,824 13,157] 102.50%{ 102.60%
13)
C1ich. cu salariile 12 9,447 10,772F  114.03%] 11.041 11,328] 102.50%] 102.60%
C2 |bonusuri 13 1,487 1,739) 116.95% 1,782 1,829] 102.50%] 102.60%
c3 z:fs‘;:z'ﬁ'eé'istare_ 14 91 240) 263.74%| 248  252| 102.50%} 102.60%




cheltuieli cu plati
compensatorii aferente

disponibilizarilor de 15 91 140] 153.85% 144 147] 102.50%] 102.60%
personal
Cheltuieli aferente
contractului de mandat si
C4 ja altor organe de 16 464 508] 128.88% 613 6201 102.50%| 102.60%
conducere si control,
comisii si comitete
Cheltuieli cu contributiile o o 0
C5 datorate de angajator 17 225 2871 127.56% 294 302] 102.50%] 102.60%
_|alte cheltuieli de exploatare 18 | 18,538 11,512 62.10%! 11,800] 12,107| 102.50% 102.60%
Cheltuieli financiare 19 178 65 36.52% 67 68| 102.50%] 102.60%
- REZULTATUL BRUT
i (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1- | 20 297 111 37.28% 113 1181 102.50%| 102.60%
Rd.8)
W% I(IJWUPF?EZI\‘JTI‘ PE PROFIT 21 208 18 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
IMPOZIT PE PROFIT 0 o
AMANAT 22 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
VENITURI DIN IMPOZITUL o o o
PE PROFIT AMANAT 23 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR 0 0 0
ACTIVITAT! 24 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
ALTE IMPQZITE
NEPREZENTATE LA 25 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
ELEMENTELE DE MAI SUS
— PROFITUL/PIERDEREA
NETA A PERIOADE| DE
Y RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20- | 26 89 g3l 104.17% 113 118l 122.40%]| 102.60%
Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care:
Rezerve legale 27 15 6 37.28% 6 6l 102.50%f 102.60%
Alte rezerve reprezentand
facilitati fiscale prevazute de 28 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
lege
Acoperirea pierderilor 29 0 of  0.00% 0 ol 000%| 0.00%

contabile din anii precedent




Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumutur
externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente
acestor imprumuturi

30

0.00%

0] 0.00%

0.00%

Alte repartizari prevézute de
lege

31

0.00%

0.00%

0.00%

Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la Rd.
27,28, 29, 30, 31 (Rd. 32=
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)

32

117.33%

34

123.91%

31.54%

Participarea salariatilor la
profit in timita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza
mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic fn
exercitiul financiar de referinta

33

0.00%

0.00%

0.00%

Minimum 50% varsaminte la
bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite actionarilor,
in cazul societatilor/
companiilor nationale si
societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care:

34

117.33%

17

123.91%

31.54%

- dividende cuvenite bugetului
de stat

35

0.00%

0.00%

0.00%

- dividende cuvenite bugetului
local

36

117.33%

17

32.18%

121.43%

- dividende cuvenite altor
actionari

37

0.00%

0.00%

0.00%

Profitul nerepartizat pe
destinatiile prevazute la Rd.33
Rd.34 se repartizeaza ia alte
rezerve si constituie sursa
proprie de finan{are

38

330.77%

18

32.56%

128.57%

VENITURI DIN FONDURI
EUROPENE

39

0.00%

0.00%

0.00%

CHELTUIEL} ELIGIBILE DIN
FONDURI EURCPENE, din
care

40

0.00%

0.00%

0.00%

—

cheltuieli materiale

41

0.00%

0.00%

0.00%




cheltuteli cu salariile

42

0.00%

0.00%

0.00%

cheltuieli privind prestarile de
servicii

43

0.00%

0.00%

0.00%

cheltuieli cu reclama si
publicitate

44

0.00%

0.00%

0.00%

alte cheltuiel

45

0.00%

0.00%

0.00%

Vill

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITHLOR, din care:

46

42

480

1142.86%

500

500

104.17%

100.00%

Alocatii de la buget

a7

0.00%

0

0.00%

0.00%

alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii
anteriori

48

0.00%

Ol 0.00%

0.00%

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII

49

42

480

1142.86%

450

450J 93.75%

100.00%

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat la
finele anului

50

190

190

100.00%

190

190

100.00%

100.00%

Nr. mediu de salariati total

51

177

190

107.34%

1903

190

100.00%

100.00%

Castigul mediu lunar pe
salariat (leifpersoand)
determinat pe baza
cheituielilor de naturd salariala

%)

52

4,802

5,337

111.15%

5,463

5,609

102.37%

102.68%

Céastigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoand)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariald, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat **)

53

4,886

5477

112.09%

5624

5771

102.70%

102.60%

Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu (mii
lei/persoand) (Rd.2/Rd.51)

54

373

484

129.75%

496

508

102.50%

102.60%

Productivitatea muncii fn
unitati valorice pe total
personal mediu recalculat cf.
Legii anuale a bugetuiui de
stat

55

Productivitatea muncii Tn
unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/
persoand)

56




Cheltuieli totale 1a 1000 lei
a venituri totale (Rd. 67= 57 996 099] 100.33% 999 099 100.00%] 100.00%
(Rd.6/Rd.1)x1000)
9 Plati restante 58 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0.00%
10 Creante restante 59 7,123 7,500 105.28% 7,300] 7,200f 97.33%| 98.63%
1Rd. 5 T TB1 din Anexa de fundamentare nr. 2

**) Rd. 53 Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2

Director general,

ec¢. Bogdan Catalin VARASCIUC

Director economic
ec. Cristina LACATUSU

e,




SONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Anexa nr.2
SC MODERN CALOR SA
Sediulf/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli
si repartizarea pe trimestre a acestora
mii lei
Prevederi an precedent 2021 Propuneri an curent (N) % %
Aprobat din care:
INDICATORI | T 5{?2%7"233 conform | conform | Realizat
: HG/ HCL | Hotararii | / prali- 7=6/5 8=5/3a
365/ | CA. 22/ | minat | Tim1 | Trim Il | Trim it} An
31.09.202|20.09.202
1 1
0].~1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6C 6 7 8
VENITURI
TOTALE 1| 40,646] 44641| a4a,641| 66,023| 38,136 52,506| 59,684 91,878| 130.16%| 162.43%
(Rd.1=Rd.2+Rd.2 ' ' ' ' ' ’ ' ’ eR e
2)
Venituri totale din
exploatare
(Rd.2=Rd.3+Rd.8 sl 182320
1 “Rd 9+Rd.12 > | 40636 44,641 44641| 65959] 38,134| 52,593} 59,681] 91.867] 139.28% 32%
+Rd.13+Rd. 14},
din care:
din productia
vanduia
a) (Rd.3=Rd.4+Rd.5| 3 | 29,754| 33,307| 33,307] 53,149 31,365 43,956} 50,544| 76,931] 144.75%] 178.63%
+Rd 68+Rd.7}), din
care.
oy |dinvanzarea | 4 og 7eol 33006 33,006| 52,403] 31,253] 43.731) 50,208| 76,480 145.95%| 18207%
= produselor
o [dnsevicl | ol gpal  47s|  475| ee2| 00| 200] 300  400| s7.E0%}  74.97%
prestate
a3) |0in redevente} o 44 33 33 45 11l 22 33 44l or7e%| 102.27%
si chirii
a4) Jalte venituri 7 5 3 3 9 1 3 5 7 77.78%|  180.00%
py |00 vanzarea 5 5 1 4 2 0 1 1 2| 100.00%} 100.00%
marfurilor
din subventii si
transferuri de
exploatare
¢) laferente cifreide | ¢ 86741 9554] 9,554] 10,599} 6,129] 7,866 8,211 13,122} 123.80%) 122.19%
afaceri nete
(Rd.9=Rd.10+Rd.
11), din care:
subventji, cf.
o) [Prevederior 1,1 ge74| o554] o554f 10,599y 6,120| 7.866| 8211} 13,122 123.80% 122.19%
legale In
vigoare




transferuri,
cf.

c2 lprevederilor
legale in
vigoare

11

0.00%

0.00%

d)

din productia de
imabilizari

12

0.00%

0.00%

&)

venituri aferente

in curs de
executie

costului productiel

13

1,499

1,418

1,419

1,763

550

600

GSOﬂ

1,450

82.25%

117.61%

alte venituri din
exploatare
(Rd.15+Rd.16+R

1, din care:

d.19+Rd.20+Rd.2

14

707

360

360

439

90

170

275

362

82.46%

62.09%

m penalitati

din amenzi si

15

289

260

260

272

65

120

200

260

95.58%

94.12%

din vanzarea
activelor si
alte operatii
f2) lde capital

care:

(red.16=Rd.1
7+Rd.18), din

16

0.00%

0.00%

- active
corporale

17

0.00%

0.00%

- active
necorporale

18

0.00%

0.00%

din subventii
f3) |pentru
investiti

19

0.00%

0.00%

din
valorificarea
certificatelor
Co2

{4)

20

0.00%

0.00%

f5) | alte venituri

21

418

100

100

166

25

50

75

100

60.24%

39.71%

{Rd.22=Rd.23+R
d.24+Rd.25+
Rd.26+Rd.27),
din care:

Venituri financiare

22

10

64

11

17.19%

640.00%

a)

din imobilizari
financiare

23

0.00%

0.00%

b)

din investitii
financiare

24

0.00%

0.00%!

c)

din diferente de
curs

25

15.63%

840.00%

d)

din dobanzi

26

0.00%

0.00%

e}

alte venituri
financiare

27

0.00%

0.00%




CHELTUIELI TOTALE
(Rd.28=Rd.29+Rd.130)

28

40,439(44,533

44,533

65,726

27,774

42,229

50,882

91,767

139.62%

162.53%

Cheltuieli de
exploatare
(Rd.29=Rd.30+Rd.78
+Rd.85+Rd.113), din
care:

Py

29

40,408| 44,468

44,468

65,548

27,773

42,211

50,838

91,702

139.90%

162.22%

A. Cheltuieli cu bunuri
si servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39
+Rd.45), din care:

30

26,280 27,179

27,179

34,699

21,822

31,222

36,117

65,912

169.95%

132.04%

Cheltuieli privind
stocurile
(Rd.31=Rd.32+R
d.33+Rd.36+
Rd.37+Rd.38),
din care:

Al

31

23,261 22,879

22,879

31,391

20,442

28,764

32,901

61,445

195.74%

134.95%

- cheltuieli cu
materiile prime

32

18,691] 17,869

17,869

25,988

17,914

25,131

28,451

54,850

211.06%

139.04%

cheltuieli cu
materialele
consumabile, din
care:

b)

33

480 925

925

532

380

527

851

1,025

192.67%

110.83%

cheltuieli cu
b1) |piesele de
schimb

34

187 400

400

180

128

231

316

452

237.89%

101.60%

cheltuieli cu
combustibilii

b2)

35

50 74

74

66

30

47

66

99

150.00%

132.00%

cheltuieli privind
materialele de
natura obiectelor
de inveniar

c)

36

49 160

150f

TOr

35

57

70

110

157.14%

142.86%

cheituieli privind

9 energia si apa

37

4,039 3,934

3,934

4,799

2,113

3,049

3,529

5,459

113.75%

118.82%

cheltuieli privind
marfuriie

38

50.00%

100.00%

Cheltuieli privind
serviciile
executate de terti
{Rd.39=Rd.40+R
d.41+Rd.44), din
care:

A2

39

164 250

250

261

34

104

227

282

108.05%

159.15%

cheltuieli cu
a) fintretinerea si
reparatiile

40

80 200

200

215

20

77

182

220

102.33%

268.75%

cheltuieli privind
chirille
(Rd.41=Rd.42+R
d.43) din care.

b)

41

12

12

100.00%

150.00%




- cétre
operatori cu
b1) |capital
integral/major
itar de stat

42

0.00%

0.00%

- catre
b2) loperatori cu
capital privat

43

12

12

100.00%

150.00%

prime de

C \
) asigurare

44

76

42

42

34

11

21

36

50

147.06%

44.74%

Cheltuieli cu alte
servicii executate
de terti
(Rd.45=Rd.46+R
A3 |d.47+Rd.49+
Rd.56+Rd.B1+Rd.
62+Rd.66+
Rd.67+Rd.68+Rd.
77), din care:

45

2,855

4,050

4,050

3,047

1,346

2,354

2,989

4,185

137.35%|

106.73%

cheltuieli cu

a ..
) colaboratori

46

16

32

48

64

0.00%

0.00%

cheltuieli privind
comisioanele si
onorariul, din
care:

b)

47

ol

0.00%

0.00%

cheltuieli
privind
consultanta
juridica

b1)

48

0.00%

0.00%

cheltuieli de
protocol, reclama
¢} Isi publicitate
(Rd.51+Rd.53),
din care:

49

24

35

35

17

11

20

33

194.12%

70.83%

cheltuieli de
¢1) fprotocol, din
care:

50

166.67%

150.00%

- fichete
cadou potrivit
Legii nr.
193/20086, cu
madificarile
ultericare

51

0.00%

0.00%

cheltuieli de
reclama si
publicitate,
din care:

c2)

52

22

30

30

14

16

28

200.00%

63.64%




- tichete
cadou ptr.
cheltuieli de
reclama si
publicitate,
pofrivit Legi
nr. 193/2006,
cu
modificarile
ulterioare

53

0.00%

0.00%

-tichete
cadou ptr.
campanii de
marketing,
studiul pietei,
promovarea
pe piete
existente sau
noi, potrivit
Legii
nr.193/2006,
cul
madificarile
ultericare

54

0.00%

0.00%

- ch.de
promovare a
produselor

55

22

30

30

16

28

#DIV/O!

0.00%

d)

Ch. cu
sponsorizarea,
potrivit O.U.G. nr.
2/2015
(Rd.56=Rd.57+R
d.58+Rd.60), din
care:

56

22

22

22

0.00%

#DIV/0!

ch.de
sponsorizare
dt) fin domeniul
medical si
sanalate

57

0.00%

#DIV/I0!

ch. de
sponsorizare
in domeniile
educatie,
invatamant,
social si
sport, din
care:

d2)

58

0.00%

#DIV/O!

- pentru
cluburile
sportive

59

0.00%

#DIVIO!

ch. de
sponsorizare
pentru alte
actiuni si
activitati

d3

~—

60

0.00%

#DIV/O!




&)

cheltuieli cu
transporiui de
bunuri si
persoane

61

24

24

10

16

22

440.00%

83.33%

cheltuieli de
deplasare,
detasgare,
transfer, din care:

62

25

50

50

21

16

23

39

185.71%

84.00%

- cheltuieli cu
diurna
(rd.63=Rd.64+Rd.
65), din care;

63

11

10

111.11%

81.82%

-interna

64

|

111.11%

225.00%

-externa

65

01

o] |

0.00%

0.00%

)

cheltuieli postale
si taxe de
telecomunicatji

66

89

120

120

105

44

85

121

165

157.14%

117.98%

h)

cheltuieli cu
serviciile bancare
si asimilate

67

75

106

106

107

25

48

74

115

107.48%

142.67%

alte cheltuieli cu
serviciile
executate de terti,
din care:

68

36

61

61

58

14

62

791

a3

160.34%

161.11%

cheltuieli de
i) Jasigurare si
paza

€9

o] |

(8] |

0.00%

0.00%

cheltuieli
privind
intretinerea si
functionarea
tehnicii de
caleul

70

22

25

25

22

14

28

36

56

254.55%

100.00%

cheltuieli cu
i3) |pregéatirea
profesionald

71

30

30

10

22

30

428.57%

77.78%

cheltuieli cu

reevaluarea

imobilizarlor
corporale si

necorporale,
din care:

i4)

72

0.00%

0.00%

-aferente
bunurilor de
natura
domeniului
public

73

0.00%

0.00%

cheltuieli cu
prestatiile
efectuate de
filiale

i5)

74

0.00%

0.00%




cheltuieli
privind

plasarea
personalului

cf.
Ordonantei

Guvernului
nr. 109/2011

recrutarea si

de urgenta a

i6) Jde conducere] 75

37

37

29

0.00%

0.00%

cheltuieli cu
anunturile
i7) |privind
licitatiile si
alte | anuniu

76

ri

0.00%

0.00%

i falte cheltuieti

77

2,600

3,832

3,632

2,726

1,229

2,000

2,608

3,632

133.24%

104.85%

B Cheltuieli cu
impozite, taxe i
varsaminte asimilate

+Rd.81+Rd.82+
Rd.83+Rd.84), din
care:

(Rd.78=Rd.79+Rd.80 | 78

547

575

575

597

204

375

455

642

107.58%

109.14%

ch. cu taxa pt.
activitatea de
a) texploatare a
resurselor
minerale

79

0.00%

0.00%

ch. cu redeventa
pentru
concesionarea
bunurilor publice
si resursele
minerale

b)

80

274

298

208

322

146

172

181

298

92.64%

117.52%

ch. cu taxa de

2 licenta

81

10

10

10

#DIVIQ!

0.00%

ch. cu taxa de

d) .
autorizare

82

15

16

16

18

12

16

88.89%

120.00%

ch. cu taxa de

€) mediu

83

66.67%

300.00%

f) cheltuieli cu alte
taxe si impozite

84

252

249

249

254

141

188

253

316

124.41%

100.79%

C. Cheltuieli cu
personalul

+Rd.103+ Rd. 112),
din care:

(Rd.85=Rd.86+Rd.99 | 85

11,654

12,617

12,647

11,714

3,328

6,948

10,234

13,636

116.41%

100.51%

Cheltuieli de
natura salariald
(Rd.86=Rd.87+
Rd.g1)

Co

86

10,852

11,702

11,702

10,934

3,063

6,336

9,369

12,511

114.42%

100.76%




C1

Cheltuieli cu
salariile
(Rd.87=Rd.88+R
d.89+Rd.90), din
care:

a7

9,645

10,036

10,036

9,447

2,512

5,228

7,946

10,772

114.03%|

98.97%

a) salarii de baza

88

6,810

7,104

7,104

6,744

1,904

3,777

5763

7,657

113.54%

99.03%

b) sporuri, prime
si alte bonificatii
aferente salariului
de bazd (conform
CCM)

89

2,012

2,219

2,219

2,027

608

1,214

1,708

2,402

118.50%

100.75%

¢) alte bonificatii
(conform CCM}

90

723

713

713

676

237

475

713

105.47%

93.50%

c2

Bonusuri

(Rd.91=Rd.92+R
d.95+Rd.06+
Rd.97+ Rd.98),
din care;

91

1,307

1,666

1,666

1,487

551

1,108

1,423

1,739

116.95%

113.77%

a) cheltuieli
sociale prevazute
la art. 25 din
Legea nr.
22772015 privind
Codul fiscal™), cu
modificarile si
completarite
ultericare, din
care:

92

185

317

317

217

81

168

255

343

158.06%

117.30%

- tichete de
cresd, cf.
Legii nr.
193/20086, cu
meodificarile
ulterioare;

93

0.00%

0.00%

- tichete
cadou pentru
cheltuieli
sociale
potrivit Legii
nr. 193/2006,
cu
modificarile
ulterioare;

94

93

73

73

54

16

72

72

147

272.22%

58.06%

b) tichete de
masa;

95

691

912

912

857

228

456

684

912

106.42%

124.02%

¢) vouchere de
vacanta,

96

431

437

437

413

242

484

484

484

117.19%

95.82%

d) ch. privind
participarea
salariatilor la
profitul obtinut in
anul precedent

97

of

0.00%

0.00%




e} alte cheltuieli
conform CCM.

0.00%

0.00%

C3

Alte cheltuieli cu
personaiul
(Rd.99=Rd.100+
Rd.101 +Rd.
102), din care:

185

95

95

91

54

186

224

240

263.74%

49.19%

a) ch. cu platile
compensatorii
aferente
disponibilizérilor
de personal

185

95

95

91

54

86

124

140

153.85%

49.19%

b} ch. cu
drepturile
salariale cuvenite
tn baza unor
hotarari
judecatoresti

100

100

100

0.00%

0.00%

c) cheltuieli de
natura salariald
aferente
restructurarii,
privatizarii,
administrator
special, alte
comisii si
comitete

ol

0.00%

0.00%

c4

Cheltuieli aferente
contractului de
mandat si a altor
organe de
conducere si
control, comisii si
comitete
(Rd.103=Rd.104+
Rd.107+Rd.110+
Rd.111), din care:

382

579|

579

464

150

300

450

598

128.88%

121.47%

a) pentru
directori/
directorat

288

447

447

395

115

230

345

460

116.46%

137.15%

-componenia
fixd

288

447

447

395

115

230

345

460

116.46%

137.15%

-componenta
variabild

0.00%

0.00%

b) pentru consiliul
de
administratie/cons
iliul de
supraveghere, din
care:

24

132

132

69

35

70

105

138

200.00%

73.40%




~componenta
fixa

108

94

132

132

70

105

138

200.00%

73.40%

-componenta
variabila

109

0.00%

0.00%

¢) pentru cenzori

0.00%

0.00%,

d) pentru alte
comisii si
comitete
constituite potrivit
legii

11

0.00%

0.00%

C5

Cheltuieli cu
contributiile
datorate de
angajator

235

241

241

225

61

126

191

287

127.56%

95.74%

D. Alte cheltuieli de
exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.
117+Rd. 118+
Rd.119+Rd.120+Rd.1
21), din care:

113

1,027

4,097

4,097] 18,638

2,329

3,666

4,032

11,912

62.10%

962.01%

a)

cheltuieli cu
majorari si
penalitéti

(Rd.114=Rd.115+
Rd.118), din care:

114

20

20

12

22

733.33%

150.00%

- catre bugetul
general
consolidat

115

#DIv/o!

0.00%

- cétre alti
creditori

116

20

20

20§

666.67%

300.00%

b)

cheltuieli privind
activele
imobilizate

117

0.00%

0.00%

c)

cheltuieli aferente
transferuritor
pentru plata
personalului

118

0.00%

0.00%

d)

alte cheltuieli
(CO2, Certificate
verzi)

PN

19

g9

5,287

5,287} 16,852

2,197

3,394

3,590

10,650

63.20%

17022.22%

e)

ch. cu
amortizarea
imobilizarilor
corporale si
necorporale

120

570

610

ero

509J

130

266

430

610

10

119.84%

89.30%




ajustari si
deprecieri pentru
pierdere de
valoare si
provizioane
(Rd.121=Rd.122-
Rd.125), din care:

121

1,256

-1,820

-1,820

1,174

230

19.59%

93.47%

cheltuieli
privind
ajustérile si
provizioanele

£1)

122

1,578

230

230

3,158

230

7.28%

200.13%

provizioane
privind
participarea
la profit a
salariatilor

1.1

123

0.00%

0.00%

- provizioane
£1.2}in legatura cu
)} |contractul de
mandat

124

0.00%

0.00%

venituri din
provizioane si
ajustari
pentru
depreciere
sau pierderi
de valoare ,
din care:

2}

125

322

2,050

2,050

1,984

0.00%

616.15%,

din ahularea
provizioa-
nelor
f2.1](Rd.126=Rd.
Y 27+Rd.
128+
Rd.129), din
care:

126

322

2,050

2,060

1,984

ol

0.00%

616.15%

- din
participarea
salariatilor la
profit

127

0.00%

0.00%

-din
deprecierea
imobilizarilor
corporale sia
activelor
circulante

128

0.00%

0.00%

- venituri din
alte
provizicane

129

322

2,050

2,050

1,984

0.00%

B16.15%

Cheltuieli
financiare
(Rd.130=Rd.131+
Rd.134+Rd. 137},
din care:

130

31

65

65

178

18

44

65

11

36.52%

574.19%




a}

cheltuieli privind
dobéanzile, din
care:

131

23

50

50

13

33

50} 2500.00%

8.70%

aferente
creditelor
pentru
investitii

al)

132

0 0.00%

0.00%

aferente
creditelor
pentru
activitatea
curenta

a)

133

23

50

50

10f 500.00%

8.70%

b)

cheltuieli din
diferente de curs
valuiar, din care:

134

15

15

176 0

11

15 8.52%

2200.00%

aferente
creditelor
pentru
investitii

b1)

135

0 0.00%

0.00%

aferente
creditelor
pentru
activitatea
curenta

b2)

136

15

15

176 5

16

22 12.50%

2200.00%

c}

alte cheltuieli
financiare

137

0 0.00%

0.00%

II::;IL.lL—:—L.. TV WL
(profit/ pierdere)
(rd.138=Rd.1-
Rd.28)

138

207

108

108

297] 10,362

10,367

8,802

111 37.28%

143.48%

verituri
neimpozabile

138

322

2,050

2,050

1,984 0

0 0.00%

616.15%

cheltuieli

nedeductibile
fiscal

140

1,986

700

700

3,521 160

410

620

700 19.88%

177.29%

IMPOZIT PE

|PROFIT CURENT

141

172

208 125

18 8.65%

120.93%

DATE DE
FUNDAMENTARE

Venituri totale din
exploatare, din
care: (Rd.2)

142

40,636

44,641

44,641

65,959] 38,134

52,593

59,681

91,867] 139.28%

162.32%

a)

- venituri din
subventii gi

transferuri

143

0 0.00%

12

0.00%




- alte venituri care
nu se iau in calcul
la determinarea
productivitafii
muncii si a
rezultatului brut,
cf. Legii anuale a
bugetului de stat

b)

0.00%

0.00%

Cheltuieli iotale
din exploatare,
din care;Rd.298

40,408

44,468] 44,468

65,548

27,773

42,211

50,838

91,702

139.90%

162.22%

- alte cheltuieli din
exploatare care
nu se iau In calcul
ia determinarea
a) [rezultatului brut
realizat in anul
precedent, cf.
Legii anuale a
bugetului de stat

0.00%

0.00%

Cheltuieli de
naturd salariala
{Rd.86}, din care:

**)

10,852

11,702} 11,702

10,934

3,063

6,336

9,369

12,511

114.42%

100.76%

sume
reprezentand
cresteri ale
castigului mediu
brut pe salariat
a) { datorat majorarii
salarilui de baza
minim brut pe tara
garantat in plata
si alte cheltuieli
aferente

21

12

18

24

#DIV/O!

0.00%

sume

13




b)

reprezentand
cresteri ale
cheltuielilor de
natura salariala
aferente
reintregirii
acestora, pentru
intreg anut 2021
determinare ca
urmare a
acordarii unor
cresterii salariale
sau /si a cresterii
nr. de personal in
2020

147
b}

533

556

556 556

90

200

350

0.00%

104.32%

<)

sume
reprezentand
cresteri ale
cheltuielilor de
natura salariala
aferente indicelui

a preturilor pt
2022

mediu de crestere

147

¢)

587

0.00%

0.00%

Nr. de personal
prognozat la
finele anului

148

203

180

190 190

190

’!QOJ

190

190

100.00%

93.60%!

Nr. mediu de
salariati

149

186

190

1890 177

190

1QDJ

180

180

107.34%

95.16%

m

a)

Castigul mediu
lunar pe salariat
(lei/persoani)
determinat pe
baza cheltuielilor
de naturd
salariald

(Rd.147/Rd.
149)/12*1000)

150

4,862

5,132

51321 5,148

5,487

106.59%

105.88%

b)

Céastigul mediu
lunar pe salariat
{lei/persoand)
determinat pe
baza cheltuieliior
de naturd
salariald, cf. OG

rd.@2* -

1000

26/2013 [(Rd.147 -

rd.97)/Rd. 149/12*

151

4,779

4,993

4,993 4,802

5,337

14

111.15%!

100.47%




Castigul mediu
lunar pe salariat
(leifpersoand)
determinat pe
baza cheltuielilor
de naturd
salariald,
recalculat cf. OG
nr. 26/2013 si
Legii anuale a
bugetului de stat

c)

2*1000

(Rd 147-Rd147a-
Rd147b)/Rd149/1

152

4,614

4,889

4,889

4,886

5,477

112.09%

105.90%

Productivitatea
muncii In unitagi
2) valorice pe total

personal mediu

(Rd.2/Rd.149)

(mii leifpersoana)

1563

218

235

235

373

484

129.75%

170.57%

Productivitatea
muncii Tn unitati
valorice pe total
b) fpersonal mediu
recalculata cf.
Legii anuale a
bugetului de stat

154

Productivitatea
muncii Tn unit&ii
fizice pe total

c) |personal mediu

finite/perscana)
W=QPF/Rd. 149

(cantitate produse

155

Elemente de
calcul a
c1)|productivitatii
muncii in unitati
fizice, din care

156

- cantitatea
de produse
finite (QPF)

167

- pret mediu

(p)

158

Xxp

valoare=QPF

159

- pondere in

venituri totale
de exploatare] 160

Rd.157/Rd.2

Piati restante

161

0.00%

#DIV/0!

Creante restante
din care:

' 1862

6,381

7,500

7,500

7,123

7,500

8,000

8,000

7,500

15

105.28%

111.63%




-dela
operatori cu
capital 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
integral/major
itar de stat
-dela
operatori cu | 164 218 300 300§ 1791 200f 200 200 300} 167.60%}  82.11%
capital privat
-dela

bugetul de 165 1,062 1,000 1,000 306 220f 1,000f 1,000 1,000f 326.80% 29.09%
stat

-dela

bugetul local 166 61 1,500 1,500 829 904 900§ 1,000 1,500F 180.94% 0.00%

- de la alte

srtitati 167] 5,050] 4,700 4,700] 5,809] 6,176} 5,900{ 5,800 4,700 80.91%] 115.03%

Credite pentru
finantarea
activitatii curente }168 175 3,000 3,000
(soldul ramas de
rambursat)

=)

2,000f 1,000 2,000 3,000f #DIvio! 0.00%

Redistribuiri/distri
buiri totale
cf.OUG nr.
29/2017 din:

11
169 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%

- alte rezerve | 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%

- rezultatul
reportat

*) in limita prevazuta la art. 25 alin. 3 lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare
*#) se vor evidentia distinct sumele care nu se iau in calcul la determinarea cresterii castigului mediu brut lunar, prevazute in

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%

Director general, Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LACATUSU

e

16




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.3
SC MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Gradul de realizare a veniturilor totale
mii lei
; Prevederi an
(’jr; INDICATORI | PrevederianN-2 o\ wn | orecedent 1) | o 7=8s5
' Aprobat | Realizat Aprobat | Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
Venituri totale
I §(rd. 1 +rd. 2) ), 43,396 40,646 93.66% 44 641 66,023 147.90%
din care:
g Jverirn din 43,396] 40,636 93.64%| 44641] 65950 147.75%
exploatare*)
g [|Venius 0 10| 0.00% 0 64|  0.00%
financiare

*) Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate ca urmare
a sumelor primite de la bugetul de stat.

Director general,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC

Director economic,
ec. Cristina LACATUSU-ANDREI




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.4
SC MODERN CALOR SA
Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, str. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574
Programul de investitii, dotari si sursele de finantare
mii lei
Data An precedent (N-1) Valoare
INDICATORI finaliz&rii Realizat/ | An curent
investitiei Aprobat Preliminat (N) An N+1 1 An N+2
0 2 3 4 5 5 7 8
SURSE DE
FINANTARE A
INVESTITILOR 610 42 653 500 5004
, din care:
. Surse propril 610 42 653 500 500
din care:
a) amortizare 610} 42 610 400} 400
b) profit o} 0 43 100} 100
Alocatii de la 0 0 0 0 0
buget
Credite
bancare, din 0 0 0 0 0
care:
a) interne 0] 0 0 0f 0
b) externe 0 0 0f 0 0
Alte surse, din 0 ol 0 0 ol
care:
- (depumire 0 0 0 0 0
sursa)
- (depumire ol Q ol 01 0
sursd)
" CHELTUIEL
PENTRU
653 450 450
I INVESTITII, din 180 42
care:
lqvestitii n curs, 0 0 0 0 0
din care;
a) pentru
bunuriie
proprietatea 0 0 of 0 0
privatéd a
operatorului
economic:
- {(denumire 0 0 0 0
obiectiv) o ’
- {denumire 0
obiectiv) 0 O‘ 0 0




b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

-~ {denumire
obiectiv)

- (denumire
obiectiv)

i8] |

c) pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al statuiui
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

o}

- (denumire
obiectiv)

[0l |

- (denumire
obiectiv})

d) pentru
bunurile luate in
concesiune,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

- {denumire
obiectiv)

Investitii noi, din
care.

200

a) pentru
bunurile
proprietatea
privata a
operatorului

eCconomic;




r~

denumire
obiectiv

denumire
obiectiv

b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitati
administrativ-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv)

0

- (denumire
obiectiv)

01

c) pentru
bunurile de
nafura
domeniului
privat al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

0l

653

Racord agent
termic primar
bloc str.
Razboieni

233

Racord agent
termic primar
bloc turn
intersectie Bd
Eminescu-
Marchian

31

Racord agent
termic primar
Hotel Belvedere

116

intocmire
documentatie in
vederea
realizarii unui
parc voltaic str
Pacea

100

Realizare parc
voltaic str Pacea

173

300




racordare agenti

300

d) pentru
bunurile luate in
concesiung,
inchiriate sau In
locatie de
gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unitatii
administrativ-
teritoriale:

- (denumire
obiectiv)

- (denumire
obiectiv)

8] |

0f

Investitii
efectuate la
imobilizarile
corporale
existente
(modernizari},
din care;

a} pentru
bunurile
proprietatea
privata a
operatorului
8ConoMmic:

ol

- (denumire
obiectiv)

|

- (denumire
obiectiv)

b) pentru
bunurile de
natura
domeniului
public al statului
sau al unitatii
administrative-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv)

- {denumire
obiectiv)




¢) pentru
bunurile de
natura
domeniului
privat al statului
sau al unitatii
administrativ-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv)

- (denumire
obieciiv)

d} pentru
bunurile [uate in
concesiune,
inchiriate sau in
locatie de
gestiune,
exclusiv cele din
domeniul public
sau privat al
statului sau al
unitati
administrativ-
teritoriale:

- {denumire
obiectiv)

- {denumire
obiectiv)

Dotéri (alte
achizitii de
imobilizéri
corporale)

31.12.2021
31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024

150

42 0

150

150

Rambursari de
rate aferente
creditelor pentru
investitii, din
care:

a) interne

0 0 ol

b) externe

0 0 01

Director general,

ec. Bogdan Catalin VARAGS

Director economic,
ec. Cristina LACATUSUANDREI

.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! BOTOSANI

SC MODERN CALOR SA

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, jud. Botosani, sir. Pacea nr. 43
Cod unic de inregistrare: 26892574

Anexa nr.5

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

mii lei
TP An curent (N) An N+1 An N+2
Terme [ imnayRealizat]  Influente (+-) influente (+/-) Influente (+/-)
Nrort|  Masur nde B PIAt PR -
realizal Rezultet| Pl&ti | Rezultat | ' 1Rezultat} o Rezultat] Plaii
re  |brut (+/-)| restante brut te brut o brut § restante
0 1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10
Pct. 1 IMasun e imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
Cresterea
1 [veniturilor din 2022 X X +25.908 ol +2.297 0 +2.448 0
exploatare
5 Scadgrea chelt. X X £ 113 0 0 0
financiare
Cresterea
3 Jveniturilor X X, 0 0 0 0 +1 ¢
financiare
TOTAL pot. | b4 X +26.021 0] +2.297 0f +2.44% 0
Pot. Il |Cauze care diminueaza efectul mésurilor prevazute la pct. |
Scaderea
1 |veniturilor X X -53 0 0 0 0 0
financiare
2 |greeree chet X X 26454]  of 2202 o -2444 0
e exploatare
3 (?restgrea cheit. X X 0 0 2 0 5 0
financiare
TOTAL pct. ] X X - 26.207 0] -2,284 0 -2,446 0
TOTAL
Pot. IIIGENERAL pct. | 297 0 -186 0 +3 0 +3 0
+ pct. Il

Corelatii pentru 2022

pct.lll "Total general” col.3 + pct.ill "Total general” col.5 = Rd.20 col.5 Anexa nr. 1
297+(-186)=111

Pentru anii 2023, 2024 corelatiile respecta aceeasi regula

2023 = 111+(+3)= 113
2024 113+3=116

Directar general,

Director economic,
ec. Cristina LACATUSU-ANDRE!
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILUI BOTOSANI
5.C. MODERN CALCR S.A.

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, Jud. Botosani, str. Pacea nr.43

Cod unic de inregistrare: 26892574

ANEXA 6

INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI PREVAZUTI IN PLANUL

DE ADMINISTRARE PENTRU 2022

Nr.

INDICATOR Uum PREVAZUT PONDERE
Crt.
1. |Bransarea utilizatorilor Zile 10 0,5%
2. |Intervalul de timp pentru rezolvarea incheierii
Contractului Zile 7 0,5%
3. |Intervalul de timp pentru rezolvarea modificarii
Contractului Zile 7 0,5%
4. |Intervalul de timp pentru rezolvarea
reclamatiilor privind facturarea Zile 7 0,5%
5. Numarui de intreruperi neprogramate Nr. 2 0,5%
6. |Durata medie aintreruperilor neprogramate
Ore 3 0,5%
7. |Numarul de intreruperi programate Nr. 2 0,5%
8. [Durata medie aintreruperilor programate
Ore 144 0,5%
9. |Gradul de continuitate in asigurarea serviciului
% 97 3%
10. |Numarul intervalelor de functionare a SACET
avand cel putin unul dintre parametrii presiune,
temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat
limita supericara a abaterii permisa de la
diagrama de reglaj Numar 12 2%
11. | Durata medie de functionare a SACET avand cel
putin  unul dintre parametrii presiune,
temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat
limita inferioara, respectiv. mai mare decat
limita superioara a abaterii permisa de la
diagrama de reglaj QOre 12 1%
TOTAL PONDERE 10%




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATE CATRE SERVICII

PUBLICE
Nr. INDICATOR um PREVAZUT PONDERE
Crt.
1 Ponderea numarului de reclamatii scrise Nr. Nr.Recl/Nr.clienti 5%
{(nr.recl) in numarul total de utilizatori/clienti <0,5%
(nr.clienti)
2. Ponderea numarului de reclamatii justificate Nr. Nr.Recl. Just. 5%
o rezolvate {nr.recl. just.rez.) in numarul total de Rez./Nr.clienti
utilizatori/clienti (nr.clienti) <0,1%
TOTAL PONDERE 10%
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Nr. INDICATOR Explicatii PREVAZU | PONDERE
Crt. T
— 1. |Informare public Publicarea pe pagina web a societatii | 100% 20%
a Hotararilor AGA, Rapoartelor CA,
situatiilor financiare anuale si
raportariie contabile semestriale,
Raportul anual de audit extern
2. |Raportarea catre actionar a Raportarea semestriala a situatiei
indicatorilor de performantd ai CA |indicatorilor de performanta 100% 20%
financiari si nefinanciari ai CA si
transmiterea catre structura de
guvernanta




Aprobarea rapoartelor consiliului in| Raport semestrial privind activitatea 100%
AGA; transmiterea catre structura|de administrare conform art.55 alin.1 20%
de guvernanta din OUG nr.109/2011; Raport anual
privind activitatea intreprinderilor
publice conform art.56 din OUG
nr.109/2011 ; Raport anual al
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind remuneratia CA
si directorilor conform art.55 alin.2
din OUG nr.109/2011
TOTAL 60%
TOTAL GENERAL PONDERE 100%

Director general,

ec. Bogdan VARASCIUC
r il f&r/

V; v~
J

Director economic,

ec. Cristina LACATUSU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILUI BOTOSANI Anexa 7
5.C. MODERN CALOR S.A.

Sediul/Adresa: Loc. Botosani, Jud. Botosani, str. Pacea nr.43

Cod unic de inregistrare: 26892574

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
PREVAZUTI IN PLANUL DE ADMINISTRARE la 31.12.2022

Nr. PONDER
INDICATOR UM PREVAZUT
Ctl’. E
1|Cifra de afaceri Mii lei 76.931 10%
Gradu'! de realizare a investitiilor din surse Mi lei 653 59
proprii = 80%
i ez 7.787
3 Incasare creante comerciale restant Mil lei 29
10%
Praductivitatea muncii calculata conform Mil lei 434 39
anexa BVC
TOTAL PONDERE 20%
Director general, Director economic,
ec.Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina LAGATUSU






