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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nalionale Anticoruplie (SNA)
2016-102A la nivelul Primirlei Municipiului Botogani in anul 2017

1. Introducere

ActivitAtea Pqimdriei Municipiului Botogani a vizat, in anul 2017, consolidarea calitSlii
serviciilor publiqe qi dezvoltarea unor procedun de lucru in ac;ord cu principiile
transparentei, legalitdlii, eficacititii gi supremafiei intr:resului public.

2. Ac{ivitifi realizate

Activitatea de prevenire desfdguratd in anul 2017, a urmdrit cregterea cantitativi gi
calitativi a actiupilor desfigurate; transpunerea in practicd de noi initiative profesionale
avAnd drept scop consolidarea climatului de etici gi conduitd la nivelul instituliei.
Privind implemeqtarea Strategiei Nalionale Anticoruptie 2016 - 2020, a fost desemnatd
persoana care a igurd coordonarea implementdrii gi comunicarea informaliilor.

Acliunife seninificative desfdgurate in anul 2017: implementarea sistemului de control
managerial interp conform prevederilor OMFP nr. 94612005 cuprinzAnd proceduri de
lucru, de sistem; elaborarea codului de conduitii gi aducerea la cunogtinta tuturor
salarialilor institQliei, semnare protocoale de coo;lerare; semnare contracte finantare
conform ltegii nr. 350/2005; elaborare proceduri comune la nivel de rJepartamente
institutionaile peptru stabilirea, ducerea la indeplinire gi monitorizarea obiectivelor;
elaborare proceQuri mod de autorizare, respectiv reducerea posibilitrililor de corupere;
amenajare puncfe de informare; infiinlare noi aviziere la sediul instituliei; execu{ie
contract de furni4are ia serviciilor bancare de accepterre a pldlii impozitelor gi taxelor locale
prin Sistemul National Electronic de Platd cu utilizarea cardului krancar; extinderea
aplicaliei informatice a modului de interconectare c;u sistemul nalional SNEP gi Router
pentru interconeotare cu sistemul nalional SNEP; accesare directi pe internet pe site-ul
Direcliei lrlnpozite gi Taxe; realizare sistematizare informalii necesare contribuabililor
pentru depunerqa declaratiilor de impunere; simplificarea procedurilor administrative
pentru eliberareq cerlificatelor gi autorizaliilor; punere in funcliune a Sistemului electronic
de dirijare qi ordonare cu bonuri de ordine pentru accesul la ghigeele Directiei lmpozite gi
Taxe in vedereei repaftizirii aleatorii pentru deservirea la ghigee, scurl5rii timpilor de
agteptare pentru eliberare documente solicitate de contribuabili urmare dezvoltdrii
aplicaliei de stabilire qi incasare a impozitelor 9i taxelor cu modul de intocmire qi editare
electronicd a ceitificatelor de atestare fiscali; pubrlicare pe site-ul instituliei secliunea
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Anticoruptie a numdrului de telefon gratuit al D.G.A. unde se pot face sesiziri privind
fapte de coruplig, organizarea gi desfdgurarea del activitdli de informare in domeniul
prevenirii corupliei cu personalul instituliei; realizare dezbateri privind promovarea
bunelor plactici anticoruplie la nivel de institulier gi cregterea increderii cetdtenilor;
aten{ionarea salariatilor de cdtre consilierul de eticd asupra riscurilor la care se supun in
caz de nerespeptare a legislaliei in vigoare; elaborarea periodicd a raportului privind
sancliunile administrative; verificare pe unititi a controlului intern gi audit; evaluare
semestrialS cu privire la incSlcarea standardelor etice gi de conduitd anticoruplie;
publicarea periodici la avizierul institutiei a rapoftului privind sancliunile disciplinare;
adoptarea declaraliei de aderare la valorile fundermentale gi comunicarea rapoartelor
semestriale cdtre S.N.A.

3. Bune practici

Activitatea dg prevenire desfdgurati in anul 2017, a urmdrit cregterea cantitativd gi
calitativi a acliupilor desfSgurate; transpunerea in practicd de noi iniliative profesionale
avdnd drept scop consolidarea climatului de eticd gi conduiti la nivelul institr,rliei.
Privind implemerrtarea Strategiei Nalionale Anticoruplie 2016 - 202A, a fost desemnati
persoana care asiguri coordonarea implementdrii gii comunicarea informatiilor.

ln anul 201f , a fost asiguratd o bund relalionare cu cetdlenii, cu respectarea
prevederilor legale privind accesul la informalii de interes public precum gi celor privind
transpareq{a procesului decizional.
Toate infonmaliile de interes public au fost afigate pe site-ul instituliei.
CoordonatBle pof iticii organizatorice gi de resurse ulmane in anul 2017, au avut la bazd
necesitateh idenfificdrii unei formule institutionale eficiente de funclionare, in paralel cu
cel de valqrificarq corespunzdtoare a potentialului unran disponibil.

PERSFECTIVE - MASURI DE EFIGIENTIZAFIE

- capacitare gi Smplificare a eforturilor pentru asigurarea unui nrediu rJe integritate
corespunz:itor in rAndul salariatilor institutiei:
- aplicare qi monitorizare a Planului de actiune pentru implementarea, la nivelul instituliei,
a StrategiQi Nationale Anticoruplie pe perioa da 2016.-202Q:
- identificqrea zonelor de investigare 9i dispunerea de mdsuri prentru eficientizarea
activitilii;
- continuarpa initigtivelor preventive, funclie de riscuri gi vulnerabilitSli;

'folosire eficientp a cJisponibilitdlilor materiale gi logistice, in paralel cu dezvoltarea unei
politici de personal care sd puni in valoare potentialul uman al instituliei.

4. Dificultifi fntdmpinate

Perfectionarea personalului in centre specializate, pe cerinle specifice, nu s-a putut
realiza in anul 20tr7, din lipsa fondurilor financiare.
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5. Alte comentarii (daci e cazul)

Activitatea ariralizati reprezinti continuitatea pror:esului de implementare a Planului de
acliune, atAnd cp obiect:

- consolidarea capacitdtii de combatere a coruptir:i;
- adcentuarea demersurilor preventive.

lnitiativele adoptate gi puse in practicd in anul 2017 s-aa concentrat pe adaptare gi
inovare, identificAnd noi modalitdli de eficientizare a activitdlii proprii, funclie de dotdrile
materiale gi logistice pe care le avem la dispozitie, precum gi pe alinierea la dinamica gi
noile formp de manifestare a coruptiei la nivelul personalului din cadrul instituliei.
Analiza acJivititifor desfdgurate in anul 2017 gi evolulia institulionald a instituliei scot in
evidentd urmdtoarele concluzii principale:
- retrospectiva priofesionald a perioadei supusd analizei prezinti rezultate pozitive;
- cregtere in volum gi calitate a acliunilor derulate precum gi la capacitarea demersurilor
i nstructiv-dd ucative.

Considerdm indeplinite condiliile strategice
institulioneile a Primdriei Municipiului Botogani
Nalionale Anticoriuplie.

Cdtilin Oana Gina
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pentru asigurarea continuitdtii traiectoriei
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