ANUNT
cu privire la organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior pentru
functionarii publici de executie din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Botosani si S.P.C.L.E.P.

Potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primaria Municpiului Botosani organizeazi in data de 4.12.2019 examen de promovare in grad profesional.
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se va depune pana in data de 25.11.2019 la Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si va contine in mod obligatoriu:
« copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de Serviciul Resurse Umane, Salarizare in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
» formular de Tnscriere.

Examenul consta in:
« selectia dosarelor de Tnscriere — 26.11-02.12.2019
e proba scrisd — 04.12.2019, ora 10%,
e interviul — 06.12.2019, ora 10.%.
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr. 1, la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare.
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