ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie, vacanta,
de auditor grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit Public Intern

Primaria municipiului Botosani organizeaza concurs, in data de 27.04.2020, pentru ocuparea unei functii
publice de executie, vacanta, de auditor grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit
Public Intern.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

2. Conditii de desfasurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 27.04.2020 ora 10%;

~ Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 25.03 — 13.04.2020, inclusiv, la sediul
Primariei municipiului Botosani — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, cam. 1, Piata Revolutiei
nr. 1.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei nr. 1

3. Conditii de participare la concurs:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de
specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) ndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii specifice previzute in fisa postului aferente functiei publice:
- Studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minim 7 ani.



Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere tip (Descarcati Formular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor specialiazari.
5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei” eliberate de angajator pentru perioada lucrati care
sd ateste vechimea Tn munca si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model Adeverinta).

6. Cazierul judiciar”.

7. Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului®*;
8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.(Descarcati Model Declaratie pe proprie raspundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in
copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1, camera
1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109, persoana de contact: Aioanei
Camelia — consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.
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d. Parteaa VIl —a — Raspunderea administrativa.
3. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. H.Gnr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern;
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7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002, actualizat, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005, actualizat, pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

14. Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

15. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

16. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Hotararii Guvernului nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea
costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele
locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Nota: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicarii anungului
privind organizarea concursului.

Atributiile postului:
a) Evalueaza existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace In domeniul managementului riscurilor
si sprijind conducatorul entitatii publice in identificarea si evaluarea riscurilor si contribuie la
imbunatatirea sistemului de control intern/managerial;
b) Ajuta organizatia si mentind un sistem de control intern/managerial corespunzatoare, evaluand
eficienta si eficacitatea si asigurand Tmbunatétirea acestuia;
C) Realizeaza evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de control intern/managerial, pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor, a operatiunilor cu privire la fiabilitatea si iregularitatea informatiilor
financiare si operationale, eficacitatea si eficienta proceselor/activitatilor/operatiilor, protejarea
patrimoniului, respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor;
d) Evalueaza si face recomandari adecvate pentru imbunatitirea procesului de guvernanta, contribuind
la promovarea unei conduite etice si a valorilor corespunzatoare in cadrul entitatii publice, asigurarea unui
management eficace al performantei In cadrul entitatii publice si asumarea raspunderii, coordonarea
activitatilor si comunicarea informatiilor privind riscul si controlul in cadrul entitatii publice;
e) Evalueaza proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor programate si activitatilor, precum
si daca tehnologia informatiei sprijina strategiile si obiectivele organizatiei;



f) Realizeaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale municipiului Botosani si/sau ale entitatilor aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
consiliului local sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin, o data la trei ani, in
limita timpului disponibil si in functie de numarul de auditori, fara a se limita la aceasta urmatoarele:

1. Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din

momentul constituirii angajamentelor de platd pand la utilizarea fondurilor provenite din
finantarea externa;

2. Platile asumate prin angajamente bugetare legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3. Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatii administrativ - teritoriale;

4. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

Alocarea creditelor bugetare;

Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

Sistemul de luarea deciziilor;

Sistemele de conducere si control si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

9. Sistemele informatice.

g) Informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
lasi, despre recomandarile neinsusite de catre conducdtorul entitatii publice auditate, insotite de
documentatia relevanta;

h) Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitétile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

i) Deruleaza misiuni de audit public intern, de asigurare de regularitate/conformitate, de audit al
performantei, misiuni de audit de sistem, misiuni de consiliere si misiuni de evaluare, planificate sau ad-
hoc, conform “Normelor specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
Primariei municipiului Botogani” si in baza metodologiei elaborate de MFP — UCAAPI;

J) Constituie/Actualizeaza dosarul permanent al entitatilor/structurilor auditate, care cuprinde in
principal strategii interne, reguli, regulamente si legi aplicabile, proceduri de lucru, informatii financiare,
rapoarte de audit intern/extern anterioare si alte materiale relevante domeniului auditabil;

k) Respecta metodologia generald de derulare a misiunilor de audit public intern prin parcurgerea celor
4 (patru) etape, fiecare etapa cuprinzand proceduri specifice si elaborarea unor documente obligatorii;

I) Realizeaza etapa 1 ”Pregatirea misiunii” cu respectarea procedurilor privind ”Initierea auditului” (in
cadrul caruia se elaboreaza ”Ordinul de serviciu”, ”Declaratia de independenta”, ’Notificarea structurii
auditate privind declangarea misiunii de audit public intern”), “Sedinta de deschidere” (care se
efectueaza prin deplasarea la structura auditatd, intocmindu-se documentul “Minuta sedintei de
deschidere”), ”Colectarea si prelucrarea informatiilor” (se finalizeaza prin intocmirea documentului
”Chestionar de luare la cunostinta” si ”’Studiul preliminar”), ”Analiza riscurilor” (in cadrul caruia se
intocmeste documentul privind ”Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor”,
”Chestionarul de control intern” si ”Evaluarea gradului de incredere in controlul intern”), elaborarea
”Programului misiunii de audit public intern” (care este un document intern de lucru in cadrul misiunii
de audit public intern);

m) Realizeaza etapa 2 "Interventia la fata locului” cu respectarea procedurilor privind ”Colectarea si
analiza probelor de audit” (in cadrul caruia se utilizeaza tehnici pentru colectarea probelor de audit, se
Tntocmesc documente specifice in situatia constatarii de disfunctionalitati, respectiv ”Fisa de Identificare
si Analiza a Problemei” (FIAP), iar in situatia constatarii unor iregularititi sau posibilele prejudicii se
intocmeste pe baza FIAP — ului Formularul de Constatare si Raportare a Iregularitatilor” (FCRI),
”Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de audit” (se finalizeaza prin intocmirea “Noteli
centralizatoare a documentelor de lucru”), ”Sedinta de inchidere” — (auditorii prezinta structurii auditate
constatdrile, recomandarile si concluziile misiunii de audit, se intocmeste ”Minuta sedintei de inchidere”;
n) Asigura realizarea etapei 3 “Raportarea rezultatelor misiunii” cu respectarea procedurilor privind
claborarea ”Proiectului raportului de audit public intern” (in cadrul caruia pe baza testarilor efectuate se
intocmeste “Proiectul raportului de audit public intern” care se transmite, cu adresa de inaintare,
structurii auditate, in vederea analizarii acestuia si transmiterea punctului de vedere in termen de maxim
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15 zile calendaristice de la primire; in cazul formularii de catre structura auditata de puncte de vedere
divergente fata de constatarile si recomandarile cuprinse in ”Proiectul raportului de audit public intern”,
n termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere, auditorii organizeaza ”Reuniunea
de conciliere”, finalizata prin intocmirea ”Minutei reuniunii de conciliere”), elaborarea ”Raportului de
audit public intern” (se intocmeste ”Raportul de audit public intern” si il semneaza pe fiecare pagina, se
transmite spre “Avizare” catre primarul municipiului Botosani, iar o copie se difuzeaza structurii/entitatii
auditate);

0) Prezinta supervizorului/coordonatorului compartimentului Audit public intern, documentele din

dosarul permanent al misiunii de audit public intern si Raportul de audit public intern final;

p) Asigura realizarea etapei 4 ”Urmarirea recomandarilor” in cadrul caruia se intocmeste “Fisa de

urmdrire a implementarii recomandarilor/propunerilor de solutii”, pentru fiecare Raport de audit public

intern, in termenele stabilite;

q) Informeaza, in scris, Coordonatorul compartimentului Audit Public Intern si Primarul Municipiului

Botosani despre nerealizarea recomandarilor dispuse si face propuneri pentru realizarea acestora de catre

directiile/serviciile/birourile/compartimentele/entitatile implicate;

r) Deruleazd misiuni de audit public intern de consiliere, conform “Normelor specifice privind

exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul Primariei municipiului Botosani”;

s) Desfasoara, in baza procedurii stabilite prin ”Normele specifice privind exercitarea activitatii de audit

public intern in cadrul Primariei municipiului Botosani” misiuni de audit ad-hoc Tn baza unor tematici

punctuale si specifice, precum si in baza unor criterii semnal;

t) Pe tot parcursul derularii unei misiunii de audit public intern, supervizarea este realizata de catre un

auditor intern care nu este implicat in auditarea activitatilor pe care le supervizeaza,

u) Intocmeste/Revizuieste/Actualizeazi ori de céte ori se considerd necesar, Procedurile operationale

elaborate la nivelul Compartimentului;

v) Intocmeste ”Registru riscurilor” aferent activitatii de audit public intern, in urma identificarii si

analizarii riscurilor care afecteaza activitatea de audit public intern si transmite responsabilului de riscuri

nominalizat la nivelul Primariei Municipiului Botosani, in vederea constituirii ”Registrului riscurilor” in
cadrul Primariei Municipiului Botosani;

w)Este responsabil de protectia documentelor referitoare la audit public intern desfasurat la o entitate

publica;

X) Executa orice alte sarcini profesionale legate de activitatea Compartimentului Audit Public Intern,

dispuse de catre coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern sau Primarul Municipiului

Botosani.

2. Atributii specifice:

a. Face propuneri pentru Tntocmirea proiectului planului anual de audit public aferent Compartimentului
de Audit Public Intern;

b. Participa la intocmirea raportului anual privind activitatea de audit public intern, la nivelul Primariei
Municipiului Botosani, cuprinzand stadiul implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de
audit public intern;

c. Participa la programul de asigurare si imbunatatire a calitatii, sub toate aspectele activitdtii de audit
public intern;

d. Urmareste modificarile/completarile actelor normative emise la nivel national si la nivel local, aferente
domeniului auditului public intern si domeniilor supuse auditului;

e. Participa la cursuri de perfectionare profesionald, seminarii, dezbateri organizate, atat in tara, cat si
local;



