ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii publice de executie
vacanta de consilier achizitii publice clasa | grad profesional superior
din cadrul Serviciului Achizitii Publice

Primaria Municipiului Botosani organizeaza concurs, in data de 23.11.2020, pentru ocuparea pe
duratd nedeterminata a unei functii publice de executie vacanta, de consilier achizitii publice clasa |
grad profesional superior din cadrul Serviciului Achizitii Publice — Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Botosani.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.
2. Conditii de desfasurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 23.11.2020 ora 10%;

~ Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 23 octombrie - 11 noiembrie 2020,

inclusiv, la sediul Priméariei municipiului Botosani — Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
cam. 1, Piata Revolutiei nr. 1.
Locul de desfasurare a concursului: sediul Priméariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei nr. 1.
3. Conditii de participare la concurs:
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

4. Conditii specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
urmaitoarele domenii: stiinte economice, inginerie civila, ingineria instalatiilor, inginerie electrica.

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie: minimum 7
ani.

c) perfectionari (specializari) in domeniul achizitiilor publice atestate cu diplome, certificate sau
alte documente emise in conditiile legii.

d) durata normala a timpului de muncai este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana .



Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de Tnscriere tip ( Descarcati Eormular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european ( Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor

specialiazari.

5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei” eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care sd ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model adeverinti).

6. Cazierul judiciar”.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.( (Descarcati Declaratie pe propria raspundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previdzute mai sus se prezinta
in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1,
camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109, persoana de contact:
Camelia Aioanei — consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta consilier achizitii
publice grad profesional superior din cadrul Serviciului Achizitii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (
Titlul I, Titlul 1I- Cap. I, 11, V, VL VIIL, VIII, IX, X), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,


http://www.primariabt.ro/concursuri/2020/oct/achizitii/f_inscriere.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/2020/oct/achizitii/cv.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/2020/oct/achizitii/m_adeverinta.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/2020/oct/achizitii/dpr.doc
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/05/L101_2016.pdf
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/05/L101_2016.pdf

precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotarare Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 aprobate prin HG nr. 394/2016, precum si pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, aprobate prin HG nr. 395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii anungului privind
organizarea concursului.

Atributii consilier clasa | grad profesional asistent Serviciul Achizitii Publice

Raspunde de derularea urmatoarelor etape ale procesului de achizitie public pentru lucrarile repartizate:
1. Elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietelor de sarcini sau documentatiilor descriptive
primite de la compartimentele initiatoare a achizitiilor publice, astfel:

e Intocmirea fisei de date a achizitiei publice;
e stabilirea clauzelor contractuale impreuna cu compartimentul care a initiat achizitia, directia
economica i compartimentul juridic;
e stabilirea cerintelor minime de calificare / a criteriilor de selectie;
o stabilirea criteriilor de atribuire/evaluare;
e stabilirea formularelor, parte integrantd a documentatiei de atribuire;
3. Chemarea la competitie prin:

e publicarea anunfului de participare /transmiterea invitatiilor daca este cazul;

e punerea la dispozitia solicitantilor a documentatiei de atribuire;

e raspuns la solicitarile de clarificari;

e intocmirea referatului pentru constituirea comisiei de evaluare §i a membrilor de rezerva;
4. Derularea procedurii de atribuire:

e organizarea sedintelor de deschidere a ofertelor;

e cxaminarea si evaluarea ofertelor ;

e solicitarea de clarificari;

e stabilirea ofertelor inacceptabile sau necomforme si a motivelor care stau la baza incadrarii
ofertelor respecive in aceasta categorie;

e stabilirea ofertei castigatoare;

e elaborarea raportului procedurii de atribuire;
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e anularea procedurii daca este cazul;
e Intocmirea tuturor documentelor pentru aceastd etapa, precum si convocarea comisiei de
evaluare a ofertelor;
5. Atribuirea contractului de achizitie publica sau incheierea acordului- cadru:

e notificarea rezultatului;
e daca este cazul solutionarea contestatiilor impreuna cu consilierul juridic;
e semnarea contractului dupa respectarea perioadei de asteptare stabilita de legislatie;

6. Transmiterea tuturor anunturilor : de intentie, daca este cazul, de participare si de atribuire in SEAP
si JOUE;

7. Instiintarea ANAP, atunci cand este cazul;

8. Intocmirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

9. Realizarea achizitiilor directe din SEAP;

10. Intocmeste dosarul pentru fiecare achizitie directa repartizata;

11. Intocmeste baza de date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori, al caror obiect de
activitate asigura dobandirea produselor, serviciilor sau executarea lucrarilor, in cazul cumpararii
directe;

13. Intocmeste si urmareste semnarea contractelor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
pentru procedurile derulate.

14. Intocmeste documentele constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale de
catre operatorii economici semnatari ai contractelor, in baza proceselor verbale de receptie transmise de
compartimentele care au urmarit derularea contractului, pe care le incarca in SEAP.

15. Participa ca membru in Comisiile de evaluare/ negociere pentru procedurile pe care le initiaza.

16. Asigurd consiliere/ indrumare metodologica celorlalte compartimente de specialitate ale
institutiei in realizarea procesului de achizitie publica, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire
la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea
conducatorului institutiei.

17. Asigura competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul comisiilor de
evaluare.



