ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, caietului de obiective, conditiilor de participare pentru concursul de
ocupare a postului de manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului primar Cosmin Ionut Andrei privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, caietului
de obiective, conditiilor de participare pentru concursul de ocupare a postului de manager la
Teatrul ,, Mihai Eminescu” Botosani,

avand n vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. 5978/
16.12.2020 si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local,

n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentad a

Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu” din Botosani,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management in
vederea ocuparii postului de manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu” din Botosani, conform anexei
nr. 2 care face parte integrantad din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru ocuparea
postului de manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr. 3 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate, va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Consilier, Secretar General,
Cilin George Bosovici loan Apostu

cu exceptia art. 3,
conform referatului nr. 104/06.01.2021

Botosani, 22 decembrie 2020
Nr. 395



Anexa nr. 1 la HCL nr. 395/2020

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
la Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
ART.1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani,
institutie publica de cultura aflata sub autoritatea Consiliului Local, denumita in continuare
autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile cele ale Ordinului nr. 2799/2015 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management,

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si
afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare nscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Concursul de proiecte de management se desfisoara conform urmatorului calendar:

25 fanuarie 2021 — data limita pentru aducerea la cunostinta publica, inclusiv prin anunt in
presa locald, a conditiilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei,
prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor
de management si desfagurarea etapelor concursului .

20 februarie 2021 — data limitd pentru depunerea proiectelor de management de catre
candidati

05 martie 2021 — data limita pentru analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor

08 martie-20 martie 2021 — perioada de sustinere a proiectelor de management in cadrul
unui interviu, nregistrat video.



CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs
ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotarare/dispozitie si este
compusa dintr-un reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani si doi
specialigti in domeniul de activitate a institutiei. Prin dispozitia primarului municipiului
Botosani se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie,
o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la
prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce
privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are Tn perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv.membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata
autoritatea, care va dispune tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin hotdrare /dispozitie, incetarea calitdtii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat
si pentru interviu/interviuri;



c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management.

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a

proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

ART.5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile OUG nr. 189/2006, cu modificarile si completarile ulterioare ,
ale prezentului regulament , precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru desfasurate fizic sau online, dupa caz, asa cum sunt
stabilite de secretariatul comisiei, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
ntre notele acordate de membrii comsiei;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de Indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a
desemnat;



f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate
si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd referitoare la situatiile de
incompatibilitate.

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta nr. 189/2008 (reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.)

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta nr.189/2008 ( asigurarea unui minim de 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectelor de management si intre 7-14 zile pentru analizarea proiectelor de management
nscrise la concurs ).
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfagurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta
de urgenta.

ART.7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului
de specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic
si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Botosani.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anungul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii* 1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta
de urgenta nr. 189/2008 si ulterior i instiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect Tn procesul-verbal de selectic a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;



k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

1) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul inregistrarii unei
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei .

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, i asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si
al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura,
dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare (24 de ore de
la incheierea ultimei etape) precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la
sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

s) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, n termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau dupa caz, de la data solutionarii acestora,

*1)Autoritatea va detalia in anungul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii
in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hdrtie,
cdt si pentru formatul electronic al proiectului de management. Proiectele de management
sunt elaborate de catre candidati fara a fi personalizate, fard a avea semndturi §i farda a
contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective
si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

CAPITOLUL Il
Analiza si notarea proiectelor de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza urmatoarelor criterii
generale :
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia publica de
cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz;



d) analiza situatiei economico-financiare a institugiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se Tn vedere criterii generale
de analiza si notare a proiectelor de management.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile In baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
Tncheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor, organizate fizic sau online sunt anuntate de
catre secretariat cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele organizate fizic sau online,
dupa caz , sunt obligatorii, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 24 ore 1nainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul sd intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice
suport fizic modul de derulare a interviului.

*2) Autoritatea va stabili reguli cu privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste la
etapa interviului, in functie de situatia evolutiei epidemiei de COVID 19, cu respectarea
masurilor impuse pentru prevenirea raspandirii virusului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / X

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori
se constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, In prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
Ordonanta de urgenta nr. 189/2008.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, la calitatea de manager, nainte de semnarea contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sd indeplineasca prevederile art.
19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo
unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul
stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.
ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazda in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin hotarare / dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd In mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;



¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritafii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritafii si a institugiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum

si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de urgenta nr.
189/2008, cu modificarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de
servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale
n vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE DE SEDINIA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Consilier, Secretar General,
Cilin George Bosovici loan Apostu



Anexa nr. 2 la HCL nr. 395/2020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru analiza noului proiect de management al managerului
Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani

Perioada de management este de 4 ani

I.1. Teatrul ,, Mihai Eminescu” Botosani este 0 institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica, definita conform O.G. nr. 21/2007 privind institutiile publice de spectacole si concerte, cu
modificarile si completarile ulterioare ca institutie de spectacole, aflatd in serviciul comunitatii
locale, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botosani, care promoveaza arta
spectacolului .

Finantarea Teatrul Mihai Eminescu se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate
de la bugetul de local.

1.2. Obiectivele institutiei

- afirmarea identitatii culturale nationale prin arta spectacolului

- promovarea valorilor consacracte ale literaturii romanesti si universale, clasice si contemporane

- sustinerea initiativei publice in vederea diversificarii si dezvoltarii artei spectacolului

- promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone din domeniul artei
spectacolului

- promovarea excelentei, a experimentului si a inovatiei creatiei dramaturgice si spectacologice

- angajarea si folosirea eficienta a resurselor umane artistice, inclusive a colaboratorilor

- asigurarea unei varietati repertoriale si a unor modalitati de expresie scenica, astfel incat
spectacolele sa se adreseze unei categoriicat mai largi de spectatori

- atragerea spre teatru a unui numar cat mai mare de spectatori

- diversificarea ofertei culturale

I1. Misiunea institutiei este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitdtii, promovarea creatiei
artistice, promovarea artei spectacolului, realizarea si prezentarea unor productii teatrale adresate
intregii comunitati precum §i organizarea si participarea la manifestari culturale specifice: festivaluri,
turnee nationale si internationale.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani Tsi desfasoara activitatea in municipiul Botosani , centru
cultural important in zona Moldovei, cu institutii care asigurd o ofertd culturald importantd si
variata. Printre institutiile publice de cultura se numara :Filarmonica de Stat, Teatrul pentru Copii si
Tineret Vasilache, Muzeul Judetean, Biblioteca Judeteand, Muzeul Nicolae lorga, Centrul Judetean
de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei populare, Scoala Populard de Arta.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei, care se ataseaza la Caietul de obiective:
- Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, prevazute in
Anexanr. 1
- Statul de functii — prevazut in Anexa nr. 2
- Bugetul aprobat al institutiei - prevazut in Anexa 3



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

La Botosani prima reprezentatie in limba stramoseasca a avut loc in 1838, cand directorul
Scolii Domnesti, Nicolini, asociat cu Costachi Caragiali a inceput o serie de reprezentantii. Dupa
zece ani, in iarna 1848-1849 mai multi boieri si cucoane din Botosani au jucat teatru pentru scopuri
filantropice, adunandu-se suma de 1045 lei in folosul saracilor. in stagiunea 1857-1858, s-a infiintat o
trupa teatrala moldoveneasca in Botosani, sub directia lui Costachi Balaceanu si a pitarului Costachi
Vasiliu. La 10 mai 1858, 70 de boieri si negustori adreseaza Ministerului de Interne o petitie prin
care cereau ,,infiintarea si statornicirea unui teatru la Botosani”.

Prin 1860 se construieste prima sald de teatru cunoscutd sub denumirea , Teatrul Petrache
Cristea”, Botosanii fiind astfel printre orase din tard care aveau o sala de reprezentantii teatrale dupa
modelul celor din Occident, In 1864, angajat ca sufleur al trupei Vladicescu-Tardini, era marele
nostru botosdnean poetul Mihai Eminescu. El era angajat si ca scriitor de roluri. Pe scena acestui
teatru a aparut si actori straini: Adelina Patti- celebra stea de la Opera din Paris in 1865.

In septembrie 1958, se inaugureazi noul Teatru ,,Mihai Eminescu”. Prima stagiune artistici se
deschide la 16 octombrie 1958 cu premiera piesei ,,Mielul turbat” de Aurel Baranga in regia lui Paul
Sireteanu si scenografia lui Constantin Piulitd. De atunci, Teatrul ,,Mihai Eminescu” a atras atentia si
consideratia intregii miscari teatrale romanesti, aici prezentdndu-se in premiera absoluta operele lui
Nicolae Torga, Mihail Sorbul, Eugen Lovinescu, Vasile Voiculescu etc. Aici a vazut lumina rampei
opera dramatica a ,,Luceafarului”, patronul teatrului si al intregii spiritualitati romanesti.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta An 2017 An 2018 An 2019
Crt.
1. Cheltuieli pe beneficiar 4348694 4892707 6178189
(subventie +venituri — cheltuieli
de capital )/nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase | - - -
(lei)
3. Numar de activitagi - - -
educationale
4, Numar de aparitii media (fara | 20 29 35
comunicate de presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori | 5942 7000 7132
6. Numar de beneficiari platitor1 | 17378 19576 27676
7. Numar de 96/1sp la 3 zile | 103/1sp la 3 156 /1sp la 2
reprezentatii/frecventa medie zile zile
zilnica
8. Numar de proiecte/actiuni 7 ) 4
culturale (premiere)
9. Venituri proprii din activitatea | 206811 223412 282945
de baza




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Teatrul

Dotari:

Mihai Eminescu 1isi desfasoara

activitatea 1in spatiul inchiriat de la Fundatia
Judeteana pentru Tineret, situat in B—dul Mihai Eminescu nr. 48 Botosani si gestioneaza o sala de
spectacole cu 469 de locuri.

- mijloace de transport: autocar BT 04 TME, microbuz BT 05 TME, Skoda BT 06 TME

- aparaturd de scend
- dotari PSI

- apartamente de serviciu - nu este cazul
- centrald termica proprie — nu este cazul

4.4. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.| Premiera Regie Data Buget Buget consumat
crt. prevazut
Anul 2017
1 | Bocitoarele vesele | Alexandru 21.01.2017 15.074,00 5435,00
Vasilache
2 | Muzicantii din Dan Tudor 15.02.2017 10.081,00 3765,00
Bremen
3 | Cartofi prajiti cu Antonela Cornici 23.04.2017 23.646,70 6910,80
orice
4 | In largul nostru Vlad Cepoi 06.06.2017 8090,00 7375,14
5 | O noapte George Svaiter 23.06.2017 12608,20 5515,00
furtunoasa
6 | Apus de soare Marius Rogojinschi | 25.06.2017 11252,00 1820,00
7 | Titanic Vals Dan Tudor 30.09.2017 20.986,00 8868,16
8 | The American Teodora 25.11.2017 9378,00 10955,00
Dream Céampineanu
Anul 2018
1 | Unchiul Vanea Antonela Cornici 18.02.2018 34113,80 30417,40
2 | Zeul Macelului Ervin Simsenshon 02.06.2018 24768,00 19560,00
15.09.2018
3 | Arta Teodora 21.10.2018 16595,00 2820,00
Campineanu
4 | Cum apar nebunii Ludmila Scripca 17.11.2018 10465,00 7436,00
5 | Femei care iubesc | Radu Romaniuc 15.12.2018 10465,00 7436,00
barbatii
Anul 2019
1 | Vise de opal Vlad Cepoi 09.03.2019 7640,00 7600,00
2 | Imbatati de Alexandru 15.06.2019 13853,00 4283,26
dragoste Vasilache
3 | Casting Alexandru 21.06.2019 555,00 250,55
Vasilache
4 | Ciudat imobil Horia Suru 28.06.2019 16.500,00 16880,97
Anul 2020




1 | Ivan Turbinca lon Sapdaru 18 -01-2020 | 5000,00 1950,00
2 | Portugalia Vladimir Anton 08 -02-2020 | 96290,00 | 18319,00

4.5 Alte informatii:

Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

BUGETUL DE VENITURI
Nr. Previzut 2017 Realizat Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat

Crt. evazi 2017 2018 | 2018 | 2019 | 2019
Venituri proprii
(totalitatea 195000 212281 228000 | 238247 | 240000 | 300613
surselor atrase)
Subventii/alocatii 4216500 4136413 4755950 | 4654460 | 5858370 | 5777576
Cheltuieli de
intretinere 822000 784783 698000 | 689924 | 741380 | 734845
Din care:
— cheltuieli de
capital; investitii i ) ) i i i
Cheltuieli de 3589500 3563911 | 4208950 | 4135056 | 5329290 | 5315743
personal

NUMARUL PROIECTELOR PROPRII REALIZATE IN CADRUL PROGRAMELOR
Proiecte 2017 2018 2019
Nr. actiuni n
cadrul 9 103 156
proiectelor
(spectacole)
—sediu 71 79 122
— deplasare 25 24 34
Nr. premiere 7 5 4

NUMARUL BENEFICIARILOR (spectatori), din care:

Nr. spectatori, 2017 2018 2019
din care:

— la sediu 15346 19462 25084

— deplasari 7974 7114 9724

Total spectatori 23320 26576 34808

V. Sarcini pentru management
A. Pentru perioada 2021 -2024, managementul va avea urm:toarele sarcini:

raspundd nevoilor comunitatii locale;

b)

realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist, care sa

diversificarea activitatilor teatrului si a ofertei culturale, prin realizarea unor proiecte si programe

complementare activitatii de baza, pentru sustinerea legéturii cu comunitatea locala.




c) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte, inclusiv in mediul online;

e) gestionarea eficienta a resurSelor financiare si implementarea unei Strategii de crestere a ponderii
veniturilor proprii si a sponsorizarilor 1n total venituri si in acelasi timp cresterea gradului de
acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale institutiei.

f) atragerea de finantari si cofinantari locale, nationale, accesarea de fonduri europene pentru
derularea unor proiecte culturale;

g) diversificarea repertoriului, crearea unui program de educare prin teatru, pentru adolescenti, in
parteneriat cu institutii de invatamant preuniversitar din municipiul Botosani (ateliere de formare,
cursuri de actorie pentru adolescenti etc.);

h) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotararile ordonatorului principal de credite, respectiv cele prevazute in legislatia
in vigoare si In reglementarile care privesc functionarea institutiei;

i) transmiterea catre Consiliul Local Botosani, conform prevederilor OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor solicitate, in termenele prevazute de lege;

j) elaborarea propunerii de buget al institutiei;

K) utilizarea bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

I) imbunatitirea politicii de resurse umane: evaluarea, instruirca $i motivarea salariatilor,
imbunatatirea comunicarii In cadrul institutiei in vederea evitarii starilor conflictuale;

m) asigurarea implementarii standardelor de control intern managerial prevazute de Ordinul SGG nr.
600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

n) reprezintarea institutiei in raporturile cu tertii;

0) incheierea actelor juridice in numele institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul
de management.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de management este limitat la un numar de 40 de pagini+anexe (format A4,
marginile paginii: stainga 2,5 cm, dreapta 2 cm, sus 2 cm, jos 2 cm, spatiere la un rand, justified,
Font: Times New Roman, font 12, numar pagina inserat dreapta jos) si trebuie sd contina punctul de
vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
Ordonanta de urgentd nr. 189/2008 , cu modificarile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta managerului
raspunde sarcinilor formulate, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

C) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice

de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionirii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.



A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institugiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de 1intretinere,
colaboratori, cheltuieli de capital);
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

|Nr. | Programul/proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii, |
lcrt. | | | | comentarii, |
\ | | | | concluzii |
\ | | | | |
[ (1) ] (2) | (3) | (4) | (5) |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | Total: | Total: | Total: | |
\ | | | | |

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:



3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura — spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Th cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate n cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. Viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

0O ~NONWN kA WN

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului ( 2021-2024)

[Nr. | Categorii |Anul 2021 An 2022 Anul ...
|crt.

(1) (2) (3) (...) (...)

| \
| \
| \
| \
1.| TOTAL VENITURI, |
| din care |
| 1.a. venituri proprii, \
| din care \
| l.a.l. venituri din activitatea de baza |
| l.a.2. surse atrase |
| l.a.3. alte venituri proprii |
| 1.b. subventii/alocatii |
| 1.c. alte venituri \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \

TOTAL CHELTUIELT,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.l. Cheltuieli cu salariile

|
|
|
|
|
[
|
|
[
|
|
|
[
|
[
|
|
|
|
2.a.2. Alte cheltuieli de personal |



2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

I | | | | |
I | I | I |
I | 2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte I | I |
| | 2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii | | | |
| | 2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente] | | |
| | 2.b.4. Cheltuieli de intretinere | | | |

| | 2.b.5.Alte cheltuieli cu bunurisi | | | |
| | servicii | | | |

| | 2.c. Cheltuieli de capital | | | |

I

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

|Nr. | Program | Scurtad | Nr. proiecte | Denumirea | Buget prevazut |
lcrt. | | descriere a | In cadrul | proiectului | pe program*3)
| | | programului | programului | | (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

I |
| I
I I
| I
I I
| I
*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

PRESEDINTE DE SEDINTA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Consilier, Secretar General,
Cilin George Bosovici loan Apostu



Anexa nr. 3 la HCL nr. 395/2020

IA. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management — Teatrul
»Mihai Eminescu“ Botosani

Candidatul la concursul de proiecte de management trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditiile generale si specifice:

a) are cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplina de exercitiu si stare de sanatate corespunzatoare;

C) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei, respectiv domeniul fundamental: stiinte
umaniste si arte, ramura de stiinta — Arte, domeniul de studii universitare — Teatru si artele
spectacolului, sau ramura de stiinta — Filologie, domeniul de studii universitare — Filologie.

d) are experientd profesionala in domeniul de referinta al studiilor universitare absolvite, de cel
putin 5 ani;

e) are experienta manageriala de minim 3 ani, dovedita cu adeverinta eliberata de angajator sau
pregatire in management cultural, atestata cu diploma/certificat de absolvire;

f) nu i-a Tncetat Tn ultimii 4 ani contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pe care
candideazi;

h) cunoaste limba romana, scris si vorbit.
I.B. Documentele necesare Tnscrierii la concurs, sunt:

a) cerere de inscriere la concurs;
b) copie dupa actul de identitate;
c) copie dupa diplome de studii si alte acte care atestd efectuarea unor specializari,

d) copia carnetului de munca, valabil pana la 31.12.2010 sau adeverinta care sa ateste vechimea
n specialitatea studiilor superioare absolvite, experienta manageriala, pentru perioada ulterioara
datei de 01.01.2011, conform prevederilor legale;

e) cazier judiciar (poate fi inlocuit de o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pind la data limita stabilitd pentru
analizarea proiectelor de management)

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corepunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior datei de
depunere a dosarului,

g) optional, copii dupa atestate sau alte documente ce certifica absolvirea unor forme de
perfectionare/formare in domeniul de activitate al studiilor si/sau management;

Candidatii vor depune proiectul de management intocmit pe o perioada de 4 ani, nesemnat,
fara elemente de identificare ale candidatului, pe suport de hartie si in format electronic.



(in plic inchis); Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati fara a fi
personalizate, fard a avea semnaturi §i fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor solicitate pentru dosarele de inscriere la concurs se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hartie si se inregistreaza la registratura
Consiliului Local Botosani.

I1. Bibliografie:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentul- cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului
de activitate, precum si modelul-cadru al contractului de management pentru institutiile publice
de cultura;

4. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
6 .Legea nr.153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificata si completat;

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

10. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 8 /1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINIA, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Consilier, Secretar General,
Calin George Bosovici loan Apostu

conform referatului nr. 104/06.01.2021



UAT Municipiul Botosani
Nr. 104 din 06.01.2021

REFERAT

privind contrasemnarea H.C.L. nr. 395/22.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, caietului de obiective,
conditiilor de participare pentru concursul de ocupare a
postului de manager la Teatrul ,,Mihai Eminescu”

Subsemnata, Oana Gina Georgescu — Sef Serviciu Juridic Contencios Registru Agricol, in calitate
de functionar public ce indeplinesc atributii de Secretar General al Municipiului Botosani pe perioada
in care titularul functiei - dl. Ioan Apostu se afla in concediu de odihna, in temeiul prevederilor art. 140
alin. 1 si 3 din OUG nr. 57/2019, prin prezenta arat ca nu avizez de legalitate punctul 1A lit. ¢) din Anexa
3 la HCL nr. 395/2020, motiv pentru care contrasemnez si avizez partial de legalitate H.C.L. nr.
395/22.12.2020, conform prezentului referat, pentru urmatoarele motive:

La punctul 1A lit. ¢) din Anexa 3 la HCL nr. 395/2020 s-a stabilit printre conditiile de participare
la concursul de proiecte de management — Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani urmatoarea conditie:

,»C) Intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv domeniul fundamental: stiinte umaniste si
arte, ramura de stiinta — Arte, domeniul de studii universitare — Teatru si artele spectacolului sau ramura
de stiinta - Filologie, domeniul de studii universitare — Filologie.”

Conform prevederilor art. 3 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, ,,managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
n domeniul de activitate al institutiei;

d) Intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate™.

Prin dispozitiile art. 3*1 din OUG nr. 189/2008, legiuitorul a stabilit ca in situatia Tn care pentru
concursul de management nu s-au inscris persoane care sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute
la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 lit. ¢), autoritatea poate relua organizarea concursului,
avand posibilitatea modificarii domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.

Potrivit dispozitiilor art. 1 si art. 3 din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
,Mihai Eminescu” Botosani aprobat prin HCL nr. 397/29.11.2019, Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani
este o institutie publica de spectacole si concerte care are ca obiectiv principal de activitate realizarea si
prezentarea de spectacole de teatru.

Prin H.G. nr. 299/2020 a fost aprobat in Anexa 1 Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare, conform extrasului pe care il atasez prezentei.

Astfel la pct. 50, in domeniul fundamental ,,Stiinte umaniste si arte” sunt cuprinse ramuri de stiinta
distincte, printre care si: Filologie, respectiv Arte.

Pentru ramura de stiinta Filologie, legiuitorul a stabilit douda domenii de licenta: Limba si literatura
si Limbi moderne aplicate, fiecare cu mai multe specializari.

In cadrul ramurii de stiintd Arte legiuitorul a stabilit mai multe domenii de licent, printre care si
Teatru si artele spectacolului, cu 3 specializari.




Mai mult, legiuitorul face diferentd intre specificul fiecarei ramuri de stiintd susmentionate,
mentionand ca se poate sustine doctorat stiintific in domeniul de studii universitare de doctorat “Istoria
si teoria artei" pentru toti absolventii de studii universitare de licentd si master apartinand programelor
de studii din ramura de stiinta "Arte".

Avand in vedere ca studiile de licentda domeniul Filologie este distinct de domeniul de studii
universitare Teatru si artele spectacolului, studii impuse de legiuitor prin prevederile art. 3 lit. ¢) din
OUG nr. 189/2008 raportat la obiectivul de activitate al Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, apreciez
ca prevederile de la punctul 1A lit. ¢) din Anexa 3 la HCL nr. 395/2020 nu intrunesc conditiile de avizare
pentru legalitate.

Pentru SECRETAR GENERAL,
Oana Gina Georgescu — Sef Serviciu Juridic Contencios Registru Agricol
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