ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
analizand propunerea domnului Primar Citdlin  Mugurel Flutur privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani,
vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, adresa conducerii Teatrului ,,Mihai
Eminescu Botosani” nr. 841/06.11.2019, precum si raportul de avizare al comisiei de specialitate a
Consiliului Local,
in baza prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si
ale art. 4 alin. (2) din OG nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in temeiul art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind

Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului ,, Mihai Eminescu”
Botosani, conform anexei la prezenta hotérare.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd anexa nr. 3 la HCL 60/2013,
referitoare la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului ,,Mihai Eminescu”
Botosani.

Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate si conducerea

Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEM_,NEAZZ\,
Consilier, Daniela Vicol i, Secretar gengeral,

Oana Gina Fgescu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa la HCL nr. 397 din 29.11.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI ,MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI

CAPITOLUL I
STATUTUL

ART. 1. Teatrul “Mihai Eminescu” din Botosani, infiintat la data de 1 iulie 1958, conform
Hotarérii Consiliului de Ministri nr. 848 din 21 iunie 1958, este o institutie publica de spectacole si concerte,
cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani, fiind finantata din
venituri extrabugetare i din alocatii de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Botosani.

ART. 2. Teatrul “Mihai Eminescu” din Botogani functioneaza in baza:

- O0.G. nr. 21 / 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat;

- Lege nr. 353 / 2007 pentru aprobarea O.G. nr. 21 / 2007:

ART. 3. Obiectivul principal de activitate constd in realizarea si prezentarea de spectacole de
teatru.

ART. 4. Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani executd, cu mijloacele de transport proprii, transport
in interes propriu si cu terti.

ART. 5. Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani poate da si lua cu imprumut, cu respectarea
legislafiei speciale in vigoare, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

ART. 6. Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani este organizat si functioneaza in conformitate cu
legislatia romana in vigoare §i prevederile prezentului Regulament.

ART. 7. Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani are sediul in Botosani, str. Bld. Mihai Eminescu, nr.
48. Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile, etc., vor confine denumirea completa a institutiei,
alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII SI OBIECT DE ACTIVITATE

ART. 8. Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani:

a) promoveaza prin mijloace specifice artei spectacolului, valorile roméanesti si universale;

b) promoveazi cultura romineasca in striinatate, prin organizarea de spectacole specifice si participare
la festivaluri internationale;

c) raspandeste si dezvolta valorile artistice autentice;

d) elaboreazi repertoriul, avind in vedere exigentele unui teatru de repertoriu, dar si in functie de
cerintele grupurilor tinta de spectatori;

e) sclectioneazd, promoveazd si perfectioneaza artistii in cadrul Teatrului “Mihai Eminescu”
Botosani;

f) deschide noi perspective in vederea infelegerii si interpretarilor valorilor clasice, moderne si
contemporane, romanesti si universale.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL TEATRULUI ,,MIHAI EMINESCU” BOTOSANI

ART. 9. Patrimoniul Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica, dupa caz, pe care le administreaza in
conditiile legii.

ART. 10. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
Jjuridice, sponsoriziri, alte modalitati in conditiile legii.
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ART. 11. Bunurile mobile si imobile aflate in administratia Teatrului “Mihai Eminescu” Botosani
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile
de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ART. 12. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate de la bugetul Consiliului Local Botosani
si, in completare, din venituri extrabugetare.

ART. 13. Veniturile extrabugetare provin din activiti{i realizate direct de Teatrul “Mihai
Eminescu” Botosani si anume din:

a) incasari din vinzarea biletelor pentru spectacole;

b) incasari din inchirieri, avand ca obiect folosirea sililor de spectacole (inclusiv personalul de

deservire) si a instalatiilor aferente;

¢) Incasdri din inchirierea mijloacelor de transport;

d) donatii, sponsoriziri, publicitate;

e) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

ART. 14. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneazi in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 9 / 1996, privind imbunitafirea sistemului de finantare a institutiilor publice de culturd
finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale.

ART. 15. Bugetul de venituri si cheltuieli se claboreazi de citre institutie si se aproba de catre
Consiliul Local Botosani, ordonator principal de credite;

ART. 16. Programul cultural artistic al teatrului decurge din Planul de management convenit, la
care se adaugd propuneri venind dinspre Consiliului Artistic si Consiliul Administrativ.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

ART. 17. Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani este condus de un Manager, numit conform legii,
prin organizarea unui concurs, pe baza unui Contract de Management.
ART. 18. Activitatea Managerului este sprijinita de Directorul artistic si de Contabilul-sef, numiti
potrivit legii prin concurs, precum si de un Consiliu Administrativ cu caracter deliberativ.
ART. 19. Personalul institutiei este structurat pe 7 (sapte) compartimente:
- Directia artisticd;
- Serviciul tehnic de scend,
- Serviciul ateliere de productie;
- Birou impresariat artistic;
- Birou financiar-contabil;
- Birou administrativ;
- Compartiment resurse umane-salarizare.

CAPITOLUL VI 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 20. Pentru realizarea atributiilor specifice, Teatrul “Mihai Eminescu” Botosani are o
structurd organizatoricd proprie, conform organigramei care face parte integranta din prezentul Regulament.

ART. 21. Statul de functii si organigrama Teatrului se stabilesc de catre conducere si se aproba de
catre Consiliul Local al Municipiului Botosgani.

ART. 22. Managerul este responsabil pentru intreaga activitate a Teatrului si asigurd indeplinirea
prevederilor contractului incheiat cu ordonatorul principal de credite - Consiliul Local al Municipiului
Botosani.

ART. 23. in exercitarea atributiilor proprii, Managerul emite decizii.

ART. 24. in absenta Managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de Directorul
artistic sau Contabilul sef sau altd persoand desemnatd de Manager, in baza unei decizii scrise.

ART. 25. Directorul artistic se subordoneazi Managerului si are urmatoarele atributii: coordonarea
si supravegherea activitatii intregului personal artistic din subordine conform organigramei; propunerea de
masuri privind conceperea si coordonarea activitatii artistice a institutiei.

ART. 26. Contabilul-sef se subordoneaza Managerului i raspunde de intreaga activitate financiar -
contabili, de corecta intocmire a tuturor documentelor financiar — contabile.



CAPITOLUL VII
CONSILIUL ADMINISTRATIV

ART. 27. Activitatea Managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

ART. 28. Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de catre Manager, avind
urmatoarea componenta:

- Pregedinte: Managerul institutiei;

- Membri: Sefii de compartimente, reprezentant/ reprezentanti al/ ai ordonatorului principal de

credite;

- Secretar;

- Liderul de sindicat sau reprezentantul salariatilor cu rol consultativ in Consiliul Administrativ.

- Juristul institutiei cu rol consultativ in Consiliul Administrativ.

- Un reprezentant al publicului cu rol consultativ in Consiliul Administrativ.

ART. 29. Consiliul Administrativ are rol de analizd a propunerilor i de avizare si aprobare prin
decizii $i hotiriri.

ART. 30. Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial (sedinte ordinare) sau
ori de cite ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau a 1/3 din numirul membrilor sii (sedinte
extraordinare). Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de data desfasuriarii sedingelor, cénd va fi
anunfati ordinea de zi.

ART. 31. Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numadrul total al membrilor
sdi i ia hotdrari cu majoritate simpld din numarul total al membrilor prezenti.

ART. 32. Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte,

ART. 33. Dezbaterile Consilivlui Administrativ au foc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor
sdi, cu cel pufin 3 zile inainte de data desfasuririi sedintelor.

ART. 34 Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinti, inserat in Registrul de sedinte,
sigilat gi parafat.

ART. 35. Procesul verbal de sedintd se semneazi de cétre toti participantii la lucrarile Consiliului
Administrativ.

ART. 36. Consiliul Administrativ, in urma deliberarilor sale, emite hotirari sau avize. Consiliul
Administrativ are urmétoarele atributii principale:

- analizeazi §i avizeazi situatiile financiare trimestriale / anuale si contul executiei bugetare;

- elaboreazi si supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Botogani programele de investitii si
reparatii curente necesare institufiei;

- propune masuri de imbunititire a activitatii institutiei din punct de vedere economic si administrativ;

- avizeazd Regulamentul Intern ;

- avizeazd programele de activitate ale institutiei;

- urméreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale i financiare ale Teatrului, propunind
managerului méisurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare si, dupi caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- aprobi colaboririle Teatrului cu alte persoane fizice §i juridice, din {ard si striinitate;

- supravegheazd punerea in aplicare a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- asigurd informarea angajatilor implicafi despre hotfrérile luate cu prilejul sedintelor;

- propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate a Teatrului;

- analizeazd orice propunere, memorii, materiale primite din partea salariatilor i care au legiturd cu
condifiile generale de administrare si functionare a Teatralui;

- presedintele, membrii, precum st invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea; S

CAPITOLUL VIII
CONSILIGL ARTISTIC

ART. 37. Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin decizie de citre Manager, avind urmitoarea
componenta:

- Managerul institufiei;

- Personal artistic din institutie;

- Personalitati culturale de vazi din afara institufiei;

- Secretar.

ART. 38. Consiliul Artistic se Intruneste o dati pe trimestru, sau ori de céte ori este nevoie,
intocmind un proces-verbal care trebuie s reflecte problemele discutate si propunerile formulate conducerii
sau, dupa caz, Consiliului Administrativ;




ART. 39. Consiliul Artistic are rol consultativ, cu urmatoarele atributii:

a) vizioneaza toate spectacolele Teatrului;

b) este prezent la avanpremierele stagiunii si ofera sugestii, discuti si analizeaza, in prezenta
realizatorilor, spectacolele realizate in premiera;

¢) analizeaza spectacolele desfisurate in perioada anterioari si cele programate in etapa urmitoare,
propunand masuri corespunzitoare de Imbunititire a activitatii;

d) 1si exprimi opinia referitor la programul si proiectele cultural-artistice ale Teatrului;

CAPITOLUL IX
DIRECTIA ARTISTICA

ART. 40. Este compusa din:

- Regizor artistic;

- Actor;

- Scenograf;

- Secretar literar;

- Sufleor;

- Coregraf.
ART. 41. Actor se subordoneaza Directorului artistic si interpreteazi rolurile in repetitiile si spectacolele
aprobate in care este distribuit, la sediu sau in deplasare.
ART. 42. Actorii distribuiti in spectacolele aprobate de manager vor fi prezenti cu 45 de minute Tnaintea orei
de Incepere a spectacolului. Actorii vor fi prezenti la repetitii cu cel putin 15 minute inaintea orei
programate. Intérzierile sau neprezentarea la spectacol si la repetitii reprezinti incalcarea prevederilor art. 43
din prezentul Regulament si se pedepsesc conform Codul Muncii.
ART. 43. Repetitiile si reprezentatiile din deplasari se vor face in parametrii tehnici si artistici aproximativ
cgali cu cei de la sediul institutiei, cu exceptia situatiei in care regizorul isi dd acordul pentru adaptarea
piesei la un nou spatiu de reprezentatie (scena mai mica / mare, s.a.).
ART. 44. Regizor artistic se subordoneazi Directorului artistic si raspunde de conceptia de ansamblu, de
calitatea artistica i de montarea spectacolului a ciirui realizare i-a fost incredintati.
ART. 45. Scenograf se subordoneazd Directorului artistic, creeazi si executa schitele artistice pentru
decoruri, mobilier, costume necesare spectacolelor care i s-au incredintat potrivit viziunii regizorului artistic
si tindnd cont de posibilititile tehnice si financiare ale Teatrului;
ART. 46. Secretar literar se subordoneaza Directorului artistic si raspunde de latura literara si creatoare a
activitatii de creatie artisticd a institutiei.
ART. 47. Sufleor se subordoneazi Directorului artistic si indeplineste sarcini auxiliare pe langa actori pentru
facilitarea Insusirii si redarii intocmai si la timp a replicilor si a altor texte literar-dramatice, muzicale, la
repetiii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale si corecte a acestor texte citre public
in cadrul reprezentatiilor.
ART. 48. Coregraf se subordoneazi Directorului artistic si indeplineste sarcini complexe de creatic in
pregatirea si reprezentarea partilor coregrafice ale spectacolelor Teatrului.

CAPITOLUL X 3
SERVICIUL TEHNIC DE SCENA

ART. 49. Serviciul tehnic de scena este compus din:

- Sef serviciu;

- Maestru lumini-sunet;

- Subinginer electronist;

- Operator lumini, sunet;

- Muncitor;

- Costumier;

- Regizor tehnic;

- Recuziter;

- Peruchier.
ART. 50. Sef serviciu este subordonat Managerului si are ca atributii coordonarea si supravegherca
activitdtii intregului personal din subordine, conform organigramei care deserveste scena.
ART. 51. Maestru lumini-sunet se subordoneaza sefului de serviciu si asigura, cu ajutorul aparatelor de
iluminat din dotare, jocul de lumini pentru spectacole si repetitiile aprobate.
ART. 52. Operator lumini, sunet se subordoneaza sefului de serviciu si asigurd sonorizarea si jocul de
lumini pentru repetitiile si spectacolele aprobate.
ART. 53. Subinginer electronist, se subordoneazi sefului de serviciu si asigurd sonorizarea pentru
repetitiile si spectacolele aprobate.



ART. 54. Muncitor se subordoneazi sefului de serviciu si monteaza/ demonteazi pe/ de pe scena elementele
de decor necesare spectacolelor si repetitiilor aprobate.

ART. 55. Costumier se¢ subordoneazi sefului de serviciu si asigura pastrarea i intretinerea corespunzitoare
a costumelor spectacolelor aprobate.

ART. 56. Regizor tehnic se subordoneazi sefului de serviciu si raspunde de intreg spectacolul, conform
indicatiilor regizorului artistic.

ART. 57. Recuziter se subordoneaza sefului de serviciu si executd manevre tehnice de schimbare a recuzitei
(sdbii, florete de scena, tacamuri, sfesnice, aplice si orice element care este menit sa fie utilizat in scena de
interprefi sau sé contribuie la actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor regizorului artistic.
ART. 58. Peruchier se subordoneazi sefului de serviciu si participa la toate repetitiile si spectacolele unde
sunt necesare machiajele de scend ale actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la indicatiile scenografului.
ART. 59. Personalul tehnic de scena isi va fixa timpul montarii si retusirii decorului, recuzitei, costumelor,
tuturor aparatelor necesare spectacolelor sau repetitiilor in asa fel incét toate acestea si fie gata cu 45 de
minute Inaintea inceperii spectacolului sau cu 15 minute Tnainte de inceperea repetitiei.

CAPITOLUL XI
SERVICIUL ATELIERE DE PRODUCTIE

ART. 60. Serviciul ateliere de productie este format din:

- Sefserviciu;

- Témplar;

- Lacatus mecanic;

- Pictor;

- Croitor;

- Cizmar;

- Tapiter;

- Butafor.
ART. 61. Sef serviciu este subordonat Managerului si are ca atributii coordonarea si supravegherea
activitd{ii intregului personal din subordine, conform organigramei care deserveste atelierele de productic.
ART. 62. Tamplar se subordoneazi sefului de serviciu si executd lucrdri de tdmplarie a decorurilor si
mobilierului spectacolelor, conform schitelor aprobate.
ART. 63. Lacatus-mecanic se subordoneazi sefului de serviciu i executa lucrari de confectii metalice si
sudura a decorurilor, conform schitelor aprobate.
ART. 64. Pictor se subordoneaza sefului de serviciu si asigurd executarea lucrdrilor de picturd si a
decorurilor spectacolelor, conform schitelor aprobate.
ART. 65. Croitor se subordoneaza sefului de serviciu si asigura confectionarea si intretinerea costumelor
necesare spectacolelor, conform schitelor aprobate.
ART. 68. Cizmar se subordoneazi sefului de serviciu si se ocupa de activitatea de confectionare si reparare
in atelierul de cizmirie a diferitelor tipuri de incaltaminte, indiferent de dimensiuni, model, calitate material,
necesare spectacolelor.
ART. 67. Tapiter se subordoneazi sefului de serviciu si se ocupd de confectionarea tapiteriei, conform
schifelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a sefului de
serviciu ateliere.
ART. 68. Butafor se subordoneaza sefului de serviciu si are ca atribufii confectionarea obiectelor de
bufatorie, precum si reparatiile si modificarile care sunt necesare obiectelor de butaforie din spectacolele
montate.

CAPITOLUL XI1
BIROU IMPRESARIAT ARTISTIC

ART. 69. Biroul impresariat artistic este format din:
- Sef birou;
- Referent;
- Impresar artistic;
Plasator;
Garderobier.
ART. 70. Sef birou este subordonat Managerului si are ca atributii coordonarea si supravegherea activititii

1

unor opere literare sau artistice, in baza unor intelegeri scrise.

ART. 71. Referent / impresar artistic se subordoneaza sefului de birou si are ca atributii programarea
spectacolelor din repertoriul teatrului, in stransi colaborare cu conducerea Teatrului si cu unitétile scolare.
ART. 72. Garderobier se subordoneaza sefului de birou si are ca atributii preluarea hainelor, bagajelor si a
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altor lucruri de la persoanele aflate temporar in incinta Teatrului “Mihai Eminescu” din Botosani, in vederea
depozitirii temporare.

ART. 73. Plasator se subordoneaza sefului de birou i are urmitoarele atributii: supravegheaza si raspunde
de linistea din sala de spectacole In timpul sustinerii actului artistic.

CAPITOLUL XIII
BIROU FINANCIAR-CONTABIL

ART. 74. Este format din:

- Contabil-gef;

- economist;

- magaziner;

- casier;

- supraveghetor sala.
ART. 75. Economist se subordoneaza contabilului-gef si are urmatoarele atributii: gestioneazi activitatile de
monitorizare, coordonare si indrumare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, precum si
masurile preventive anticoruptie; tine evidenta contabild si intocmeste documentele financiar-contabile
aferente dreptului de compozitor si timbrului monumentelor istorice, precum si calculul impozitului pe
spectacole.
ART. 76. Magaziner se subordoneaza contabilului-sef i are urmitoarele atributii: evidenta si gestionareca
materialelor aflate in magazia teatrului.
ART. 77. Casier se subordoneazi contabilului-sef si are urmitoarele atributii: tine la zi balanta platilor
efectuate si a banilor lichizi, pe baza chitantelor eliberate.
ART. 78. Supraveghetor sald se subordoneazi contabilului-sef si are urmitoarele atributii: supravegheazi
s rdspunde de buna desfasurare a spectacolelor.

CAPITOLUL X1V
BIROU ADMINISTRATIV

ART. 79. Este format din:

- Sef birou;

- paznic;

- sofer;

- fochist;

- Ingrijitor;

- pompier;
ART. 80. Sef birou se subordoneaza Managerului si are urmétoarele atributii: coordonarea si supravegherea
activitatii intregului personal din subordine; organizeaza activitatea de administrare, intretinere si reparatii
necesare bunei desfAsurari a activititii teatrului.
ART. 81. Paznic se subordoneazi sefului de birou §i are urmatoarele atribufii: asigura paza cladirii si
raspunde de toate bunurile mobile si imobile ale institutiei, pe timpul efectudrii serviciului de paza.
ART. 82. Sofer se subordoneazi sefului de birou §i are urmatoarele atributii: asigurd buna functionare a
autovehiculelor, conducerea acestora pe drumurile publice conform regulilor de circulatie in vigoare,
transportand persoane sau diverse materiale.
ART. 83. Fochist se subordoneaza sefului de birou si are urmatoarele atributii: raspunde de buna
functionare §i de intretinerea centralei termice; asigurd paza cladirii si raspunde de toate bunurile mobile si
imobile ale institutiei, pe timpul efectuarii serviciului de paza.
ART. 84. ingrijitor se subordoneazi sefului de birou si are urmitoarele atributii: intretine curitenia
exemplard in spatiile Teatrului, dar si in afara lor.
ART. 85. Pompier se subordoneazi sefului de birou si are urmitoarele atributii: rispunde de integritatea
institutiei din punct de vedere a situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE

ART. 86. Inspector de specialitate resurse umane se subordoneazi Managerului si are urmatoarele
atributii: gestioneazi activititile de resurse umane — salarizare ale institutiei.



CAPITOLUL XVI
PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

ART. 87. Conducatorii de compartimente au urmitoarele obligatii generale: Ny @ o)

- intocmirea lunara a pontajului pe foi colective de prezentd, conform reglementarilorin-vigoare,
care vor fi predate la Compartiment resurse umane-salarizare, avizate de citre conducere si avind viza de
control financiar-preventiv;

- orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru trebuie consemnate lunar pe foile
colective de prezentd, fiecare foaie avand atasat un referat privind necesitatea efectudrii de ore suplimentare,
precum si aprobarea acestora de catre Managerul institutiei:

- coordoneazi dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o

conduce;

- stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordanta cu obiectivele generale
ale institutiei si le comunica angajatilor;

- monitorizeazd gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

- initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de
control intern/ managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

- transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru stabilirea gradului de
implementare a SCIM la nivel de entitate;

- avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

- avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;

- identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si
stabilesc planul de rotatie/ clemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea
centralizarii;

- stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/ nu pot fi
delegate;

- identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru diminuarea
riscurilor;

- centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduc
si le trimit spre avizare conducerii;

- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obicctivelor
specifice structurii din care fac parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obicctivelor
specifice;

- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

- participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

ART. 88. Salariatii care au probleme de sanitate si obtin certificate medicale sunt obligati si anunte in cel
mai scurt timp — personal, sau printr-un membru al familiei — pe conducitorul compartimentului din care fac
parte sau, dupa caz, pe managerul institutiei, pentru reflectarea corecta a situatiei in condica de prezenta,
pontaje si statele de platd; in caz contrar, certificatele medicale nu se aproba si persoanele in cauzi vor fi
considerate absente nemotivat de la serviciu.

ART. 89. Contractul individual de munci al fiecirui salariat se incheie cu instituia (reprezentati de
managerul teatrului) in baza prevederilor legale in vigoare si ale obligatiilor de serviciu stabilite prin
prezentul regulament.

ART. 90 Teatrul este obligat, conform clauzelor contractuale, si asigure salariatilor conditiile desfasurarii
normale a activitifilor acestora potrivit sarcinilor de serviciu specifice (inclusiv a celor previzute in
prezentul Regulament), respectiv posibilitatea plifii integrale a salariilor stabilite prin lege, valorificarea
Judicioasa a potentialului fiecarui salariat potrivit talentului, pregitirii si capacititii sale, respectarea timpului
legal de odihna si a celorlalte prevederi de protectie sociali.

ART. 91. Fiecare salariat este obligat sd respecte intocmai clauzele contractuale de munci, si-si
indeplineasci sarcinile de serviciu potrivit atributiilor postului prevazute de fisa postului si sa asigure (printr-
o conduita riguros adecvatd normelor de disciplind specifice unei institutii de creafie artisticd) buna
desfasurare a activitatilor teatrului. Incilcarea prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se
pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 92. Salariatii institutiei au obligatia de a proteja si conserva patrimoniul teatrului, a bazei sale tehnico-
materiale, indiferent daca sunt sau nu gestionarii unor bunuri. Incilcarea prevederilor acestui articol din
prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 93. Salariatii institutiei au obligatia s cunoasci si si respecte intocmai regulile de securitate si
sandtate a muncii si a situatiilor de urgenta.

ART. 94. Salariafii institutiei au obligatia si contribuie la cresterea prestigiului teatrului, atdt prin prestatia
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lor profesionala, cit si printr-un comportament ireprosabil, in incinta si in afara acestuia. Incalcarea
prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 95. Salariatii institutiei sunt obligati s respecte Codul de etici al personalului salariat/ colaborator din
teatru. Incilcarea prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Codului
Muncii.

ART. 96. Salariatii au dreptul si datoria de a veghea la buna desfasurare a activitatii institutiei, urmand a
inainta, in scris, sefilor de compartiment, inclusiv managerului, sesizirile cu privire la neajunsuri si
propunerile menite s contribuie la inliturarea acestora.

ART. 97. Salariatii institufiei au obligatia de a respecta intocmai programul de lucru stabilit (cu acordul
conducerii), de catre gefii de compartimente. incilcarea prevederilor acestui articol din prezentul
Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 98. Salariatul are dreptul gratuit la consultatii Juridice din partea consilierului juridic al teatrului.
ART. 99. Este obligatorie consultarea zilnica a avizierului pand la ora 14,

ART. 100. Consumul bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene, sau prezenta intr-o stare
necorespunzitoare in incinta teatrului, att la spectacole i repetitii, cat $i in afara programului (daca prin
aceasta se aduc prejudicii imaginii teatrului), este strict interzisi. Incilcarea prevederilor acestui articol din
prezentul Regulament se pedepseste conform Codului Muncii.

ART. 101. Fumatul este permis doar in spatiile special amenajate. Este interzis categoric fumatul in incinta
teatrului. Incilcarea prevederilor acestui articol din prezentul Regulament se pedepseste conform Legii
15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun.

ART. 102. Contabilitatea, gestionarii si toti cei responsabili de aprovizionare vor respecta procedura de
predare — receptie, de la si citre magazie, a bunurilor achizitionate si a tuturor obiectelor de inventar ale
teatrului.

ART. 103. in cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante, de specialitate artistica, pot fi
ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu respectarea prevederilor
legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la oOcuparea posturilor vacante. Posturile vacante si
temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din
cadrul teatrului.

ART. 104. Posturile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul i de cétre persoane din aceeasi unitate.

ART. 105. Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in teatru poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula functii,
in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul managerului.

ART. 106. Pentru pastrarea ritmicitatii activitatii institutiei ca activitate de bazi, toate cumulurile si
prestérile de servicii temporare cu alte instituii se vor face cu acordul conducerii. in caz contrar, perntru
perioada respectiva va fi suspendati salarizarea la locul de munca de bazi, il v

CAPITOLUL XVII
PREVEDERI FINALE

ART. 107. Angajatii din teatru sunt obligafi sd cunoasci si sa respecte intocmai prevederile prezentului
Regulament.

ART. 108. Ori de cite ori Regulamentul se referd la Teatru sau Institufie, se intelege Teatrul “Mihai
Eminescu” Botosani.

ART. 109. Completarea i modificarea prezentului Regulament se face prin dispozitia Managerului, cu
aprobarea Consiliului Administrativ si a Sindicatului.

ART. 110. Sefii de compartimente au obligatia ca anual, sau ori de céte ori este cazul, sa faca propuneri de
actualizare a prezentului Regulament.

ART. 111. Prin grija inspectorului de specialitate resurse umane, Regulamentul de Organizare si Functionare
se va afisa la avizierul institutiei, timp de 30 (treizeci) de zile, pentru cunoasterea lui de citre toti salariatii
teatrului.

ART. 112. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii in sedinta Consiliului Local al
Municipiului Botosani.

ART. 113. Atributiile si competentele previzute in prezentul Regulament se detaliazd in fisele de post,
deciziile si dispozitiile Managerului si in Regulamentul Intern.

YEAZA,
Fina Georgescu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier , Daniela Vicql-

CONTRASE
Secretar General,




Komanta
Judetul Botosani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 2549 din 20.11.2019

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Teatrului Mihai Eminescu Botosani i raportul de specialitate
nr. 2544/20.11.2019 intocmit de Serviciul Resurse Umane , vd rugam si aprobati
supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a

proiectului de hotérére in forma prezentata.

Director exécutiv , Sef Serviciu,
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