ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii publice de
executie vacante din cadrul Compartimentului Agenti Economici si ULM

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revlutiei nr.1, anunta organizarea
unui concurs de recrutare in data de 06.09.2021, pe functia publica de executie de consilier
clasa | grad profesional superior din cadrul Compartimentului Agenti Economici si ULM.

I. Conditii de desfasurarea a concursului de recrutare

- perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 04.08 - 23.08.2021 (de luni
pana joi in intervalul orar 08%°-16%, vinerea in interval orar 08%-13%) la sediul institutiei din
str. Piata Revolutiei nr. 1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502
200, int. 109; persoana de contact Camelia Aioanei - consilier, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

- data sustinerii probei scrise: 6 septembrie 2021 ora 10%;

- interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise;

- locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata
Revolutiei nr. 1.

- salariul brut lunar incepe de la 7.117 lei, in functie de vechimea in munca, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Il. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte ingineresti - ramura de stiinta inginerie civila, inginerie
electrica, electronica si telecomunicatii, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
informatiei, inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Ill. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Eormular de inscriere).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (Descircati Model Adeverinti).

6. Cazierul judiciar®.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (Descarcati Model Declaratie pe proprie

raspundere);

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

***(1°2) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul
orientativ din H.G. 611/2008 anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0UG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea VI - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice ( Titlul I, Titlul Il ), cu modificarile si completarile
ulterioare;
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3.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.G. nr. .99 /2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 333 /20.03.2003 - Norme metodologice de aplicare a 0.G. nr. 99 / 2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata;

7. H.G. nr. 843 /14.10.1999 privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica
neincluse in structurile de primire turistice;

8. H.G. nr. 348 / 26.03.2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 233 /23.04.2002 privind aprobarea 0O.G. nr. 27 /30.01.2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii anuntului
privind organizarea concursului.

TEMATICA

Compartiment Agenti Economici si ULM

1. Reglementari privind Constitutie Romaniei;

2. Reglementari privind Codul Administrativ;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. 0.G. nr. 99 /2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, Cap. | Dispozitii generale Cap. Il Cerinte si criterii
necesare desfasurarii activitatii comerciale Cap. IV Obligatiile si raspunderile autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, Cap. VI Reguli generale de comercializare a
produselor si serviciilor;

6. H.G. nr. 333 /20.03.2003 - Norme metodologice de aplicare a 0.G. nr. 99 / 2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata, Cap. 2 Cerinte si criterii necesare
desfasurarii activitatii comerciale Cap. 4 Obligatiile si raspunderile autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

7. H.G. nr. 843 /14.10.1999 privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica
neincluse in structurile de primire turistice - integral;

8. H.G. nr. 348 / 26.03.2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

9. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare - Cap. | Dispozitii generale, Cap. lll Societatile comerciale, Cap. V
Transparenta. Obligatii de raportare, Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale;

10.Legea nr. 233 /23.04.2002 privind aprobarea O.G. nr. 27 /30.01.2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor - integral;



ATRIBUTII:

1. Emite ,Autorizatie privind desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 - ,Restaurante”, 563
- ,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si distractive”.

a) Acorda consultanta (prin fluturasi tipariti) privind cerintele legale necesare emiterii de ,Autorizatie privind
desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 - ,,Restaurante”, 563 - ,Baruri si alte activitati de
servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si distractive”, conform prevederilor din Legea nr. 227
/2015 privind Codul fiscal, Cap. V,art.475,alin.(3) ,(4),(5), coroborat cu prevederile H.C.L. nr. 334 / 28.12.2017
privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2018.

b) Verifica si instrumenteaza Dosarul cu documentatia depusa in vederea autorizarii :
- activitatilor de alimentatie publica.
- alte activitati recreative si distractive.

c) in vederea emiterii ,Autorizatie privind desfisurarea activititilor inregistrate in grupele CAEN 561 -
»,Restaurante”, 563 - ,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si
distractive” intocmeste dispozitii de incasare taxa pentru emiterea autorizatiei, functie de :
- incadrarea activitatii in grupa CAEN;
- zona de amplasare in municipiu ;
- suprafata de servire a unitatii de alimentatie publica / suprafata desfasurarii de activitati recreative
si distractive.

d) Tntocmeste “ Autorizatie privind desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 - ,Restaurante”,
563 - ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si distractive” prin
completarea formularului tipizat al autorizatiei, conf. program calculator.

Date de identificare ale “Autorizatie privind desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 -
»,Restaurante”, 563 - ,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si
distractive” sunt:

Seria, numarul autorizatiei, data emiterii autorizatiei;

e) Tnainteaza “Autorizatie privind desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 - ,Restaurante”,
563 - ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si distractive” spre
semnare catre Primar / Viceprimar.

f) Autorizatia este predata pe baza de semnatura solicitantului ,agent economic, notand si data ridicarii
autorizatiei. Agentul economic este informat de obligativitatea vizarii anuale.

h) Dosarul cu documentatia depusa in vederea autorizarii, avand si copia dupa autorizatia emisa este
pastrat si arhivat in cadrul Compartimentului Autorizari Activitati Economice, pentru a se adauga
eventuale modificari solicitate in timp de titular.

2. Vizeaza anual “Autorizatie privind desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 -
»,Restaurante”, 563 - ,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si
distractive”

a) Acorda consultanta privind cerintele legale necesare vizarii “Autorizatie privind desfasurarea activitatilor
inregistrate in grupele CAEN 561 - ,,Restaurante”, 563 - ,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932
- ,, Alte activitati recreative si distractive emise anterior anului 2018 (pentru anii: 2016, 2017) conform
prevederilor din Legea nr. 227 /2015 privind Codul fiscal coroborat cu prevederile H.C.L. nr. 334 / 28.12.2017
privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2018.

b) Verifica ca documente actualizate sa stea la baza modificari semnalate de titular, prin Cerere de vizare
autorizatie.

e Actele privind orice modificare de incadrare in grupa CAEN, cat si orice modificare a suprafetei de
servire, in functie de care se calculeaza taxa pentru 2018, se depun pana la data de 15 martie 2018,
conf.prevederilor punct 17 litera a) din H.C.L. nr. 334 / 28.12.2017 privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale pentru anul 2018.

c) In vederea vizarii “Autorizatie privind desfisurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 -
»,Restaurante”, 563 - ,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si
distractive” se intocmeste dispozitie de incasare taxa pentru vizarea anuala a autorizatiei, functie de :

- incadrarea activitatii in grupa CAEN;

- zona de amplasare in municipiu ;

- suprafata de servire a unitatii de alimentatie publica / suprafata desfasurarii de activitati recreative



si distractive.

d) finscrie pe verso Autorizatiei: ”Vizat 2018 (anul) ”, numarul chitantei achitate ;
- la “Alte mentiuni” se inscriu - eventuale modificari solicitate de agentul economic.

e) Tnainteaza “Autorizatie privind desfasurarea activitatilor inregistrate in grupele CAEN 561 - ,Restaurante”,
563 - ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor” si 932 - ,, Alte activitati recreative si distractive” cu
inscrierea pe verso: “Vizat 2018 ” spre semnare catre Primar / Viceprimar.

f) Autorizatia vizata este inmanata solicitantului ,agent economic , pe baza de semnaturd, precizand data
ridicarii autorizatiei.

g) La Cererea insotita de documentatia necesara vizarii anuale a autorizatiei, se anexeaza si copia dupa
Autorizatia vizata in vederea arhivarii, in cadrul Compartimentului Autorizari Activitati Economice.

3. Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor legale privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata conform Ordonantei Guvernului nr. 99/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Acorda consultanta privind cerintele legale necesare exercitarii activitatilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piata.

b) Acorda consultanta privind orarul de functionare.

c) Acorda consultanta privind notificarea vanzarilor de soldare/ de lichidare.
4, Raspunde pentru continutul informatiilor furnizate prin lucrarile solutionate: petitii, adrese, adeverinte.
5. Primeste si indeplineste in termen si de calitate, a oricaror altor atributiuni date de sefii ierarhici.
6. Raspunde de securitatea documentelor din cadrul compartimentului si efectueaza arhivarea acestora conform
prevederilor legale.
7. Neindeplinirea atributiunilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, administrativa sau penala, conform
legislatiei in vigoare.
8. Gestioneaza baza de date a compartimentului completand cu anulari de autorizatii.
9. Raportare lunara a autorizatiilor emise / vizate catre Politia Locala ,semnata de conducerea Institutiei.
10. Tntocmeste semestrial Referat de specialitate prezentand situatia cu agentii economici care nu si-au platit
taxa pentru vizarea anuala a autorizatiei pentru anul in curs si care se regasesc pe Adresele trimise de Politia
Locala ca au incetat in timpul anului in curs activitatea autorizata.
Referatul va sta la baza intocmirii Dispozitiei Primarului de preluare in debit, de catre Directia Impozite si Taxe
Locale, a sumelor restante datorate bugetului local, reprezentand taxa pentru vizarea anuala a autorizatiei.
11. Intocmeste Referat privind radierea debitelor agentilor economici care dovedesc ci au incetat activitatea
autorizata in anul anterior celui in curs.
12. participa la elaborarea regulamentelor serviciilor comunitare de utilitati publice, in colaborare cu
compartimentele de specialitate, inclusiv la stabilirea indicatorilor de performanta si aducerea acestora la
cunostinta publica;
13. monitorizarea modului de indeplinire a indicatorilor de performanta ai serviciului de catre operatori;
14. raportare anuala a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de catre operatorii serviciilor
publice, catre Consiliul Local;
15. urmareste ca Regulamentele pentru serviciile publice delegate sa respecte prevederile Regulamentului-
cadru, Caietului de sarcini - cadru, respectiv a Contractului - cadru, elaborate de ANRSC;
16. solicita operatorilor, toate datele cuprinse in Articolul 58 din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in vederea intocmirii Raportului anual
17. solicita operatorilor formularele 51100
18. 1incarca datele transmise de operatori in formularele S1100 pe platforma ANAF a Ministerului Finantelor
Publice
19. Elaboreaza in fiecare an, impreuna cu compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Botosani si cu
managementul intreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului Botosani este actionar in numele
unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Botosani un raport privitor la intreprinderile publice aflate in
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul municipiului Botosani. Raportul este publicat pe
pagina de internet a Municipiului Botosani pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;
20. Furnizeaza elementele de sinteza Primarului Municipiului Botosani, necesare fundamentarii unor decizii in
domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de catre managementul intreprinderilor
publice la care Consiliul Local al Municipiului Botosani detine actiuni in numele unitatii administrativ teritoriale;
21. Elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Botosani din domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice, impreuna cu directiile/serviciile de specialitate;
22. Alte atributiuni trasate de catre Directorul Executiv.



