ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii publice de
executie vacanta din cadrul Serviciului Buget Finante Publice

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revlutiei nr.1, anunta organizarea
unui concurs de recrutare in data de 27.09.2021, pe functia publica de executie de consilier
clasa | grad profesional superior din cadrul Serviciului Buget Finante Publice.

I. Conditii de desfasurarea a concursului de recrutare

- perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 24 august 2021 - 13
septembrie 2021 (de luni pana joi in intervalul orar 08%°-16%, vinerea in interval orar 08%-
13%) la sediul institutiei din str. Piata Revolutiei nr. 1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109; persoana de contact Camelia Aioanei - consilier,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

- data sustinerii probei scrise: 27 septembrie 2021 ora 10%;

- interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise;

- locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata
Revolutiei nr. 1.

- salariul brut lunar incepe de la 7.117 lei, in functie de vechimea in munca, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Il. Conditii specifice de participare la concurs

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

lll. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Eormular de inscriere).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (Descircati Model Adeverinti).

6. Cazierul judiciar®.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (Descarcati Model Declaratie pe proprie

raspundere);

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

***(1°2) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul
orientativ din H.G. 611/2008 anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea VI -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul Il), cu modificarile si
completarile ulterioare;


http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/f1_inscriereNou.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/cv1.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/m_adeverinta.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/dpr1.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/dpr1.doc

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 - legea finantelor publice cu modificarile si completarile uletrioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea Nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicata;

8. Ordin Nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale (Actualizat);

9. ORDIN Nr. 501 / 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si
repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii
anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA

Serviciul Buget Finante Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea VI -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul Il), cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Reglementari privind finantele publice:

- principii, reguli, responsabllltatl
- procesul bugetar
- finantele institutiilor publice
- contabilitatea publica
- regimul veniturilor
- regimul sumelor rezultate din valorificarea mijloacelor fixe si a unor bunuri materiale.
6. Reglementari privind finantele publice locale:
- veniturile si cheltuielile bugetelor locale
- sectiunea de functionare
- sectiunea de dezvoltare
- principii si reguli bugetare
- competente si responsabilitati in procesul bugetar
- responsabilitatile ordonatorilor de credite
- procesul bugetar
- prevederi referitoare la investitiile publice
- executia bugetara
- finantarea institutiilor publice
- criza financiara si insolventa unitatilor administrativ - teritoriale
7. Reglementari prwmd contabilitatea:



- cadrul general pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
- reglementari contabile (forma si continutul situatiilor financiare, aprobarea/
semnarea auditarea si publicarea situatiilor financiare, incheierea exercitiului bugetar)
8. Reglementari privind deschiderea si repartizarea /retragerea creditelor bugetare din
bugetele locale:
- intocmirea cererilor pentru deschiderea/retragerea creditelor bugetare din bugetele
locale
- documentele care insotesc cererile de deschidere/retragere a creditelor bugetare din
bugetele locale
9. Reglementari privind angajarea, lichidarea si ordonantarea si plata cheltuielior:
- angajarea cheltuielilor
- lichidarea cheltuielilor
- ordonantarea cheltuielilor
- plata cheltuielilor

ATRIBUTII:
1. Intocmirea situatiilor financiare centralizate ale UAT municipiul Botosani
2. intocmirea raportului de analiza la situatiile financiare si a raportului privind sistemul
de control intern managerial;
3. Urmareste respectarea prevederilor legate de decontarea navetei cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar de stat;
4. Intocmeste proiectele de hotarare cu privire la executia bugetului local si a bugetului
imprumuturilor interne sau externe pentru a fi prezentate in sedinta publica spre
analiza si aprobare de catre autoritatea deliberativa, in lunile aprilie, iulie si octombrie
si cel tarziu in decembrie pentru trimestrul al patrulea ;
5. Intocmeste si prezintd ca anexa la bugetul fiecarei institutii publice finantata din
bugetul local situatia privind numarul de personal, permanent si temporar, precum si
fondul salariilor de baza pentru a fi aprobata de catre autoritatile deliberative.
6. Analizeaza executia cheltuielilor de investitii la unitatile de invatamint
preuniveristar de stat si informeaza seful de serviciu cu privire la stadiul decontarilor
pentru fiecare obiectiv de investitii aprobat de autoritatile deliberative;
7. Formuleaza raspunsuri la corespondenta primita de la persoanele fizice si juridice cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
8. Executa lucrarile repartizate suplimentar de catre seful de serviciu, in cazul
concediilor de boala, concediilor de odihna si a vacantarii unor posturi din cadrul
biroului sau in alte situatii;
9. Studiaza actele normative aferente profesiei si sarcinilor de munca si asigura
aplicarea corecta a acestora pentru activitatea sa;
10. Claseaza documente aferente sarcinilor primite, intocmeste dosare, le cuprinde in
invetarul serviciului si le depune la arhiva potrivit nomenclatorului de pastrare;



