ANUNT
Concurs pentru promovare in functia publica de conducere pentru ocuparea pe durata
nedeterminati a doua functii publice de conducere vacante din cadrul Directiei Impozite si Taxe

Primaria Municipiului Botosani organizeaza in data de 17.05.2021 concurs pentru promovarea
n doua functiile publice de conducere vacante din cadrul Directiei Impozite si Taxe, dupa cum urmeaza:

I. Director executiv adjunct in cadrul Directiei Impozite si Taxe
1. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
2. proba scrisd: 17 mai 2021 ora 10 la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr. 1;
3. conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice;

- sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.
4. perioada de depunere a dosarelor de concurs 16.04-05.05.2021; dosarele de inscriere la

concurs de depun la sediul Primariei municipiului Botosani — Serviciul Resurse Umane Salarizare,
Camera 1, Piata Revolutiei nr. 1.

5. probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu.
6. locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei
nr.1

Il. Sef serviciu al Serviciului Persoane Juridice din cadrul Directiei Impozite si Taxe

1. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

2. proba scrisa: 17 mai 2021 ora 10% la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr.1;

3. conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice;

- sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

-sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiille OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

4. perioada de depunere a dosarelor de concurs 16.04-05.05.2021; dosarele de inscriere la

concurs de depun la sediul Primariei municipiului Botosani— Serviciul Resurse Umane, Salarizare, cam.
1, Piata Revolutiei nr. 1.

5. probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.
6. locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei
nr.1

Conditii de participare la concurs:
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:



a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere tip ( Descarcati Eormular de Tnscriere).

2. Curriculum vitae, modelul comun european ( Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor

specialiazari.

5. Copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei . eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care sd ateste vechimea in munca si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model Adeverinta).

6. Cazierul judiciar”.

7. Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului®*;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.( (Descarcati Model Declaratie pe proprie rispundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta
n copii legalizate sau insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1,
Camera 1 - Serviciul Resurse Umane Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109, persoana de contact:
Camelia Aioanei — consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea In munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.


http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/f1_inscriere.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/cv1.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/m_adeverinta.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/F_EDITABILE_functionari/dpr1.doc

Bibliografie /Tematica
la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta
de director executiv adjunct din cadrul Directiei Impozite si Taxe

1. Constitutia Romaniei, republicata - Legea fundamentala a statului roman;

2. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul II), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare - Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie;

5. Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare - Procesul
bugetar.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, titlul IX - Impozite si taxe locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, titlul I — Dispozitii generale, titlul IT — Raportul juridic
fiscal, titlul 11l — Dispozitii procedurale generale, titlul IV- Inregistrarea fiscala, titlul V — Stabilirea creantelor
fiscale, titlul VI - Controlul fiscal, titlul VIl — Colectarea creantelor fiscale, titlul VIII — Solutionarea contestatiilor
formulate Tmpotriva actelor administrative fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, titlul IX - Impozite si taxe locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitérii amenzilor contraventionale;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile
si completdrile ulterioare — Solutionarea petitiilor;

12. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu;

13. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 1
Norme metodologice generale si Anexa 2 Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita
activitatea de control financiar preventiv propriu

14. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Contabilitate
institutiilor publice.

15. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

.....

acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. O.M.F.P. nr. 1954/2005 — pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 352/20.12.2018 privind instituirea si stabilirea taxei
speciale de salubrizare SIMD 1n municipiul Botosani, actualizata cu prevederile HCL nr. 64 din 14.03.2019;

18. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 107/30.04.2020 privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale in Municipiul Botosani incepand cu anul 2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicarii anunfului
privind organizarea concursului.



Bibliografie / Tematica
la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta
de sef serviciu al Serviciului Peroane Juridice din cadrul Directiei Impozite si Taxe

1. Constitutia Romaniei, republicata - Legea fundamentala a statului roman;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul II), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Egalitatea in activitatea economica
si in materie de angajare si profesie;

5. Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare -
Procesul bugetar.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, titlul 1X - Impozite si taxe locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, titlul I — Dispozitii generale, titlul IT— Raportul
juridic fiscal, titlul 11l — Dispozitii procedurale generale, titlul IV- Inregistrarea fiscala, titlul V —
Stabilirea creantelor fiscale, titlul VI - Controlul fiscal, titlul VII — Colectarea creantelor fiscale, titlul
VIl — Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, titlul IX - Impozite si taxe locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Dispozitii privind controlul financiar preventiv
propriu;

11. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare - Anexa 1 Norme metodologice generale si Anexa 2 Cod specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu

12. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare —
Contabilitate institutiilor publice.

13. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 352/20.12.2018 privind instituirea si
stabilirea taxei speciale de salubrizare SIMD in municipiul Botosani, actualizatd cu prevederile HCL nr.
64 din 14.03.2019;

14. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 107/30.04.2020 privind stabilirea
impozitelor si taxelor locale in Municipiul Botosani incepand cu anul 2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii anunfului
privind organizarea concursului.



Atributiile postului director executiv adjunct Directia Impozite si Taxe

e Organizeaza, indrumd, urmareste si controleaza activitatea Serviciului Persoane Fizice si a
Compartimentului urmarire incasare taxe, impozite, amenzi.

e Intocmeste fisa postului cu atributiile de serviciu ale personalului din subordinea sa si opereza
modificari, ori de cate ori se impune

e Urmareste incasarea veniturilor bugetului local, neplatite la termen de contribuabilii persoane
fizice si juridice.

e Urmareste si controleaza aplicarea legislatiei in materie de impozite si taxe locale, inclusiv a
Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Botosani.

e Urmareste si controleaza ca Compartimentul urmarire incasare taxe, impozite, amenzi sa preia
din eTax toate creantele restante in cazul persoanelor fizice in vederea intocmirii somatiilor de plata.

e Verifica ca incasarea si colectarea creantelor bugetare sa se efectueze in termenul de prescriptie
si stabileste masuri de recuperare a acestora.

e Organizeaza si verifica activitatea persoanelor din subordine privind activitatea de executare
silita a bunurilor si veniturilor apartinand persoanelor fizice si juridice.

e Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pentru sumele urmaribile reprezentand
venituri si disponibilitati banesti realizate de persoanele fizice care au debite restante la bugetul local,
urmareste respectarea popririlor infiintate si stabileste masurile legale pentru executarea acestora.

e Asigura, urmareste si controleaza ca utilizarea documentelor cu regim special sa se faca conform
legislatiei in materie.

e Urmareste si controleaza modul de solutionare al cererilor, sesizarilor, reclamatiilor,
obiectiunilor si contestatiilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru serviciile din
subordine.

e Verifica documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti, si urmareste sa
se faca cercetari suplimentare.

e Instrumenteaza si promoveaza proiectele de Hotarari in Consiliul Local cu privire la impozite si
taxe locale.

e Stabileste masuri pentru colectarea impozitelor si taxelor locale si depunerea lor in conturile de
venituri deschise la Trezorerie.

e Aproba programul de control si verificare pe teren al inspectorilor din cadrul Serviciului
Persoane Fizice.

e Analizeaza si prezinta organelor competente propuneri in legatura cu acordarea de esalonari la
plata, reduceri sau scutiri de majorari de intarziere aferente impozitelor si taxelor locale neachitate,
precum si restituiri de impozite si taxe locale persoanelor fizice.

e Efectueaza evaluarea anuala a performantelor profesionala a personalului din subordine.

e Executa controlul permanent asupra activitatii personalului din subordine si are obligatia de a
propune masuri disciplinare in cazul in care constata neindeplinirea atributiilor de serviciu sau savarsirea
de abateri de orice natura.

e Asigura conditiile de pastrare in securitate a banilor atat in casa de fier cat si pe timpul
transportului acestora la Trezorerie, precum si securitatea banilor colectati de casierii si inspectorii de la
Serviciul de urmarire a incasarii veniturilor.

e Aproba efectuarea compensarilor la impozite si taxe locale atat persoane fizice cat si persoane
juridice.

e Aproba efectuarea consumurilor de materiale consumabile, obiecte de inventar cat si efectuarea
reparatiilor, serviciilor prestate de terti precum si efectuarea achizitiilor necesare Directiei de Impozite
si Taxe Locale.



e Aproba efectuarea restituirilor de impozite si taxe locale, alte venituri ale bugetului local, a
garantiilor constituite pe linie de impozite, taxe sau alte venituri ale bugetului local.

e Colaboreaza cu persoanele abilitate din cadrul Primariei cu privire la pastrare in deplina
securitate a arhivei si a documentelor Directie de Impozite si Taxe Locale.

e Raspunde de respectarea normelor PSI in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.

e Stabileste masuri de asigurare a securitatii pastrarii documentelor din cadrul Directiei de
Impozite si Taxe Locale.

e Conlucreaza cu directiile, serviciile, si birourile din cadrul Primariei pe probleme de impozite si
taxe locale, in vederea obtinerii de informatii suplimentare utile pentru activitatea pe care o conduce.

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul Directiei de Impozite si Taxe Locale si
conducerea Primariei.

e Urmareste respectarea prevederilor Codului Administrativ si a Codului de Conduita.

e Neindeplinirea cat si incalcarea cu intentie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
discipinara, administrativa, patrimoniala, sau penala, dupa caz.

e Raspunde de pagubele aduse Primariei din vina si in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, conform legislatiei in vigoare.

e Raspunde de respectarea legilor, H.C.L. si dispozitiilor Primarului privind activitatea Directiei
Impozite si Taxe.

Atributiile postului - Sef serviciu al Serviciului Peroane Juridice din cadrul Directiei Impozite si
Taxe

e coordoneazd, indruma si raspunde de intreaga activitate a serviciului de stabilire, constatare,
control, evideta si urmarire a incasdrii veniturilor de la persoane juridice;

e verificd modul in care agentii economici persoane juridice au calculat si determinat impozitele
si taxele datorate bugetului local;

e emite si verificd deciziile de impunere anuale pentru contribuabili persoane juridice;

o efectueaza analiza si asigurd Intocmirea In termen a situatiilor statistice si a informatiilor
privitoare la activitatea de stabilire, constatare, control, evidentd si incasare a impozitelor si taxelor
locale datorate de agentii economici persoane juridice;

e centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmeste si
transmite infromatiile unitatii la termenele stabilite;

e asigurd difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicarii legislattei fiscale
personalului din cadrul serviciului;

e ia masuri pentru valorificarea constatarilor facute de inspectorii din cadrul serviciului, prin
stabilirea sau modificarea impunerilor stabilite in sarcina agentilor economici;

e raspunde de Intocmirea dispozitiilor de urmarire pentru diferentele de impozite si taxe locale,
precum si pentru penalitatile si amenzile stabilite persoanelor juridice si asigura transmiterea acestora
compartimentelor pentru operarea in evidentele fiscale si urmarirea la incasare;

e analizeaza si prezintd organelor competente propuneri in legatura cu acordarea de esalonari la
plata, amanari, reduceri sau scutiri de majorari de intarziere aferente impozitelor si taxelor locale
neachitate precum si restituiri de impozite si taxe locale agentilor economici;

e solutioneaza obiectiunile, contestatiile si plangerile formulate la actele de control si de impunere;

e rezolva corespondenta data spre solutionare in termen operativ cu incadrarea in prevederile
legale Tn vigoare;

e verificd si urmareste transmiterea in termen a somatiilor de plata privind debitul total pentru
fiecare agent economic (inclusiv ramdsita an precedent si majorari de intarziere aferente);

e claboreaza propunerile anuale de buget pentru veniturile din impozite si taxe locale de la
persoanele juridice;

e raspunde de asigurea integritatii si securitatii documentelor din cadrul serviciului,




e sesizeaza in scris conducerea Primariei Municipiului Botosani cu problemele ce considera ca
sunt ilegale sau de orice altd natura si nu sunt solutionate de seful direct;

o cfectueza si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea Primariei si de seful direct;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
municpiului Botosani pentru solutionarea problemelor specifice de impozite si taxe locale, cu agentii
economici ;

e raspunde de predarea, conform prevederilor legale, a documentelor la arhiva Primariei;

e asigurd, urmareste si controleaza ca utilizarea documentelor cu regim special sa se faca conform
legislatiei Tn vigoare;

e asigurd respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor Legii nr. 22/19609;

e raspunde pentru continutul informatiilor furnizate prin lucrarile realizate si repartizate spre
solutionare asigurand o informatie exacta si simpla a situatiilor propuse;

e neindeplinirea, cat si incdlcarea cu intentie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniala sau penala, dupa caz;

e raspunde de pagubele aduse institutiei din vina si In legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, conform legislatiei in vigoare;

e asigurd pastrarea confidentialitdtii informatiilor puse la dispozitie de agentii economicii;

e asigurd respectarea disciplinei in muncd de cdtre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului de specialitate al primarului municpiului
Botosani si a Codului de conduita aplicabil;

e propune masuri disciplinare asupra persoanelor din subordine;

e urmareste si controleaza zilnic respectarea programului de lucru a persoanelor din subordine si
certifica lunar prezenta persoanelor la serviciu;

e raspunde de respectarea legilor, H.G., H.C.L. si a Dispozitiilor Primarului privind activitatea
serviciului;

e Intocmeste fisa postului si raportul de evaluare pentru fiecare persoana aflata in subordine, in
functie de obiectivele individuale ale acesteia;

e cvalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneaza;

e monitorizeaza elaborarea, implementarea si actualizarea la nivelul structurilor conduse, a
procedurilor scrise de lucru si control intern in vederea asigurdrii bunei gestiuni a activitatilor din
subordine;

e asigurd elaborarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial pentru activitatea structurilor din subordinea directa;

e asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor activitatii structurilor din subordinea
directd precum si aplicarea corespunzatoare a prevederilor Procedurii de Sistem privind Managementul
riscurilor;

e este obligat sd cunoasca si sd aplice normele corespunzatoare legislatiei in vigoare privind
apararea impotriva incendiilor la locul de munca unde isi desfdsoara activitatea.



