ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe duratid nedeterminata a doua functii publice de executie
vacante din cadrul Serviciului Ediltare

Primaria Municipiului Botosani organizeaza concurs, in data de 14 aprilie 2021, pentru ocuparea
pe durata nedeterminata a doua functii publice de executie vacante, de consilier clasa | grad profesional
superior si consilier clasa | grad profesional asistent din cadrul Serviciului Edilitare.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

2. Conditii de desfasurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 14.04.2021 ora 10%;

* Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 15.03- 05.04.2021, inclusiv, la sediul
Primariei municipiului Botosani — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, cam. 1, Piata
Revolutiei nr. 1.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Primiriei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei nr. 1

3. Conditii de participare la concurs:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

4. Conditii specifice prevdzute in fisa postului aferente functiei publice:

e Consilier clasa | grad profesional superior
- Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
ingineria mediului sau_stiinta mediului;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minim 7 ani.
- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.




e Consilier clasa I grad profesional asistent
- Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
horticultura sau silvicultura;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minim 1 an.
- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de Tnscriere tip ( Descarcati Eormular de inscriere).

2. Curriculum vitae, modelul comun european ( Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor

specialiazari.

5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei” eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care sd ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model Adeverinta).

6. Cazierul judiciar”.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.( (Descarcati Model Declaratie pe proprie rispundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previazute mai sus se prezinta
in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1,
camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109, persoana de contact:
Camelia Aioanei — consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare
celor previazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.


http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/f1_inscriere.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/cv1.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/m_adeverinta.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip3/dpr.doc

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea pe durata determinata a functiei publice de executie
vacanta consilier clasa | grad profesional asistent din cadrul Serviciului Edilitare

14 aprilie 2021

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice ( Titlul I, Titlul I ), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 24/2007-privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 348/2003-Legea pomiculturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr 54/2012-privind desfasurarea activitatilor de picnic, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii anungului privind
organizarea concursului.

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea pe durata determinati a functiei publice de executie
vacanta consilier clasa | grad profesional superior din cadrul Serviciului Edilitare
14 aprilie 2021

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice ( Titlul I, Titlul II ), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. OUG nr.196/2005-privind Fondul pentru mediu, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 211/2011- privind regimul deseurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 101/2006 -Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicarii anungului privind
organizarea concursului.



Atributii consilier clasa | grad profesional asistent

Amenajari peisagistice si activitati picnic.

1.Face propuneri bugetare si intocmeste note de estimare, referate de necesitate si caiete de sarcini, in
vederea achizitiei produselor sau prestarilor de servicii pentru amenajarea si Intretinea spatiilor verzi,
conform prevederilor legale;

2.Verifica din punct de vedere calitativ si cantitativ lucrarile de infiintare/ amenajare si operatiile de
intretinere a spatiilor verzi, executate de catre Directia Servicii Publice Sport si Agrement pe baza de
comenzi de lucru si a celor executate pe baza de contract cu societati prestatoare de astfel de servicii.
3.Intocmeste procese verbale de receptie a operatiilor/lucrarilor impreuna cu prestatorul, care vor sta la
baza decontarilor situatiilor de lucrari in cazul cand serviciul este executat de un agent economic in baza
unui contract;

4.0rganizeaza activitatea de Intrefinere a spatiilor verzi situate pe aliniamentele stradale, scuarurile si
parcurile municipiului.

5. Asigura asistenta de specialitate asociatiilor de proprietari privind intretinerea spatiilor verzi,
6.Verifica starea fitosanitard si de viabilitate a arborilor de pe domeniul public si ia masurile care se
impun,

7.Asigura conservarea, protejarea si completarea fondului dendrologic existent;

8.Tine evidenta cheltuielilor in domeniul de activitate repartizat si urmareste incadrarea in prevederile
bugetare.

9. Propune solutii de amenajari peisagistice privind decorarea cu flori, arbusti si arbori ornamentali si
amplasarea mobilierului urban in: parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, sensuri giratorii si intersectii.
10.Urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind activitatea de picnic, in colaborare cu
compartimentele, serviciile sau directiile implicate, din cadrul Primariei sau subordonate Consiliului
Local;

11. Intocmeste puncte de vedere legate de amenajarea peisagistici a noilor obiective de investitii la
solicitarea factorilor decidenti.

I1. Alte activitati

1. Propune proceduri de lucru legate de activitatea de amenajare si intretinere spatii verzi, din cadrul
Sistemului de Management al Calitatii

2. Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii/Sistemul
de Control Intern Managerial Tn propria activitate;

3. Raspunde de implementarea procedurilor corespunzatoare activitatilor de care raspunde;

4. Respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitatii/Sistemului de Control Intern
Managerialin propria activitate.

5.Identifica si analizeaza riscurile din activitatea proprie;

7. Solutioneaza cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile cetatenilor, conform prevederilor legale;

8. Raspunde de continutul informatiilor furnizate prin lucrarile repartizate spre solutionare, asigurand o
informatie corectd si simpla asupra solutiilor propuse;

9. Duce la indeplinire hotararile consiliului local, dispozitiile Primarului si sarcinile repartizate de sefii
ierarhici superiori, specifice domeniului de activitate repartizat;

10. Raspunde de predarea, conform prevederilor legale, a documentelor la arhiva institutiei,

11. Are obligatia de a-si insusi actele normative si legislatia din domeniul de activitate;

12. Indeplineste si alte atributii dispuse de catre executivul primariei;

13. Raspunde pentru pagubele aduse institutiei din vina si in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, conform legislatiei in vigoare;

14. Neindeplinirea, cat si incalcarea cu intentie a Indatoririlor de serviciu, atrage raspunderea disciplinara
administrativa, patrimoniald sau penala, dupa caz.

15. Are obligatia sa 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei, instructiunile si masurile de
prevenire din domeniul SSM s1 PSI.

16. Tndeplineste si alte atributii dispuse de executivul primiriei sau de seful de serviciu, in legiturd cu
atributiile de serviciu.

17. Atributiile stabilite prin Dispozitii ale Primarului si prin note de serviciu, emise ulterior, constituie
anexe la fisa postului.




Atributii consilier clasa I grad profesional superior

Scopul principal al postului: -Coordoneaza si raspunde de activitate aferenta obiectivelor: Centrul

Municipal de Colectare a Deseurilor Reciclabile, depozitul inchis si spatiile de Stocare Temporara a

deseurilor.

I. Organizeaza, monitorizeaza si indruma activitatile specifice fiecarui obiectiv in vederea respectarii

masurilor impuse de autorizatiile/acordurilor emise de organismele specifice , astfel:

1.1 La obiectivul CMCDR:

a) Urmareste, verifica si raspunde de activitatea de inregistrare a tuturor intrarilor/iesirilor de deseuri

reciclabile; inregistrarea efectuandu-se separat pe fiecare categorie de deseu in parte, conform prevederilor

legale.

b) Organizeaza si monitorizeaza activitatile de tratare si valorificare a tuturor deseurilor intrate Tn CMCDR

c¢)Tine evidenta modului de valorificare a deseurilor tratate/reciclate in CMCDR

d) Preia si raspunde de inventarul tuturor bunurilor mobile si imobile aferente CMCDR si ia masuri de

intretinere a acestora

e) Tine evidenta consumurilor la utilaje, energie, apa, etc.

f) Planifica, intocmeste grafice pentru operatiile de revizie si reparatii ale utilajelor, conform prevederilor

prescriptiilor furnizorului si supravegheaza efectuarea acestor operatii.

g) Propune proceduri de lucru/ proceduri operationale pentru activitatile specific

1.2 La obiectivul Depozit inchis:

a) Asigurd ducerea la indeplinire a masurilor privind monitorizarea post-inchidere a depozitului inchis,

impuse in autorizatia de gospodarire a apelor ( colectare levigat, analizd ape supra si subterane, factori

meteo, aspect suprafata si forma corp depozit, salubrizare si cosire corp depozit, etc).

b) Confirma situatiile de plata a serviciilor prestate de catre terti

c) Preia si raspunde de inventarul tuturor bunurilor aferente Depozitului inchis si ia masuri de intretinere

a acestora

1.3 La obiectivul SST-uri:

2. Tine evidenta cheltuielilor privind consumurile la utilaje, energie, apa, a celor aferente operatiilor de

intretinere, revizie si reparatie a bunurilor, a cheltuielilor de functionare, separat pe fiecare obiectiv in

parte.

3. Face estimari si propuneri bugetare privind cheltuielile de intretinere, functionare si dotare a

obiectivelor.

4. Intocmeste planificari anuale, referate de necesitate/note de fundamentare privind achizitia de piese

schimb utilaje, unelte, echipamente de protectie individuale, echipamente de protectie si aparare impotriva

incendiilor, etc.

5. Intocmeste situatii, raportiri, sinteze, etc. legate de activititile obiectivelor.

6. Coordoneaza si verificd activitatea personalului din subordine, intocmeste fisa postului si inregistreaza

prezenta la munca prin intermediul fisei de pontaj a acestuia.

I1. Alte atributii :

1. Duce la indeplinire hotararile consiliului local, dispozitiile primarului si sarcinile repartizate de

sefii 1erarhici superiori, specifice domeniului de activitate repartizat;

2. Respecta procedurile operationale stabilite prin sistemul calitatii;

3. Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii/ Sistemul

de Control Intern Managerial in propria activitate;

4. Constientizeaza, implementeaza si dezvolta procedurile operationale si de sistem aprobate;

5. Identifica si analizeaza riscurile din propria activitate;

6. Asigura analizarea stadiului implementarii masurilor de control intern, a eficacitatii acestora, precum si

reevaluarea riscurilor din aria lor de responsabilitate, ori de cate ori este cazul;

7. Are obligatia de a-si insusi actele normative si legislatia din domeniul de activitate;

8. Indeplineste si alte atributii dispuse de catre executivul primariei,

9. Constata si propune sanctiuni contraventionale pe baza imputernicirilor date de primar;

10. Raspunde pentru pagubele aduse institutiei din vina si in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu,

conform legislatiei in vigoare;

11. Neindeplinirea, cat si incdlcarea cu intentie a indatoririlor de serviciu, atrage raspunderea disciplinara

administrativa, patrimoniala sau penald, dupa caz.

12. Are obligatia sa isi insuseasca si Sa respecte prevederile legislatiei, instructiunile si masurile de
prevenire din domeniul SSM si PSI.




13. Indeplineste si alte atributii dispuse de executivul primariei sau de seful de serviciu, in legatura cu
atributiile de serviciu.

14. Atributiile stabilite prin Dispozitii ale Primarului si prin note de serviciu, emise ulterior, constituie

anexe la fisa postului.




