ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii publice de
executie vacante din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revlutiei nr.1, anunta organizarea
unui concurs de recrutare in data de 11.08.2021, pe functia publica de executie de consilier
clasa | grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta.

I. Conditii de desfasurarea a concursului de recrutare

- perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 12.07-02.08.2021 (de luni
pana joi in intervalul orar 08%°-16%, vinerea in interval orar 08%-13%) la sediul institutiei din
str. Piata Revolutiei nr. 1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502
200, int. 109; persoana de contact Carmen Mircea - consilier, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

- data sustinerii probei scrise: 11 august 2021 ora 10%;

- interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise;

- locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata
Revolutiei nr. 1.

- salariul brut lunar incepe de la 2.717 lei, in functie de vechimea in munca, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Il. Conditii specifice de participare la concurs

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte juridice, specializarea drept;

lll. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Eormular de inscriere).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descdircati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (Descaircati Model Adeverinti).

6. Cazierul judiciar®.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (Descarcati Model Declaratie pe proprie

raspundere);

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

***(1°2) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul
orientativ din H.G. 611/2008 anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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7. HG nr. 547 din 9 iunie 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civila;

8. HG nr. 1491 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta;

9. OMAI nr. 1184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

10. OMAI nr. 1259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de
protectie civila;
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NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicdrii anuntului
privind organizarea concursului.

TEMATICA
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1. Protectia civila in Romania: dispozitii generale, atributii si obligatii privind protectia civila,
protectia populatiei si a bunurilor materiale;

2. Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta: dispozitii generale, organizarea
Sistemului National; atributiile componentelor Sistemului National;

3. Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta: organizarea,
conducerea, executarea si asigurarea actiunilor de evacuare, logistica, continutul cadru al
planului de evacuare;

4. Organizarea si asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in
situatii de protectie civila: principii generale, organizarea si asigurarea instiintarii si alarmarii;
instalarea, intretinerea, verificarea, repararea si folosirea mijloacelor de instiintare si
alarmare;

5. Sistemul national integrat de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei: descrierea
sistemului integrat de avertizare si alarmare, cerinte si criterii de realizare si instalare;

ATRIBUTII:

1. gestioneaza documentele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

2. asigura convocarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si transmiterea ordini
de zi, membrilor acestuia;

3. pregateste materialele pentru sedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
si le prezinta spre aprobare presedintelui si le distribuie membrilor acestuia;

4. asigura desfasurarea lucrarilor si operatiunilor de secretariat pe timpul sedintelor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, inclusiv intocmirea procesului-verbal;



5. asigura redactarea deciziilor adoptate de catre Comitetul Local pentru Situatii de
Urgenta, precum si a dispozitiilor de punere in aplicare a acestora, pe care le prezinta
spre aprobare;

6. asigura multiplicarea documentelor emise de catre Comitetul Local pentru Situatii de
Urgenta si difuzarea lor autoritatilor interesate;

7. intocmeste informari periodice privind situatia operativa sau stadiul indeplinirii
deciziilor adoptate de Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

8. conlucreaza cu centrele operative ale localitatilor limitrofe;

9. intocmeste proiectele comunicatelor de presa ale Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta;

10. urmareste realizarea suportului logistic la locul de desfasurarea a sedintelor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

11.indeplineste alte sarcini stabilite de Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta;

12.coordoneaza activitatea de elaborare si centralizare a evidentelor pe linia situatiilor
de urgenta si de furnizare a informatiilor catre structurile judetene si locale abilitate
sau cu responsabilitati in domeniu;

13.coordoneaza, indruma si participa la pregatirea personalului din administratia publica
locala cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

14. participa la activitatile de pregatire, analiza si evaluare desfasurate de structurile
judetene/locale;

15. rezolva corespondenta repartizata compartimentului si asigura corespondenta cu
structurile municipale, cu responsabilitati pe linia monitorizarii si gestionarii situatiilor
de urgenta.

16. colaboreaza si solicita informatii specifice celorlalte compartimente/ servicii/ birouri
necesare in realizarea sarcinilor repartizate;

17. contribuie la intocmirea procedurilor operationale specifice Compartimentului Situatii
de Urgenta, solicitate in cadrul Sistemului de Management al Calitatii / Control Intern

18. respecta procedurile de lucru adoptate in cadrul institutiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum si Regulamentul Intern

19. indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative/administrative
dispuse de conducerea institutiei;

20. participa la elaborarea /actualizarea urmatoarelor documente:

- Dispozitia de constituire a C.L.S.U. si Centrului Operativ cu Activitate Temporara
Botosani

- Regulamentul de functionare a C.L.S.U.

- Planul de asigurare cu resurse umane materiale si financiare

- Planul de evacuare in caz de urgenta

- Planul de aparare impotriva cutremurelor si alunecarilor de teren

21.Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative de
interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

22. verifica mentinerea in permanenta a personalului cu atributii privind starea de
operativitate a punctelor de comanda de protectie civila si dotarea acestora conform
normativelor in vigoare;

23. asigura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea personalului
cu atributii in domeniul protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz
de dezastre sau la ordin;

24. participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele
superioare.



