ANUNT
Concurs recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii publice
vacanta din cadrul Serviciului Patrimoniu

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revlutiei nr.1, anunta organizarea
unui concurs de recrutare in data de 16 august 2022, pentru o functie publica de executie
din cadrul Serviciului Patrimoniu, dupa cum urmeaza:

I. Consilier juridic clasa | grad profesional superior

1. Conditii de desfasurarea a concursului

> perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 11 iulie - 1 august 2022 (de luni
pana joi in intervalul orar 08%-16%, vinerea in interval orar 08%-13%) la sediul institutiei din
str. Piata Revolutiei nr. 1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502
200, int. 109; persoana de contact Carmen Mircea - consilier, Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

> data sustinerii probei scrise: 16 august 2022 ora 10%;

> interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;

> locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata
Revolutiei nr. 1;

> salariul brut lunar incepe de la 7.117 lei, in functie de vechimea in munca, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

2. Conditii specifice de participare la concurs
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul domeniul stiinte juridice - specializarea drept;
» minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,

3. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere tip (Descarcati Formular de Tnscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (Descdrcati Model Adeverinti).

6. Cazierul judiciar®.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (Descdrcati Model Declaratie pe proprie

rispundere);

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

***(1"2) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ din H.G. 611/2008
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
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TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;
2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea a Ill-a, Administratia Publica Locald,
Titlul V, Autoritdtile administratiei publice locale, Capitolul I, Capitolul IV Capitolul VIil;
Partea a V-a Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ teritoriale; Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice ( Titlul I, Titlul Il ), cu modificdrile si completdrile ulterioare;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, Republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Cartea lll, Titlul VI-Proprietatea Publica - Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul
Il Drepturile reale corespunzdatoare proprietatii publice; Titlul VIl - Cartea Funciarad -
Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul Il - Inscrierea drepturilor tabulare, Capitolul IlI-
Notarea unor drepturi, fapte si raporturi juridice, Capitolul IV- Rectificarea inscrierilor de
carte funciara;
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, Republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul - Concesionarea terenurilor pentru
constructii;
7. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 356 din 28.08.2008 privind regimul
parcarilor si procedurile aplicabile vehiculelor parcate neregulamentar, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;
8. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 135 din 30.05.2013 privind aprobarea
Regulamentului de desfasurare a activitatilor in zonele publice din municipiul Botosani, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
9. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 323 din 31.07.2007 de aprobare a
Regulamentulului privind regimul concesiunilor pentru terenuri apartinand domeniului privat
al municipiului Botosani, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceea avdnd toate modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd la ziua publicdrii
anuntului.



ATRIBUTIILE POSTULUI

e reprezintd interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, precum si a altor
autoritdti jurisdictionale; pentru fiecare cauzd in parte consilierul juridic primeste
imputerniciri scrise, semnate de cdtre primar;

e formuleazd actiuni, intdmpindri, cereri de interventie, adrese, precizdri,
interogatorii, propune mijloace de probd si raspunsuri la interogatorii , note scrise, concluzii,
ridicd exceptii, in colaborare cu celelalte servicii competente din cadrul institutiei, in litigiile
in care Muncipiul Botosani(Directiei Urbanism) are calitate procesuald, repartizate de
conducerea primdriei, pe care le supune Primarului si secretarului spre avizare;

e instrumenteaza dosare care tin de sfera de activitate a Directiei Urbanism, repartizate
de conducerea primdriei si promoveaza cereri de chemare in judecatd, potrivit legii ce au ca
obiect: contracte de concesiune, litigii referitoare la concesiuni si utilizarea de catre terti a
bunurilor proprietatea municipiului Botosani, inclusiv recuperarea creantelor la bugetul local
decurgand din concesiuni sau utilizarea unor bunuri proprietatea municipiului, desfiintari de
constructii, actiuni in pretentii, anulare acte administrative, constatarea nulitdtii absolute
a unor acte de proprietate, cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la
judecata, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc., pe care le supune Primarului si
secretarului spre avizare;

e exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotdrdrilor nefavorabile;

e asigurd reprezentarea prin delegare a primarului in fata instantelor judecdtoresti in
litigiile care fac obiectul dosarelor repartizate spre solutionare;

e tine evidenta cauzelor pe rolul instantelor de judecatd in Registrul cauzelor,
completeazd Opisul cauzelor si condica de termene a acestora pentru litigiile instrumentate;

e acordd asistentd juridicd pentru intocmirea corectd a contractelor ce se incheie la
nivelul Directiei Urbanism din cadrul Primariei Municipiului Botosani;

e solutioneazd in termenele prevdzute de lege, petitiile repartizate de conducerea
primdriei, comunicand rdspunsuri;

e asigurd consultantd juridicd pentru buna desfdsurare a audientelor, care sunt in sfera
de activitate a Directiei Urbanism;

e arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de
judecatd, intocmind procesul-verbal pe care il preda la arhiva;

e efectueazd deplasari in teren in vederea rezolvarii problemelor legate de
administrarea domeniului public si privat;

e indeplineste atributiile dispuse prin Manualul Calitdtii, procedurile de sistem si
instructiunile de lucru;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor
legale si prin Dispozitii ale Primarului in legdturd cu atributiile din fisa postului;

e asigurd consultanta de specialitate in aplicarea regulamentului precizat;

e solutioneazad in termenele prevdzute de lege, petitiile repartizate de conducerea
primdriei, comunicand rdspunsuri;

e arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, intocmind procesul-verbal pe care
il predd la arhiva;

e efectueazd deplasari in teren in vederea rezolvarii problemelor legate de
administrarea domeniului public si privat;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor
legale;

e are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei, instructiunile si
masurile de prevenire din domeniul SSM si PSI;

e raspunde de predarea, conform prevederilor legale, a documentelor la arhiva
institutiei;

e analizeaza procedurile operationale si de sistem elaborate si formuleazad propuneri de
modificdri sau completdri, dacd este cazul;

e constientizeazd, implementeazd si dezvoltd procedurile operationale si de sistem
aprobate;



e participd la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul structurii
organizatorice in cadrul cdreia isi desfdsoard activitatea;

e identifica si analizeaza riscurile specifice domeniului de activitate;

e formuleaza propuneri si actiuni/mdsuri de control intern pentru atenuarea riscurilor
identificate, pe care le consemneazd in formularele de alertd la risc;

e completeaza Fisa de urmdrire a riscului si o transmite sefului ierarhic superior spre
analizd si semnare;

e asigurd analizarea stadiului implementdrii mdsurilor de control, a eficacitatii
acestora, precum si reevaluarea riscurilor din sfera de responsabilitate, ori de cate ori este
cazul;

e are obligatia de a-si insusi Regulamentul Intern, Codul de conduitd, actele normative
si legislatia specifica domeniului de activitate;

e indeplineste orice alte sarcini, in functie de solicitdrile conducerii institutiei sau ale
sefului direct, legate de domeniile de competenta.



