ANUNT
Concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta
de consilier clasa | grad profesional principal
in cadrul Serviciului Urbanism si Autorizari in Constructii

Primaria Municipiului Botosani organizeaza in data de 11 iulie 2022 concurs pentru
ocuparea pe durata nedeterminata a functiei publice de executie vacanta de consilier
clasa | grad profesional principal in cadrul Serviciului Urbanism si Autorizari in
Constructii, dupa cum urmeaza:

1. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
2. proba scrisa: 11 iulie 2022 ora 10% la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr.1;
3. conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
unul dintre urmatoarele domenii: urbanism, arhitectura sau constructii;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
4. perioada de depunere a dosarelor de concurs: 7.06 - 27.06.2022; dosarele de

inscriere la concurs de depun la sediul Primariei municipiului Botosani - Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Camera 1, Piata Revolutiei nr. 1.

5. probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa,

interviu.

6. locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata
Revolutiei nr. 1

Conditii generale de participare la concurs:
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere tip ( Descarcati Formular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european ( Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice (Descarcati Model Adeverinti).

6. Cazierul judiciar®.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.( (Descarcati Model Declaratie pe proprie

raspundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei
nr. 1, Camera 1 - Serviciul Resurse Umane Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109,
persoana de contact: Camelia Aioanei - consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

***(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea
in specialitatea studiilor.
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Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;
2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea VI - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul Il), cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

8. Hotararea Guvernului nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,;

9. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii; cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

10. Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Titlul I, Titlul Il Capitoulul I, Capitolul IIl, Titlul IV
Capitolul Il;

11. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

12. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, - Cartea a lll-a - Despre bunuri, Titlurile | si Il articolele 535 pana la 692;

13. Ordinul ministrului transporturilor nr. 49/1998 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind proiectarea si realizarea strazilor in localitatile urbane, cu completarile si
modificarile ulterioare - integral.

Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceea avdnd toate modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd la ziua publicdrii

anuntului.



ATRIBUTII
Consilier clasa | grad profesional principal

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE /DESFIINTARE

verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse,sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii,constand in examinarea modului in care sunt respectate:
o datele si conditiile cerute prin certificatul de urbanism
o reglementarile legale cu privire la intocmirea si continutul proiectului supus autorizarii
o prevederile cu privire la abilitatea proiectantilor pentru semnarea documentatiilor,
conform dispozitiilor legale
o prevederile cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori abilitati potrivit
Legii nr.10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare, a
executiei lucrarilor si constructiilor
o introducerea conditiilor din avizele si acordurile favorabile obtinute, precum si din
studiile, dupa caz, cerute prin certificatul de urbanism
calculeaza plata tuturor taxelor pentru autorizatia de construire/desfiintare, taxa de timbru
de arhitectura;
redacteaza si emite autorizatia de construire/desfiintare,in maxim 30 zile de la data
inregistrarii cererii.Prin exceptie,pentru constructiile reprezentand anexe gospodaresti ale
exloatatiilor agricole,termenul de emitere a autorizatiei de construire este de 15 zile de la data
inregistrarii cererii;
in cazul in care se constata ca documentatia prezentata este incompleta, ori
nerelevanta,aceasta se returneaza solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare pentru completare;
asigura inregistrarea, indosarierea si expedierea autorizatiilor de construire/desfiintare in
ordinea datei de emitere a acestora;

CERTIFICATE DE URBANISM

da relatii solicitantilor cu privire la continutul documentelor ce trebuie prezentate si calculeaza
taxele de urbanism in vederea emiterii certificatului de urbanism;

redacteaza si emite avizul Primarului municipiului Botosani in situatia in care emitentul este
presedintele Consiliului Judetean, in termen de 5 zile de la primirea solicitarii;

verifica continutul documentelor depuse si pe teren, in unele cazuri, exactitatea situatiilor
prezentate in documentatii;

determina reglementarile din documentatiile de urbanism, respectiv directivele cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
solicita certificate de urbanism;

analizeaza compatibilitatile scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de
urbanism, cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

stabileste avizele si acordurile necesare autorizarii care trebuie obtinute prin grija
solicitantului;

verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
efectueaza analiza operativa privind respectarea structurii si continutului documentatiilor
depuse. Documentatia incompleta sau necorespunzatoare se returneaza in termen de 5 zile de
la inregistrarea cererii, cu mentionarea in scris a elementelor necesare completarii;
redacteaza si emite certificatul de urbanism,introduce avizele si conditiile legale de autorizare
solicitate de avizatori, in maxim 15 zile lucatoare de la data inregistrarii cererii;

asigura inregistrarea, indosarierea si expedierea certificatelor de urbanism si avizelor in
ordinea datei de emitere a acestora

ACTIVITATI CURENTE

raspunde pentru continutul informatiilor furnizate prin lucrarile repartizate spre solutionare,
asigurand o informare exacta si simpla asupra solutiilor propuse;

urmareste si verifica aplicarea corecta a taxelor prevazute de legislatia in vigoare, privitor la
eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare;



cunoasterea si aplicarea sistemului actelor normative din domeniul urbanismului, amenajarii
teritoriului si executarii lucrarilor de construire;

cunoasterea si aplicarea prevederilor documentatiilor urbanistice cu caracter local - P.U.G. ;
P.A.T.A. si a regulamentelor aferente;

cunoasterea si aplicarea Hotararilor Consiliului Local al municipiului Botosani, in special cele
cu implicatii in activitatea de urbanism si autorizare a constructiilor;

raspunde de preluarea, verificarea cererilor pentru eliberarea in termen a acestora;
colaboreaza cu Serviciul Patrimoniu, Birou Cadastru Imobiliar si Edilitar, Oficiul Juridic
Contencios, in vederea stabilirii regimului juridic al imobilelor si verificarea legalitatii actelor
depuse de solicitant;

redactarea raspunsurilor la petitiile repartizate de seful ierarhic;

asigura intocmirea, indosarierea si expedierea documentelor emise, in ordinea datei de
emitere a acestora;

tine evidenta centralizata a documentelor emise;

cand este cazul, preia atributiile unui coleg, in lipsa acestuia, in rezolvarea sarcinilor curente
pentru U.T.R.-urile repartizate de seful ierarhic

la data plecarii in concediul legal de odihna preda lucrarile repartizate rezolvate;
constientizeaza, implementeaza si dezvolta procedurile operationale si de sistem aprobate;
participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul structurii organizatorice
in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

identifica si analizeaza riscurile specifice activitatii.



