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Referitor Ia: evaluare directori executivi ai societãtii URBAN SERV S.A. Botosani



Càtre:

Adunarea General~ a Actionarilor URBAN SERV S.A. Botosani

Prim~ria municipiului Botosani
Domnului Primar Cosmin-lonut Andre~

Ref. evaluare Indeplinire contract de mandat director generalpentru anul 2021

Evaluarea activit~tii directorului economic Camelia SUSTER s-a efectuat In
conformitate cu prevederile din OUG nr.109-2011 ~i s-a supus dezbaterii ~i aprob~rii
Consiliului de Administratie.

Prin HCA nr.26/15.04.2022 s-a aprobat rezultatul evalu~rii, acordându-se calificativul
“foarte bine”.

Evaluarea a avut Ia baz~ rezultatele obtinute In Indeplinirea indicatorilor financiari ~i
nefinanciari ~i in conformitate cu procedura aprobata privind evaluarea directorilor.

Prezentam urmatoarele aspecte

1. Competenta manager/ala:
Plusuri in urm~toareIe activit~ti:

- investitiile eficiente economic In utilaje ~i alte mijloace de
productie;
- relational: asigurarea fondurilor pentru cresteri salariale Ia

personalul angajat, In conformitate cu HCA ~i Deciziile directorului
general

2. Competenta decizionalä:
Plusuri in urm~toarele activit~ti:

- Consiliul Judetean ~i ADI ECOPROCES, primaril UAT-urilor unde se
face colectarea deseurilor, Sindicatul URBAN SERV au devenit parteneri reali
in luarea unor decizii economice acceptate de p~r~i.

- conlucrarea cu agenti economici privind contractele In derulare.

3. Competenta profes/onalà~.’
p1 usuri in urm~toarele activit~ti:

- situatil financiare in conformitate cu legislatia in vigoare si
realitatea patrimoniala;

- investitiile In mijloace fixe ~i alte mijloace de productie au fost
f~cute Ia maximum tehnic dup~ posibilitätile economice ale URBAN
SERV;

- eficientizarea economic~ a activit~tii specifice de reparatii parc
auto;
- contributie nemijlocit~ ~i eficace Ia negocieri tarife



4. Eficac/tat-e Si eficientä;
plusuri In urm~toarele activit~ti:

- inventarierea, evaluarea, predarea, primirea patromoniului Pie~e,
obor, cimitire;

- mic~orarea ~i anularea creantelor de Ia agen~i economici ~i
persoane fizice;

- achitarea In totalitate a obIiga~iilor fatä de bugetul de stat ~i, In
general, a tuturor obliga~iiIor fiscale scadente.

- colectarea selectiv~ a deseurilor cu optimizarea financiar~ a
procesului;

- realizarea de profit pentru societate.

Odatä cu aprobarea Raportului de activitate al administratorilor ~i a situa~iiIor
financiare, Consiliul de Administratje a luat act de realizarea indicatorilor financiari Si
nefinanciari stabiliti de AGA pentru conducerea executivä.

Atas~m situatia indicatorilor financiari, nefinandari ~i de guvernant~ realizati In
anul 2021.

EVALUATOR
Consiliul de Admini
aIURBANS RVS.A~

EVALUAT
DIRECTOR ECONOMIC
CAM ELlA !JSTER

Viorica AN

A



INDICATORI PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI SI DIRECTORI EXECUTIVI 2021

conform aIm. (2) art. 25 din HG 722 12016

APROBAT HAGA nr. 6/26.05.2021
Nr. PROGRAMAT

~ REALIZAT 2021 PondereDenum ire indicator Nivel anual planificat 2021 IIcrt.~
l.C.P. FINANCIARI Mu LEI

I Venituri totale realizate 19.644
— Venituri totale 109 5,00 ~

Venituri totale bugetate 18.014
2 Cheltuieli totale bugetate 17.793

Cheltuieli totale 99 500%Cheltuieli totale realizate 18.000
~ il~~Fiitare a di~öiiiIor cãt?ë~ Datorii achitate 852 100% 5,00 %3 bugetul de stat, bugetul local ~i fonduri

speciale Datorii inregistrate 852
Total investitii realizate 8004 Gradul de realizare a investitiilor ≥ 80 % 96,27 5,00 %
Total investitii bugetate 831

Total pondere 20,00 %
l.C.P. OPERATIONALI

Mentinerea licentelor/autorizatijior in
1 domeniul serviciilor de salubrizare cu permanent 100 % 100% 100% 5,00 %

respectarea cerintelor impuse

Suprafata urbana salubrizata mecanizat total maturat
cu masini ~i echipamente specializate 137.576,13 mu mp2 (Smec.), raportat Ia suprafata urbana 30%-40% din care maturat 37,66 5,00 %

mecanizattotala salubrizata (Stot.) 51 .81 5,07 mu mp

Total pondere 10,00 %
I.C.P. ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE

Ponderea numarului de reclamatii scrise
211 (Nr. red.) In numarul total de (Nr. Red.! Nr. Clienti) ≤ 0,5 % 0,009 5,00 %

utilizatori/clienti (N r.clienti) 231452
~ Ponderea numaruIüEdi~~Iarnatii

2 justificate rezolvate (Nr. Red. Just. Rez.) (Nr. Red. Just. Rez.I Nr. Clien~i) 100% 100% 5,00 %
In numarul total de utilizatori/clienti (Nr. ≤ 0,1 %
Qll~ntJ’______________________

Total pondere 10,00 %

l.C.P. RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Raportarea semestrialä a
situatiei indicatorilor de

Raportarea indicatorilor de performanta ai performanta financiari si
Consiliului de Administratie nefinanciari ai C. A. si 100% 100%

transmiterea cätre structura de
guvernan~à
Publicarea pe pagina web a
Societatii a: Hotararilor AGA,

2 Informare publica Rapoartelor C.A., Situatiilor 100% 100%
financiare anuale si raportarile
contabile semestriale, Raportului
anual de audit extern
Kaport semestrial privind
activitatea de administrare
conform art.55 alin.(1); Raport
anual privind activitatea
Intreprinderilor publice conform
art.56; Raport anual al Corn itet
de Nominalizare si Remunerare
privind remuneratia
CA si directorilor conform art.55
alin.(2)

Total pondere _______________________
Total general pondere /~ ______________________________

DIRECTORGENERAL
MIHAIL GABRIEL~

3
Aprobarea rapoartelor Consiliului in AGA
~i prezentarea br structuril de
Guvernanta

100% 100%

DIRECTOR E~ONOMIC
CAMELIA ~STER



Càtre:

Adunarea General~ a Actionarilor URBAN SERV S.A. Botosani

Prim~ria municipiului Botosani
Domnului Primar Cosmin-lonut Andrel

Ref. evaluare Indepllnire contract de mandat director generalpentru anul 2021

Evaluarea activit~tii directorulul general Mihail Gabriel TANASA s-a efectuat in
conformitate cu prevederile din OUG nr.109-2011 ~i s-a supus dezbaterii ~i aprob~rii
Consiliului de Administratje.

Prin HCA nr.26/15.04.2022 s-a aprobat rezultatul evaluärii, acordându-se calificativul
“foarte bine”~

Evaluarea a avut Ia baz~ rezultatele obtinute In indeplinirea indicatorilor financiari ~i
nefinanciari Si in conformitate CU procedura aprobata privind evaluarea directorilor.

Prezentam urmatoarele aspecte:

1. Competenta managerialã:
Plusuri In urm~toareIe a~tivit~ti:

- investitiile in utilaje ~i alte mijloace de productie;
- relational: prin conlucrarea ConstrUctiv~ ~i eficient~ cu conducerea
exeCUtiv~ a Prim~riei, cu primarii UAT-urilor din Zona IV;
- motivarea personalului prin cresteri salariale.

2. Competenta decizionalä:
Plusuri In urmätoarele activit~ti:

- consultarea cu membri CA si membri AGA a contribuit Ia luarea
deciziilor oportune;

- Consiliul Judetean ~i ADI ECOPROCES, primarii UAT-urilor unde
se face colectarea deseurilor, Sindicatul URBAN SERV au devenit parteneri
reali in luarea unor decizii specifice ~i acceptate de p~r~i.

3. Competenta profesionalä:
plusuri in urm~toarele activit~ti:

- investitiile In mijloace fixe ~i alte mijloace de productie au fost
f~cute cu profesionalism optimizând caracteristicile tehnice cu posibiIit~tile
economice ale URBAN SERV;

- eficientizarea activithtii specifiCe de reparatii parc auto;
- negocieri tarife.



4. Eficacitate si eflcientä.
plusuri In urmätoarele activit~ti:

- colectarea ritmicä a de~euriIor menajere de Ia populatia
municipiului Botosani;

- activitatea de desz~pezire organizat~ eficient;
- colectarea selectivä a deseurilor.

5. Cbmplexitate, creativitate ~ci divers/ficare a activitJti/or.
Plusuri in urm~toareIe activit~ti:

- eficienta traseelor Ia colectare deseuri ~i optimizarea Intregii
activitäti;

- confectionarea In regie proprie de recipiente adecvate specializate
pentru colectarea selectivä a deseurilor.

6. Comunicare Si reprezentare:
plusuri In urmätoarele activit~ti:

- comunicarea extern~, mediatizarea activitätii, promptitudine In
r~spunsuriIe Ia sesiz~ri;

- comunicarea permanentä cu CA, organizatia de sindicat ~i
nemijlocitä cu personalul de executie.

Odat~ cu aprobarea Raportului de activitate al administratorilor ~i a situa~iiIor
financiare, Consiliul de Administratie a luat act de realizarea indicatorilor de productie si
financiari ~i nefinanciari stabiliti de AGA pentru conducerea executivä.

Atas~m situatia indicatorilor financiari, nefinanciari ~i de guvernant~ realizati in
anul 2021.

EVALUATOR EVALUAT
Consiliul de Admini r U DIRECTOR GENE~’
aIURBA SERVS. . MIHAILGAB E ~NASA

Pres:~inte, ~
Viorica



INDICATORI PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI SI DIRECTORI EXECUTIVI 2021

conform aIm. (2) art. 25 din HG 72212016

~ APROBAT HAGA nr. 6/26.05.2021 _____

________________________________ I.C.P. FINANCIARI_____ Venituri totale realizate______________ ____________________ Venituri totale bugetate _____________

Cheltuieli totale bugetate ____________

Fd~áchitare a d~lli~f~ätrj 1 ________

bugetul de stat, bugetul local ~i fonduri _________

speciale ___________________________

Total investitii realizate ____________Gradul de realizare a investitiilor ≥ 80 % ____________

_______ Total investitii bugetate ________

Total pondere

___________________________ I.C.P. OPERATIONALI

Mentinerea licentelor/autorizatiilor in
domeniul serviciilor de salubrizare cu
respectarea cerintelor impuse

Suprafata urbana salubrizata mecanizat
Cu masini ~i echipamente specializate ____________

(Smec.), raportat Ia suprafata urbana
totala salubrizata (Stot.)

____ Total pondere

l.C.P. ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE
Ponderea numarului de reclamatij scrise
(Nr. red.) In numarul total de (Nr. Red.! Nr. Clienti) ≤ 0,5 % 21 0,009 5,00 %
utilizatori/clienti (Nr.clienti) _____ _______ ______________________________ 231452 _______________ _______

Pon erea numaru il~~i~lamatii

2 justificate rezolvate (Nr. Red. Just. Rez.) (Nr. Red. Just. Rez.I Nr. Clienti) 100% 100% 500 %
in numarul total de utilizatori/clienti (Nr. ≤ 0,1 %

Total pondere ________________________ ___________ 10,00 %

l.C.P. RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Raportarea semestrialà a
situatiei indicatorilor de
performantà financiarj si
nefinanciari ai C. A. si
transmiterea càtre structura de

________________ guvernantà

Publicarea pe pagina web a
societatii a: Hotararilor AGA,
Rapoartelor C.A., Situa~iilor
financiare anuale si raportarile
contabile semestriale, Raportului

______________ anual de audit extern

R~öiT~èThë~triai privi?~d
activitatea de administrare
conform art.55 alin.(1); Raport
anual privind activitatea
intreprinderilor publice conform
art.56; Raport anual al Comitet
de Nominalizare ~i Remunerare
privind remuneratia
CA ~i directorilor conform art.55

_____________________________ alin.(2)

Total poi~dèi~ê~4N SE~’J~
Total general pc’ndere~~’~• /

DIRECTOR GENERAL ~‘- -

MIHAILGABRIELTA ~ -.

1
Venituri totale

Nivel anual planificat

2

3

Cheltuieli totale

PROGRAMAT
2021 J REALIZAT 2021 Pond~

MIILEI
19.644

Cheltuieli totale realizate

18.014

Datorii achitate

109

17.793

Datorii inregistrate

5,00 %

18.000

4

1

2

99

852

5,00 %

852
100%

800
831

5,00 %

96,27

20,00 %

permanent 100 %

30%-40%

100% 100% 5,00 %

total maturat
137.576,13 mu mp

din care maturat
mecanizat

51.815,07 mu mp

37,66 5,00 %

1-10,00%

Raportarea indicatorilor de performanta ai
Consiliului de Administratie

1

2

3

100%

100%Informare publica

Aprobarea rapoartelor Consiliului in AGA
Si prezentarea Icr structurii de
Guvernanta

ffS.~SS.

100%

100%

100%

z I

DIRECTOR
CAMELIA SUSTER
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RAPORT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC MODERN CALOR SA

PRIVIND EVALUAREA DIRECTORILOR PENTRU ANUL 2021

Prezentul raport a fost intocmit conform art 36, alin.5 din OUG nr.109/2011, in baza
rapoartelor trimestriaje, semestrjale si anuale a directorilor, a documentelor flnanciar-contabile,
a documentelor organelor de control (dupa caz), a documentelor Si informarilor solicitate Si
prezentate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie.

Analiza si evaluarea activitatii directorilor vizeaza executia planului de management si
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari S~ Si nefinanciari.

In perloada analizata,01 .01.2021-31.12.2021, conducerea executiva fost asigurata astfel:

- SANDU FLORIN —director general — 01.01.2021 — 23.06.2021;

- AGAPIE DENISIA-PAULA — director economic —01.01.2021 — 10.02.2021;

- VARASCIUC BOGDAN - director general — 24.06.2021 — 31.12.2021

- LACATUSU CRISTINA - director economic —01.07.2021 —31.12.2021

- BOSOVICI CALIN-GEORGE — director tehnic — 01.01.2021 —31.12.2021.

Activitatea acestora s-a desfasurat conform prevederilor legate, a Planului de
Management, contractului de mandat, cu respectarea indicatorilor bugetari aprobati.

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta, stabiliti si aprobati, este prezentat in
anexele 1 si 2.

Fata de cele prezentate, concluzionam ca activitatea directorilor in anul 2021 a fost buna,
acestia indeplinindu-si angajamentele asumate.

Presedinte,

prin membru a! Consilrului de administratie
1 Flarin NECHIFOR1

~

~



Anexa 1

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
PREVAZUTI IN PLANUL DE ADMINISTRARE Ia 31.12.2021

NR PREVAZUT REALIZAT
CRT INDICATOR DE PERFORMANTA U.M. 2021 OLO1-31.12.2fJ21

1 ICP FLUX DE NUMERAR
1. CREANTE mu Iei 11,500 10,907
2 RATA DATORIILOR ~ATRE FURNIZORI mu Iei 4,000 851

Ii ICP COSTURI
1 CHEI..TUIELI TOTALE mu Iei 56,622 67,928
2 ROTATIA STOCURILOR nr.rot 131.54 166.94

III ICPDATORII
1 NIVELUL DATORIEI mu lei 7,800 2,843

IV ICP VENITURI
1 VENIT NET mu lel 46 79
2 VENIT OPERATIONAL mu Iei -499 -226



Anexa 2

IND1CATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

PREVAZUTI LA 3L12.2022.

— PREVAZUT REAUZAT

CRT INDICATOR DE PERFORMANTA U.M. 12/31/2021 12/31/2021

1 Bra nsarea utilizatorilor zile 10 10
2 ntervatul de timp pentru rezolvarea incheierii Contractului zile 7 7
3 ntervalul de tirnp pentru rezolvare modificarea Coritractulul zile 7 7
4 ntervalul de timp pentru rezolvarea reclamatiilor privind facturarea zile 7 7
5 Numarul de intreruperi neprogramate nr. 2 0
6 Durata medie a intreruperilor neprogramate ore 8 0
7 Numarul de intreruperi programate nr. 1 0
8 Durata medie a intreruperilor programate ore 144 0
9 Raspunsuri Ia solicitarile, sesizarile sau reclamatijle utilizatorilor zile 10 10

10 Gradul de continuitate in asigurarea serviciului 96 97 100
11 Numarul intervalelor de functionare a SACET avand cel putin unul dintre

parametrii presiune, temperatura, debit, cu 0 valoare mal mica decat nr. 12 0
limita superioara a abaterii permisa de Ia diagrama de regla] —

12 Durata medie de functionare a.SACET avand cel putin unul dintre parametrii

presiune, temperatura, debit, cu o valoare mal mica decat limita inferioara, ore 12 0
respectiv mai mare decat limita superioara a abaterii permisa de Ia diagrama
de reglaj



Boto~ani, Calea NaponaJ~ ur, 70I J07/274n998; RO 10863084

Tel: 0231/532273; fax: 0231/534697CocAtiv~
E~zmajj:

RAPORTdo evalnare priviud execupa contractulul do mandat ~i a compone,jtei de
manage~e~~ a Planujul do administrare anexA Ia con tractul do mandat, a

directoruju~ general ~i directoruini tehnic SC Locativa SA pentru anul

2021

Consjlju~ de adrninisti~ape al SC Locativa SA Boto~ani, In cornponença.
Mi.hail Costin Ghcorghju - Precedjz2te CA
Denisia Paula Agapie Membru
Claudia Vere~tjuc Menibnj
Vasije Halasanu - Membru

analizand Raportul privind execuçia cOntracfttluj de mandat ~i a componentei
de management a planuiuj do adininistrare anexà Ia contractul de mandat al
Directoruiuj General al SC Locatjva SA, domani CAtAJjn Mugurej FLUTUR
precum ~i a Directorujuj tehnic, domnul Florinel GORflEA gradul do
Indeplinire al obiectivelor propuse precum ~i gradul do realizare a
indicatoj~lor do perfo~~1a anexA Ia contractele do mandat, formuleaza
opinia potrivft cAreia
manaae,neng a directorgini °enerej a! SC Locative SA- doninjil cJtàlin

Astfel, consiliA do administrape, constata cA au fost duse Ia
Indeplinire corespw2zatol. toate ohiectivele generale ale planuluj do
adnijnjstrare*

-Realizarea indicato,~uor de~nefl;zancja,.j
anexà Ia con/ractz,I de mandag al Directorniut General ~i Ia contractul de
mand~g- al .Directopuiui Tehnjc

- ~ficiengizarea activigàçjj de incasare a chirit/or urinarijEa incasdrj/
debjge/or rezi//erea congrade/or de Inchiriere pentru chirja~jj râu p/atnic~
conform legislaç/ej in vigoare

-Unnarirea mothilut c/c menfine,~ in stare deflincyjonare a c/dd/rflo,~
pe toatit durata adininistrarti

-Ap/icarea until s/stein ef/cient de ‘nanagemejit a! iz?surse/or umane



~Operationalizai.ea Incubatoruiz~i de qiaceri ast/èl incdt gradul minim
de ocupare sd fie do 80%

Dc asemenea consiliul de adrnin.istr~~j~ constatA cA au fost duse Ia
Indeplinire corespuflzator toate objectivele specifice ale planulni de
administrare:

- Cre.yterea veniturilor societjtii
- De~olga,.ea relafiilor de colaborare ~i imhunatagj,’ea colnunica&

intro cOflipartinjentele SOcietdfii

- Zero datorli restante cdtre Bugetul do sta4 Bugetele asigur~rflo~
sociale ~i Bugetul local al Municiptuini Boto~ani,

- Asigurarea unei gestiuni eficiente p respon4yabfle a resurselor
financiare ~i materia~ potrivit alocdrilor h~getare

-Asigurare~ unei hune co/aborari cu structu,’ile responsabue Ia nivelul
administrarteipijoico locale,

In ceea cc priveste obiectivele de peH’onnw~ça pe terinen scurt asumate,
consjljul de administrape COflstat~ realizarea acestora, dupa curn
urnjeazA~

/ I ~

~ $ U~u$ ~
~ ~

— ~

2753 1 100%

1006228* 100%

0 lei datorli 100%
restante

inn’),2zile 4zile

Tarifele Tadfele
aprobate prin aprobate prin 100%
HCL ~i RCA HCL ~i RCA

88,08% 98,74% 100%

I
7

c~t~i ~r
t

12047

13 10757*

0 lei datorjj
restante

It 988,67 988,91 100%



Obiectjvele de performantä stabilite prin componenta de management a
planuluj de admjnjstrare anexä la contractul de mandat al directoruluj general ~i
directoruluj tehnic au fost indeplinite In proportjj apropiate de 100% sau chiar
dep~ite. Managemen~~~ societã~jj a reu~it mentinerea pe profit a socjetA~jj
mentinerea situatjei finanejare pozjtjve ~i a diinjnuat Ia minimum riscul de pierdere
al clientjlor printr-o bunA conulnjcare cu ace~tja ~i acordarea unor Inlesnjrj In
privinta plä~i chjrjjlor

Realizarea indicatorjlor reflect~ mentinerea unei bune performante
econornjcoflflaflcj~we a societátjj, determjnatä de un management orientat pe
criterjj de performan~, eficienlà ~i eficacjtate a utilizArjj resurselor societA~i.

Raport de evaluare Intocmit ~i semnat de cãtre:
Mihail Costjn Gheorghiu - Pre~edinte CA
Denisia Paula Agapie - Membru
Claudia Vere~tjuc - Membru
Vasjle Halasanu - Membru

—c. ~ ca,~ ,/

S ~

/

lO78O8lej/salarj i288961ej/saj
at ariat

47 sesiz~rj ~j
reclamatjj
priniite ~i

SOlutjoflate
S~<S~ 5~’ s’ss,~:s5s4’~ s4 ~ 5’ 5’5S~S5 ~ ~

100%

100%

42 sesiz~rj ~i
reclamatjj
primite ~i

SOll4ionate
integral integral



S.C. ELTRANS S.A. BOTO~ANI
Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nationaig fir. 2, Boto~ani, C.P. 710010
Cod Iban: R076 RNCB 0041041206050001

BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI
Tel / fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbt.ro
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ELTRANS S.A, - BOTO~ANI

Catre, ____ j~4

MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Raspuns adresa nr. 1073 l/04.05.2022/PIvIE; Municipiul Botosani, Directia
Dezvoltare Locala — ULM

Consiliul de administratie provizoriu al societatii Eltrans SA Botosani, in
conformitate cu prevederile art.36, aim. 5 din OUG nr. 109/20 11 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin prezenta, in termen legal,
inainteaza ,,Raportul de evaluare privind executia contractului de mandat a
dierectorului general al SC Eltrans SA pentru anul 2021” intocmit de catre
Consiliul de Administratie provizoriu al societatii Eltrans SA Botosani, pentru a
fi publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

Presedinte C.A.,
Ing. Drelciuc Simion

10. 05.2022
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S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
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ELTRANS S.A. - BOTOSANI
INTRARE Nr../~.

~

RAPORT
de evaluare privind executia contractului de mandat, a directorului general al

S.C. ELTRANS S.A.
pentru anul 2021

Intocmit In baza art 36 (5) din OUG 109/20 11

Consiliul de administra~ie al SC ELTRANS SA Boto~ani, In componen~a:
Drelciuc Simion - Pre~edinte C.A.
Beilic Constantin Andrei - Membru
Ciocan Vasile - Membru
Florea Ana Meda - Membru
Ursu Catalin - Membru

analizând Raportul privind execulia contractului de mandat al Directorului general a! SC
Eltrans S.A. pentru anul 2021, gradul de Indeplinire al obiectivelor propuse precum ~i gradul
de realizare a indicatorilor de performan~a anexä la contractul de mandat, formuleazã opinia
potrivit cäreia executia contractului de mandat a directorului general al SC Eltrans SA, a
lost efectuatã cu Incadrarea In obiectivele de cãtre Consiliul de administra(ie si cu
respectarea angajamentelor asumate prin contractul de mandat.

Consiliul de administra~ie, constatä Ca au fost duse la Indeplinire corespunzator, toate
obiectivele generale si specifice, parte integranta a componentei de management din planul de
administrare:

- Respectarea graficului de circulatie aprobat de Consiliul Local
- Scaderea consumului de energie electrica
- Au fost indepliniti indicatorii de performanta financiari si non financiari;
- A fost aprobata in luna noiembrie casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de

inventor aferenta inventarierii din anul 2020, respective a tramvaielor, macarale,
etc, urmand valorificarea acestora in anul 2022;

- Avand in vedere ca in anul 2021 societatea a functionat pana in luna noiembrie
fara Consiliul de administratie, activitatea societatii s-a desfasurat in limite
normale, urmarind in principal cresterea veniturilor din activitatea de transport in
comun si din administrare parcari;

- Nu exista nici o informatie cu privire la adoptarea de decizii care sa nu fie in
conformitate cu prevederile actului constitutiv.

Toate situatiile financiare anuale , respectiv semestriale insotite de raportul de activitate,
precurn si bugetul de venituri si cheltuieli au fost intocmite si depuse in termenele legale.
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In ceea ce priveste indicatoi ii financiari s•-a constatat indeplinirea acestora in procent de peste
90%, datorat in exc1usi~ itate de situatia pandernica si nonfinanciari s a constatat un grad de realizare
de 100%.

Pe parcursul anului 2021 Directorul general a asigurat un dialog constructive cu Consiliul de
administratie S1 CU actionarii.

Astfel, Consiliul de Administratie ia act cle indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
asumate, de indeplinirea indicatorilor de performanta fmanciari si nonfinanciari si constata ca acestia au fost
indepliniti, motiv pe~tru care consicer? ~ reahz~rea a~estr i ~iicatori reflectã o bunä performan~a
economico-financiar~. a societä~L determina~. d~ un management orientat pe criterii de performan~a, eficien~ã
~i eficacitate a utilizärii resurselor societãtii.

Raport de evaIuar~ Irtn ~nhit si semnat de c~itre:

Drelciuc Simion - Presedinte C.A. ____________

Ciocan Vasile - Membru

Be1ic~ Andre Constantin - Me!nbru
Florea Ana- ~‘ eda - Membru

Mcii oiuUrsu Catalin


