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Referitor la: evaluare directori executivi ai societétii URBAN SERV S.A. Botosani

Va transmitem anexat prezentei, evaluarea activitatii directorilor executivi ai societati URBAN
SERV S.A. Botosani pentru anul 2021, conform art.36, alin.5 din QUG 109/2011;
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Catre:
Adunarea Generald a Actionarilor URBAN SERV S.A. Botosani

Primdria municipiului Botosani
Domnului Primar Cosmin-Ionut Andrei

- Ref. evaluare indeplinire contract de mandat director general pentru anul 2021

Evaluarea activitatii directorului economic Camelia SUSTER s-a efectuat in
conformitate cu prevederile din OUG nr.109-2011 si s-a supus dezbaterii si aprobérii
Consiliului de Administratie.

Prin HCA nr.26/15.04.2022 s-a aprobat rezultatul evaludrii, acordandu-se calificativul
“foarte bine”.

Evaluarea a avut la bazg rezultatele obtinute in indeplinirea indicatorilor financiari si
nefinanciari si in conformitate cu procedura aprobata privind evaluarea directorilor .

Prezentam urmatoarele aspecte :

1. Competenta managerials:
Plusuri in urmatoarele activitati:
- investitiile eficiente economic in utilaje si alte mijloace de
productie;
- relational: asigurarea fondurilor pentru cresteri salariale la
personalul angajat, in conformitate cu HCA si Deciziile directorului
general

2. Competenta decizionals:
Plusuri in urmdtoarele activit3ti:

- Consiliul Judetean si ADI ECOPROCES, primarii UAT-urilor unde se
face colectarea deseurilor, Sindicatul URBAN SERV au devenit parteneri reali
in luarea unor decizii economice acceptate de padrti.

- conlucrarea cu agenti economici privind contractele in derulare.

3. Competenta profesionald:
plusuri in urmdtoarele activit&ti:
- situatii financiare in conformitate cu legislatia in vigoare si
realitatea patrimoniala ;
- investitiile in mijloace fixe si alte mijloace de productie au fost
facute la maximum tehnic dupd posibilitatile economice ale URBAN
SERV;
- eficientizarea economicd a activittii specifice de reparatii parc
auto;
- contributie nemijlocitd si eficace la negocieri tarife .




4. Eficacitate si eficienta:
plusuri in urmatoarele activititi:

- inventarierea, evaluarea, predarea, primirea patromoniului Piete,
obor, cimitire;

- micsorarea si anularea creantelor de la agenti economici si
persoane fizice;

- achitarea in totalitate a obligatiilor fatd de bugetul de stat si, in
general, a tuturor obligatiilor fiscale scadente.

- cColectarea selectivd a deseurilor cu optimizarea financiari a
procesului ;

- realizarea de profit pentru societate .

Odatd cu aprobarea Raportului de activitate al administratorilor si a situatiilor
financiare, Consiliul de Administratie a luat act de realizarea indicatorilor financiari si
nefinanciari stabiliti de AGA pentru conducerea executiva.

Atasam situatia indicatorilor financiari, nefinanciari si de guvernantd realizati in
anul 2021.

EVALUATOR
Consiliul de Admini
al URBAN SERV S.

EVALUAT
DIRECT OR“!\ECONOMIC
CAMELIA SUSTER
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INDICATORI PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI SIDIRECTORI EXECUTIVI 2021
conform alin. (2) art. 25 din HG 722 /2016
APROBAT HAGA nr. 6/26.05.2021
_ , . .
2:,: Denumire indicator ‘ Nivel anual planificat PROSOZ\MAT REALIZAT 2021 ﬁ Pondere ‘
ﬁ I.C.P. FINANCIARI 7; ; ’ MII LEI
1 . . . i
1 [ Venituri totale Venituri totale realizate T 19.644 109 5,00 %
L - Venituri totale bugetate 18.014 7
2 heltuieli | .
L < Cheltuieli totale Shslieloile bagetate 17.793 99 5,00 %
Cheltuieli totale realizate 18.000
| Gradul de achitare a datoriilor catre Datar] achitate 852 -
3 bugetul de stat, bugetul local si fonduri —= : : - 100% 5,00 %
| speciale Datorii inregistrate | 852 -
4 Gradul de realizare a investitiilor 2 80 % Titel |f1vest|t:||"reallzate it 96,27 5,00 %
i Total investitii bugetate 831
Total pondere B 120,00 %
7 7 ] I.C.P. OPERATIONALI 7
[Mentinerea licentelor/autorizatiilor in
1 |domeniul serviciilor de salubrizare cu permanent 100 % 100% 100% 5,00 %
respectarea cerintelor impuse
Suprafata urbana salubrizata mecanizat total maturat
cu masini si echipamente specializate o | EPSTS mp.
7 o/ _ o,
2 (Smec.), raportat la suprafata urbana 0%l ~din care matfrat 37,66 S
i mecaniza
| totala salubrizata (Stot.) 51.815,07 mii mp
Total pondere 110,00 %
I.C.P. ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE N
Ponderea numarului de reclamatii scrise
1 (Nr. recl.) in numarul total de (Nr. Recl./ Nr. Clienti) < 0,5 % 21 0,009 5,00 %
i utilizatori/clienti (Nr.clienti) 231452
Ponderea numarului de reclamatii
justificate rezolvate (Nr. Recl. Just. Rez.) | (Nr. Recl. Just. Rez./ Nr. Clienti) o 5 A
2 numanal tot] de utilizatori/clienti (Nr. <0,1% L 100% =00'%
. |Clienti) ‘
| Total pondere 10,00 %
I.C.P. RESPONSABILITA]'I SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNAN]‘A CORPORATIVA
T Raportarea semestriald a o
situatiei indicatorilor de
Raportarea indicatorilor de performanta ai performanta financiari si 0 o
: SRl . 25,00 %
! Consiliului de Administratie nefinanciari ai C. A. si 100% 100% 2.00%
transmiterea catre structura de
| guvernanta B B
Publicarea pe pagina web a
societatii a: Hotararilor AGA,
2 |Informare publica Rapogﬂelor CA, Sltuatlllor ) 100% 100% 10,00 %
financiare anuale si raportarile
contabile semestriale, Raportului
anual de audit extern
Raport semestrial privind
activitatea de administrare
conform art.55 alin.(1); Raport
I |anual privind activitatea
Aprobarea rapoartelor Consiliului in AGA intreprinderilor publice conform '
3 si prezentarea lor structurii de art.56; Raport anual al Comitet 100% 100% 25,00 %
Guvernanta de Nominalizare si Remunerare
privind remuneratia
CA si directorilor conform art.55
, alin2) o ,,
Total pondere -~ /i i " 160,00 %
Total general pondere / \ 100,00 %

DIRECTOR GENERAL (5 o eE
MIHAIL GABRIEL TAN \Z UhoR

STER

DIRECTOR E%ONOMK:

CAMELIA



Catre:
Adunarea Generald a Actionarilor URBAN SERV S.A. Botosani

Primaria municipiului Botosani
Domnului Primar Cosmin-Ionut Andrei

Ref. evaluare indeplinire contract de mandat director general pentru anul 2021

Evaluarea activitatii directorului general Mihail Gabriel TANASA s-a efectuat in
conformitate cu prevederile din OUG nr.109-2011 §i s-a supus dezbaterii si aprobérii
Consiliului de Administratie.

Prin HCA nr.26/15.04.2022 s-a aprobat rezultatul evaluarii, acordandu-se calificativul
"foarte bine”.

Evaluarea a avut la bazd rezultatele obtinute in indeplinirea indicatorilor financiari Si
nefinanciari si in conformitate cu procedura aprobata privind evaluarea directorilor.

Prezentam urmatoarele aspecte:

1. Competenta managerials:
Plusuri in urmatoarele activititi:
- investitiile in utilaje si alte mijloace de productie;
- relational: prin conlucrarea constructivd si eficient cu conducerea
executiva a Primariei, cu primarii UAT-urilor din Zona 1v;
- motivarea personalului prin cresteri salariale.

2. Competenta decizionals:
Plusuri in urm3toarele activititi:
- consultarea cu membri CA si membri AGA a contribuit la luarea
deciziilor oportune;
- Consiliul Judetean si ADI ECOPROCES, primarii UAT-urilor unde
se face colectarea deseurilor, Sindicatul URBAN SERV au devenit parteneri
reali in luarea unor decizii specifice si acceptate de parti.

3. Competenta profesionald:
plusuri in urmatoarele activititi:

- investitiile in mijloace fixe si alte mijloace de productie au fost
facute cu profesionalism optimizand caracteristicile tehnice cu posibilitatile
economice ale URBAN SERV;

- eficientizarea activitatii specifice de reparatii parc auto;

- negocieri tarife .



4. Eficacitate si eficienta:
plusuri in urmatoarele activitéti:
- Colectarea ritmicd a deseurilor menajere de la populatia
municipiului Botosani;
- activitatea de deszapezire organizat$ eficient;
- colectarea selectiva a deseurilor.

5. Complexitate, creativitate si diversificare a activitatilor:
Plusuri in urmatoarele activititi:
- eficienta traseelor la colectare deseuri si optimizarea intregii
activitati;
- confectionarea in regie proprie de recipiente adecvate specializate
pentru colectarea selectiva a deseurilor.

6. Comunicare si reprezentare:
plusuri in urmatoarele activititi:
- comunicarea externd, mediatizarea activitatii, promptitudine in
rdspunsurile la sesizari;
- comunicarea permanentd cu CA, organizatia de sindicat si
nemijlocita cu personalul de executie.

Odata cu aprobarea Raportului de activitate al administratorilor si a situatiilor
financiare, Consiliul de Administratie a luat act de realizarea indicatorilor de productie si
financiari si nefinanciari stabiliti de AGA pentru conducerea executivs.

Atasam situatia indicatorilor financiari, nefinanciari si de guvernantd realizati in
anul 2021.

EVALUATOR EVALUAT
Consiliul de Administrati DIRECTOR GENEF
al URBAN SERV S/A: MIHAIL GABRIEL

Presedinte, A, BORUS
Viorica ANDROMACHT .~ [«c




INDICATORI PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI SIDIRECTORI EXECUTIVI 2021

conform alin. (2) art. 25 din HG 722 /2016
~_ APROBAT HAGA nr. 6/26.05.2021

r~~ 1 - —’\
(’:‘r: ] Denumire indicator l’ Nivel anual planlflcat PRO?;’:‘MAT TREALIZAT 2021 l Pondere "
cemt. | 000 - E— R R
I.C.P. FINANCIARI Mil LEI
‘ 1 = [ [7 T -
[ 1 1 4
'77“‘ Venituri totale &enlturl totale realizate ﬂ‘ 9.64 J 109 5,00 % ]
o - J_emturl totale bugetate 7‘7 18.014 | e
}r 2 ‘ Cheltuieli totale Leltweh totale bugetate | 17 793 T 5.00 %
| ) 0
tCheItuxeh totale realizate T 18 000 J
- Gradul de achitare a datoriilor catre @atorii achitate T 852 ‘ T
3 bugetul de stat, bugetul local si fonduri = - ———r — 100% 5,00 %
L ~ speciale Eatoru inregistrate o 852 W% |
‘ 4 | Gradul de realizare a investitiilor > 80 % Total investiti realizate _ | @77, 1 96,27 5,00 % |
‘7777#77 o T =5 " Total investiti bugetate | 831 I =1
{ N Total pondere | L N 7ﬁ0,00j
- ~ IC.P.OPERATIONALI - B
| Mentinerea licentelor/autorizatiilor in [ | T h ‘
1 |domeniul serviciilor de salubrizare cu permanent 100 % 100% 100%‘ 5,00 %
[respectarea cerintelor impuse Jr 4
| Suprafata urbana salubrizata mecanizat | ’ 13;°;§L’T1‘§t‘r‘r:itmp
cu masini si echipamente specializate T : 5
J (Smec.), raportat la suprafata urbana | 0%=a0% ' din care matturat | 37,66 500 % \
mecaniza |
F totala Salu?rlzata LStOt ) ) L S 7{ 51. 815 07 m|| mp ‘7 - - 74
| Towlpondere L eww
Lf, o R, ¢ C P. ORIENTATI&ATRE _SEFMCII PUBLICE S !
\ Wderea numarului de reclamatii scrise i | ‘
‘ |(Nr. recl.) in numarul total de (Nr. Recl./ Nr. Clienti) < 0,5 % 21 0,009 | 5,00 % |
\” utilizatM(Nr clientL S T 231450 L I
| Ponderea numarului de reclamatii
justificate rezolvate (Nr. Recl. Just. Rez. ) | (Nr. Recl. Just. Rez./ Nr. Clienti) ‘ 5 " o
/ 2 ‘ln numarul total de utilizatori/clienti (Nr. <01% 100% ’ 100% ‘ S0 %
}7, |Clienti) -_— R R
*j‘,ii Total pondere 7 L o j /10,00 %J
7 l C C.P. RESPONSABILITA]'I SPECIFICE ACTIVITA]'II DE GUVERNAN'[A CORPORATIVA
T - Raportarea semestrialda | | —
‘ ‘ situatiei indicatorilor de
|Raportarea indicatorilor de performanta ai performanta financiari si 5 o \ .
‘Consnlulw de Administratie nefinanciari ai C. A. si 100% 100% 25,00 A’
| | transmiterea catre structura de
T ——T L R R %
‘ Eublicarea pe pagina web a |
| / 'societatii a: Hotararilor AGA, J ‘
\Informare publica Rapogrtelor CA, Sltuatlllor ) 100% 100% ‘ 10,00 %
‘ financiare anuale si raportarile
’ contabile semestriale, Raportului | \ ’
‘ anual de audit extern 4
— T -~ 'Raport semestrial privind [
‘ activitatea de administrare | ‘
| | conform art.55 alin.(1); Raport | ’ '
o anual privind activitatea
\Aprobarea rapoartelor Consiliului in AGA intreprinderilor publice conform |
3 ‘SI prezentarea lor structurii de art.56; Raport anual al Comitet ‘ 100% 100% ‘ 25,00 % |
Guvernanta de Nominalizare si Remunerare
‘ !privind remuneratia | |
/ CA si directorilor conform art.55
I B o aling2) P I R R
| *%‘  Totalponderellsiy el ‘60 00 Af
Total general pondere 100 OO % |

S

DIRECTOR GENERAL - LR  DIRECTORECONomId"
MIHAIL GABRIEL TA Ty e CAMELIA SUSTER \
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RAPORT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC MODERN CALOR SA
PRIVIND EVALUAREA DIRECTORILOR PENTRU ANUL 2021

Prezentul raport a fost intocmit conform art.36, alin.5 din QUG nr.109/2011, in baza
rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale a directorilor, a documentelor financiar-contabile,
a documentelor organelor de control (dupa caz), a documentelor si informarilor solicitate si
prezentate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie.

Analiza si evaluarea activitatii directorilor vizeaza executia planului de management si
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si si nefinanciari.

In perioada analizata,01.01.2021-31.12.2021, conducerea executiva fost asigurata astfel:

- SANDU FLORIN ~ director general - 01.01.2021 - 23.06.2021;
- AGAPIE DENISIA-PAULA - director economic — 01.01.2021 - 10.02.2021;
- VARASCIUC BOGDAN - director general - 24.06.2021 ~ 31.12.2021

- LACATUSU CRISTINA - director economic — 01.07.2021 — 31.12.2021

- BOSOVICI CALIN-GEORGE - director tehnic  ~ 01.01.2021 — 31.12.2021.

Activitatea acestora s-a desfasurat conform prevederilor legale, a Planului de
Management, contractului de mandat, cu respectarea indicatorilor bugetari aprobati.

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta, stabiliti si aprobati, este prezentat in
anexele 1 si 2.

Fata de cele prezentate, concluzionam ca activitatea directorilor in anul 2021 a fost buna,
acestia indeplinindu-si angajamentele asumate.

Presedinte,
prin membri:al Consilitilui de administratie
2 A L S

{ condilorin N Ecﬁlfgﬁ




INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
PREVAZUTI IN PLANUL DE ADMINISTRARE la 31.12.2021

Anexa 1

NR PREVAZUT REALIZAT
CRT {INDICATOR DE PERFORMANTA u.m. 2021 01.01-31.12.2021
H ICP FLUX DE NUMERAR

1]CREANTE mii lei 11,500 10,907

2{RATA DATORIILOR CATRE FURNIZORI mii lei 4,000 851
Il |ICP COSTURI

1)JCHELTUIEL! TOTALE mii lei 56,622 67,928

2JROTATIA STOCURILOR nr.rot 131.54 166.94
I JICP DATORII

1|NIVELUL DATORIE! mii lei 7,800 2,843
IV |ICP VENITURI

1JVENIT NET mii lei 46 79

2|VENIT OPERATIONAL mii lei -499 -226




INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

PREVAZUTI LA 31.12.2021

Anexa 2

NR PREVAZUT | REALIZAT
CRT INDICATOR DE PERFORMANTA u.m.] 12/31/2021} 12/31/2021
1 |Bransarea utilizatorilor zile 10 10
2 |intervalul de timp pentru rezolvarea incheierii Contractului zile 7 7
3 lintervalul de timp pentru rezolvare modificarea Contractului zile 7 7
4 |intervalul de timp pentru rezolvarea reclamatiilor privind facturarea zile 7 7
5 [Numarul de intreruperi neprogramate nr. 2 0
6 |Durata medie aintreruperilor neprogramate ore 8 0
7 INumarul de intreruperi programate nr. 1 0
8 jDurata medie a intreruperilor programate ore 144 0
9 |Raspunsuri la solicitarile, sesizarile sau reclamatiile utilizatorilor zile 10 10
10 }Gradul de continuitate in asigurarea serviciului % 97 100
11 INumarul intervalelor de functionare a SACET avand cel putin unul dintre
parametrii presiune, temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat nr. 12 o]
limita superioara a abaterii permisa de la diagrama de reglaj
12 {Durata medie de functionare a-SACET avand cel putin unul dintre parametrii
presiune, temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat limita inferioara, ore 12 0
respectiv mai mare decat limita superioara a abaterii permisa de la diagrama
de reglaj




Botogani, Caleg Nationallt ay, 70
3{)7/274/1998; RO 10863084
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E-mail: sflice@locativy, ro

Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607

wlf

de evaluare privind executia contractuluj de mandat sj a componentei de
management a Planuluj de administrare, anexd la contractu] de mandat, a
directoruluj general si directoruluj tehnic SC Locativa SA pentru anul

Consiliul de administratie a] SC Locativa SA Botogani, in componenta:

Mihail Costin Gheorghiu - Pregedinte CA
Denisia Paula Agapie - Membry
Claudia Verestiuc - Membru
Vasile Halasany - Membru

analizand Raporty] privind executia contractului de mandat si a componentej
de management a planului de administrare anexj 1a contractul de mandat 3]
Directoruluj General a] SC Locativa SA, domnul Catalin Mugure] FLUTUR,
precum si a Directorulu; tehnic, domnu] F lorinel GORNEA, gradul de

management g dimcé&miu_{_ggnem al SC Locativa SA4- domnul Citilin
Mugwrel FLUTUR 81 @ directorulyi tehnic-domnyl Hlorinel GORNEA, o
fost _efectuass cu_incadrareq in obiectivele fivate acestuia  de citre
il de administratio i cu respectareq angajamentelor gsumate DFin

Consili
comntractele de mandat.

Astfel, consiliul de adminﬁstra;ie, constatd cd au fog duse Ia
indeplinire corespunzitor, toate obiectivele generale ale planului de
administrare;

~Realizarea indicatoriloy de performanyi Sinanciari s nefinanciari,
anexd la contracti] de mandat al Directorylyi General si Ig contractul de
mandat al Directoruly; Tehnic

- Eficientizareq activitdfii de incasare ¢ chiriilor, urmdrireq incasdrii
debitelor, reziliereq contractelor de inchiriere pentru chiviasii réy plamici,
conform legisiatiei in vigoare

~Urmdrirea moduly; de mentinere in sigre de functionare g cldadirilor
pe toatd durata administrsri;

-Aplicarea unyi sistem, eficient de management al resurselor wmane



-Operationalizarea Incubatorului de afaceri asifel incdr gradul minim
de ocupare sd fie de 80%

De asemenes, consiliul de administratie, constaty o au fost duse la
Indeplinire corespunzitor, toate  obiectivele specifice ale plamului de
administrare:

- Cresterea venityrilor sociefdrii

- Dezvoltareq relafiilor de colaborare §i imbundtitiren comunicdriy
intre compartimentele societdfii

-Zero datorii restante cdtre Bugerul de stat, Bugetele asigurdriloy
sociale §i Bugetul local o Municipiulyi Botosani,

-Asigurarea upne; gestiuni  eficiente i responsabile ¢ esurselor
Jinanciare s materiale, potrivit alocgrijop bugetare

-Asigurarea unei bune colabordri cu structuyile responsabile la nively]
administratiei publice locale.

In ceea ce priveste obiectivele de performants pe termen scurt asumate,
consiliul de administratie congtats realizarea acestora, dupd cum
urmeaza:

1310757% 1006228+

: Q;l‘eidaktczriif Ol Fiét,Qrii: FaT
~ restante restante Sl
2 zle 4 zile 100%
Tarlfele : k, ' Tarifele: o
eprobateprin  gprobateprin  100%
88,08% 98,74% 100%



107808lei/salari 128896lei/sal 100%
at ariat

47 sesiziri g 42 sesizdri si

~ reclamatii reclamatii
primitesi  primite si - 100%
solutionate solutionate
integral integral

Realizarea indicatorilor reflectdi mentinerea unei bune performante
economico-financiare 2 societdtii, determinaty de un management orientat pe
criterii de performants, eficienti si eficacitate a utilizdrii resurselor societatii.

Raport de evaluare Intocmit si semnat de catre: ‘E««W(“;f;l?;;u ;ii ?
Mihail Costin Gheorghiu - Presedinte CA - A
Denisia Paula Agapie - Membru ~ M:_gzx_jj%
Claudia Veregtiuc - Membru sy

Vasile Halasanu - Membry



S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

g Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041
Calea Nationali nr. 2, Botosani, C.P. 710010
Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001

BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel / fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbt.ro
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

i.’;u;'\;b \, f 5’3!"17 ')f‘ ’\ a»:g

“‘“”;*9“ K /6.

e

i;;w;sf:‘,,;zﬁ/ e B 22 |
Catre, E I | S Rt
7 L8
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Raspuns adresa nr. 10731/04.05.2022/PME; Municipiul Botosani, Directia
Dezvoltare Locala — ULM

Consiliul de administratie provizoriu al societatii Eltrans SA Botosani, in
conformitate cu prevederile art.36, alin. 5 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin prezenta, in termen legal,
inainteaza ,,Raportul de evaluare privind executia contractului de mandat a
dierectorului general al SC Eltrans SA pentru anul 2021” intocmit de catre
Consiliul de Administratie provizoriu al societatii Eltrans SA Botosani, pentru a
fi publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

10. 05.2022 Presedinte C. A

- e




S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nationali nr. 2, Botosani, C.P. 710010
Cod Iban: RO76RNCB0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA S.A. BOTOSANI

Tel / fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbt.ro
ELTRANS S.A.-BOTOSANI
{TRARE
NTRARE (/G2
Ziua.ﬁ?. unaobAi@oz&
RAPORT

de evaluare privind executia contractului de mandat, a directorului general al

S.C. ELTRANS S.A.

pentru anul 2021
intocmit in baza art 36 (5) din OUG 109/2011

Consiliul de administratie al SC ELTRANS SA Botosani, in componenta:

Drelciuc Simion - Presedinte C.A.
Beilic Constantin Andrei - Membru
Ciocan Vasile - Membru
Florea Ana Meda - Membru
Ursu Catalin - Membru

analizand Raportul privind executia contractului de mandat al Directorului general al SC
Eltrans S.A. pentru anul 2021, gradul de indeplinire al obiectivelor propuse precum si gradul
de realizare a indicatorilor de performanta anexa la contractul de mandat, formuleaza opinia
potrivit céreia executia contractului de mandat a directorului general al SC Eltrans SA, a
fost efectuatd cu incadrarea in obiectivele de catre Consiliul de administratie si cu

respectarea angajamentelor asumate prin contractul de mandat.

Consiliul de administratie, constata cé au fost duse la indeplinire corespunzator, toate
obiectivele generale si specifice, parte integranta a componentei de management din planul de

administrare:

Respectarea graficului de circulatie aprobat de Consiliul Local

Scaderea consumului de energie electrica

Au fost indepliniti indicatorii de performanta financiari si non financiari;

A fost aprobata in luna noiembrie casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventor aferenta inventarierii din anul 2020, respective a tramvaielor, macarale,
etc, urmand valorificarea acestora in anul 2022;

Avand in vedere ca in anul 2021 societatea a functionat pana in luna noiembrie
fara Consiliul de administratie, activitatea societatii s-a desfasurat in limite
normale, urmarind in principal cresterea veniturilor din activitatea de transport in
comun st din administrare parcari;

Nu exista nici o informatie cu privire la adoptarea de decizii care sa nu fie in
conformitate cu prevederile actului constitutiv.

Toate situatiile financiare anuale , respectiv semestriale insotite de raportul de activitate,
precum si bugetul de venituri si cheltuieli au fost intocmite si depuse in termenele legale.



In ceea ce priveste indicatorii financiari s-a constatat indeplinirea acestora in procent de peste
90%, datorat in exclusivitate de situatia pandemica si nonfinanciari s-a constatat un grad de realizare
de 100%.

Pe parcursul anului 2021 Directorul general a asigurat un dialog constructive cu Consiliul de
administratie si cu actionarii.

Astfel, Consiliul de Administratie ia act de indepiinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
asumate, de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nonfinanciari si constata ca acestia au fost
indepliniti, motiv pentru care consicderz ca realizarea acesior indicatori reflectda o bund performanti

economico-financiard a societitii. determinati de un manzge
si eficacitate a utilizarii resurselor sociefatii.

ment orientat pe criterii de performanta, eficientd
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