
ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTO5ANI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de Integritate a! UAT Municipiul Boto~ani pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticorup~ie pe perioada 2021 - 2025

PRIMARUL MUNICIPIULUI BOTO5ANI,

Motivat de adoptarea prin Hotarârea Guvernului nr. 1269/2021 a Strategiei Nationale

Anticorup~ie pe perioada 2021 - 2025,

In temeiul art. 196 aIm. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicat

In Monitorul Oficial a! României nr. 555 din 05.07.2019,

dispune:

Art. 1.— Se aprobá Planul de Integritate a! UAT Municipiul Boto~ani pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticorup~ie pe perioada 2021 — 2025, ce constituie Anexa nr. 1 Ia prezenta

dispozi~ie.

Art. 2.— Se desemneazä domnul Mircea Andrei Magdalena — Administrator Public a!

municipiului Boto~ani in calitate de coordonator a! implementarii Planu!ui de Integritate a! UAT

Municipiul Boto~ani pentru implementarea Strategiei Nationale Anticorup~ie pe perioada 2021 —2025.

Art. 3.— Se desemneazã Grupu! de lucru responsabil cu punerea in aplicare a mãsurilor incluse

in Planul de integritate, ce constituie Anexa nr. 2 Ia prezenta dispozitie.

Art. 4.— Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare a Grupului de Iucru, prevãzut in

Anexa nr. 3 la prezenta dispozi~ie.

Art. 5.— Se revocä Dispozi~ia Primarului municipiului Boto~ani nr. 1260/20 13.



Art. 6.— Serviciul Centru Informwii Cetateni va comunica prezenta Dispozi~ie Ia toti cei

nominalizati, jar Compartimentul Informatic va face publicarea pe pagina de internet

www.primariabt.ro.

Avizat pentru legalitate,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

lOAN APOSTUCOSMIN-IONUT

Nr.

Boto~ani,c~i. iunie 2022
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Anexa nr. 2

Ia Dispozi~ia nr.~ io?!f iunie 2022

GRUPUL DE LUCRU

pentru punerea In aplicare a mãsurilor incluse In Planul de Integritate al UAT municipiul Boto~ani

Pre~edinte Primarul municipiului Boto~ani

Coordonator Administrator Public al municipiului Boto~ani

Membri Director Directia Economicã

Director Directia de Impozite ~i Taxe

Arhitect ~efal Municipiului

Director Directia Edilitare

Director Directia de Dezvoltare Localã

5ef Serviciu Investitii

Sef Serviciu Achizitii Publice

5ef Serviciu Patrimoniu

5ef Serviciu Contabilitate

5ef Serviciu Buget, Finate Publice

5ef Serviciu Centru Informatii Cetãteni

5ef Serviciu Resurse Umane

5ef Serviciu Management Proiecte

5ef Serviciu Juridic Contencios, Registru Agricol

5ef Serviciu Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

Compartiment Informatic

Compartiment Audit Public Intern

Consilier etic

Secretariat Serviciul Centru Informatii Cetateni

Avizat pentru legalitate,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

COSMIN-ION lOAN APOSTU
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Anexa nr. 3

Ia Dispozitia~I .C~.~2:.2O22

Regulamentul de organizare ~i functionare a Grupului de lucru

Art. 1 Presedintele grupului de actiune are urmätoarele atributii:

1.1. Conduce ~edintele de lucru, aproba activitatile specifice din cadrul grupului ~i dispune realizarea de

lucrãri specifice.

1.2. Urmäreste, prin secretariat, respectarea termenelor propuse In cadrul grupului de lucru ~i decide

asupra mäsurilor care se impun pentru respectarea br.

1.3. Decide asupra participãrii Ia ~edintele grupului de lucru ~i a altor reprezentan~i din cadrul Primãriei

Municipiului Boto~ani, a cäror prezentã este necesarä pentru clarificarea ~i solutionarea problemelor

discutate.

1.4. In lipsa pre~edintelui, atributiile acestuia sunt preluate de coordonator.

Art. 2 Atributiile coordonatorului grupului:

2.1. Intocme~te rapoarte anuale privind modul de Indeplinire a Planului Sectorial Anticorup~ie la nivelul

Aparatului de specialitate al primarului municipiului Boto~ani.

2.2. Coordoneazä ~i monitorizeazä structurile din cadrul Aparatului de specialitate a! primarului

municipiului Boto~ani pentru atingerea obiectivebor propuse In Planul de Integritate al UAT municipiul

Botosani, prin realizarea atributiilor la nivelul fiecãrui compartiment, structurã, In mod eficient ~i cu

respectarea legilor, hotãrârilor Consiliului local, normebor, standardelor ~i regulamentelor In vigoare

precum ~i a politicilor interne.

2.3. Indruma compartimentele din cadrul structurilor organizatorice ale Aparatului de specialitate a!

primarului municipiului Boto~ani In elaborarea rapoartebor semestriale pe activitätile specifice

identificate In vederea realizàrii obiectivebor din Planul de Integritate al UAT municipiul Boto~ani.

Art. 3 Atributiile membribor grupului sunt:

3.1. Elaboreazä rapoarte privind modul de indeplinire a activitatibor In domeniile In care i s-au stabilit

responsabilitati In Planul de Integritate al UAT municipiul Boto~ani Ia nivelul Aparatului de specialitate

al primarului municipiului Botosani, jar rapoartele anuale privind realizarea obiectivebor propuse In plan,

vor fi predate la Serviciul Centru Informatii Cetateni pânã Ia data de 15 ianuarie a anului urmätor.

3.2. Inventariazã, Ia nivelu! compartimentelor/structurilor, riscurile privind activitatile stabilite pentru

realizarea obiectivelor propuse In Planul Sectorial Anticoruptie la nivebul Aparatului de specialitate a!

primaru!ui municipiului Boto~ani ~i le monitorizeazä In vederea stabilirii controalebor interne

corespunzãtoare.



3.3. Membrii Grupului de lucru sunt responsabili de realizarea mäsurilor/actiunilor aprobate In cadrul

Planul de Integritate al UAT municipiul Boto~ani Ia nivelul Aparatului de specialitate al primarului

municipiului Boto~ani.

Art. 4 Secretariatul Grupului va primi de la membri rapoartele ~i le va corobora sub indrumarea

pre~edinteIui ~i a coordonatorului In vederea efectuärii raportãrilor cätre Secretariatul Tehnic al S.N.A.

Art. 5 Modul de lucru al Grupului de lucru anticorup~ie

5.1 - Grupul de lucru se intâIne~te, la initiativa pre~edinteIui, pe bazã de convocator transmis prin

secretariatul grupului, cu CIflC1 zile lucrãtoare inainte de data ~edintei.

5.2. Membrii grupului care din motive objective nu pot participa Ia ~edintele grupului au obliga~ia sã

desemneze In scris un Inlocuitor pentru ~edinta respectivä.

5.3. ~edin~e1e vor fi prezidate de pre~edinte sau de coordonator ~i au la bazä ordinea de zi propusä prin

convocator.

5.4. La inceputul fiecärei ~edinte, pre~edinte1e/inIocuitoru1 va dispune completarea ordinii de zi, cu

propunerile de discutil ale membrilor grupului de lucru.

5.5. Deciziile grupului se iau cu votul a jumätate plus unu din numãrul membrilor prezenti. In cazul in

care se constatä egalitate de voturi, votul pre~edinte1ui este decisiv.

5.6. Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru toti membrii sAi ~i sunt consemnate In minuta

intâlnirii.

5.7. Minuta ~edintei grupului se redacteazã de cãtre o persoanã desemnatä de ~eful Serviciului Centru

Informatii Cetäteni ~i va Ii semnatã de membrii prezenti.

5.8. Minuta ~edintei va consemna sarcini, responsabilitati ~i termene pentru implementarea Planul de

Integritate al UAT municipiul Boto~ani Ia nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului

Boto~ani.

5.9. In functie de necesitate, grupul poate functiona ~i prin sub-grupuri de lucru, organizate pe domenii,

cu respectarea procedurii descrise Ia pct. 5.1 — 5.7.

5.10. In cadrul sub-grupurilor de lucru, membrii desemneazä o persoanA cu atributii de coordonator ~i o

persoana cu atribulii de secretar.

5.11. Minutele sub-grupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul ~edintei grupului.

Avizat pentru legalitate,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

COSMIN-IONUT lOAN APOSTU
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Anexa nr. 1

Ia Dispozi~ia nr. ..5Q~. /‘E~?≤. lunie 2022

Plan de integritate al UAT MUNICIPUL BOTOSANI

Obiectiv 1: Cre~terea gradului de implementare a màsurilor de integritate Ia nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/aflate In
autoritate precum si a intreprinderilor publice

Mäsuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performantà realizare

1.1 Adoptarea ~i )ec1ara~ia adoptata, ReticentA In Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul liseminatã ~i postata semnarea! Publicare pe institutiei cazul.
institutiei a declaratiei e site-ui institutiei asumarea pagina web a
privind asumarea unei Transmiterea documentului de institutiei
agende de integritate declaratiei cätre cätre conducerea Bazä de date
organiza~iona1a ~i MDLPA institutiei MDLPA
comunicarea acesteia
MDLPA
1.2 Desemnarea Act administrativ Intârzieri In Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea Nu este
coordonatoruluj ~i a emis desemnarea! Listà de distributie institutiei cazul.
unei persoane actualizarea Bazã de date
responsabile1 de Informarea MDLPA componen~ei MDLPA
impiementarea cu privire Ia emiterea grupuiui de lucru
Strategiei Na~iona1e actuiui administrativ

Sau grup de lucru — In functie de dimensiunea institutiei



Anticorup~ie 2021-
2025
1.3 Identificarea ~i Numär de riscuri ~i Caracter formal Rapoarte de Anual Conducerea Nu este
evaluarea riscurilor ~i vulnerabilitãti al consuitãrii evaluare institutiei cazul.
vulnerabilitä~ilor Ia identificate ~i Neparticiparea! Coordonatorul
corup~ie specifice. evaluate neimplicarea Planului de

angaj atilor Integritate!

persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

1.4 Aprobarea ~i Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate 30 iunie 2022 Conducerea Nu este
distribuirea In cadrul aprobat prin act pianuiui aprobat institutiei cazul.
institutiei a planului administrativ Minutäl circular~J Coordonatorul
de integritate, precum diseminat (e-mail, e-mail! iistá de implementarii
~i publicarea circularä, ~edintã etc) luare la cuno~tinta Pianului de
documentuiui pe site- Nr. de angaja~i Integritate!persoanele
ul institutiei informati cu privire desemnate pentru

la aprobarea pianuiui implementarea SNA
de integritate
Modalitatea de
informare a acestora
(ex. ~edinta, e-mail,
circuiarã etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ui
institutiei

1.5 Implementarea Nr. mãsuri Caracterul formal Raport privind Permanent Grupul de lucru In functie
mäsuriior de implementate ai demersuiui mäsurile de pentru managementul de mäsuriie
prevenire a Nr. vuinerabiiitAti Personal instruit remediere a riscurilor la corup~ie de
materiaiizàrij remediate insuficient pentru vulnerabilitätiior remediere
riscurilor identificate aplicarea identificate.

metodoiogiei
1.6 Evaluarea anuaiä a Grad de Caracter formal Raport de evaiuare Anual Conducerea Nu este
modului de impiementare a al evaluärii Bazä de date institutiei cazui.
implementare a pianului de Neparticiparea! MDLPA Coordonatorul
planului ~i adaptarea integritate neimplicarea Pianului de
acestuia la riscurile ~i angaja~iior Integritate!



vulnerabilitätile nou Mãsuri noi persoanele
identificate Si introduse! revizuite desemnate pentru
transmiterea cätre implementarea SNA
MDLPA
1.7 Autoevaluarea Date ~i informatii Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este
periodicA a gradului colectate pentru toti mecanism de autoevaluare institu~iei cazul.
de implementare a indicatorii cuprin~i colectare unitarã Coordonatorul
mäsurilor de in inventar a datelor Planului de
transparen~ä Integritate/
institu~ionalã persoanele
prevenire a corup~iei desemnate pentru
(Anexa 3 la SNA — implementarea SNA
inventarul mäsurilor)

Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetàfenilor

Màsuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performantà realizare

2.1 Organizarea de Nr. programe Resurse Rapoarte de Permanent Conducerea Se va estima In
activitä~i de informare derulate/ activitãti financiare activitate institutiei, functie de
~i constientizare a de informare insuficiente Liste de prezentã coordonatorul numãrul
cetã~enilor ~i Nr. participan~i Grad scãzut de planului de participan~ilor,
angaja~ilor cu privire Nr. module de curs participare integritate continutul
la drepturile derulate Caracter programului
cetätenilor In relatia Feedback-ul formal a! etc. (se
cu autoritatile participan~lor activitatilor pot utiliza
administratiei publice resurse proprii

sau finantAri
nerambursabile)

2.2 ~ncurajarea Nr. sesizàri Nealocarea de Note de 2025 Conducerea
cetãtenilor de a sesiza transmise de resurse umane informare institutiei
posibile incidente de cetateni ~i financiare Mesaje/sesizäri Personalul
integritate, utilizând Tip de canale Acces limitat transmise pe desemnat
noile instrumente utilizate la internet ~i conturile
existente (ex. social Nr. mesaje echipamente institutiei
media). preventive/postäri al cetatenilor E-mailuri

publicate pe din mediul transmise

i canalele Liste de difuzare



institutionale de rural sau In Fi~iere publicate
comunicare online vârstA pe Intranet
(Facebook, Lipsa
Instagram, Twitter, personalului
Youtube etc) din institutie

care sä
gestioneze
sesizàrile
primite

2.3 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea PaginaJPortalul 2025 Conducerea Se va estima in
serviciilor care pot fi digitalizate resurselor institutiei care institutiei, func~ie de
automatizate, cu Nr de utilizatori necesare furnizeazA Personalul dimensiunea
scopul de a reduce (bugetare ~i serviciul desemnat proiectului.
probabilitatea umane) Rapoarte de
materializärii Acces limitat activitate
riscurilor de coruptie la resurse (ex Feedback cetáteni
generate de Internet)
interactiunea directä
cu angaja~ii institutiei
2.4 Reglementarea Proceduri utilizate Nealocarea Lista de proceduri 31 decembrie Conducerea
procedurilor de resurselor adoptate 2022 institutiei,
obtinere cu necesare Coordonator
celeritate/in regim de (bugetare ~i implementare Plan
urgen~ä a umane) de Integritate
avizelor/documentelor Reticenta la Personalul
emise de institutie schimbare a desemnat

angaja~i1or

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisà la nivel local

Màsuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performantà realizare

3.1 Aplicarea Informatii de interes Resursã Pagina de internet Permanent Conducerea In func~ie de
standardului public publicate financiarä a institutiei institutiei complexitatea
general de conform standardului insuficientä site-ului, se pot
publicare a Personal Solicitãri de Compartimentul utiliza surse



informatiilor de Numär de structuri neinstruit informatii de informatic/ proprii sau
interes public care Incarcà interes public responsabil finantäri
preväzut In informatii In website informatii de interes nerambursabile.
Anexa 4 la SNA E-mail-un public
2021-2025
3.2 Publicarea Nr. de seturi de date Nealocarea Portalul Permanent Conducerea Nu este cazul.
de seturi de date publicate pe portalul resurselor data.gov.ro institu~iei,
pe portalul data.gov.ro umane ~i persoanele
data.gov.ro financiare. responsabile

Lipsa desemnate
informatiilorl
cunostintelor In
domeniu
Lipsa
interesului
pentru
publicarea
informatiilor In
format deschis

3.3 Publicarea Numãr de Intârzieri in Sectiune realizatà Permanent Conducerea Nu este cazul.
contractelor de informatii/contracte publicarea - Pagina de institutiei,
achizitii publice publicate documentelor internet a persoanele
cu o valoare mai Pagina de internet institu~iei responsabile
mare de 5.000 actualizatä periodic Documente in desemnate
euro ~i a domeniu publicate
executiei
acestora, cu 0

actualizare
trimestrialä.

Obiectiv 4: Consolidarea integritJfiila nivelul instiluflei

Màsuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performan;à realizare

4.1 Implicarea Nr. de proceduri de Resurse umane ~i Rapoarte anuale Permanent Conducerea Se va estima
societatii civile In achizitie publica la financiare de activitate institu~iei publice in functie de
monitorizare a care s-au incheiat insuficiente necesarul de



integrita~ii In pacte de integritate Reticenta Pacte de Responsabil resursä
procesul de cu reprezentan~i ai angaja~ilor de a integritate structurã achizitii umanä.
derulare a societatii civile utiliza un astfel de Incheiat publice
achizitii br pubi ice instrument Coordonator
prin utilizarea Nr redus de implementare Plan
pactelor de organiza~ii de integritate
integritate neguvemamentale

care utilizeazä
instrumentul

4.2 Introducerea In Clauza contractuala Reticen~a Contract Incheiat Permanent Conducerea
contractul de angja~i1or institutiei publice
management a! Coordonator
spitalelor publice a implementare Plan
unor indicatori de de integritate
evaluare prin care
actele de corup~ie,
incompatibilita~i le,
abuzurile
conflictele de
interese ale
personalului din
subordine sä fie
considerate e~ecuri
de management
4.3 Auditarea Nr. recomandãri Resurse umane Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea
internã, o datA la formulate insuficiente Rapoarte de institutiei, structura
doi ani, a Gradul de Lipsa structurilor activitate de audit intern din
sistemului/ implementare a de audit intern cadrul institutiei
mAsurilor de mAsurilor preventive
prevenire a anticorup~ie
coruptiei Ia nivelul
institutiei

Avizat pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BOTO~ANI

PRIMAR,

lOAN APOSTU


