ROMANIA SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
MUNICIPIUL BOTOSANI DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

PRIMAR BOTOSANI

Nr.7953 din 24 martie 2014 Nr. 333 din 25 februarie 204

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Tn baza Legii nr, 62/2011 a dialogului social, a Legii nr. 188/1999 privind statutul funcfionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile §i completiirile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind
normele de organizare.:si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, a Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, a Constitutiei Roméniei - art. 41
alin 5, a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri publice, a
Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare, a
Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizirii, si a Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiel locale, se incheie prezentul Contract/Acord colectiv de munci intre cele doud parti

confractante:

1. Municipiul Botosani, reprezentatd prin domnul Ovidiu Iulian Portariue — primar, in
calitate de ordonator principal de credite - Angajator
2. Personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului

Botosani, Aparatului permanent al Consiliului Local Botogani, Serviciului Public Comunitar Local de

- Eviden{a Populatiei Botosani, Serviciului Voluntar de Urgen{4 numif{i in continuare salariati, reprezentati

de doamna Carmen Mircea, presedintele Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publici

Localid Botosani si Biroul Executiv - Sindicat.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de muncd are ca scop desfiisurarea corespunzitoare a activititii
institutiel, promovarea unor relatii de muncé echitabile, de naturi si asigure protectia sociali a salariatilor,
eliminarea conflictelor de munca san preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru

indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorite din raporturile juridice de munca. Obiectul

prezentulul act In constituie negocierea colectivi a drepturilor salariale si obligatiile salariatilor,; t?:ja‘ilirea




evenimente deosebite, precum §i méasuri referitoare la sindicat gi la protectia celor alesi In organele de

conducere ale sindicatului.

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 (1) Parfile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contrcatului colectiv de muncd la nivel de institufie si se obligi s# respecte In totalitate prevederile
acestuia.

(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si consituie legea parfilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage rdspunderea par{ii care se face vinovatd de
aceasta,

Art. 2 (1) Prezentul Contract colectiv de munci se incheie pe durati de 2 ani.

' acd niciuna dintre par{i nu denuntd Contractul colectiv cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pani la incheierea unui
nou contract colectiv de muncé, dar nu mai muit de 12 luni. Anual, partile pot initia procedura negocierii
clauzelor contractului colectiv de muned, in conditiile legii, orice modificare a actului urméand a fi ficuta
prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv va face obiectul unei
negocieri,

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinti In scris celeilalte parti cu cel putin 30 zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificarc ale Contractului colectiv de munca vor fi depuse de citre
reprezentantul Sindicatului Liber al Salariatilor din Administrafia Publicd Locald Botosani la angajator, si
de cétre reprezentanful angajatorului, la Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publici Locala
Botogani.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de munci produc efecte de la data stabilita de
parti $1 numai pentru viitor,

Art. 4 Suspendarea si Incetarea Contractului colectiv de munci are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
contractele i acordurile incheiate la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administrafie
(F.N.S.A.)




CAPITOLUL IT
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 6 (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 déores séptém/émé‘
Salariafii au dreptul la pauza de masd de 15 de minute, care se include in programul de munca, fard a fi
afectat programul de lucru cu publicul, prin grija sefului de compartiment, _

(2) La locul de muncd unde, datoritd specificului activitafii, nu existd posibilitatea
incadrérii in durata normald a timpului zilnic de lucru (éx. Birou Administrativ-portarii, soferii, etc.), vor
fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture, ¢u conditia respectiirii dispozitiilor art.
112 din Codul muncii.

Art. 7 (1) La solicitarea si/sau din dispozifia angajatorului salariatii vor efectua muncd
suplimentara. 7

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fira acordul salariatilor, cu excepﬁa'
cazului de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturdirii consecintelor unui accident.

(3) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptiméni, -
inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate
fi prelungiti peste 48 de ore pe siptdména, cu conditia ca media orelor de munci calculati pe o perioadi
de referinfd de 3 luni (Incepénd cu prima luna din an) s& nu depifigeasca 48 de ore pe siptiméini, conform
legii.

(5) Munca suplimentari se compenseazi cu ore libere (recuperare) sau se plateste conform
prevederilor legale. ‘

Art. 8 (1) Programul normal de lucru, se stabileste dupi cum urmeaza:

- luni — joi: 08%-16%; vineri: 08%0-14%

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor purta_
negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru $i modalititi de aplicare a acestuia. Stabilirea
programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

Art. 9 (1) La cererea lor, salariatii care au In ingrijire copii prescolari $i colari, pana la clasa a [V~ -
a inclusiv, au dreptul sd opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de Incepere si terminare a activititii.

(2) La cererea uneia dinfre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la
modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea conditiilor de munca.

{3) Decizia medicului de medicina muncii sau a institutiilor abilitate cu controlul

conditiilor de munca sunt obligatorii pentru parti.




MUNCA N TIMPUL NOPTII

intre orele 22.00-06.00,
(2) Salariafii care efectueazii munca de noapte, cel putin trei ore din timpul lor zilnic de

lucru, beneficiazd fie de pregram de lucru redus, fie de un spor pentru munca prestatd tn timpul noptii

conform prevederilor legale,
ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 (1) Se consideri sirbdtori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:
~ Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie};
- Prima gi a doua zi de Sfintele Pasti;
- Ziua internationald a muncii — (1 mai);
- Prima i a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului — (15 august);
- Ziua Nationald a Roméniei — (1 Decembrie);
- Zia Sf. Andrei (30 noiembrie)
- Prima si a doua zi de Créciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religicase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Zile de repaus — sdmbdta si duminica.
(3) Fac execpfie salariafii care prin natura functiel §i activititii, trebuie si asigure
permanerita.
(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele previzute la alin. (1) si (2)
nu vor fi juate in caleulul concediului de odihna,
(5) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbatorilor, de comun acord, se poate
hot#iri recuperarea acestora in zilele de sdmbata si duminica, munca respectivi nefiind consideratd munca
suplimentar,

DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 12 In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului social, membrii alesi
in organele de conducere ale sindicatului, care lucreazid nemijlocit in unitate in cealitate de salariati, au

dreptul la reducerca programului lunar de lucru cu 2 zile, firad a_afest

l

participarii la actiunile stabilite de Sindicatul Liber al Salap t




Botosani, Federatia Nationald a Sindicatelor din Administrajie (F.N.S.A.) si Confederafia Nationald
Sindicali ,,Cartel Alfa™, i

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13 (1) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd platit, in
conditiile legii. La calculul concediuvlui de odihni se scade perioada concediilor fard salar.
{2) Concediul de odihnd se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca, dupa
cum urmesazi:
- 21 zile lucrdtoare — pana la 10 ani vechime in munci;
- 25 zile lucréitoare — peste 10 ani vechime In munca. ‘
(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihnd este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.
(4) Programarea concediului de odihndl poate fi ficutd fractionat, conform art. 148 din
Legea nr. 53/2003.
(5) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.
(M) In cazul in care ambii soti lucreazi in Primiria municipiului Botogani, azzggtia au
dreptul la efectuarea concediului de odihna in aceeasi perioads.
(8} In cazul in care salariatul are bilet de odihni si tratament, va beneficia de concediu de
odihnd In perioada cdnd are bilet, indiferent de programarea concediului.
(9) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite.
Evenimentele familiale si numarul de zile libere platite sunt stabilite prin Regulament Intern.
(10) Salarnatii nevizitori precum §i cei care sunt incadrafi intr-un grad de handicap, au

dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar,
CONCEDIUL FARA SALAR

Art. 14 Contractul individual de munca poate fi suspendat conform art. 54 din Legea nr. 53/2003
Republicati cu modificidrile si completirile ulterioare, cu acordul partilor, in cazul concediului fars platd
pentru studii sau pentru interese personale. Cererea de suspendare se va face cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte $1 va f1 avizatd de cétre seful compartimentului de munci. Concediul fird platd se acorda pentru o
perioadd de maxim 36 luni calendaristice.

INVOIRI

Art. 15 (1) La cererca salariatului, se acordi ore de o R Bang

posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:




- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cind salariatul solicita si activitatea unitatii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucra

CAPITOLUL 111
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII ST SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salar, corespunzitoare functiei pe care
0 ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul stabilit, vor fi aplicate toate indexarile si compensirile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazi, reprezentind o sumi
fixd, previzutd de grilele de salarizare gi stabilit conform legii privind salarizarea unitard a personaEulL;i
bugetar, si pe de altd parte, o suma variabila, reprezentédnd sporurile in limita a 30% din suma salariilor de
bazé per total ordonator de credite si 30% din salariul de bazi individual. )

(4) Pe langd sporurile si indemnizagiile incluse in salariu de baza, salariatii vor beneficia
de alte sporuri si facilitafi, dupd cum urmeaza: |

a) spor pentru conditii de periculoase sau vitdmatoare de 10% din salariul de incadrare,
corespunzator timpului lucrat, in conditiile legii;

b} spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 10 din prezentul acord,;

c) majorare cu pand la 25 clase de salarizare suplimentare aplicati la salariul de bazi lunar,
proporfional cu timpul efectiv alocat realizérii activitdtilor pentru fiecare proiect, indiferent de numirul de
proiecte In care este implicat, fird a depdsi durata maxima a timpului de lucru, conform Legii-cadru nr,
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice;

d} premiu lunar In limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul de
funciii, cu Incadrarea in fonidurile aprobate prin buget, in limita a 2 (doud) salarii de bazi lunare pe an, in
conditiile legii (art.23 din Legea nr.284/2010).

Lista locurilor de munca la care se acordd unul din sporurile previzute la alin. (4),
cuantumul in care se acordd precum si salariatii care beneficiaza de unul sau mai multe din aceste sporuri,
dar maxim 30%, vor fi stabilite si aprobate se catre angajator, pe baza propunerilor ficute de catre sefii de
compartimente §i cu avizul sindicatului, avind la baza buletine de determinare sau expertizare, daci au
intervenit modificari ale conditiilor de munca la locurile de muncé pentru care s-a aprobat acordarea unuia

dintre sporurile mentionate la alin. (4) si/sau intervin schimbéri in lista salariatilor care ocupa aceste

locuri.




DREPTURI SI FACILITATI

O

Art, 17 (1) In timpul delegarilor salariatilor in alte localitdfi, pentru eficientizirea rsdpglrilor
acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
imposibilitate efectivd de realizare a acestei obligatii va deconta contravaloarea transportului cu alte
mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului (in limita
prevazuta de lege 7,51/100km).

Art. 18 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri In sedinte si la organizarea de
manifestéri socio-culturale.
evenimentele organizate de instituiile de culturi din subordinea sau coordonarea Primiriei / Consiliului
local al municipivlui Botosani ( teatre, filarmonica, stadioane, intré.rea gratuita la locurile de joacd din '
Parcul Mihai Eminescu pentru copii salariatilor institutiei - copii in virsti de pané la 7 ani, etc.

Art. 19 (1) Angajatorul se obligd sa prevada, in bugetul anual, sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare si formare profesionald a salariatilor, in conditiile legii.

(2) Angajatorul se obligd si prevadd in bugetul annual, sumele necesare pentru asigurarea
tinutei de serviciu pentru persoanele care ocupa posturi de paznici si posturi de Ingrijitoare/

(3) Salariatii au obligatia de a-si Imbunatéti, in mod continuu, abilititile si pregitirea
profesionald, conform legii.

Art. 20 (1) Institufia este obligatd, in conditiile legii, si despigubeasci salatiatul in cazul in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material In timpul indeplinirii Indatoririlor de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de ciire un reprezentant al sindicatului

al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfiisurarea relatiilor de munci.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor
Art. 21 Salariatii au obligatia de fidelitate fati de institutie si sunt datori sd-si consacre activitatea

profesionald indeplinirii atribugiilor ce le revin, potrivit funcfiei Incredintate, in vederea realizirii

obiectivelor institutiei si rezolvérii problemelor locuitorilor din municipiul Botosani.

aducd un prejudiciu institutiei.
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Art. 23 Salariatii au obligatia ca In cadrul programului de munci sa dea d
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuic sid influenteze tn niciun mod i

exercitarea atributiilor ce le revin.

indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, El este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor
superionlor ierarhici, cu exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vidit ilegale, ori de natura si prejudicieze un
interes public sau sd lezeze drepturile si libertifile fundamentaie ale persoanei. In aceasta situatie,
salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce Ia
indeplinire ordinul sau instructiunca primita.

(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor din
subordine, in conditiile legii.

Art. 25 Salariatii trebuie s& dea dovadi de discretie profesionald in legéturi cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor.

Art. 26 Salariafii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in
conditiile legii.

Art. 27 Salariatii sunt obligati s colaboreze intre i pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si 4 se suplineascd in serviciu, in caz de absent3, in cadrul specialitaii lor, potrivit dispozitiilor
sefului jerarhic.

Art. 28 Prin intregul lor comportament $i prin tinuta, salariatii sunt obligali si se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozifia lor oficiala si si se abtini de la orice act de naturd si
compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 29 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, si solicite, sau si faci si li se promiti,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asiguriirii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare in
- realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd locald, salariafii sunt obligati sa cunocascd si s respecte prevederile Codului de
conduita a personalului contractual — Legea nr. 477/2004. Nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea
disciplinard, patrimoniala, contraventionald sau penald, dupi caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor
care se fac vinovati de incélcarea prevederilor Codulului de conduita, dupa caz.

(3) Salariatii sunt obligati sd cunoascd si sd respecte prevederile H.G. nr. 1723/2004
privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,

si anume:
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f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure ci acestea sunt infelese de

d) s& foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) si respecte principiul confidentialitétii;

cetatean;

g) sd indrume cetéfeanul cétre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) si Intrerupd activitatea cu publicul numai In situatia folosirii de catre cetdfean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de citre cetitean a violenfei verbale/fizice.
incalcarea cu vinovatie de citre salariafi a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurdrii relafiel cu publicul dé dreptul angajatorului sa dispuna misuri de schimbare din funciie si/sau
{dupa caz) de suspendare pe o perioadd determinati a raportului de munca ori de incetare a raportului de
muncd conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, In relatia lor cu publicul, nu
respectd obligatiile inscrise mai sus, dupa cercetarea disciplinard prealabild, Aceste misuri vor fi luate
dupd cercetarea disciplinard prealabild, la propunerea comisiei de discipling, respectandu-se procedura
legala.

(4) In situatia in care la nivelul Primariei municipiului Botosani sau la nivelul unor
compartimente de muncd (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor misuri de reorganizare
a activititii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor catre cetdfenii municipiului, angajatorul
poate dispune prin act administrativ mutarea temporara sau definitiva a salariatilor dintr-un compartiment

de munci in altul, In conditiile prevazute de reglementirile legale n vigoare.

Secfiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 30 Angajatorul are, In principal, urmétoarele obligatii:

a) sé informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si a elementelor care privesc relatiile de
muncai;

b) sd asigure condifii tehnice $i organizatorice necesare realizérii sarcinilor de munca;

c) sa prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare
respectérii prevederilor Contractului colectiv de munc;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncé si din Contractul
colectiv de muncd, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

e} si consulte Sindicatul Liber al Salariafilor din Administratia Publici Locali Botogani in

probleme susceptibile s& afecteze drepturile si interesele salariatilor

f) s refini si si vireze contributia si impozitele datorate m PR
in conditiile 1eg11 /




h) si prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programeler de perfectionare a

muncii);

j) s& asigure condifii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile
care aldpteazd;

k) sa initieze, In timp util, puneri de acord $i consultdri cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numirului de salariati afectati, si de
atenuare a consecintelor acestor concedieri.

1) si asigure sindtatea gi securitatea salartatilor in toate aspectele legate de munca.

Art, 31 (1) Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilot,
calomniilor §i violenielor cdrora ar putea fi victime in exercitarca functiei sau in legdturi cu aceasta, prin
organele de pazd si ordine publici - Polifia Locald, precum si prin asistenta juridicd gratuitd asigurati de
catre consilierii juridici ai institutiei. De asemenea, va asigura prezenta unui polifist comunitar, in timpul

orelor de lucry, la ghigeele de relagii cu publicul.

CAPITOLUL V
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCIT
ST PROTECTIA SOCIALA

Art. 32 Parfile se obligd si depuni toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop mentinerea $i amelionarea conditiilor de munca.

Art, 33 (1) Angajatorul are cbligatia, prin sefii de birouri/servicii si directii, si asigure o
organizare rafionald a muncii in functie de profilul activititii. Prin organigrama va fi stabilit numaérul
optim de personal pentru fiecare compartiment de munci in parte si specialitatea necesars postului,

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea sii poatd fi aduse la indeplinire de catre fiecare
salariat in timpul programului de lucru, situatiile In care salariatul poate I solicitat si presteze ore
suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 34 In sopul prevenirii §i diminuirii factorilor de stres la locul de muncd, specific activitiiii,

Angajatorul impreund cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul

T,

institufiel, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de muncd in ceea ce priveste

continutul muncii §i controlul asupra muncii efectuate, precunpfi1

si a timpului de munci.
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Art., 35 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in viguare sa asigurC\\';ﬁ?mu et local

sumele necesare pentru conditiile optime de munci, respectiv dotéri si echipamente de sinitatea si
securitatea muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia
de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor gefilor compartimentelor de
munca, urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de sdnatate §i securitate a muncii la angajare, periodic si la schimbarea
locului de munci;
b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturilor din birouri;

(3) Salariafii au urmitoarele obligatii:

a) si cunoascd si sd respecte regulile §i instructiunile de securitate gi sanétate a muncii specifice
activitdfil prestate;

b) sé se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel inct si nu se expund la pericole
de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de securitate §i sdnatate a muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate gi s& le Intretina Intr-o perfecta stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp geful Biroului administrativ cdnd observd o defecfiune la
instalatia ¢lectrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

¢) sd utilizeze (cei care sunt fumdétori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigurd In mod gratuit pentru salariafi efectuarea controlului medical
periodic (anual), sens in care salariafii vor beneficia de urmatoarele investigatii: examen clinic general,
examen clinic psihologic. Salariatii vor beneficia de investigatii suplimentare in cazul in care se constati
necesifatea acestora, urmare examenelor clinice mai sus enumerate (HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucritorilor),

(5) Institufia va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioadi limitati sau
nelimitatd de timp, salariajilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresd a medicului
specialist/de familie §i al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de Securitate i sandtate in

muncd si cu consultarea Sindicatului Liber al Salariafilor din Administratia Publicid Locald Botosani, in

concedierea salariafilor in pericada cat se afla in plata de asigurdiri spé
munca. ‘
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(2) In cazul in care Angajatorul intentioneaza sau urmeaza si efectueze reduceri de personal
sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, In timp util §i in scopul ajungerii la o injelegere,

consultari cu Sindicatul cu privire la:

de salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeazi a fi avute In vedere la disponibilizare;

sindicatului. Preocuparea si repartizarea biletelor de odihnd pentru salariati revin in sarcina conducerii

Sindicatului Liber al Salariafilor din Administrajia Publicd Locald Botosani.

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 39 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 40 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competenta.
Criteriud sexului nu va fi o piedic# la promovare.

Art. 41 (1) Femeile gravide, incepénd cu funa a cincea de sarcind, nu vor fi trimise Tn deplasare in
alte localitati,

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de vérstd prescolara nu pot fi trimise in alte
localitéiti, pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 42 In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarca
muncii cu fracfiune de normd de sase ore pe zi care va fi consideratd ca activitate cu norma intreagi la
calcularea vechimit Tnh munca.

Art. 43 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii

(2) Incadrarea femeilor dupi incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se
va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art.44 Angajatorul, Impreund cu conducerea Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia
Publicd Locald Botosani, hotdrisc programul sarbétoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii,

Art. 45 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiatd de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr.

96/2003 privind protectia materniti{ii la locurile de munca.

CAPITOLUL VI

INCHEIEREA, EXECUTAREA, Mi ODIFICAREA 51

"’lfj@,
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(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munci,

(2) Contractul individual de muncd se incheie n conditiile legii, cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in contracte individuale prevederi mai pufin avantajoase pentru

salariati decét cele cuprinse in Contractul colectiv de munci,

(4) Contractul individual de munei va cuprinde in mod obligatoriu urmato

el
G
- obligafiile pértilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postuluj 5" ol
[&]
- date de identitate a partilor; BE yo AL
Jpgr,
- durata contractului individual de munci; ey

- data de la carc-si produce efectul;
- semndturile de acceptare a celor doud pirti.
(5) Contractul individual de muncd se incheie In scris, cite un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeazd, pe o duratd nedeterminati. Poate fi incheiat si pe o perioadi
determinatd in cazurile si modalitatile previzute de lege.
(6) Poate fi salariat al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice
infiinfate Tn subordinea Consiliului local, persoana care indeplineste cel putin urmatoarele conditii;
a) are cetiitenia roménd si domiciliul in Romania;
b) cuncaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atcstatd pe bazi de
examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege;
g) Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei;
h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
(7) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o pericads de probi stabiliti in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 47 Modificarea si incetarea raportului de munca se face in conformitate cu legea.

vigoare.
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CAPITOLUL VIT

(2) Perioada de evaluare este cuprinsé Intre 1 ianuaric - 31 decermbrie.
(3) Evaluarea performangelor profesionale individuale se realizeaza de citre evaluator,
Tespectiv de cétre gseful ierarhic superior, in condifiile legii.

Art. 50 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea criteriilor
de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute pentru
perioada evaluatd, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului.

Art. 51 Rezultatul evalufrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, se
aduc la cunostinga salariatului evaluat de citre cel care realizeazd evaluarea, acesta avind obligafia de a
consemna in figa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (In cazul in care Inire evaluator si evaluat
existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu i le Tnsuseste),

Art. 52 Calificativul acordat (de cétre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducitorului ierarhic superior, atunci cdnd diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut fi
solufionate de comun acord §i, In acest caz, rezultatul evaluiirii i se aduce la cunostinti atit evaluatorului
cét si evaluatului.

Art. 53 Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Art. 54 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor
profesionale individuale se formuleazd in termen de cinci zile de la luarea la cunostinti de citre salariatul
evaluat,

(2) Contestatiile se adreseazi angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecatd
competente,

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicind
rezultatul salariatului,

(4) Angajatorul poate consulta comisia paritara.

(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate

adresa instantei de judecatd competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL vII

Art. 55 (1) Partile inteleg urméatorii termeni:
a) formare profesionald - orice proces de instruire prin
atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile

14




al specialititii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul

specialitatii lor, in vederea cresterii calitatii rezultatelor obtinutein exercitarea atribufiilor specifice.
¢) program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de
formare profesional, finalizate cu certificat de participare sau diplomi de absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare preofesionald organizate de ciitre furnizorii
de formare profesionala pot fi desfésurate cu participarea directi a beneficiarilor, la sediul furnizorului, la
sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Formarea profesionala si perfecfionarea profesionald cuprind si teme din domentul
relatiilor de muneca, lucru in echipd, comunicare, calititi de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat,
convenite intre sindicat §t angajator.

Art. 56 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Prim#riei municipiului Botosani este
adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de ciitre Comisia paritars din cadrul
unititii, $i va lua in considerare:

a} identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea profesionald
si a cailor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identifici un curs de formare sau perfecfionare profesionala pe
care ar doni 53 il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuni cu reprezentatii sindicatului, raméanand
-la aprecirea angajatorului dac si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

{2) Planul anual de formare profesionald va fi adus la cunostinta salariatilor in termen
de 5 zile de la adoptare, perin afisare §i intranet, i se constituie ca anexd si face parte integrantd din
prezentul acrod colectiv.

(3) Valoarea sumelor necesare desfiguriirii programelor de formare profesionala,
prevazute in planul anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli si vor fi negociate cu
sindicatul nainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 57 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-gi imbunatitii in mod continuu pregitirea
profesionald, prin perfectionare profesionali. De asemeﬁea el au dreptul, dar si obligatia de a urmari
permanent elementele de noutate apdrute in domeniul in care isi desfioard activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in mod justificat
Angajatorului s participe la aceste forme de instruire in vederea implementirii lor In activitatea curents.

(2) Pe perioada in care salaria;ii urmeazi formade perfec’;ionare profesionald,




(3) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea si specializarea profesionald a fiecarui salariat, prin asigurarea participarii acestora cel putin
o data la 3 ani la cursuri de perfectionare profesionald si specializare a caror duratd cumulati pe parcursul
unui an calendaristic si fie de 3-7 zile.

Art. 58 (1) Selectarea salariafilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele si alte asemenca manifestari de specialitate, care se desfasoard in striinatate, se va face de
citre conducerea unititi cu consultarea sindicatului.

(2) Criteriile minimale avute In vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestari previzute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale funcfionarului propus,

relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele obtinute.

CAPITOLUL IX epectonsul'C
RASPUNDEREA JURIDICA

DE MUNCA

Art. 59 Angajatorul asigurd informarea fiecrui salariat cu privire la continutul Regulamentului
infern, prin afigare la sediu si postare pe site-ul institutiei.

Art. 60 Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art. 61 Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
sdvirsit o abatere disciplinard, sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 62 (1) Angajatorul si salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rdspunderii patrimoniale, modul si

termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a

salariafilor sunt cele previzute de lege.
Art. 63 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii

rdspund contraventional in cazul In care au sévarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.

(2) In situafia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituic
infractiuni, vor suporta rispunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 64 (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca vor fi solutionate cét posibil pe cale amiabila, ori de instantele
stabilite conform Codului de proceduri civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de
Liber al Salariatilor din Administratia Publica Locald Botosani,

competente
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Art. 65 (1) Inc#ilcarea cu vinovitie de cétre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care
o detin gi a normelor de conduiti profesionald si civicd previzute de lege, constituic abatere disciplinara si

atrage rispunderea disciplinari a acestora.

(2) Regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile discip

disciplinare precum si regulile referitoare la procedura disciplinara sunt prevazute in R

CAPITOLUL X
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE
CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 66 (1) Sediul Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica Locald Botosani.
este in cladirea administrativa din str. Piata Revolutiei nr. 1, cam. 1,

Art, 67 (1) Salariafii care detin funcifii de conducere In cadrul organizatiilor sindicale semnatare,
care lucreazd nemijlocit in cadrul unitatilor, au dreptul la reducerea programului lunar de munci cu
2(doud) zile lucritoare pentru activitdfi sindicale, cumult sau fragmentat, fara afectarea drepturilor
salariale.

(2) Numaérul de zile la care au dreptul reprezentantii sindicali alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale se cumuleaza 1n cursul aceluiasgi an.

Art. 68 (1) In timpul mandatului st in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi in
organele de conducere ale sindicatului i ai Comisiei de cenzori nu li se poate modifica sau inceta raportul
de serviciu, pentru motive neimputabile lor, decit cu consim{fimantul scris al lor ori al organului de
conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organului de conducere al Sindicatului Liber al
Salariatilor din Administratia Publicd Locald Botogani si orice modificare a acesteia va fi adusa la
cunostinta Angajatorului.

(2) Membrii alesi In organele de conducere ale Sindicatului Liber al Salariatilor din
Administratia Publicd Locald Botosani si cei ai Comisiei de cenzori nu vor fi obstructionati, sicanati,
ameninfafl pentru actiunile si pozitiile acestora In activitatea sindicali pe care o desfisoari sau in legitura
cu aceasta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi In organele de conducere ale Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica
Locald Botogani si ai Comisiei de cenzori au acces imediat sau cu prioritate la seful institutiei, pentru

probleme privind activitatea sindicala.

Art. 69 Angajatorul are obligatia si pund la dispozitia conducerii Sindicatului Liber al Salariatilor




conducere ale institutiei ca invitat.

(2) La sedin{ele sau in comisiile In care se discutd si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariafii institutiei, la stabilirea organigramei $i a numarului de personal, salarizare,
conditii de muncé, angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al
acestuia va fi invitat in scris sau cooptat in comisiile respective,

(3) Organigrama si statul de personal $i de functii vor fi adoptate cu consultarea
Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publicid Locald Botosani si vor fi insotite de avizul
consultativ al acestuia.

Art. 71 (1) Sindicatul 7si va desemna reprezentantii In comisiile de discipling, in comisiile paritare,
In conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul si se intruneasci in sedinte §i si organizeze manifestiri culturale
in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 72 (1) Sindicatul poate organiza intilniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulati a intdlnirilor organizate in timpul de lucru nu
poate fi mai mare de doué ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
Tucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile tnainte.

Art. 73 Angajatorul va permite membrilor de sindicat si urmeze cursurile de formare organizate
de Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publici Locald Botosani, de Federafia Nationald a
Sindicatelor din Administratie ori de Confederatia Nationald Sindicald ,, Cartel ALFA”. Pe periocada
respectiva, salariatul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o perioadi de pana

la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului acord colectiv de munca.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 83 Tn temeiul art. 153 din Legea ar. 62/2011 privind dialogul social si in vederea stabilirit
unor servicii gi dotdri comune, Sindicatul $i Angajatorul pot incheia acorduri suplimentare si pot stabili
cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 84 Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract colectiv de muncd vor fi

prin hotarire,
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Art. 85 (1) Prezentul Contract colectiv de munca intrd in vigoare de la data istrérii la
e Tigx
?

Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Botosani, si produce efecte 0 tofi
C
Angajatorului semnatar, cu contract individual de muncé, indiferent de data angajaps

sindicat sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

muncd, vor pliti o contributie lunard de 1% din salariul de baza, pentru desfagurarea negocierilor colective
si pentru Inregistrarea si executarea acestuia, care va fi retinutd pe statul de plata si viratd in contul nr,
RO41CECEBTO131RON0284488, deschis la CEC Bank Botosani.

(3) Contributia, astfel refinuts, este deductibild din baza de calcul a impozitului pe
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