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1. INFORMATI GENERALE

1.1.Localizare:

Roménia, Regiunea Nord-Est, Judeful Botosani, Municipiul Botosani

1.2, Autoritatea Contractanti
UAT Municipiul Botosani, Piata Revolutiei, nr. I este autoritate responsabild de desfasurarca

tuturor activititilor specifice pentru implementarea proiectului,

1.3. Prezentarea proiectului

UAT Municipiul Botosani a incheiat cu Ministerul Culturii — Unitatea de Management
a Proiectului, contractul de finanfare nr. PA17/RO13 — LP 30/ 22.12.2014 pentru proiectul
wDiversitatea multiculturald — pilon de dezvoltare comunitard in judetele Botosani, Bistrifa-
Nisdud si lagi”, in cadrul Programului PA17/RO13 , Promovarea diversititii in culturd si arta
in cadrul patrimoniului cultural europcan”, finan{at prin Mecanismul Financiar SEE 2009-
2014,

Valoarea totald a proicctului este de 863.268,95 lei, finantarea nerambursabila fiind
acordati in proportie de 100% pentru chletuielile eligibile.

Perioada de implementare a proiectului este de 14 luni.

Obiectivul general al proiectului este promovarea unei mai bune intelegeri a
diversitatii culturale si consolidarea dialogului intercultural, inclusiv prin consolidarea culturii
minoritafilor in judetele Botogani, Bistrita - Nas#ud si lasi.

Obiectivele specifice sunt:

* OS1. Cresterea capacitifii de promovare a diversitafii culturale citre publicul larg la
nivelul regiunilor Nord Est §i Nord-Vest prin organizarea a 3 festivaluri in oragele
Botogani, lasi i Bistrifa, $i realizarea unui film documentar cu privire la cultura si
traditiile multietnice;

¢ OS82. Consolidarea dialogului intercultural §i dezvoltarea capacitifii de colaborare si
cultural la nivel regional si interregional prin organizarea 12 workshopuri cu
specialistii din culturd i artd din cele regiunile Nord Est si Nord Vest.

» 0S3. Cresterea gradului de congtientizare a populatiei cu privire la diversitatea
culturald si determinarea unei mai bune intelegeri a diversititii culturale inclusiv a
culturii minoritéilor prin realizarca a 3 studii sectoriale in culturd si arte in Judetele
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Botogani, Bistrija - Nisiud si lagi §i organizarea unei campanii de advocacy pentru

mediatizarea Intelegerii diversitatii culturale in fara si tarile SEE.

2. SCOPUL CONTRACTULUI DE SERVICII

Obiectul general al contractului il reprezinta servicii de consultanti pentru implementarea
proiectului ,, Diversitatea multiculturali — pilon de dezvoltare comunitari in judetele

Botogani, Bistrita-Ndasdud si Tasi”.

3. ACTIVITATI SPECIFICE DE REALIZAT iN CADRUL CONTRACTULUI
Activitétile ce vor face obiectul contractului sunt:

o asistentd in elaborarea rapoartelor intermediare de progres si a raportutui final privind
proiectul conform formularelor transmise de Operatorul de Program;

o punerea la dispozitie de formulare necesare in cadrul proiectului;

o asistentd in elaborarca notificirilor si a actelor adifionale care sunt necesare pe
parcursul derularii proiectului;

o propunerea de miasuri in scopul indeplinirii indicatorilor prevézuti in proiect;

O supetvizarea in completarea formularelor i in activititile pe care Primdria
Municipiului Botogani le desfasoard in cadrul proiectului sus mentionat.

o asisten{d In solicitarea trangelor de plati;

o asistenfd in realizarea plafilor din cadrul proiectelor, cu respectarea procedurilor
impuse de UMP

o asisten{d pentru infocmirea documentatiilor si rapoartelor de achizifii;

o monitorizarea §i evaluarea implementirii proiectului prin efectuarea de vizite,
analizarea gradului de realizare a obiectivele din proiect si a modului in care au fost
indeplinite aceste obiective;

o analiza evolufiei de ansamblu a proiectului in conformitate cu graficul de
implementare, cu specificarea eventualelor intarzieri i a motivelor aparitiei acestora;

o identificarea abaterilor de la graficul de implementare a proiectului si de la indicatorii
asumati §i1 propunerea de acfiuni corective;

o respectarea legislatiei aplicabile proiectului in limita atributiilor ce-i revin;

o asistentd pentru managementul riscurilor si solufionarea eventualelor nereguli;

o asisten{d pentru expertii implicati in activitdfi de promovare/ comunicare/ informare
din punctul de vedere al verificirii respectirii conditiilor manuaiului de identitate

vizuald la care se raporteaza proiectul;
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o participare la toate evenimentele proiectului.

4. CERINTE MINIME pentru prestatorul serviciilor de management a proiectului:

o Experientd in prestarea servicii de consultanta in management de proiect (faza de

elaborare de proiecte si/sau faza de asistentd la implementare si/sau faza de evaluare a

implementérii proiectelor).

o Sadispuna de personal calificat:

&)

in managementul proiectelor cu finantare nerambursabild (faza de elaborare de
proiecte si/sau faza de asistentd la implementare),

in elaborarea de proceduri operationale de lucry,

in instruiri In management de proiect inclusiv cu privire la comunicarea infre
partile implicate si arhivare,

in realizarca cererilor de rambursare,

in realizarea rapoartelor de progres si finale,

5. CERINTE CU PRIVIRE LA PREZENTAREA OFERTEI

Cuprinderea incompletd sau neincluderea tuturor specificatiilor tehnice ale caietului de sarcini

in cadrul ofertelor tehnice prezentate de catre ofertanti, astfel cum sunt solicitate de cétre Autoritatea

Contractanti conduce la neconformitatea acesteia potrivit dispozitiitor art. 36 alin (2) lit. a din HG

§925/06 cu modificarile si completarile ulterioare.

5.1. Propuncrea tehnici

Ofertantui va elabora propunerea tehnica in conformitate cu cerintele prevazute in prezentul caiet

de sarcini. Se vor detalia urméitoarele:

v Viziunea ofertantului asupra realizirii proiectului- se asteapti comentariile ofertantului din

care sd reiasi modul in care a inteles contextul si scopul proiectului

v Organizarea si metodologia de prestare a serviciilor — ofertantul va descrie defaliat metodele;

pe care igi propune si le foloseascd in cadrul contractulut, principalele activitafi realizate de

organizarea servictilor de prestat, livrabilele;

v Componenta echipei de exper{i propuse;
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v" Calendarul de activitafi propus de ofertant — perioada, frecventa si durata activititilor propuse,
intedependentele acestora, identificarca si planificarea ctapelor semmificative in execufia
contractului, numirul de zile lucrate de fiecare expert in fiecare luni;

v" Registrul riscurilor relevante— identificarea acelor riscuri care pot afecta executia contractufui

s1 propuneri de atenuare/eliminare a acestora.

5.2.Propunerea financiari

Oferta financiard va cuprinde valoarea aferentd serviciilor de ,,Consultan{d in management de
proiect” pentru proiectul ,Diversitatea multiculturald — pilon de dezvoltare comunitari in
Jjudefele Botosani, Bistrifa-Nasdud §i Iasi”. Valoarea totald a ofertei nu trebuie si depéseasca

valoarea totald a bugetului alocat pentru aceasta achizitie.

6. Cerinte privind resursele umane

Ofertantul va pune la dispozitia Autorititii Contractante o echipa formata din personal
cu competenfe si experientd dovedite, capabil sd ducd la bun sfirsit sarcinile definite prin
prezentul document, astfel ca, la final, si se ob{ind obiectivul general al contractului, in
strinsa relafie cu obiectivul general al proiectului, in conditiile respectirii cerintelor de calitate
s1 a termenelor stabilite si cu incadrarea in bugetul previzut.

Ofertantul trebuie si prezinte lista cu personalul direct implicat in realizarea
contractului. Se vor preciza rolurile si atributiile fiecarui specialist in indeplinirea contractului.
De asemenea, In cadrul tarifelor pentru experfi vor fi cuprinse toate costurile necesare
susfinerii activita{ii de management de proiect (ex. costuri de cazare, intrefinere, transport,
furnizare utilitd{i necesare, etc). Din echipa de experfi pusi la dispozifia Autoritifii

Contractante trebuie s facd parte minimum 4 persoane, dupd cum urmeazi:

Nrert | Pozifie Responsabilitati

1 Manager Coordoneaza realizarea indicatorilor proiectului;

Coordoneazi procesele de achizitie;

Coordoneazi elaborarea raportarilor tehnice si financiare;

Gestioneazd relatia cu Autoritatea Contractantd - Municipiul Botosani;

Verifica si avizeaza raportérile tehnice si financiare i le Thainteazi spre validare
si aprobare Autoritifii Contractante - Municipiul Botosani;

Raspunde pentru evaludrile intermediare, finald si ex-post ale proiectului in faja

proiect

Autoritdtii Contractante - Municipiul Botogani.

2 Responsabil | Sustine managerul de proiect in realizarea rapoartelor;

tchnic Sustine managerul de proiect in implementarea méasurilor de gestionare a
riscurilor;

Sustine managerul de proiect In realizarea eventualelor acte adifionale;
Realizeazi raportirile tehnice ale proiectuiui;
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Sustine responsabilul de achizitii In desfisurarea procedurilor de achizitie a
bunurilor si serviciilor, conform termenelor si procedurilor legale;
Sustine legitura responsabilului de achizifii cu serviciul de achizifii publice al

Autoritafii Contractante - Municipiul Botosani.

3 Responsabil | Susfine managerul de proiect In realizarea rapoartelor- sectiunea financiari;
Realizeaza raportérile tehnice ale proiectului;

Susfine responsabilul de achizifii in desfisurarea procedurilor de achizific a
bunurilor si serviciilor, conform termenelor si procedurilor legale;

Sprijind echipa de proiect In solicitarea si objinerea trangelor de finantare si

financiar

raportarea cheltuielilor
Menfine legitura cu expertul monitorizare, expertul financiar contabil si

Serviciul Contabilitate al Autorita(ii Contractante - Municipiul Botosani.

4 Responsabil | Sustine managerul de proiect In realizarea rapoartelor- sectiunea achizitii;
achizitii Susfine managerul de proiect in implementarea misurilor de gestionare a
riscurilor;

Susfine echipa de proicct pentru desfasurarea procedurilor de achizifie a
bunurilor si serviciilor, conform termenelor si procedurilor legale;

Meniine legéitura cu expertfii achizifii desemnali in proiect si cu serviciul de

achizifii publice al Autorita{ii Confractante - Municipiu] Botosani.

Operatorul economic va putea inlocui oricare din expertii prezentati in ofertd numai in
conformitate cu prevederile Condifiilor de contract. In acest caz, prestatorul are obligatia
inlocuirii expertului n cauzd cu un alt expert cu experientd si calificare cel putin egale cu cele
ale expertului inlocuit.

in cazul in care, pe durata derularii contractului, din motive independente de voinia sa,
prestatorul este nevoit sa inlocuiased personalul alocat proiectului, aceastd inlocuire se va face
numai cu aprobarea scrisd a Autoritatii Contractante, iar personalul nou va respecta intru totul
cerinfele minimale solicitate prin Caietul de sarcini. De asemenea, prestatorul va fi responsabil
pentru realizarea transferului de informatii si responsabilititi in cadrul echipei sale. Nu sunt
permise intreruperi ale activitdfii sau fintdrzieri ale activitafilor din contract datorate

schimbirilor survenite in cadrul echipei propuse.

7. RECEPTIA SIPLATA SERVICIILOR

Ofertantul devenit contracator are obligafia si intocmeasci rapoarte de consultangi lunare,
in cuprinsul cérora va preciza: activititile / serviciile prestate, problemele ap#rute, modalitatea de
solutionare propusi (dupi caz), stadiul serviciilor, durata serviciilor, locul de desfasurare precum si

orice recomanddri specifice in legitura cu scrviciile prestate (conform modelului prezentat in Anexa |
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a Caietului de sarcini). Ofertantul devenit contractor trebuie si predea rapoartele in termen de 5 zile
lucritoare de la fncheierea lunii pentru care se face raportarea.

Rapoartele lunare de consultanti se depun Ia sediul Autoritifii Contractante, in format
fizic - 2 exemplare (1 original si o copie), precum si in format electronic.

Oferiantul  devenit contractor va {ine cvidenta tuturor cheltuielilor, a documentelor
justificative, precum si a corespondeniei §i solicitdrilor primite din partea Autoriti{ii Contractante.

Analiza rapoartelor, respectiv decizia de¢ aprobare sau eventualele solicitari de completare/
modificare a raportului se va face de ctre Autoritatea Contractantd in termen de 3 zile luerdtoare de la
primirea acestora. In cazul unor eventuale solicitiri de completare / modificare a raportului, ofertantul
devenit contractor va transmite completarile/modificarile in maxim 2 zile lucritoare de la primirea
solicitdrii din partea Autoritafii Contractante. In urma primirii completarilor/modificarilor, Autoritatea
Contractantd va aproba raportul in maxim 3 zile lucriitoare.

Receptia serviciilor de consultan{ii se va realiza lunar, in baza rapoartelor de consultan(i
elaborate de furnizor pentru infervalul raportat si a unui proces verbal de receptic calitativd si
cantitativi seminal de prestator si beneficiar,

Prestatorul va emite facturi Ia sfirgitul fiecirei luni pentru serviciile prestate, in functie
de activitifile realizate $i acceptate de Autoritatea Contractanti in baza raportului aprobat si a
procesului verbal de recepfie semnat de¢ ambele parti. Fiecare facturd va contine: demumirea
proiectului, numirul de referingd al proiectului, categoria, lipul si descrierea serviciilor realizate
conform contractului.

Pe parcursul deruldrii contractului de prestari servicii, ofertantul devenit contractor nu cste
indeptifit sa pretindd Autoritifii contractante efectuarea de plati decat aferente serviciilor prestate in
cadrul contractului. Plafile se pot realiza numai n baza facturii acceptate de citre Autoritatea
Contractantd pentru serviciile prestate, Insofitd de anexe (Raportul lunar de consultan{i aprobat si
Procesul verbal de receplie calitativa si cantitativa semmat de ambele parti) si numai pe baza tarifelor
stabilite In contractul incheiat intre pari.

Plata serviciilor se va efectua In termenul stabilit i contract, dupd primirea ultimului

document necesar efectudirii platii.

8. CERINTE OBLIGATORII CU PRIVIRE LA PRESTAREA SERVICIILOR
Consullanfa de specialitate se acordd Autoritatii Contractante pe perioada derularii
contractului, in conformitate cu prevederile cererii §i contractului de finantare,
8.1.Conditiile de Ia locul de munca
Ofertantul se angajeaza ca pe intreaga duratd a prestirii serviciilor si respecte in totalitate
condifiile si obligatiile privind asigurarea sindta{ii si securitifii In munci, stabilite prin legislafia
nationald si curopeand.

8.2. Cerinte minime privind logistica
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Ofertantul se obligh sa respecte legislaia in vigoare ce reglementeazi condifiile la locul de
muncd. De asemenea, oferlantul devenit contractor s¢ va asigura ci echipa de specialisti care va fi
desemnatd peniru derularea contractului are acces la o bazi materiald dotats si sustinutd corespunzitor
(spatiu de lucru, mijloace de deplasare, echipamente IT i software, mijloace de telecomunicatii, etc).

Toate costurile legate de implementarea contractului, cum ar fi: onorariile expertilor, cheltuicli
de transport, cheltuieli de comunicatii, cheltuieli administrative, cheltuieli de secretariat, cazare, masi,
etc) vor fi incluse de catre ofertant in preful ofertat.

Niciun echipament nu va fi achizitionat in numele Autoritifii Contractante ca parte a acestui
contract sau transferat Autoritd{ii Contractante la sfargitul acestui contract. Ofertantul trebuie si
dispund de propriul echipament necesar pentru buna derulare a acestui contract (computere/laptopuri,

soltare, imprimante, copiatoare, telefoane mobile, etc)

9. ALTE INFORMATII

Ofertantul devenit contractor va contucra cu echipa de management de proiect a Autorititii
Contractante pe parcursul deruldrii tuturor activitafilor proiectului. Prestatorul va oferi reprezentantilor
Autoritdfii Contractante toate explicafiile necesare 1ingelegerii procesului de consultanti de
managemnent.

Consultantul se obligd si pistreze confidentialitatea datelor obtinute de la Auloritatea
Confractanti pe parcursul derularii contractului.

Livrabilele ce rezultd din prestarea serviciilor devin proprietatea exclusivi a Aulorititii
contractante din momentul semndarii fard obiectiuni a Procesului verbal de receptie a acestora.

Autoritatea Contractantd va furniza toate informatiile de care dispune, relevante pentru
executarea contractului de servicii §i va face toate demersurile pentru colectarea cu celeritatea impusa
de calendarul proiectului a informatiilor de care nu dispune, relevante pentru executarea contractului

de servicii.

Raluca Bialidsciu Mirela Gheorghiti Geanina Bulmaga
Consilier Serviciul Management Sef Serviciu Sef Serviciu
Proiecte Contabilitate Buget Finante
Manager proiect Expert financiar contabil Expert monitorizare
A
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