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DISPOZITIA nr. 107

Primarul Municipiului Boto~ani
analizand referatul Directiai Impozite ~i Taxe nr. 495/19.01.202 1 prin care se propune modificarea
programului de lucru cu publicul in cadrul Directiei Impozite ~i Taxe,

având in vedere prevederile art. 489 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, ale
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificärile ~i completarile ulterioare,

väzând Procesul verbal nr. 315/21.01.2021 Incheiat de cätre Comisia paritarä din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Boto~ani ~i S.P.C.L.E.P. prin care se exprimä
acordul privind modificarea programului de lucru cu publicul In cadrul Direc~iei Impozite ~i Taxe

In temeiul art. 196 aIm. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
publicata In Monitorul Oficial al României nr. 555 din 5 iuiie 2019,

Dispune:

Art.1 Se modificá ~i se completeazä anexa la Dispozi~ia Primarului nr. 1163/2015,
modificatã ~i completatä prin Dispozi~ia Primarului nr. 1328/ 2015, dupa cum urmeazä:

Art. 116 aim. (3)
a) Pentru Direc(ia Impozite .~ci Taxe programul de lucru cu publicul se stabile.~te in zilele de luni,

mar11 ~ijoi Intre orele 830_i 600, In ziua de miercuri Intre orele 1 030_i 800, vineri 830_i 330•

b) Pentru Direc,tia Impozite ~i Taxe programul de lucru al personalului se mod~ficä astfel: In
zilele de luni, marti .~ci joi Intre orele 800~i 630, In ziua de miercuri Intre orele 1 000~i 830, In ziua de
vineri Intre orele 800~1 400

Art.2 Regulamentul Intern aprobat prin Dispozi~ia Primarului nr. 1163/2015, modificatä ~i
compietata prin Dispozi~ia Primarului nr. 1328/ 2015, va fi republicat cu modificärile ~i completarile
din prezenta dispozi~ie ~i va fi adus la cuno~tinta personaluiui din cadrul Directiei Impozite ~i Taxe
pe bazä de semnãturä, ~efilor /coordonatoriior de compartimente din cadrul Directiei Impozite ~i
Taxe, prin notä internã.

Art. 3 Regulamentul intern va fi publicat pe site-ui institi4iei de cätre Compartimentul
Informatic.

Art. 4 Serviciul Centru Informatii Cetà~eni ~i Serviciui Resurse Umane, Saiarizare vor duce
ia Indeplinire prevederiie prezentei dispozi~ii.

Data astäzi 21 ianuarie 2021

AVIZA PENTRU LEGALITATE,
PRI SECRETAR GENERAL UA MUNICIPIUL BOTOSANI

COSMIN 10

T: +4(0)231 502 200 / F: +4
W: www.primariabt.ro I E: primaria@primariabt.ro

Piala Revolu(iei nr 1, 710236 Boto~ani, ROMANIA
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DISPOZITIA nr. 1328

Primarul Municipiului Botosani,
analizand referatul Serviciului Resurse Umane nr. 18859 104.08.2015 prin care se rrrooune

modificarea unor articole din Regulamentul Intern aprobat prin anexa la Dispozitia Primarului nr.
1163 | 2015,

avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificerile gi completarile
ulterloare, ale Legii 

^r.7 
12004 prjvind Codul de Conduitd al funclionarilor publici, cu modificdrile 9i

completArile ulterioate, Legii N. 47712004 privind Codul de Conduita a personalului conlractual din
autoritetile Si institutiile publice , Legii nr. 319/2000 a securitetii 9i senetdtii in munce si ate OUG nr. 8
/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobala cu modificari si completari prin Legea nr. 173
12015,

vdzdnd avizul Sindicatului Liber al Salarialilor din Administratia Publicd Locald a Municipiului
Botogani, nr.54 1173681 2015.

in temeiul art.08 din Legea nr.2'lSl2001 privind administratia publica locale, republicate,
Dispune:

Art. 1 - Se modificd gi se completeazi anexa la Dispozitia Primarului ff. 1163 t 2O1S ,

dupa cum utmeaze :

Ad. 45 lit g ) din Sectiunea | - Drepturile si obligatiile funclionarilor publici i va avea
urmatorul cuprins :

" sd beneficieze pe lAngd indemnizatia de concediu de o primd cle vacantd numai sub fornta unui
voucher de vacantA , acordat conform prevederilor legale in vigoare ,,.

Alt. 47 din Sectiunea a 2 a - Drepturile si obligatiile personalului contractual se
introduce lit. n )care va avea urmdtorul cuprins :

" sd beneficieze pe hnge indemnizatia de concediu de o primd cle vacantd numai sub forma unur
voucher de vacaqA , acordat conform prevederilor legale in vigoarc ".

Aft. 107 alin 11 din Sectiunea a 3a - Sanctiuni privind funclionarii publici va avea
urmatorul cuorins :

" intregistrarea unui numdr de 24 ore absente nemotivate intr-o tund atrage dupe sine sanclrcnarea
disciplinard . Efectuarea unui numdr de 56 de ore absenle nemotivate pe parcursul unui an calendaristic
conduce Ia desfacerea disciplinard a raportului de serviciu. "

Att. 112 alin g din Sectiunea a 4 a - Sanctiuni privind personalul contractual va avea
urmatorul cuDrins :

" intregistrarea unui numdr de 24 ore absente nemotivate intr-o lund atrage dupd sine sanclionarea
disciplinara Efectuarea unui numer de so de ore absente nemotivate pe parcursul unu an
calendaristic conduce la desfacerea disciptinard a contractului individuat de munci "

Art. 116 alin 3 din Capitolul "Timpul de munce si timpul de odihni" din Regulamentul
intern aprobat prin Dispozitia nr. 1163/ 20'15 va avea urmetorul cuprrns :

" Pentru Directia de lmpozite si Taxe programul de lucru cu pubticul se sfab,Tegfe pentru zilele de luni,
marti' joi si vineri , intre orele 8,30 - 16,30 , iar pentru ziua de miercuri , intre orele B,so - 12,30. ',

Art. '122 alin 2 din capitolul ,,Timpul de munce si timpul de odihne,' , Sectiunea a 3 a
Intrerii iesiri ale personalului va avea urmdtorul cuprins :
" Accesu! persoanelor strdine in sediul central at Primdriei Municipiutui Botogani se face dupd ora B,OO
pe baza unui act de identitate sau a unei delegatii, in schimbul cdruia primegte un ecuson cu inscriptia
VIZITATOR . Personalul de paze din cadrul Primdriei Municipiutui Botosani sau Politiei Locale are
obligalia se anunle imediat persoana sau compartimentul la care se deplaseaze persoana respectivd. ,,

Art. 2- Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia Primarului m. 1163t2015 va fi republicat
cu modificerile din prezenta dispozitie si va fi adus la cunogtinte pe bazi de semnature, $efilor /
coordonatorilor compartimentelor de specialitate, prin notd interne.

$efii / coordonatorii compartimentelor au obligatia de a face cunoscule prevederile
Regulamentului Intern tuturor salariatilor, pe bazd de semndturd.

T: +4 (0J 231 502 2o0 | F: +4 (0) 231 s31 595
Wr www.pdmariabt.ro / E: p.imada@primariabt.ro

Piar:-a Revolultiei nr 1, 710236, Boto tani, ROMANTA



Art.3 - Regulamentul intern va fi publicat
instituliei.

Art.4 - Serviciul Centru Informalii Cetdleni 9i
prevederile prezentei dispozitii.

Rcm$aia
Judelrrl Bolosaqi
M*nApiuI So/4f,ani

CF:3372882
de c5tre Compartimentul Informatic, pq site-ul

Serviciul Resurse Umane vor duce la indeplinire

Data astdzi: 04 august 2015

Avizat pentru legalitate,
Secretar,

loan Apostu&a\rk

PltlMAfrlA
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ZITIA nr" 4l 6)

Primarul Municipiului Botosa
analizand referatul Serviciu

reactualizeuea Regulamentului Intern
av6nd in vedere prevederile

Resurse Umane nr. 1523812015 prin care se propune
prin Dispozifia Primarului nr.20170 | 2008,

ii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificdrile gi cornpletdrile
ulterioare, ale Legii nr. 7 12004 privind Codul de Conduitd al funclionarilor publici, cu rnodificdrile gi
completirile ulterioate, Legii nr. 4ZT privind Codul de Conduitd a personalului oontracitual din
autoriti{ile gi instituliile publice , Legii nr. 191?006 a securitdlii gi sdndtdtiiin munci ,

vizAnd avizul Sindicatului L
Botogani, nr. 47 107.0G.2015 ,

al Salaria{ilor din Administra[ia Publicd LocalS a Municipiului

in temeiul art. 68 din Legea nr.2 512001 privind adm inistralia pu blicd locali, repulbl icatd,

Dispune:

Art.1 - Se aprobd Regulam
contract individual de muncd din cadrul

tul Intern aplicabil func{ionarilor publici gi personerlului cu

Serviciului Public Comunitar Local de
dispozilie.

pariatului de specialitate al Primarului Municipir.rlui Botogani 9i
Persoanelor Botogani, conform anexei nr" I la prrezenta

Art"2 - La data intrdrii Tn v a prezentului Regulament se abrogd Regulamentul Intern
aprobat prin Dispozilia Primarului nr. | 2008,

Ant.3 - Regulamentul Intern fi adus la cunogtinld, pe bazd de semnditurd, gefilor i
itate, prin notd internii.coordonatorilor compartimentelor de

$eifii i coordonatorii compa au obligalia
Regulamentului Intern tuturor salaria{ilor

Art.4 - Regulamentul intern va
instituIiei.

Art.s- Serviciul Centru Informatii
prevederiler prezentei dispozitii.

T:+4(0)231 5022001 F:+4(0)231 s31 sgs

W: wwl.primariiabt.ro / E: primaria@primariabt.ro

Piaoa Revoluriei nr. 1, 710236, Boto!ani, nOUAtttR

pe bazd de semndturd.
fi publicat de cdtre

de a face cunosculte prevederile

Compartimentul Informatic, pe site-ul

gi Serviciul Resurse Umane vor ducrr la incleplinire

Datd astdzi 22, o 6. 2o1s

Avizat pentru legalifate,
Secretar,

loan Apostu
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SERVICILIL RESURSE UMANE
Nr" 15238 din 1B iunie 2015

AvAnd in vedere prevederile

REFERA']T,

i Muncii , cu modificirile 9i completdrile ulterioare, referitoare
la intocmirea Regulamentului intern,se

din Reguliamentul intern aprobat prin

spre aprobare modificarea / completarera unor articole

spozilia Primarului nr" 20170 | 2008, aplicabil funclionarilor
publici 9i prersonalului cu contract ind de munci din cadrul aparatului de specialitaite al primarului

Municipiului Botogani gi Serviciului Comunitar Local de Evidenla Persoanelor Botogani,

Completarile /modificarile

Salarialilor din Administra{ia Publici

Principalele modificiri propuse

dispozi{ii:

a) drepturile gi obligafiile angajatorului i al salariatilor;

b) abaterile disciplinare gi sanc(iunile

Completarile / modificarile propuse sunt

se spre aprobare a fost avizate de Sindicatul Liber al

a Municipiului Botogani , conform adresei ff. 47 l2A1S .

aprobare se referi la completarea urmdtoare,lor categorii de

ntate in anexa la prezenta Dispozifie.

Rc.gulamentul intern se va la cunogtinf5 salarialilor prin grija Serviciului fesurse umane
giigi produce efectele fa{d de salariali momentul incunogtinldrii acestora.

le sus menfionate, rugim analizali gi si dispuner{i.AvAnd in vedere prevederile

Administrator public , Director
V

T: +4 (0) 231 502 20O I F: +4 19; 231 531 sgs
W: wvvw,primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro

PiaEa RevoluDiei nr. 1,710236, Botot_tani. ROMANIA



1 la Dispozitia Primarului nr. I lG 3 /2015

REGU MENT INTERN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI

Primdria Municipiului
atr:ibuliilor stabilite prin Legea A
completdrile ulterioare, este o s
Primar, Viceprimari, Secrel.arul
Primanrlui. Ea duce la indeplinire
exercitii prerogativele conferite pri
gi alte acte normative speciale gi sol
looale"

ANEXA nr" I Ia Dispozi{ia nr. nA15

REGULAMENT
INTERN

ioneazd,, in condiliile legii, probleme curente ale colectivit[tii

CAPITOLUL 1

PAZITTI GENERAI,E

ni, autoritate a Administraliei publice locale, in inLdeplinirea
inistrafiei publice locale nr. 215/ 200r, crr modificdrile qi

ucttr[ funclionald cu activitate permanentii constituitd din
tdlii administrativ teritoriale gi aparatul dle speciali tate al
[ectivd hotdrdrile consiliului Local 9i dispoziliill primarului,
T-egea administrafiei publice rocale rtr. zlstz:,001, iepublicatE

Art' ste elaborat in conformitate cu dispoziliile CoduLui Muncii
:::q?* eomplet[rile ulterioare Legii Administrafiei publice localenr' 215/200r, rtrpuo,sara,^o,lTqlul tunclionarilor publici - Legea nr. 1gg / iggg, republicat[,

!:::: 2i:r/122!,,:::tT^-":111 ge,{onauitd a tunc}ionarilor pubilci, Legea nr. 477t2004privindClodul dfe Conduita ' I nrronriror ,rr- ^,,-^-r.-'.rll-^l-', 
"-if:"1,'"' -t ttLww't lrrrv'u

:,:!!:^:.:.'::;*qi1T".X1?,'#'lff 
"fi 1'#i',1':':":".1'ilfi h1i["*H;,,'":''H;;"H-Jifr

reglementeazd' ruport;n.tj:,d. m.11ca lli ae arsclplina a muncii, Legii nr. 57u2004 1#rffifi;t;personalului din autoritdlile publice, 
iinstituliile publice gi din atteLitag care semlrLa.leazd,inc1lcdri

:L:,f"*:::::"*|"i:f fl:_"mpreltarile "1,ir1".1", 
'r.gii 

rtr. 202t2002, republicatd, privindegalitatea de qanse gi de tratarnent in*e femei gi bdrbali" 
a

_ Art. 2 - Regulamenhrl intern are ca scop aducereara cunogtir\w6uro'rv'tur urlsrrl are ca scop aducerea Ia cunogtinla personahrlui institufiei adrepturilor 9i obligaliilor ce ii revin irL vederea asigurdrii disciplinei in munc[.
- Art' 3 - (1) Regulamentul inlern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc 

'orme 
deconduitd gi disciplind interioar'd arlresandu-se tuturi p"rroun"lo, din cadrul Aparatului despecialitate al Plimarului Municipiului Botogani, Serviciuiui public comunitar Local de EvidentaPerrsoanerlor l3otogani, precum gi coorclonatorului Serviciuluj voluntariat pentru ail1iji il;.#,din momentul napterii raporturilor de muncd ori de serviciu gi pdnd la incetarea acestor raporturi.(2) Disciplina presupune exis'lenla gi respectar"u rooiur.amblu de norme trrid;;. lrr^;",de nerespectate a acestor norme juridice , se aplica sancfiuni corepunzdtoare norrnei iircdlcate.Att' 4 - (1) Dispozilille prezerLtului regulament se aplicd intregului p.r.orrut clin aparatul despeoialitate al Primarului municipiuhri Botogani , Serviciuiui public comunitar lor;al de lEvidentaPersioanelor Botogani, indiferent de durata raporturilor de muncd ori de serviciu(2) Persoanele care luqeaz1, in cadrul institufiei ca detagafi, colaborato;ri sau studenti( ca're fac practic[ in institulie ) sunt obligate sa respecte regulile de disciplint #ffi; r".*r;,de munciiin care igi desfdgoar,d activitatea.

Ar produ<
in nruncii. ua la <

numire / s indivic
este figa posfului , care va cupr.inde o responsabili



Art. 6 - Cunoagterea prev
menlionate la articolul de rnai sus S

-prin intermediul gefilor de compafi
-prin intermediul compartimentului
-prin inLtermediul retelei de calcula
-prin aligare la afigierul primlriei,

PROTECTIA, IGIENA

Art.7 - (1) Consiliul Local
obligd prin mdsurile pe care le di
aspecte.le legate de muncii
profesionale, pentru respectarea
muncd.

(2) Obligafiile UAT Mu
a) sd asigure evaluarea riscurilor

nndLsurilor de prevenire; sd dispund
pentru toate locurile de muncd; ca
sd asigure imbundt[{irea nivelului
unitdlii respective, la to ate nivelurile
b) sd provind expunerea salariatelor
pot afecta sdndtatea $i securitatea; sa
ddundtoare sdndtdJii sau stdrii lor de r

c) sd asigure, dacb este cazul, audi
irrs titu{iilor abilitate:
d) sd sollicite autorizarea funcliondri
conrdifiile de lucru pentru .u." ,-u
modificiirii condiliilor iniliale pentru
e) sd stalbileascd mdsurile tehnice si r

de muncd gi factorilor de risc evaluat
angajafilor;
f) sd stabileascd in figa postului atri
pror;esul de muncd in domeniul prot
g) sd elaboreze instrucliuni proprii
nonnele generale de protecfie a
activitatera care se des{dgoard;
h) sd asigure, pentru angajafii av
interimar', acelagi nivel de protec!.ie
i) sii ia mdsuri pentru asigurarea de
filme, cdr,ti, broguri, pliante, acte noru
j) sdi asigure informarea fiecdrei
expusd la locul de muncd, precum
necesare in muncd, precum gi cele
evac,uarea personalului in caz de peri
k) sii asigure resurse pentru instruire
in domeniul protecfiei muncii;
l) sii antr;ajeze numai persoane
aptitudinilor psihoprofesionale,

ilor RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal
se realizeazd astfel:

e,pentru personalul salariat:
lesurse Umane,pentru personalul nou angajat,,
are,in locatia Serer"
tru alte categorii de salariafi.

CAPITOLAL 2
SECURITATEA iN MUNCI A SALARIA?"ILOR.,,

autoritate deliberativd gi primarul ca autoritale executivS se
s[ asigure sdndtatea gi securitat ea anp;aia[Ilor in toate

prevenirea accidentelor de muncd si ir imbolndvirilor
.r de tehnica securithlii gi igiend a muncii, la l'curile de

ul Botogani sunt:
ntru securitatea qi sdndtatea angajalilor in rredereer stabilirii
aluarea riscurilor de accidentare gi imbolndr,ile pr.ofesionald
are a acester evaludri, mdsurile adoptate de zmgajator trebuie
protecfie a angaja[ilor gi sd fie integrate in toate activitdlile

ravrde, care au ndscut recent sau care ardpteaz'dla riscuri ce le
ariatele menfionate s5 nu fie constrdnse se eferctueze o muncd

viditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz;
a de securitate gi sllndtate in munc6 a unitd]ii, c* ajutorul

unirdtii din punct de

erarhice;

blinut autorizalia gi
a fost emis6;

ve<lere al protecfiei muncii, sdr menfind
sd ceard revizui.rlea acesteia in cazul

ganizatorice de protecfie a muncii, corespunir5tor c'ndifiilor.
la l'curile de muncd, pentru asigurarea securlitirlii gi sanatalii

fiile gi rispundere a angajalilor gi a celorlalf:i participanfi la
el munclt, corespunzdtor funcliilor exercitate;
securitate a muncii, care sd detalieze gi sd particr tlarizeze
ii gi normele specifice de securitat. u -r:rr.ii, in'aport cu

o relalie de muncd cu duratd determinatd r;au cu
care benefi ciazd, ceilal[i angaja[i ai unitdtii;

caracter

afige,materiale necesare informdrii gi educdrii anlgajalilor:
ative, manuale, teste, fige tehnice de securitatr,. 

"t..,, anterior angajdrii, asupra riscurilor Ia carc aceasta va fi

I iminent;
testarea, formarea gi perfeclio nar ea personalul'i cu atribu{ii

asupra mbsurilor tehnice gi organizatorice de prevenire
toare la primul ajutor, prevenirea gi stingerea incerLdiilor gi

urma efectudrii controlului medical qi a verificdrii
sarcinilor de muncd pe care urmeazd,sd le e.xecute;

1n

nd



Art" 8 - (1) Angaialii au
securitate gi de igiena muncii pe ca
gi sd intre{ind in bune condifii mij

ile angaja{ilor
a) gi sd respecte

alrli

m) sd ia mdsurile necesare in
au relalii de muncd cu duratd
?n prolpamul de activitate care are

b) sd utilizeze corect ec
producfie ;

d) sd aducd la cunogtinla
care constituie un pericol de acc
o) sd aducd la cunogtinfa cond

cd toate condiliile de munc[ sunt
la loeul sdu de muncd :

i compartimentului de proteclie a muncii desipre angajalii care
inatd sau cu caracter_interimar, pentru ca acqtia sd-fie inclugi

a scop aslgurarea condiliilor de securitate gi siindtate in muncb
rbligalia sd cunoascd normere (specifice ltcului a. -u""aj-o.trebuie sd le respecte in activitatea des{dguratd, sd fbloseascd

:le de protec{ie individuald ce le-au fost incredinfate,
nt:

Ie gi instrucliunile de proteclie a

le tehnice, substanlele periculoase gi

munc,ii gi mdsurile de

ceieialte mijloace de

c) sd nu procedeze la deconectarea.
ale echipamentelor tehnice gi ale cli

chimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitiv,slor de securitate
irilor, precum gi s6 utilizeze corect acJste dispozitive ;rlui locului de muncd orice defecfiune tehniciisau alta situatie
are sau imbolndvire prof'esionald;
rlui locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele
e sau de al[i angaja[i;
pericol iminent de producere a unui accident; ;;i sd informeze
ncd ;

de indartd conducdtorul locului cle
g) sd refuze intemeiat executarea
acr:identare sau imbolndvire profes
produclie ;

h) sd utilizeze echipamentul individ
a fost acordat ;

de muncd suferite de persoana propl
1) sd opreascd lucrul la aparilia unu

i) sd coopereze cu angajatorul gi/s;
s,[rLdt6!ii in rnunc6, atAta timp c0t es

i sarcini de muncd dacd aceasta ar punLe in perieol de
sa sau a celorlalli participanli la piocesul de

al de proteclie din dotare, corespunzator scoprului pentru care

persoana

cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul securitdlii gi
necesar, pentru a da angajatorului posibilitat,ea sd r;e asizure
punzdtoare gi nu prezintd riscuri pentru secu:ritate gi sdna"tate

j) sd cor,jytrfll 
;Tii,?l':J::,""'*::,?"*r.."1H:::inilJi

tr.\ .,i Jo. or pi bolilor profesionale ;k; s;[ det' rvr.,Lrr -t4 suuurrarea organergr de control gi de cercet;r^; ##r"]rio.;t*riei muncii ;Art. 9 - (1) Este intelzis ansliatilor s[ firmeze in qnqriilp a,,Lri^^ :-^L:^^Arf,. v - (r) bste mJe'zis anslljatilor s6 fumeze in spafiile publice inchise.(2) Fumatul este permis in spaliilel"special amenajate pirrtr., fumat gi inscripfionate ca atare,stabilite prin dispozitia conducdtorului lnstitutiei"

area condiliilor normale de
accidentelor de muncd,

atea gi sdndtatea in munc6 se r:omplete azd cu
muncir, precum si cu normeie gi normativele



Art. 12 - Instruirea sala
angajare (instructajul general reali
gi Compartimentul pentru Si
compa.ftimentului de muncb) qi la
de muncd unde salari atul urmeazd

Art. 13 - (1) La nivelul
munc6, cu scopul de a asigura i
domeniul protecJiei muncii.

(2) Componenfa, atribu{iile
muncd sunt reglementate prin

Art.14 - (1) Pentru functi
(2) Comisia paitard, parrici

urmdregte permanent realizarea ac
salarialilor qi conducereaprimdri
privire la respectarea prevederilor
conducerii institufiei, precum gi

REGULI PRIVIND RESPE
iwt lran inn o

Egalitatea de ganse gi de tratame
In conformitate cu

int.re femei gi b[rbafi ?n relaliile
Botogani, funcfionari publici, person

Art. 15 - (1) prin egalitatea
muncd se infelege aecesul nediscri
a) aleger:ea ori exercitarea liberd a u
b) anga.iare in toate posturile sau
profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de va
d) i.nfonnare gi consiliere profesi
gi recalilicare profesionald;
e) prromovare la orice nivel ierarhic
f) condifii de muncd ce respectd no
legislaliei in vigoare;
g) beneficii, altele dec6t cele
securitate sociald;
h) organizalii patronale, sindicale si
acestea;

i) prestafii gi servicii sociale. acord
Art" 16 - Obtigafiile priml
(l) Sd asigure egalitatea de

reJla'fiilor de serviciu gi de munc[
discrimindrilor bazate pe criteriul
regulamentul intern 

"

2) SA ii informeze
drepturilor pe care acegtia le au inpe

piintrer femei gi bdrbafi in relatiile de

se face la
de cdtre persoanele cu atribulii in domeniul prol fiei muncii

cdtre geful
imentului

-gi desfbgoare activitatea).
:ituliei func{ioneazd un comitet de
licarea salarialilor la elaborarea si deciziilor in

i sdndtate insecuritate
aplicarea

ifice gi funclionarea comitetului de securil;ate sdndtate in

ilor in domeniul securitdlii gi sdndtdfii in rnunbd

i de Urgenfd , pentru p.S.I.), periodic (
rhimbarea locului de munc6 (de c6tri geful oo

itia Plimarului Municipiului Botogani.
rii publici, la nivelul instituliei funclioneazd
la stabilirea mdsurilor de imbundtd!fue a activi
durilor dintre funcfionarii publici membri ai
Municipiului Botogani , intocmegte rapoarte t:
ordurilor incheiate in condiliile legii, pe care

RII
4r'

intre femei gi blrba{i in domeniul muncii
Legii nr. 202/2002 de egalitatea de sanser $i

muncd beneficiaza tofi angajalii primAriei

ii Sindicatului"

CAPITOLUL 3

contractual, colaboratori.
e $anse gi de tratament intre
ltoriu la:

femei 9i bdrbafi i

locurile de muncd vacante qi la toate nivrol

re ega16;

, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,

profesional;
le de s[nitate gi securitate in muncd, confo;rm

salariald, precum gi la sistemele publice gi

profesionale, precum gi la beneficiile

iale cu
comunicd

AI.

tIatament
icipiului

relafiile de

le ierarhiei



(3) Este interzisd
dezav arntaj eaz[ pers o anele
referitoare la:
a) anunfarea, organizatea
posfurilor vacante;

discrimi
de un

b) incheierea, suspendarea, modi

utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
in legdturd cu relafiile de serviciiu sa-u de munc6,

ilor sau examenelor gi selec{ia oandidafilor pentm ocuparea

Lrea gi/sau incetarea raportului juridic de muno6 ori
ilor din figa postului;

prin
SEX,

c) stab.ilirea sau modificarea atribut
d) stab ilirea remuneratiei;
e) stabilirea atribufiilor- 9i r?ispunde
cadrul direcfiei, serviciului. biroul

g) evaluarea performanlelor profesi
h') prornovarea profesionalZi;
i) aplioarea mdsurilor disciplinare;
j) drepful de aderare la sindicat si :

(2) Orice tratament mai puti
de maternitate constituie discriniina

(4) Concedierea nu poate fi
a) ,femela salariatd este gravidd sau

(21) Sanctiunile disciplinare
publlic siivdrgegte o abatere discipli

experiernla dobdnditd qi rezultatele inute in activitatea prof'esionald;
f;r informare gi consiliere profesi

pi r"ecalifi c are profesionald;
programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare

lor pentru fiecare funcfionar public gi
i sau comparlimentului, in raport cu

individuale;

de serviciu;

personiil contractual din
pregdtirea profesionald,

mgrufe a

thandicap,
cle muncd
de orice

1 an, vor
irnplinirea

cesul la facilitdJile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prestare a ncii, potrivit legislaliei in vigoare.

SEX.

(4) Este consideratd discri

ART.17 - (1) Maternitatea

re orice dispozifie de a discrimina o persoand pe criteriu de

poate constitui un motiv de discriminare.
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind rsau de concediul

(3) Este interzis sd i se soli prezinte un test de
cd nu va nagte pe

graviditate gi/sau s[ semneze un
durata de valabilitate a contractului ividual de muncd.

pe durata in care:
afl6 in concediu de maternitate;
creEtere gi ingrijire a copilului in varstd der pdnd la 2 ani,respecti'v 3 ani in cazul copilului cu andicap"

(5) La lncetarea concediulu

b) angajatul se afld in concediu

copilului in vArstd de p6nd la
salariata/salariatul are dreptul de a
echLivalent, avdnd conditii de mu

benLeficia de reducerea duratei norm
vdrstei de un an a copilului.

ART.18 - Constituie di
definit drept hdrluire sau hdrguire sex
a) de a erea la locul de muncd o

persoana afectatd'
b) de a influenla negativ sifira{ia
remuneralia sau veniturile de orice
cazll rcfvztlui acesteia de a accepta

ART.19 - (1) Constituie ab
angajafilrr, prin crearea de medii de
discriminare, asa cum sunt definite la

te unei candidate, in veclerea angajdrii, sd
Jajarnent cd nu va rdmdne ?nsdrcinatd sau

de maternitate sau a concediului de cregte;re gi
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu

concediu cregterea copilului mai devreme de
a timpului de muncii cu doud ore zilnic, pA;nii la

nare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
ald, avdnd ca scop sau ef'ect:

ferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

oanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionald,
ur[ ori accesul la formarea gi perfeclionarea profesionald. in

comportament nedorit, ce line de viafa sexualh.
i disciplinare faptele care incalcd demnitalea personald a

ntimidare, ostilitate, umilire sau ofensatoare, prii acliuni de
rft. 18).

e intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc
echivalente gi, de asemenea, de a beneliciairnbundtdlire a conditiilor de muncd I care ar fi avut dreptul in timpul absentei.(6) Salariatele care revin d

care le poate aplica angajatorul in cazalin care funolionarul
i, c<rnform art" 19) alin. (1) sunt :



funcfia publicd pe o perioadd de la
d) retrogradarea in funcfia publicd
e) destituirea din funcfia public6.

a) mustrare scrisd:
b) diminuarea drepturilor salar.iale
c) suspendarea dreptului de a

(3) La individualizarea
abatenii disciplinare, imprejur6ri
consecinf ele ab aterii, comporlarea
de existenfa in antecedentele
condilriile prezentei legi.

(5) In cazulin care fapta
infracfiiune, procedura angaj drii
urmdrirrii penale, scoaterii de sub u
care instan{a judecdtoreascd dispu

(6) Pe perioada cercetdrii
sdvdrgit o abatere disciplinard
sau instituliei publice are obligafia
cercetarea sau, dupd caz, de a dj
eompartiment sau altei strucfuri a

ART. 20 - Sancfiunile disc
persoarLelor cu contract individual
19) alinL. (1) sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu
retrogrardarea, pentru o duratd ce nu
c,) reduc;erea salariului debazd,pe o
d) desfacerea disciplinard a

data, ora gi locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatul

ARll. 2l - Angajatorul stabi
abaterii disciplinare sdvdrgite de sala
a) imprijurdrile in care faptaa fost

b) gradurl de vinovdfie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) r:omportarea generald in serviciu

e) i:ventualele sancliuni disciplinare

ART. 22 - (I) Sub sanctiu
la art.2l lit.^a), nu poate fi dispusd

(2) In vederea desfigurdrii
scris de persoana imputerrricitd de

un moti,r obiectiv dd dreptul angaj
disciplinare prealabile.

(a) in cursul cercetdrii disci
susfind toate apdrdrile in favoarea

5 - 20% pe o perioadd de p6nd la 3luni;
dupd" caz, de promovare inre in gradele de salarizare sau,

la 3 ani;
o perioadd de pAnd la un an;

unii disciplinare se va fine seama de cauzele qi gravitateati :3.: aceasta u .f9rt sdvArgitd, gradul rle vin"ovdlie 9i
d in timpul serviciului a funclionarului public, p...u.r, iifuia a altor sancliuni disciplinare care nu anr fost iadiate in

lionarului public a fost sesizatd ca abatere disciprinard gi ca
erii disciplinare se suspendd pdnd la dispunerea neinceperii

rire penald ori incetdrii urmdririi penale sau pdnitradata ra
achitarea sau incetarea procesului penal.
ministrative, in situalia in care funcfionarul public care a
influen{a cercetarea administrativd, conduc[torul autoritdtii
a interzrce accesul acesfuia la documentele oare pot influerrtu
) mutarea temporard a funcJionarului public in cadrul altui

ii ori institufiei publice.

aplicd in termen de cel mult 1

abaterii disciplinare, dar nu
an de la data sesizdrii comisiei
mai tdrziu de 2 ani de la data

sd flrrmuleze gi sd
realiizeze cercetarea

linare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
muncd care sdvdrgesc o abatere disciplinard , conform art.

salariului corespunzdtor func{iei in care si-a disous
te depdgi 60 de zile;

uratd de 1 - 3 luni cu 5 - I0o/o;
lui individual de muncd.
egte sancliunea disciplinard aplicabild
iat, avAndu-se in vedere urmdtoarele:

in raporl cu gravitatea

vdrqitd;

uferite anterior de cdtre acesta.

tdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
angaj ator sd rcalizeze cer cetarea, precizdrrdu_s e obiectul,

la convocarea ftcutd in condi{iile prevdzute la alin" (2) frrlt
fbrd efechrarea oercetdriirului sd dispund sancfionarea.

n-ulitdtii absolute, nici o mSsuri, cu exceplia celei prevdzute
i inainte de efectuarea unei cercetdri disciprinare pr*lubil".

iinare prealabile salariatul are dreptul
gi sd ofere persoanei imputernicite sd



cesare, precum gi drepful sd fie asistat, la cererea
membru este.
rea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd

istice de la data ludrii la cunogtinfd despre
luni de la data sdvdrgirii faptr:i.

cizie se cuprind in mod obligatorrir,r:
inard;
al, regulamentul intem sau contracful oolectiv de
;

drile formulate de salariat ?n timpul cercetdrii
a fost efectuatd cercetarea;

iplinard se aplicd;

contestat6.
alariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
6rii.
iafului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
miciliul sau regedinfa comunicatd de ac;esta.

estatd de salariat la instanlole judecdtoregti
la data comunicdrii.

i este interzisd modificarea uni.lateralii de cdtre
, inclusiv concedierea persoanei angajate care a

fo, la instanlele
upd ce sentinla
rd. cu cauza.

orespunzdtor gi membrilor organizaliel sindicale
salr reprezentantilor salarialilor care au competenla sd acorde sprijin in rezolvar.la situaliei la locul
de muncd.

CAPITOLAL 4

RAPORTUR:I DE MANCA SAU DE SERVICIA
NA$TEREA RAPOAiTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICN]

L
otogani rapnrturile de muncd dint.re angajator gi

tratament, cu respectarea autoritiilii conferite de
postului gi a demnitifii freciinri angajat.
dat la ocuparea unui post vacant, pe criterii

drstd, apartenenld naJionald, rasE; culoare, etnie"
materiald, apartenenld, s au acti vitate sindicald,

Lrt' 26 - ocuparea unei funcfii publice vacante se face prin promDV€lro, transfer,
redistribuile gi concurs" Procedura d.e selectare prin concurs se face fbrd discrimindri pe criteriipolitice, sex, confesionale gi stare maleriald.

Art' 27 -<I) incadrarea in munc[ a funclionarilor publici se realize azd, inr;onformitate cudispozifiile I,egii nr. I88 / 1999, republicatd, cu modificdriG gi complet6rile ulterioare, ale H.G. nr.
611 / 20A8 privind organizarea gi dez'rzoltarea carierei funclionarilor publici

Art'28 - (1) Numirea in funcfiile publice pentru care se or[anizeazdconcuffrj, se face prin
dispozifia Primarului.

I



d.ata ra."i. ;;;;;;'#X";#e tuncfia pubricd,
a activitafii.
exeazd la acful administrativ de nunnire, iar o

ionarul public depune jurdnrAntul de credin{6
funelia public def,rnitivb.

,Jur si respect Constitutia, drepturile qi
mod corect pi firl plrtinire legile flrii, sI

Dispozitia Primarului are lbrmd scris[ gi va confine temeiul legal al numirii numele

| - 
!4ru, p4

rilutPrru€su uursrrrnc-to: mo.atgrt-r1te ce lmi revin in func{ia publicl in care am fost numit, sIpiistrez secretul profesional gi sa respect norn ele de conduitE profesionali qri civic[. Aga sI-mi ajute Dumnezeu ,,

Ilormr"rla religioasd de incheiere v respecta libertatea convingerilor religioase.
(3) Refuzul depunerii j

atrage revocarea actului administr

Art" 29 - Modificarea. sus

rAntului prevdzat la alineatul (1) se consemneazd in scris si
v de numire in funcfia publicd.

sectiunea a 2 -- Angajarea cu contract individual de muncd
Art' 30 - Posturile specifice personalului contractual care se scot la concrJrs, oondiliile de

ocupare , data , ora gi locul concursllui vor fi fdcute publice, prin comunicare la AJOFM Botogani,
, prin al--t$are la sediul instifuliei , pe site-ul aeesteia sau in mass media locald, confio1m prevederilor
legale in vigoare.

Ar se va fa' stabilite de lege, numai inbazaaptitudinilor qicompetent limita F nibile , vacante sau nou infiinfate. Frocedura de
ungajare p face fbr i pe criterii politice, etnice, sex , conftrsionale gi
stare materiald.

'Lrt' 32 - (1) incadrarea in ntuncd a personalului contractual se face prinL incheierea unui
contract individual de muncd, redacl,at in 2 exemplare, din care unul va fi inmbnat noului angajat.
Contractul individual de muncd se nrodificd prin act adilional ori de cite ori interyin schimbdri in
clauzele acestuia.

(i2)Contractul individual de rrLuncd care va cuprinde cel pulin urmdtoarele elernente:
a - identitatea p6r,tilor,
b - locul de muncd.
c - sediul institutiei"
d - funclia / ocupafia, c;onform

specificarea atribuliilor postului,
e - riscurile specifice postuluri,

specificaliilor CAEN precum gi figa postului cu

f - data de la care contracful produce efecte,
g - in cazul unui contract de munc[ pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd

temporard, durata acestora,
lL - durata concediului de odil*rd la care salariatul are dreptul,
i - condiliile.de acordare a proavizuiriuide cdtre pdrlile contractante gi durata acestuia,j - salariul de bazd', alte eletnente constitutive ale veniturilor salariale gi clata de plat[ a

salariului la care acesta are dreptul ;

k- durata normali a muncii, exprimatd in ore I zi giore / sdptdmdnd,
1- durata perioadei de probd sau a stagiului.



al. (1), intre pdrfi pot fi negociate gi cuprinse in
ifice , conform prevederilor lergale din sistemul

area sI fie limitativd:

dinilor salariatului, la incheirsrea contractului
de probd de cel mult 30 de zile calendaristice

le calendaristice pentru funcJiile d.e conducere.
la incadrarea persoanelor cu handicap se

bd de maximum 30 de zile calendaristice.
ada de probd are caracter excepfional gi nu poate

se incadreazd,,la debuful lor in profesie, pebaza

de probd, contractul individual de mrrncd poate
oricdreia dintre p6r!i.
I se bucurd de toate drepturile qi are toate

ctul colectiv de muncd aplicabil, in repJulamentul

b) c.lauza de neconcuren!;d;
c) clauza de mobilitate;
d) dLauza de confiden{ialitate.

Art,34 - (1) Pe durata executdrii unui contract
decdt o singurd perioadd de probd.

individual de muncd nu poate fi stabilitd

(2) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd irr situalia in care
acesta 'debuteazd la acelagi angajalor intr-o noud funclie sau profesie ori urmeazd sf, presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu condigii grele, vdtlmaioare sau periculoase.

(3) Neinformarea salariatultLi anterior incheierii sau modificdrii eontractu.lui individual demuncd cu privire la perioada de probd, in termen de 15 zile , duce la decdderea zmgajatorului dindreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.
(4) Perioada de probd constirlie,n..hi-" in muncd.
'Art' 35 - (1) Deoarece rtLporturile de muncd ale salariafilor primdrie.i municipiuluiBotogarri aulabazd un contlact indi',zidual de muncd, modificarea acestuia nu poale fi frcutd decdtin oondiliile legii.
(2) Contractul individual de rnuncd poate
Modif,rcarea contractului inrlividual de

elemente :

a) durata contractului ;

b) locul muncii :

c) feluLl muncii ;

d) condifiile de muncd ;

e) salariul:
1) timpul de muncd gi timpul de odjhnd"

fir modificat numai prin acordul piirfilor.,
muncd ser referd la oricare dintre unmdtoarele

(3) Locul muncii poate fi modilicat unilateral de cdtre arrgajator prin delegar$a sau deteqarea
saliniatului intr-un alt loc de muncd decit cel prevdnttin contractul de muncd.

(4) Prin excepfie, modificarea unilaterald a contractului individual de munod este posibild
nurnai in cazurile gi in condiliile prec.izate in codul Muncii.

secfiuneau3? -Dispozifii( juridice
Art. 36 - La inceperea rapot ivirlual de muncd,hecare persoand primegte legitimafie

10



:t fo. :o:f?rmitate cu pregbtirea salariatului gi cu legislalia in vigoare.

,temernrcd 
d1: a curs dispozifiei de mutare temporard, delegare sau deiagare

linare , confo-rm lesii.
uncl ori de serviciu
sau a contractului individual de rruncd poate

actul unilateral al uneia dintre p[r.ti, in cazurile gi
99, republicatd , cu modificdrile qi completdrile

ITOLUL 5
OR DE MUNCA ORI DE SEXIVICIU
serviciu ale functionarilor pub lici
serviciu ale func{ionarilor publici se face prin
ndilii:

ept:

decdtorepti de declarare a morlii funo{ionarului

una dintre condiliile previzute ler.&, 54lit. a), d)
tatutul Funclionarilor publici

de v0rstd standard gi a stagiului rrLinirn dle cotizare
i deciziei de pensionare pentru limitd de v6rstd,
ori invaliditate a frrnc{ionarului public, potrivit

sau funcfiei, ca mdsuri de riiguranfd ori ca
finitive a hot6r0rii judecdtoreqti prin care s_a

atd, p e p erio ad6 determinatd fu ncl;i a pubiicii.
t a raportului de serviciu se face, in termen de 5

v al persoanei care are connpeter\alegald
care s_a constatat incetarea de drept a

a Funclionarilor publici, ih termen de 10

va dispune eliberarea din func!:ia publicd prin
public in termen de 5 zile lucrdtoare de la

ivitatea ori a fost mutati intr-o al.tdlocalitate. iar

11



,:fJj cd igi reduce personalul ca urmare a reorganiziirii activitdfii, prin
c) ca Jionarul Public;

icd ocupatd de cdtre funcfionarul
pentru motive rLeintemeiate, de la

care s-a dispus reintegrarea;

ivi.uale; ui "nesatisftc;dtor" la evaluarea

e) funcfionarul pub-lic nu mai indep'iinepte condifiile specifice de ocupare a funcliei publice ;f) starea sdndtSfii frzice sau/gi psiirice u fun"1ionu*t,ri p.ruti", constatatd prin drcizie a organelorcompetente de expertizd me 'icalii, nu ii mai permite'-acestuia sd igi indeplineasc6 atribufiilecorespunzdtoare funcliei publice rde{inute;
(2) in cazul eiibetatii tli,t nr*lu publicd, autoritatea sau institufia public,ii este obligatd sdacorder funciionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.(3) in perioaia de preavizl, prr.ounu care are competen{a legal6 de rnrmire in functiapublicii poate acorda celui in cauiid'reducerea programului de lucru, pdna lail;rriil,t];atlectar ea drepturilor salaria.le cuven ite.
(4) In cazurile prevdzate la alin. (1) lit" b), c) gi e), in perioada de preavtiz,dacd in cadrulautodtdtii sau institufi ice existd funcfii 

'p"uii." 
vacante corespunzdt.are, aceasta areobligalia de a le pune la

(5) In cazurile p
corespunzdtoare in cadrul autr: nu existd funclii publice vacante

obligal:iad*u.ori"itaAger4ieiN ) ., ili"fi"#i"fiTtTJl#ll;T;funcliilor publice vacante' in cazul in care existd o funcfie puulica uu"urrta c.respunzdtoare,identificatd in perioada de pteaviz, firncfionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau lacerere' in condifiile Legii nr" 188 lTttgg,republicatd, cu modificdrile gi 
""-pr"1!.1,e 

ulterioare.

.1. 
"r".frulr:uncfionarul 

public de conducer. ur" p.i,o.it;;1. ocuparea unei funcfii. publice vacante

sec{iunea 
?.?-? - incetarea raporturilor de muncr ale personalului contractualArt' 4l - (1) incetarea contra.tutui individual de muncd se poate face, i1 cazurile gi incondi{iile precizate de Codul Muncii:

,a - de drept,
D - ca urmare a convenliei prirfil0r, la dataconvenitd cle acestea,
Q - ca unnare a voinfei unilaterale a uneia dintre pdrf i, in "u iil" gi in co.n4ifiile limitativprevizute de lege.
(2) Contr actuI indiviclual

a) la data decesului salariatulu
Ia <iatail .;r;;;;u'luto*t gi-a inr 3ajatorului pers.and juridicd, de

b) la rCata rdmdnerii irevocabil 
i . arare amo4ii sau a punerii subirrterdiclie a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd;

c:) la clata indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului mirLim d.e cotjzarcpenlru pensionare; la data comunicdr:ii d'ec',rztei a. p"^ir1n cazul pensiei de invalidital.e, pensieiantlcipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea ,rdrstei standardde pensionare; la data comunicafii'd,eaiziei medicale asupra capacitdlii de nruncd in cazulinvaliditiifii de gradul I sau II.
d) ca rrrmare a constatdrii nulitdfii absolute a contracfului inrlividual de muncd, de la d.al|ala carentrlitatea a fost const atatd, prin acordul
e) ca urmare a admiterii cererii d, scd defirril;ivd;

con,rediate nelegal sau pentru motiv alaiat a unei persoane
jude:cdtoregti de ieintegrare; i definitive a hotbrdrii
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f) ca urmare a condamn[rii la executarea unei pedepse privative de libertate, de l,a data rrdmdnerii
definitive a hotdrArii judecdtoregti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdlile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor
ori atesthrilor necesare pentru exercitarea pr.ofesiei;

It) ca rurmale ainterzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funcfii, ca mdsurd drl siguranld ori
pecleapsd complementard, dela <lata rdmdnerii definitive a hothrArii judecdtoregti prin care s-a
dispus interdicfia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratE. cleterrninat[;
j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanlilor legali, in canil salarialilor: cu vArsta

cuprrinsd intre 15 gi 16 ani.
(2) Pentru situaliile prevdzute la a.lin. (2) Iit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a

crrntracfi;lui individual de munc6 se face in termen de 5 zlle lucrdtoare de la inten'enirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului,, gi se comunici persoanelor aflate in situaliile respective in
tennen de 5 zile lucrdtoare.

fiec{iunea a 3 a -Dispozi(ii comune celor doud raporturi juridice
Lrt. 42 - (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munc5, institulia va

elitrera amgajatului, prin Serviciul Resurse lJmane, Dosarul profesional, completat cu data, nota
de lichirlare cu precizarea drepturilor de concediu de odihnd gi a debitelor (dacd este cazul),
preaum gi recomandare (calificativ), <lacd se solicitd.

(2) Operarea in Registrul de evidenld a salariafilor a incetdrii activitdfii se va face in ultima
zi a acl:ivit5fii, respectiv a preavizului (declangat de salaliat sau de conduce,rea institu{iei).
Lichidarea definitivd a drepturilor br[negti ale fostului angajat se face odatd eu plata salariilor.
penlru ltma in ca.re inceteazd,nportur.ile de serviciu/contractul individual de muncd.

Art. 43 - La incetarea rapotturilor de serviciu sau a raporturilor de muncii,salariafilor le
rervin urm5toarele obligalii:
a) sd predea lucrdrile frnalizate gi in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau gefului s[u
direrct) ;

b) sd lichideze toate datoriile, de orice nafir6, fal6 de institulie. in cazul in care anl5ajatul nu poate
lichida 1;oate datoriile materiale, se vol emite angajarnente de platd care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii ;

c) si retrumeze legitimalia de servicirir, documentaliile, cdrlile gi alte materiale de specialitate de
care a benefrciat in calitate de angajat gi sd predea in bund stare mijloacele tehnice gi obiectele de
inventar avute in folosinld ;

d) sd respecte obligaliile ce revin angajalilor gi normele de conduiti gi in perioada dr: preavizare.
Art. 44 - Personalul care a clemisionat sau cdruia i-au incetat raporturile <le mu,ncd / de

sen'iciu cu UAT Municipiul Botogani va putea fi reangajat cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUI,6
DREPTURILE $I OBILIGATIILE PERSONALULTII ANGAJAI]

Secfiunea I - Drepturile gi ollligafiile funclionarilor publici
.drt. 45 - Drepturile functionLarului public sunt urm[toarele:

a) sd i se garanteze dreptul la opinie ; este interzisd orice discriminare intre func{ionLarii publici pe
criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald sap de orice alt[
nahud.
b) sd i se garanteze dreptul la asociele sindicald in condifiile legii; cei interesali pot, in mod liber,
sd irrfiinleze organiza[ii sindicale, sd adere la ele gi sd exercite orice mandat in cadrul acestora ;
c) sd se asocieze in organiza{ii prolfesionale sau in alte organiza[ii avdnd ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale gi protejarea statutului lor ;
d) sd igi exercite dreptul Ia grevd in condiliile legii ;
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e) pentlru activitatea depus6, funcfionarii publici au dreptul la salariu, care se conlpune din salariul
debazd, sporur'i gi indemnizafii;
0' sd. beneficieze, in condifiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale gi alte concedii ;g) sd beneficieze, pe ldngd indemnizafia de concediu, de o primd egald cu salariu,L <lebazddin lun.
anterioard plecdrii in concediu, care, se acordd conform legii;
h) in perioada concediilor de boa,ld, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cregterea gi
irLgrijirea copiilor, raporfurile de se,rviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate 

-dpc6t 
din initiativa

ftinclicrnarului public it cauzd;
i) s[ beneficieze de condilii norma[e de muncd gi igien6, de naturd sd le ocroterasc6 sdndtatea gi
integritatea fizicd;

efun se
sau a are
. Schj nu

este apt profesional sd indeplineascii noile atribufii ce ii revin ;
k) s[ beneficieze de pensii, precum gi de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii
l) in caz de deces al funcfionarului public, membrii familiei care ar],potrivit legii, dreitr,rl la pen-sier
do urmag, primese pe o perioad[ cte trei luni echivalentul salariului de baza;di:n ultima lund de,
activitate a funcJionarului public decedat ; in cazul in care decizia de pensie de urma;; nu a fosl;
ernisi rlin vina instituliei publice in tennen de trei luni de la data decesului, acerasta va achita in
continuare drepturile salariale ce se cuveneau funcfionarului public decedat pdnd la erniterea
deciziei de pensie de urmag ; irr cazul decesului functionarului public, suma repre zentdnd
compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se va acorda membrilor sdi de familie -
so,!, copii, pdrin{i.
m) sd beneficieze in exercitarea atribuliilor lor de proteclia legii ; sd i se iasigurer protecfie
lmpotriva ameninfdrilor, violenfelor', faptolor de ultraj cdrora le-ar putea fi victirn[ in exercitarea
func{ieii sau in legdfurd cu aceasta
n) sd primeasch despdgubiri de la irrstitu{ie in situalia in care acesta a suferit, dirL culpa instituliei
publice, un prejudiciu material ?n tinrpul indeplinirii atribuliilor de serviciu :
o') drepturile de delegare, potrivit legii.
p.) dreptul de a-gi perfecliona in mod continuu pregdtirea profesionald

Art.46 - Obliga{iile Funcfionarilor publici
F\nclionarul public are urmltoarele obligalii specifice :

a) s5-9i insugeascd gi sd respecte prevederile Codului de conduitd a funclionarilor publ.ici (Legea
ru,,7l20r)4);
b) sd igii indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios irrdatoririle
de serviciu 9i sd se ablind de la. orice faptd care ar putea aduce prejudicii autoiitalii sau instituliei
publice;
c) s[ se ablini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea

atribufii.lor ce le revin;
d) s[ inrJeplineascd atribufiile ce le revin din funcfia public]i pe care o delin, precun' gi atribu]iile ce
le sunt <lelegate ;

e) sd se conformeze dispozi{iilor date de funcfionarii cu funcfii publice de conducere c6'.ra le sunt
sulrordc'na,ti direct, cu excepJia cazurilor in care apreciazd. cd aceste dispozi{ii sunt ilegale. in
asemenea cazuri funclionarul public are obligafia si motiveze in sciis refirz:ul indlplinirii
dispoziliei primite. Dac[ funcfionanrl public care a dat dispozilia stdruie in exer;utarea acesteia,
va trebui sd o formuleze in scris. in aceastd situalie dispozilia va fi executatd de cel care a primit-o
f) au indatorirea sd pdstreze secretul rle stat gi secretul de serviciu, in condiliile legi:i ;g) le esrte interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau in<lirect, pentru ei solu pentm allii, in
considerarea funcliei lor publice, dan.*i sau alte avantaie:

I4



h) sd prezinte, in condiliile legii, ,, la numirea gi la eliberarea din funcfie, precum gi atunci cincl
e

menfului in care functrioneazi. cuu lege ;
irect cereri a cdror rezolvare intrb in competenla lor ori s6 intervindpentru solulionarea acestor cereri :

$ sn-pi perfecfioneze^pre.gdtirea profesionald fie in cadrul autoritdtii sau instifuL1iei publice, fieurm6nd cursuri de perfeclionare or1;ani zate inur.ut ."op;
l) func{ionarii publici 

"ur" 
or-.r'zd o formd.d. .p."iiii"ur. , de perfecfiona.e cu o durat' maimare de 1 lund dar nu mai mult dle 1 an gi primesc f. u"*.ta perioadd drepturile salariale, suntobligatfi sd se angaj eze in scris crl vor lucra 1-5 ani in cadrul instituliei publice. in cazul, aceStia vor restitui dre,pturile salariare prrimite precum gi

rioada cursurilor de speciariz arerperfeclionare,, pro'orfionar cu
1:ermenului. 

-Aceastd 
prevedere nu se aplicd ti ei.z,ui in carer

transrerurui ,, u,,:l:,.,r serviciuruli:ii,iJh!':d',1#i'J"J,",'ilr#,lrJ?;::,Hl;f ;:-:*funclionarii publici vor fi ar'ute in vedere la evaluarea anual[ a activitdliiacestora.

frl#ffitil,lffipublici 
au obligafia respectdrii regimului juridic at conflicrului de interese gi al

Sectiunea a-2 aDrepturile gi obliga{iile personalului contractualArt.47 - Drepturile personalului contrictuat "

Persoana angajatd cu contract individual de muncd are urmdtoare e drepturi:a) sd i se asigure un loc de muncd p,otrivit pregdtirii pro[.ionute gi necesitdfilor institufiei;b) sd fie.sal arizatpotrivit reglement|,rilor legaie i" uigou;. ;o) sd i se asigure stabilitatea in munc[, contractul de munc6 neputdnd sd in.eteze sau sd fiemodificat decdt in cantrile prevdzutct de lege ;d) sd trrarlicipe la conducerea, organrzarea gi controlul activitdfi , sd participe la concurs gi sdpoatd fr numit in funcfii de conlucer:e :
e) s[ fie promovat in grade;/ trepte rle salar izare siin funclii superioare in raport cu. pr,egdtirea
"; ncll , cu respectareaprevederilor legale ;n) sdptdmanal gi concediu anual de odihn6, concedii rnedicale gi alteco diilor de
gi ingrij.irea copiilor, contractele
angajatuLlui in eauz6, ;
g) sd beneftcieze de conditii
medicalii, de indemniza[ii in c
irnboln[virilor, in conformitate c
rnuncd;
hL) s[ beneftcieze de dreptul la
ir:validitate, precum gi de 

-elelalt

i) sd se asocieze in organizalii si
k) sd berneficieze de egalitate de
l) sd parrti fesi

m)i:n cazul lui"
nee.lectuat rilo

Art 48 - Obliga,tiile per
I'e.rsonalul angajat cu contract d

a) sii respecte qi sd suslina inreres T:11^t-1
sau pe..itutli angaja[i ai ei; enrgreze conducerea irrstitutiei
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b) s6-9i insugeascd gi s5 respecte prevederile codului de conduitd a personalului contractual(Legeraw.47'7/20A4);
c) sd-gi perfeclioneze ptegdtirea profesionald gi de specialitate gi sd-gi valorrirtice cunoqtinleJeprofesiionale, iniliativa gi spiritul cieator gi de competenle, conform cerin{elor postului pentru ca'eeste angajat gi salarizat;
c) sd nu practiee activitdli care sd dduneze intereselor institufiei
e') si nu se solidarizeze cu angaja[ii care nu respectd obligafiile de serviciu gi / sau normele deconduitd:

in care igi desfbgoard
cu contract de muncd
tudirre gi amabilitate.

urmdtoarele obligafii comune :

entului de Organizare gi Funcfionare, ale R.I,

r[rile incredinfate in termenul stabilit, la nivelul
cerinf ele specifice fi ec[rei lucr,bri;

ribufii (lucr6ri) din domeniul de activitate al
dispozilia gefului ierarhic sarr dup6 caz iL

clii de conducere ia nivelul compartimentelor.)
respectarea obligafiilor, controlAnd sistematic:

dera-o utild pentru o mai bund functionare a.

lu;
tele, informaliile sau documentele de care iau
ii de sistem aprobate in acest serrs.

cordul de principiu al primaruilui municipiului

P:"::1ry:t^:, 
pj:g*Tul de lucru ei sd se prezintela serviciu intr_o finutd decentd;

: efr

-8!-qrq -clseale
ldlsp:plinar4 a

j) sd nur pdrdseascd locul de muncd fdrd ingtiinfarea, respectiv aprobarea conduciitorului direct gifdrd me'ntionarea locului gi scopului deplasarii'in RegisiJ special de intrdri-iegiri; sd inscrie inIte:gistml special constituit, ori de cate ori intervin dlephsari in interesul serviciului in localitate
osirii in institufie.
se va face numai eu aprob,area c,onducerii

spre orice rnodificare intervenitd in adresa dedormiciliu, nr' de telefon, starea civild, actul di identitate, in termen d,e 5 z])e de la apariliaacestora.
l) in cazul concediului pentnt incapa<;itatea temporard de muncd, sd predea certificiltul de concediunredical la Serviciul Resurse lJmane,pAnd cel l|rrzitt la d,ata de 03 ale lrrnii rrrrnit nqtrc oataj nanrar
qAIg_A fost acordat concedtd medical.
nt) sd ulrlizeze cu grijd gi r.dspundere echipament ansport gi toatecelelalte mijloace materiale incr.edinfate in vederea
c'nsumurile de mareriale gi energetice, prin evitarea li:#l 

reducd
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n) si nrr dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnicd de calcul fbrb infornrarea qi acceptul
co.mpartimentului informatic ;

o) si utilizeze aplica[iile in.flormatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al intituliei;
p) sd depozitezela sfdrgitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dup6
ca:2, mijloacele tehnice gi echipamentele primite in gestionare, conform reglementiirilor in vigoaie,
luEindu-se mdsurile de securitate plevdzute de lege privind asigurarea securitdlii patrimoniului
i:nstitu!iei;
r) sd depoziteze in dulapuri gi/sau ligete, la sfdrgitul programului, documentele elabolate gi cele
wtilizatet La terminarea programului de lucru, angajalti au obligafia de a verilica intreruperea
lurninii electlice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea fergstrelor, incuierea ugiior gi
depunelea cheilor la locurile indicate;
s) sd pdstreze curdfenia la locul de muncd gi in toate spaliile din institufie;
9) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, veriftcare, medicale, etq.
prezenflrl regulament sau de legislatia in vigoare;

prevdnfie de

t) in cazul unor avarli, la cererea superiorilor ierarhici , sb se prezinte in cel nra,i scurt timp la
serviciu"

!) sd respecte normele de sdndtate gi securitate a muncii qipazd,contra incendiilor.
u) s[ pdstreze conduita profesionala, ordinea gi disciplina la locul de muncd,
v) sd se prezinte la serviciu intr-o linut[ decentd gi adecvatd, sd manifeste un componament
civilizat gi demn in relaliile cu colegii 9i ceilalli salariali din institulie; sd manifeste solicitudine gi
respect in relafiile cu persoanele din afara institufiei; sd poarte elemente de identificare
( ecuson cu nume, prenume gi funclie).
w) sd nrr aduc[ atingere onoarei, reputafiei gi demnitdlii persoanelor din cadrul autoritdlii ln care igi
desfdgoard activitatea, precum gi persoanelor cu care intrd in legdturd in exelcitarea funcfiei
publice, prin: intrebuinlarea unor expresii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte aler vielii private,
firrmularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.
x ) sd nu se prezinte la serviciu sub influenfa b[uturilor alcoolice/ in stare de ebrietate, sau s6
consume bduturi alcoolice in timpul proglamului de lucru ;
y) sd se supund probei cu etilotestul, efecluatd,inprezenla martorilor, de cdtre o persoand avizatl,in
oc€rsf ss1s, stabilit[ de conducdtorul unitdtii ;

z)it cazul in care rezultatul testarii cu etilotestul indicd prezenta alcoolului in ererul r:xpirat si
salrrriatul neagd consumului de bauturi alcoolice, sd acorde personalului sarLitar drin unitati
simitare specializate probe de sAnge in vederea stabilirii cu exactitate a alcoolemiei.

CAPITOI,UL 7
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIUI,UI

BOTO$ANr

Siec{iunea 1 - Drepturile conducerii Primlriei Municipiului Botoqani
Art. 50 - Conducerea Primdriei Municipiului Botogani are urmdtoarele dreprhrri:

a) sd stabileascd organizarea qi funclionarea unitalii ;
b) s[ stabileascd atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile [egii, prin figa
pr:stului.
c) sd dea dispozilii cu caracter obligal;oriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd exercite controlul asupra moduhri de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
e)sii constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespurv:iltoare, potrivit
legii gi regulamentului intem.
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1) sd verifice inopinat, prin intermediul Serviciului Resurse umane, prezenl;.a salariatilor la
serviciuL gi si ia mdsuri in cazul constatdrii unor nereguli.
g) sd efectueze controale privind prezenla la serviciu in stare de ebrietate sznl sub influenla
bduturilor alcoolice, precum gi efectuarea de controale privind consumul de bduturi alcoolice in
timpul programului de lucru, periodic, pentru intreg personalul din cadrul unuri compartiment,
starbilit in mod aleatoriu de conducerea executivd a institufiei.
sec{iunea a 2 a - obliga{iile conducerii Primrriei Municipiului Botopani

Art" 51 - Conducerea Primdriei are urmdtoarele obligalii :

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de muncd, din lege gi dirr contractul de muncd aplicabil ;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elab,orarea normelor
de muncd gi condiliile corespunzdtoa.re de muncd ;

c) sd informeze salariaful asupra condiliilor de muncd gi asupra elementel,or care
dersfrgurarea relafiilor de muncd ;

d) sd elibereze,Ia cerere, toa.te documentele care atestd calitatea de salariat a solicitarrtului ;
e) sd comunice salarialil:r, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci oind este ceruta
situalia economicd gi financiar[ a unritdtii;
f) sd se consulte cu sindicahrl sau cu reprezentanlii salarialilor in privinfa deciziilor susceptibile sd
afectezet sub stanlial drepturile gi interres ele ac estora ;

g) sd pl5teasc5 toate contribuJiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd re{ind ;;i sd vireze
contribuliile gi impozitele datorate de salariaJi, in condiliile legii.
h) sd dispund infiinlarea registrului general de eviden{d a salariafilor gi sd opereze inregistrdrile
pr<>vdzute de lege ;

i.) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
j) sd as.igure mijloacele tehnice gi informalionale necesare realizdrii obiectului de activitate gi si le
punr[ la dispozifia angajafilor, in scopul utilizdrli depline gi eficiente a timpului de lucru ;;i implicit
in rscopul imbundtSlirii condiliilor de muncd;
k) sd asigure condiliile de respectare a norrnelor tehnice de proteclie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazd gi P.S.I, organizdnd instruirea personalului ( pe cheltu:iala institufiei),
potrivit cu specificul locului de muncd;
l) sd asigure condilii pentru realizarea aeliunilor de pregdtire profesionald" a angatrafilor gi s6 se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi perf'eclionare gi de verifrcare periodic[ a
currogtinlelor gi aptitudinilor acestora ( pe bazd, de testdri ), in vederea evalu[rii aceslrri proces;
n) sd dispund anunfarea in scris a numSrului gi structurii de personal ce urmea:zd s[ fie reduse
(5i even.tual posibilit[1ile de redistribuire), pentru cazuile in care institufia este in situalia cle a
reduce personalul ca urrnare areorganizdrii ei;
r) sd diispund gi s[ urmdreascd intlocmirea figelor de evaluare a performanlelor prc,fesionale
irtdividuale pentru personalul contrerctual gi a figelor de evaluare a performanfelor profesionale
pentru funclionarii publici;

CAPITOLUL 8
IIROCEDURA DE ISOLUTIONARE a cererilor sau reclamatiilor

irrdividuale ale salariatilor

:\rt" 52 - (1) Primarul ca reprezentant legal al UAT Municipiul Botogani , asigura buna
organizare si desfasurare a activit.atii de primire, evidentiere si rezolvare il cererilor sau
reclamal;iilor salariatilor, raspunzAnd pentru legalitatea solutiilor si comunica:ea acestora in
tennenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin regish.atura
generala a Primariei, de unde sunt preluate de Secretarul municipiului Botogani qi r<>pafiizate spre

privesc
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rezolvare conpartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta primarului,
spre selnnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sd expedieze raspunsurile in termenele
prevazuLte de lege.

Art" 53 - (1) Rbspunsurile sunt semnate conform procedurii de solufionare a petiliilor gi
notei interne elaborate in acest sens.

(2) Cererile sau reclamafiile anonime nu se iau in considerare.
Art. 54 - Salariatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le

intocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura generala.
Art. 55 - Eliberarea adeverirrtelor tipizate,la solicitarea salariatilor, eare sa ateste calitatea

de angajat si drepturile salariale ale srolicitantului se face de catre Serviciul R.esurse umane" Aceste
adeverirrte se semneaza de catre seftil Serviciului Resurse umanee directorul econondc si dup6 caz
de administratorul public al munir:ipiului Botogani gi se inmdn eaz1 salariatulgi in r:auid sau
mandatarului angaj atului indreptdfit"

Art. 56 - (1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind
cresterea eficientei activitatii institutriei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin g;rija Serviciului llesurse umane,
compafl.imentelor competente spre rezolvare, Serviciul Resurse umane informdnd salarialii rlespre
nnodul de solulionare a propuner:ilor 1or.

Art. 57 - (1) Salariatii au dreptul sd solicite audienld la primar, cdt gi la alte persoane cu
funcfii cle conducere, in scopul rezolvdrii problemelor personale.

(2) Soluliile gi modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienlelor se
comunicd gi in scris celor care le-au lormulat.

Art. 58 - Persoanele str[ine (publicul) au acces la compartimentele din r:adrul primariei
MuniciPiului Botogani, pentru diverse solicitdri, conform programului afigat la intrarea in sediile
institu!iei.

CAPITOLUL 9
NORME GENERALII DE CONDUITA PNOTNSIONALA

llectiune 7 - Norme senerale de conduitd profesionald a functionarilor pubtrici
Art" 59 - (1) Funcfionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu pubtic de calil.ate in

beneficiul cet[fenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerefl lor in practica,
in scopul realizdrii competenlelor autoritd{ilor gi ale instituliilor publice.

(2; In exercitarea funcliei publice, funclionarii publici au obliga{ia <le a avea un
c,omportament profesionist, precum ;;i de a asigura, in condiliile legii, transparenfa. administrativd,
pentru ar cdgtiga gi a men{ine increclerea publicului in integritatea, impaffialitatea gi eficacitatea
autoritdtilor $i instituliilor publice.

:\rt. 60 - Loialitateafaldde Constitulie gi lege:
(1) Funclionarii publici au obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sd resperote Constitufia,

legile ldrii qi s[ aclioneze pentr-u punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in confonnitate cu
atribuliiJle care le revin, eu respectarea eticii profesionale.

(2) Itunclionarii publici trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privjld restrdngerea
exerciliurlui unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice definute.

Art. 61 - Loialitateafa!6 de autoritdfile pi instiruliile publice:
(1) Funclionarii publici au obrligafia de a apdra in mod loial prestigiul , prrlcum qi de a se

abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii run int"t.relor legale ale
aoesteia.

(2) Funcfionarilor publici le e:ste interzis:
(a) sd exprime in public aprecieri neoonforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdlii sau

inLstitulieri publiee in care igi desfago ard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:
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o) sA facd aprecieri neautorrzate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare gi ih care
autoritatea sau institulia public[ in care igi desfagoard activitatea are calitatea de palte;
(c) s[ clezvlluie informafii care nu au caracter public, in alte condi{ii decdt cele prevlzute de
lege;
(d) sn dezvlluie informa{iile la care au acces in exercitarea func{iei publice, dacl aceast[
dezvlluire este de naturi si atragfl avantaje necuvenite ori sd prejudiciez;e imaginea sau
drepturile instituliei ori ale unor func{ionari publici, precum pi ale persoanelor fizice sau
juridice;
(e) sd acorde asistenld gi consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdlii ori instituliei publice in care ?gi
rlesfasoard activitatea ;

(3) Prevederile alin.(2) lit. a) - e) se aplicb gi dupd incetarea raporfului de sieryiciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispoziliile dlin legi speciale nu prevdcl alte termene.

(4) Dezviluirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care corntin asemenea informa{ii, la solicitarea reprezentan{ilor unei alte autorritdti, institu{ii
publice, societate comerciali, organiza{ie neguvernamental[ este permisd nurmai cu acordul
primarului rnunicipiului tsotogani. Rlspunsul se formuleazi printr-o adres[ semnati de
primarul municipiului Botoqani"

(5) Prevederile prezentuluji R.I. nu pot fi interpretate ca o derogare tle la obligatia
Iegali a func{ionarilor publici de a furniza inforrna{ii de interes public celor interesati, in
condi{iile legii.

Lrt.62 - Libertatea opiniilor :

(1) in indeplinirea atiibutiikrr de serviciu, funcfionarii publici au obligalia de a respecta
<lemnitatea funcJiei publice definute, corel6nd libertatea dialogului cu promo\rarea intereselor
autorit5.fii sau instituliei publice in cire igi desfbgoard aetivttatea.

2) In , funcliotrarii publici au obligafia de a respectalibefiatea opiniilor gi de
a nu se l5sa considerente personale sau de popularitate. in exprifirarea opriniilor,
luncfionarii p sd aibd o atiflidine conciliant[ gi s[ evite generarea conflictelor datorate
srchimbului de pdreri.

Art.63 - Activitatea public[ :

(1) Relafiile cu mass- medlia se asigurl, dapil caz , de citre func{ionarii publici
clesemnati in acest sens de primrlrul municipiului Botogani, conform proceclurii de sistem
aprobate in acest sens"

Comunicarea publicd a informafiilor de serviciu flri acordul de principiu al
primarului rnunicipiului Botoqani este interzisi.

(2) Funclionarii publici desemnafi sd parlicipe la activitbli sau dezbateri publice, in calitate
crficiald, trebuie sd respecte limite,le mandatului de reprezentare incredintat rler conduc[torul
autoritAtii ori instituliei publice in care igi desfagoar[ activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activitAti sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul c[ opinLia exprimatd nu
reprezirftd punctul de vedere oficial al autoritdlii ori instituliei publice in cadrul careia iqi
desfr go ard activ itatea.

Art" 64 - Activitatea politicd :

in exere,itarea func{iei publice, funcfionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de firnduri pontru activitatea partidelor politice;
b,) sd fumizeze sprijin logistie candidalilor la funcfii de demnil;ate publicd;
c) sd colaboreze,in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele frzice saujuridice care fac clonafii ori
sponsorizdri partidelor politice;
d) s[ afigeze, in cadrul autoritAfilor sau instituliilol publice, insemne ori obiecte inscrip'fionate cu
sigla sarr denumirea partidelor politioe ori a candidafilor acestora.
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Art. 65 - Folosirea irnasinii :

in considerarea funcliei pubhcJdefinute, funclionarilor publici le este interzis sd pemit[ tttilizarea
numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdti c<lmerciale,
precum gi in scopuri electorale.

Art. 66 - Cadrul relatiilor :

(l) in relafiile cu personalul din cadrul Primdriei Municipiului Botogani., preoum gi cu
persoanele fizice sau juridice, funcfionarii publici sunt obligafi sd aibl un comporl.ament bazat pe
respect, buna-credin!6, corectitudine gi amabilitate.

(2) Itunclionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputaf iei qi dernnitdfii
persoanelor din cadrul autoritdlii sau instituliei publice in care igi desfagoare activ:itatea, prer:um gi
persoanelor cu care intra in legatur[ in exercitarea funcliei publice, prin:
(a) intrerbuinf area unor expresii j i gnito are ;
(b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;
(c) forrnularea unor sesizdri sau pldrLgeri calomnioase.

(3) Funcjionarii publici trebuie sd adopte o atitucline imparliald
rezolvarea clar[ gi eficientd a problernelor cet[fenilor.

gi jr.rstificat[ pentru

Funclionarii publici au obligafia sd respecte principiul egalitdlii cetdlenilor inr fala legii gi a
autoritdfilor publice, prin:
(a) promovafea unor soluJii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de sifirafii <le fapt;
(b) eliminarea oricdrei forme de discrjmimarebazate pe aspecte privind nafionalital,ea, convingerile
religioase gi politice, starea rnateriald., sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

,\rt.67 - Conduita in cadrul relafiilor internafionale:
(1) Funcfionarii publici care reprezintd autoritatea sau institulia publicd in cadrul unor

organizirlIi internationale, institulii de inva!6mdnt, conferinfe, seminarii gi alte activitdli cu caracter
irrtemaliLonal au obligalia sd promoveze o imagine favorabild ldrii qi autoritdJii sau instituliei
publice pe c^are o reprezintd.

(2) In relaliile cu reprezentarLlii altor state, funclionarilor publici le este intrlrzis s[ exprime
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internafionale.

(3) In deplasdrile externe, func{ionarii publici sunt obligali sd aib?i o eonduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol gi le este intorzisd incalcarea legilor gi gSiceiurilor t[rii
gazdd.

l\rt. 68 - trnterdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor: F"umclionarii
publiei nu trebuie sd solicite ori s[ ac:cepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau grice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, pdrin{ilor, prietenilor ori persoanelor cu cal.e au alut relalii
de afaceri sau de naturd politicd, c,are le pot influenJa imparfialitatea in exercitarea funr:tiilor
publice rdelinute ori pot constitui o reoompensd in raport cu aceste funclii.

z\rt. 69 - Participarea la procersul de luare a deciziilor :

(1) in procesul de luare a dec,iziilor, funclionarii publici au obligalia sd acfioneze conform
prevederilor legale gi sd igi exercite ciapacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparf ial.

(2) Funcfionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de r;dtre autoritatea
sau institulia publicS, de cdtre alfi firncfionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod
privilegiat.

Art.70 - Obiectivitate in evaluare :

(1) in exercitarea atribuliilor rspecifice funcJiilor publice de conducere, funr;fionarii publici
arr obligalia sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu privire la d,ezvoltarea carierei in ftinclia
publicd pentru funelionarii publici din subordine.

(2) Rmclionarii publici de conducere au obligalia sd examineze gi s[ aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd
propun ori aplobd avansdri, promovdli, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii or:i acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.
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(3) Se interzice funcfionarilor publici de conducere sd favoizeze sau sd d,efavorizeze
accesul ori plomovarea in funclia publicd pe criterii discriminatorii, cle rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduitd a func{ionarilor pubJtici (Legea
7/2004\.

Art,7l - Folosirea prerogativelor de putere publicd :

(1) Este interzisd folosirea de cdtre funclionarii publici, in alte scopuri dec,At cele prevdzute
de lege, a prerogativelor funcliei pulblice delinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, func{ionarilor publici le
este interzis[ urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Funclionarilor publici le este interzis sd foloseascFtpozilia oficiald pe care o delin sau
relaliile pe care le-au stabilit in exelcitarea funcliei publice, pentru a influenla anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri"

(4) FuncJionarilor publici le este interzis sd impund altor funclionari publir;i sd se inscrie in
arganiz:a[ii sau asociafii, indiferent cle natura acestora, ori sd le sugereze acest 1uc1r, prorni!1ndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Lrt. 72 - Utilizarea resurselor publice :

(1) Funclionarii publici sunt obligali sd asigure ocrotirea
statului gi a municipiului, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
bun proprietar.

(2) Funcfionarii publici au obligalia sd
aparfinAnd autoritdlii sau institufiei publice numai
publice definute.

(3) Funclionarii publici trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribulii.lor care le revin,
folosirea util6 gi eficientd a banilor prublici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.73 - Limitarea particip[rii la achizilli, concesion[ri sau inchirieri :

(1) Orice funclionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzfuti in condiliile legii, cu excelr{ia rurn6toareior
cazuri:
(a) cdrrd a luat cunogtinJd, in cursril sau ca urrnare a indeplinirii atribujiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urrneazd, sd, fie vdndute;
(b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea ,tdnzdrrii bunului

respecfiv;
(c) cdnd poate influenla operafiunile de vdnzare sau cAnd a oblinut informafii la care persoanele

interesate de cump[rarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile lit. a) se aplioa in mod corespunz6tor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publicii ori privatd a statului sau a unitdlilor administlativ-teritoriale.
(3) Funcfionarilor publici le este interzis[ furnizarea informa]iilor referitoare la

bunurine proprietate publici sau privatd a statului ori a unitifilor administlativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzarer, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decit cele
prevdzute de lege.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu publio de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin particip at'ea activa la luarea deciziilor si la transprn.r",n lor in practica,
in scopul realizarn competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

proprietdfii publice gi private a

ac{ion6nd in orice siluatie ca un

foloseascd timpul de lucru, precnrm gi bunurile
p entru d e s f d gurare a activ itdtilor aferen te fu ncfi ei

Lrt. 74 - Asigurarea unui senviciu public de calitate:
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(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea rtn comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea pr-rblicului in integritatea, impaftialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 75 - Respectarea Constitutiei si a legilor :

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in oonfrrrmitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale pri,zind restrangerea
exercitiLului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 76 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice :

(1) Personalul contlactual are obligatia de a aparc cu loialitate prestigirul aul;oritatii sau
institutiiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau

institutiiei publice in care isi desfaso arc activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea arc calital:ea de parte, daca nu sunt abilitati in
acgst se)ns:

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat c€rle prevazute de
Iege qi prezentul RI.
d) sa dezvaluie informatiine la care au acces in
este de natura sa atraga avantaje necuvenite
institutiei ori ale unor functionari publici
persoanelor fizice sau juridice;

exercitarea functiei, daca acerasta dezvaluire
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
sau angajati contractuali, precum si ale

e) sa aoorde asistenJa si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni.juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei pgblice in care isi
desfas o ara activ itate a.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de.munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o clerogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii"

Art.77 - Libertatea opiniilor:
lil) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatit contractuali au obligatia de a respecta

demnitatea .functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intergselor autoiitatii
sau instiitutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(.2) In aotivitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta liberl,afea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(.3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine concilianta si
s[ evite generarea conflictelor datorate schimbului de p[reri.

Art" 78 - Activitatea publica:
('1) Relatiile cu mass -media se asigura numai de citre persoanele desemnate in acest

sens de primarul municipiului Botogani.
Comunicarea public[ a informajiilor de serviciu fir[ acordul de ;rrincipiu al

primarului municipiului Botogani este interzisi.
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(2) Angajatii contractuali <lesemnati sa parlicipe la activitati sau deztrateri
calitater oficiala, trebuie sa respecte limitele mandalului de reprezentare incred.intat
municipiului Botogani .

publice, in
de primarul

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinLia exprimaia nu
reprezinta punctul de vedere ofrcial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art.79 - Activitatea politicd :

In exercitarea functiei detinute, personalului contracfual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitateapartidelor politice;
b) sa frrrnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnltate publica;
c) sa colabareze, atatin eadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
saujuridice care fac donatii ori sponsorizari partidelorpolitice;
d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 80 - Folosirea imaginii proprii: In considerarea functiei pe care o d.etine, personalui

contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii prroprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 81 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:
(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Primariei

municipiului Botogani , precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba un comportament bazatpe respect, buna-credinta, corectifudine si rarnabilitate.

(2) Personalul conl;ractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institu{iei precum si altor persoane cu care inrlr.a in legatura in
exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
1t) dezvdluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau planl5eri calomnioase.

(3) Personalul contractual lrebuie sd adopte o atitudine impartiala gi justif,rcati pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul eontractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) prornovarea unor solutii coerentg, conform principiului tratamentului nediferelrtiat, nsportate |a

aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminarebazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 82 - Conduita in cadrul relatiilor intemationale:
(1) Personalul contractual care repreztnta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor

<>rganizatii internationale, institutii dle invatamant, conferinte, seminarii si alte activitatrcu caracter
internal,ional are obligatia sa promo veze o imagine favorabila !6rii si autoritdlii p,gblice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprimii opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 83 - Interdictia privind ercceptarca cadourilor, serviciilor si avantajelor,
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta ilnpartialitatea in
exercitarrea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art" 84 - Parliciparea la proc,esul de luare a deciziilor :
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(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa aotioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitateade apreciere in mod fundamentat si: impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei clecizii de catre
conducerea primdriei, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atri6utiilor in mod
privilep;iat.

Art. 85 - Obiectivita,te in evaluare:
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatiii oontractuali au

obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire Ia dezvoltarea carierei pentru
personarlul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectirritate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din r;ubordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de fav6ritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual cle conducere are obligatia de a nu favoriza, sau defavoriza
accesul ori promovarea in firncl.iile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile Codului de conduitd.

Art" 85 - Folosirea abuzivd a atribufiilor funcliei definute:
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribuliile functiej cletinute in alte

scopuri decat cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinereai de foloase sau
avantaje in inteles personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo arrcheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functiorrari publici sd se inscrie in organizatiisau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
rau le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale"

Art. 87 - U tilizar ea resurselor pub lice :

(1) Personalul contractual este obligat
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
odce situatie ca un bun proprietar.

('2) Personalul contractual arc obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum sj bunurile
apartinand autolitatii sau institutiei pubiice numai pentru desfasurarea activitatil,or af'erente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trehuie sa propuna si sa asip5ure, potrivit atributiitor care ii revin,
frrlosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis sia foloseasca timpul de lucru ori logistica autoril.ertii sau a
irrstituti oi publice pentru r eal\zar e a ac e stora.

Art. 88 - Limitarea parliciparii la achizitli, concesionari sau inehirieri:
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietateaprrvataa statului

sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarrr in conditiile legii, cu exceplis urmatoarelor
cazurt:
a) c6nd a luat cunostinfd, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care unneaza sa fre vandute;
b) cdnd a participat in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vdnzaii bunului
respectiv;
c) cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

sa asigure ocrotirea proprietatii putrlice si private a
sa evite producerea oricarui prejudioriu, actionand in



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul cr:ncesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a LIAT Municipiul
Botogani..

(3) Angajatilor contractuttli le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare., concesionare sau inchiriere, in alte corrditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prevederile alin" (1)-(3) se aplica in mod corespunzator gi in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 89 - (1) Relafiile rle serviciu intre angajalii instituliei decurg din structura
organiz:atoricd (de tip piramidal- ierarhic funclional[) oare gener eazd rela[ii iie agtoritate pe
verticalld, gi funclionale, pe orizontalll.

(2) Pe verticald, relaliile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rdspunzand de
tregalitatea 5i temeinicia dispozifiilor date, precum gi de consecinlele acestor dispoilifii.

Art. 90 - (1) Transmiterea dispoziliilor legale de autoritatea ierarhicd sre face prin gefii
ierarhici dilec{i. Ei pot transmite in caz de urgenfd gi nemijlocit, sdrind treptele ierarhice, iai cel
care a primit dispozilia este obligat sd informeze pe geful ierarhic direct"

(2) Subalternii sunt obligafi sd execute intocmai gi la timp dispozi{iile primite. Dacd
angajatul care primegte o dispozilie de la geful sdu consider'd cd aceasta nu este corespunzatoare
sau cd existd motive obiecl.ive ee pot impiedica executarea acesteia, trebuie sd-i sesi:zeze acest
lucru.

(3) Dacd persoana care a dat dispozifia insistd in executarea acesteia, va trebui sd o
formuleze in scris" in aceastd situafie dispoiilia va fi executatd de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhic[ este obligatorie. Orice reclamafie, solicitare sau propunere
llu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de cdtre gefii ierarhici pand c6nd aceastu rr., u.1'rrrrg"
la cel ciiruia i-a fost adresatEi, singurul in mdsurd sa decidi a r[spunde.

Art" 91 - (1) Angajalii oare prin natura funcfiilor vin in contact cu publicuJ. sau cu organele
de avizare gi control, trebuie s5 aibd o Jinutd gi o comportare corespunzdtoare, sd dea <lovadd de
solicitudine gi de principialitate gi sd rezolve toate problemele in spiritul legalitdfii"

(2) F-iecare gef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra modului
in care subaitemii igi duc la indeplinire sarcinile ce le revin din frga postului gi rlin dispozifiile
primite, conform procedurilor aprobate in cadrul Sistemului de Contiol Manag;erial clin cadrul
primdrir:i municipiului Botogani .

(3) Conducerea Primdriei Municipiului Botogani efectueazl controaLe pennanerLte gi/ sau
periodice la comparlimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai muLllte domenii de
activitate sau pot fr limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se rea,lizea z>i totodatd
indrumarea angajalilor in indeplinirea obliga{iilor de serviciu.

(4) Modul de organizare gi de efectuare a controalelor se stabilegte prin proceduri,
dispozitii ale primarului , no1.e interne sau ordine directe.

Art.92- Constatdrile frcute eu ocazia controalelor se aduc la cunogtinla cr:lor controlali gi
gefilor rlirecli ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cdt gi la sfdrgitui acestuia, sta6ilindu-se
rnisurile ce se impun a fi luate, cu termene gi responsabilitdti. $efii ierarhici sunt o6ligali sd aducd
la indeplinire gi s5 umdreascd realizareamdsurilor stabilite in cursul controalelor.
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CAPITOLUL 10
SALARIZARE- PROMOVARE

SECTIaNEA 1 Dispozi(ii comune
Art. 93 - Salarizarea personalului instituliei se face pe baza sistemului 6e salarizare

prevdzut de legislafia in vigoare.
Lrt.94 - Sistemul de salarizare cuprinde urmdtoarele drepturi de salarizare:

(a) salariul debazd:
(b) sporuri acordate conform legislaliei in vigoare;
(c) alter drepturi prevdzute de Legea salarizdrliunice a personalului pldtit din fondur:i publice .

Art" 95 - Personalul nou angajatl gi aflat in perioada de probd/stagiu va Ii salarizat
corespunzdtor legislafiei in vigoare.

Art" 96 - (1) Salariile se vor pldti inaintea oricdror obligafii ale institufiei.
(2)Plata salariilor se face o dat6 pe lund;

SECTIUNEA a 2a Promovarea fanclionarilor publici
Art. 97 - (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei

funcfii publice superioare.
pnn ocuparea unel

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui delinut de funcfionarul public
se facer prin concurs sau examen, organizat anual, prin transformarea posru.iui ocupat de
funcfionarul public ca urrnare a promovdrii ooncursului sau 

"*urrr"rrrrlri, 
Figa ptstului

luncfiorrarului public cate a promovat in funelia publicd se complet eazd cu noi atribulii gi
responsabilitdii 9i se anexeazd la dispozilia primarului de numire in funcfia publicd de.grad
superio.r.

Art. 98 - (1) Examenul de promovare in gradul profesional se organize az,il deautoritatea
sau institulia public6, cu ingtiin{area Agen{iei Nafionale a Funclionarilor publici, irn limita
firncfiilrrr publice rezewateprornovirii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

celui imediat superior

a) mdilii:
:e promoveazd;

b) sd fi oblinut cel pulin calificatir,ul "bine" la evalualea performanfelor individuale in ultimii 2
ani calendaristici;

c) sd nu aibd in cazierul administrativ o sancfiune disciplinardneradiatd in corxliliile prezentei
legi.

(3) Funcfionarii publici care nu indeplinesc condiliile de vechime p.revdzute pentru
promovarea in gradul prof'esional imediat superior celui delinut pot particitrta la con^cursul
organizzrt, in condiliile legii, in vederea promov[rii rapide in funclia p.rbH"a."

Art. 99 - Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie public6 de cpnducere,
funclionLarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

a) sd Fre absolvenfi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice;

b) sd fie numili intr-o funclie public[ din clasa I;
c) s[ indeplineascd cerinlele specifice prevdzvte in figa postului;
d) sd indeplineascd condifiile prevdntte la aft. 65 alin" (Z1din Statutul Funcfio.narilor publici 

,republicat
e) sd nu aibd in cazierul administrativ o sancliune disciplinard neradiatd in condifiile prezentei

legi.
.Art.100 - (1) in urma dobdnclirii unei diplome de studii de nivel superior in specialit ateain

cirre igi <lesftgoard activitatea, funcfionarii publici de execuJie au dreptul de a participa la examenul
organizat pentru ocuparea unei funcfii publice intr-o clasd superioard celei in care s,unt incadrali, in
condifiile legii.
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(2) Promovarea in condiliile alin" (1) se face prin transformarea postului ocupat de
funcfionarul public ca urmare a promovdrii examenului.
SECIIUNEA a 3a Protmovarea personalului contractuul

Art" 101 - (1) Personalul contractual poate promova in funclii, gade, sau trepte ,prin
concurs I e>ramen, organizat in condiliile legii .

(2) Concursul /examenul se susline in fala comisiei de examinare constituit[ conform
prevederilor legale. Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces verbal, semnat de toJi
membrii Comisiei de examinare, menliondndu-se candidalii admigi gi respingi.

(3) Lista candidaJilor declarali <admis> sau <respins>> la concur, ,. ,ru afigra la loc vizibil gi
rezultatele pot fr contestate in conditiile lesii"
(4) Promovarea in condiliile alin. (1) se-face prin transfounarea postului ocupat de personalul
contractual ca urrnare a promovirii examenului.
(5 )Figa postului personalului contractual care a promovat in grade I trepte profesionale se
completeazd cu noi atribulii gi responsabilitdli gi se ane>reazd la dispozilia primanrlui de numire in
fr.rnclia de grad / treaptd, superioard.

CAPITOLUL 11
RECOMPENSE $I SANCTIUNI

SECTIUNEA 1
Recomtpense - dispoziyii cornune

Art. 102 - Angajalii care igi indeplinesc in cele mai bune condilii sarcinil,e ce le revin gi a
cdror ar:tivitate este caracterizata prin spirit de inifiativd, creativitate, fidelitate gi loialitate fa!d, d,e
institufie, aducdnd o contribufie deosebitd la indeplinirea obligaliilor individuale sarr colective, pot
primi, 1h condiliile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniul'i de activitate.
urmStoarele recompense:
a) mulfumiri verbale sau scrise;
b) alte drepturi prevdzute de legislalia in vigoare.
SECTIUNEA a 2a Sanctiuni - dispoziyii comune

Art" 103 - incdlcarea cu vinr:va1ie de cdtre personalul angajat,indiferent de func!:ia pe care
o ocupfu a q4igat4]9l-d9-!9rviciu. inclusiv a normelor de conduitd, constituie aba,tere disciplinard
gi se sarncfioneazd in-concordanjd cu prevederile acestui Regularnent Intem precum gi a ceiorlalte
a.cte normative specifice, respectiv Statutul funclionarului public ai Codul Muncii.

(2) I'a stabilirea sancliunii so va fine seama de cauzele gi gravitatea abatorii disiciplinare,
analizdrrdu-se imprejurdrile in care aceasta a fost sdvArgitd, gradul de vinovdlie a ,;elui in cauza gl
consecinlele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajafului, precum gi cle existenla in
anteced'entele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care au fost radiate in condiliile, legii.

rl3) in cazul repetdrii unei abateri de aceeaqi gravitate, sancfiunile discipiinare se acord6, de
regul6, in mod progresiv.

,A.rt. 104 - (1) Abaterile disciplinare sdvdrgite de un angajat ai instituliei itflatin perioada
deleg[rii la o alt[ unitate, se sancfio.neazd, de cdtre conducerea institufiei care l-a irngajal:,pebaza
unui ref,erat inaintat de conducerea urritdlii la care este delegat angajaflrl.

(2) Abaterile disciplinare sdvdrgite de un angajal; in perioada detagarii la altd unitate se
sanclioneaz[ de conducerea unitdfii la care este detagat, mai pulin desfacelea contractului
irldividual de muncd/destituire, sancliune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detagat.

(3) Sancliunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor gi la evaluarerea
performan{elor individuale, precum gi la promovarea angajatului.

(4) Angajalilor nu li se poate aplica decAt o singurd sanc{iune disciplinar:?i, dacd au fost
irrcdlcate mai multe obligafii de serviciu, gi anume sancliunea cea mai sever[.

(5) impotriva sancliunii rlisciplinaie aplicate, porsoana sancfionatd se poate arlresa instantei
de contencios administrativ, tn conditiile lesii.
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Art. 105 - 1 )Urmltoarele fapte sivirqite de personalul de conducere, directori, qefi
de senvicii sau birouri, constituie abateri disciplinare in mdsura in care acestea se; referd la
rlbligafliile de serviciu ale func{iei de conducere, potrivit reglementdrilor in vigoare :

a) neindeplinirea atribufiilor de orgffiizare, coordonare gi control din cadrul rCepartamentelor
conduse,

b) neindeplinirea obligafiilor privind inregistrarea gi distribuirea coresponden!:ei cdtre salarialii
cu atribufii in acest sens, pe bazd, de semndturd ;

c) neindeplinirea obligaliilor privind urmdrirea formuldrii rdspunsurilor la pertifii, in termenul
prevdn$ de lege;

d) neexecutarea obligaliilor privind indrumarea personalului din subordins in legdturd cu
atribuliile de serviciu ale acestuia qi, respectiv, neluarea unor mdsuri fenne privind
indeplinirea la timp gi in bune condilii a obligaJiilor ce revin acestui persona.l;

e) abuzul in activitate fa!6 de personalul din subordine gi/ sau gtirbirea person.alitdfii acestuia;
0 dispunerea executdrii unor lucrdri care contravin prevederilor legale ,g) sesizarea in mod nejustifieat a comisiei de disciplind , atribuirea cle recompense

nejustificate sau luarea altor m[suri nedrepte ori cu incSlcarea dispozifiilor legale;
h) promovarea unor interese personale.

2 ) Abaterile disciplinare plevdzute la alineatul I ) se completeazd cu abaterile disciplinare
enumerate pentru funcfionarii publici gi personalului angajat cu contract individual de muncd.
SECTIUNEA a 3 a Sancliuni privind funclionarii pubtici

Art. L06 - incdlcarea cu bund gtii"la de cdtre funclionarii publici, indiferent de funclia pe
care o ocup6, a obligaliilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitS, constituie abatere
disciplinard qi se sancf ioneazd in concordanli cu prevederile acestui Regulame:nt Intern gi ale
Statutului Funcf ionarilor Publici 

"

Sancfiunile prevdzute sunt:
a) mustrare scrisS;
b) dirninuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pind la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de prrmovsre ?n

funclia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in funclia publicd pe o perioadd de p6nd la un an.
e) destituirea din funclia publicd.

.Art. 107 - Urmitoarele fapte, a c[ror enumerare nu este limitativd, sflvirqite de
ftncfionarii publici, constituie abateri disciplinare:
7)intdrziere sistematicd in efecflrarea lucrbrilor ;

2)neglijenld repetatd in rezolvarea luorSrilor ;

3) refuzul precum gi neindeplinirea atribuliilor de serviciu prevdzute in frga postului.
aprobate in cadrul Sistemului de oontrol managerial intem din cadrul primdrliei
Ilotogani.
4) refuzul nejustificat de a lua la cunogtinfd de figa postului, de a
serviciu ;

indeplini sarcinile Si atributiile de

5) efecluarea in timpul serrziciului a unor lucrdri ce nu au legdturd cu obligaliile de serviciu,
precum gi sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalli salariali sd-gi exercite atribuliile de
serviciu;
5) necornpletarea sau completarea necorespunzdtoare a situaliilor, rapoftdrilor, evl<lenfelor gi altor
documente precum gi comunicalea de date sau informalii false, sau cu intdrzierirep,erate;
7) distrugerea sau pierderea documentelor de serviciu;

gi procedurile
municipiului

acest caracter
informatiilor,

8) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialitltii lucrlrilor cu
precum pi incllcarea regulilor/ procedurilor privind confidentialitatea
comunicarea publicfl , securitatea datelor gi secretelor de serviciu;
9) nerespectarea in mod repetat a prograrnului de lucru gi inregistrarea intdrzierilo:: lepetate ;
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10) pdrisirea in timpul programului,
ingtiin{area superiorilor ierarhici;
11) iinregistrarea unui

fbr:b aprobarea sau

15) folosirea necorespunzdtaarc gi/ sau in intere
ale institufiei;
16) introducerea sau consumul de bdufirri alcoo
lucru gi /sau orelor suplimentare preaum gi pre
stare de ebrietate;
17) refinul de a se supune probei cu etilotestul, e
avizatd in acest sens, stabilitd de conduc[torul u
l8)in cazul in care rezultatul testarii cu etilotest
negarii consumului de bauturi alcoolice, re
specialitate din cadrul unui laborator specializa
stabilin.i cu exactitate a alcooierniei;
19) susrtragerea, sub orice form6, de bunuri gi val
20) neparticiparea (frrd motive temeinice) la
<>rganizate de institu{ie sau la alte activitirli destin
2I) neutilizarea in timpul programului de lucru e
22) ava:ntajarea prin acte congtiente a agenlilor ec
23) ataoarea, defdimarea, calomnierea directd s
salariat sau a oricSrui colaborator extern ..
24) comunicarea publicd, inserarea sau publicarea in ziare, bfoguri, reviste, etc. ar unor declaralii,
comunicate, arlicole in legSturd cu activitatea institufiei, $rd acordul primarului muLnicipiului
Ilotogani;
25) Inctilcarea normelor de c I de Concluitd aplicabil;
2'6) refiinil n fectua exame de medicina muncii gineprezentarea rse umane a de medioul de medicina
rnuncii;
27) semnarea in condica de prezenld in numele al
28) desldgurarea in timpul programului de lucru a
29) incEilcarea prevederilor Legale referitoare la
interdicfii stabilite prin lege pentru funclionarii p

Art. 108 - (1) Sancfiunile disciplinare nu
faptei gi dupd audierea funclionarului public de cd

(2) Pe baza concluziilor majorit[1ii memb
raport cu privire 7a cauza care a fost sesizatd. in

13) incdlcarea normelor gi regulilor de proteclie qi igiend p muncii, de preverrir:e qi stingere a
incendriilor, precum gi a normel or de pazd, gi securitate ;
14) funnatul in locuri nepermise;

aplicabild, in caztl in care s-a dovedit sdvdrgirea abaterii discipinare de c[tre funclionarul public,
fie clasarea cauzei, afunci cdnd nu se confirmd sdvdrgirea unei abateri disciplinare.

(3) ln canrl func[ionarilor publici, dispozilia O" r"""ttd;;r" ." "-lt" in tennen der cet mull
5 zile de cdtle Primarul Municipiului Botogani pebazapropur{erii cuprinse in rapo,rtul comisiei de
disciplina gi se comunicd funclionarului public sanclionat, in telmen ie 15 zilede ta aata emiterii.

(4) Funclionarul public nemuifumit de sancliunea d
instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii. p

vate in
Efectuarea unui numdr de 80 ore a$sente nemotivate
e B oeslacerea drscrplinard a contracfului/raportului dediscioli

eduq alrnqere presti giul@ihsfitutiei publice,

iplinard aplicatd, r;e poate adresa
i sanclionate i se comunicd
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posibilitatea de a face contestalie, precum gi termenul [e inaintare a acesteia gi organele
competente de a o solufiona, conforrn prevederilor legale.

Art. 109 - Sancfiunile disciplinare aplicate funclionalilor publici se radiaz[ de drept, dupd
cum utmeazd:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, dacd fu
b) in termen de I an de la. expirarea tgrm
prevdzute la art.77 alin 3) lit" b), c), d) din Statu
c) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din

Art. 110 - (1) Raspunderea funclionarilor publici infractiunile sarvarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice p" L{." o ocupa se angaj<taza potrivit legii
penale.

(2) in cazul incare in urma sesizarii parchetului sau a
in misoare actiunea penala pentru una din infractiunile pre.

rganului de cercetare penala, s-a pus

18811999, republicata cu modificarile ulterioare. primarul M nicipiului Botogani va lua masura de
o detine. Suspenrlerea din functie

ale impotriva func,tionanrlui public

penald sau incetarea urmdririi penale"

cu funcfia publicd pe care o ocup6"
dispune scoaterea cJe sub urmarire

suspendare a functionarului public din functia publica pe
operearza si in cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi
aare a savarsit o infractiune de natura s6 il facd incompatibi
Suspendarea din funclie inceteazd in cantl in care paichetu

SECTIUNEA a 4 a Sancliuni privind personalul con
Art. 111 - (1) Incdlcarea cu vinovdfie de cdtre

pe care o ocupd, a obligafiilor de serviciu, inclusiv a

la art. 54 lit. h) din Legea nr.

lul contractual, indi.ferent de funcfia
lor de conduitd, constituie abatere
acestui Regulament Intern gi ale

diseiplinard gi se sanclioneazd in concordanld cu prevederi
(lodului ]Vluncii.
llanc{iunile prevdzute sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din funcfie (in cadrul acelei ri profesii) c]r acordarea salariului corespunzdtor
luncliei in care s-a dispus retrogradarea, pentru duratd ce nu fioate depagi 60 de zi1e ;
c) reduoerea salariului debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-r0[/o:
d) reducerea salariului debazd gi /sau a indemni
r0%
e) desfa.cerea disciplinard a contractului

(2) In cazulin care, prin stafirte
regim sancfionar, va fi aplicat acesta.

.Lrt.ll2 - Urmdtoarele fapte, a clro
person:rlul contractual, constituie abateri disci
l)intArziere sistematicd in efectuarea lucrdrilor ;

6) necornpletarca sau completarea necorespunzdtoare a si iilor. lucrdrilor altor documente
precum gi comunicarea de date sau informatii false, sau cu int6 repetate;
7) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru $i strarea intArzierilol repetate ;
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8) pdrdsirea in timpul programului,
ingtiinLfarea superiorilor ierarhici;
9) imegistrarea unui numdr

a locului de muncd, fdrd justificare sau fErii aprobarea sau

lun[ atra . sme sanctronarea
ectuarea

ce conduc
de nemoti a doud luni

lui

prealabile, salariatul va fi convocat in
sd, realizeze cercetare,eL precizdndu-se

10) inLcdlcarea normelor gi regulilor de proteclie gi igiend a muncii,
ineendiilor, precum gi a normelor depazdgi securitate;

;i stingere a

11) fumatul in locuri nepermise;
12) folosirea necorespunziltoare gi/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri
ale insrituliei;
13) introducelea sau consumul de bduturi alcoolice la locul de muncd, in timp'l programului de
lucru 9i /sau orelor suplimentare precum gi prezentarea la serviciu sub influenta alcooluiui sau in
stare de ebrietate;
14) refuzul de a se supune probei cu etilotestul, efectuatil inprezen[amartoriior de c[tre o persoan6
avizatl in acest sens, stabilitd de conducdtorul unitdtii 

"

15)in oazul in care rezultaful testarii cu etilotestul indicd prezenta alcoolului in aerul expirat si al
negarii consumului de bauturi alcoolice, refuntl nejustificat de a acorda personalului de
specialitate din cadrul unui laborator specializat Spitalului judetean, probe de sdnge in vederea
stabilirii cu exactitate a alcoolemiei;
16) sustragerea, sub orice formd, de bunuri qi valori apar,tindnd institutiei;
17) neparticiparea (frrd motive temeinice) la instructaje gi cursuri de pregiitire profesionald
organizate de institufie sau la alte activitdfi destinate ridicdrii nivelului profesionat;
18) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotarro;
19) avantajarea prin aete congtiente a agenfilor economici, concurenfi pe piald;
2})atacarea. deftimarea, calomnierea directd sau indirectd a institufiei, a conchcerii, a oricdrui
salariat sau a oricdrui colaborator extern ."
21) comunicarea public6, inserarea sau publicareainziare, broguri, reviste, eto. a ungr declarafii,
comunicate, articole in legdturd cu activitatea instituliei, frrd acordul primarului municipiuiui
Botogani;
22) inctdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitdprevdzute de Codul de ConL<luit[ aplicabil;
23) tefuntl nejustificat de a efectua examenul medical sau periodic de medicina muncii gi
neprezentarea la Serviciul Resurse Umane a figei de aptitudini vizatd, de medicul de medicina
muncii;
24) sernnarea in condica de prezenfE in numele altei persoane
25) exr:cutarea unor lucrdri care produc pagube pentru institufie;
26 ) desfbgurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic
27) parcarea arttovehiculelor institufiei in alte locuri decAt cele stabilite de conduc,erea instituliei;
28) incilcarea prevederilor contractului individual de munc6 ;
29) Inctdlcatea sau nerespectarea normelor de conduitd prevdzute de Codul de Concluiti aplicabil;
30) marnifestdri ce aduc atingere prestigiului autoritSlii sau institugiei publice in oare-qi desfbloarb
activitatea;

Art. 113 - (1) Pentru personaiul contractual, angajatorul dispune aplicarea sancjiunii
disciplinare printr-o dispozilie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile ca.lendaristice de la
data ludrii la cunogtinld despre s[vArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrzil de (i luni de la
data sdvdrpirii faptei.

Art.ll4 - (1) Sub sancliunea nulitdfii absolute, nici o mdsurd, nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desftqurdrii cercetdrii disciplinare
scris de persoana/comisia imputernicitd, de cdtre primar
obiectul, data, ora gi locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fbcutd in condiliile prevdzuter na alin. (2) fuEL
un motiv obiectiv, conferd dreptul angajatorului s[ dispund sancfionarea, fdrd efeotuarea cercetdrii
disciplinare-prealabile.

(a) In cursul cercet[rii disciplirrare prealabile salariatul are dreptul sd l-"ormuleze gi sd
suslind toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sd" rca.lii,,eze cercetarea
l;oate plobele gi motivafiile pe care le considerd necesare, precum gi drepful sd fie asistat ,la cererea
sa, de c[tre un avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatutlui al cdrui membru pste.

CAPITOLAL 12
TrMpuL DE MUNCA gr TTVIPUL DE ODTHNA

SECTIUNEA tr Durata timpului de muncd
Art" 115 - (l)Timpul de munci reprezintd timpul pe eare salariatul il foloseqte pentru

indeplinirea sarcinilor de muncd. Durata normald a timpului de muncd este de ll orelzi qi de 40
ore/sdprldmdnd.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munc6, ce include gi orele suplinrentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdm6nd, cu condifia ca media orelor de muncii, calculatd pe o
perioadd de referinfd de 3 luni calendaristice, sd nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdnrAnd

Art" tr16 - (1) Sdpt[mAna de lucru este de 5 zile (de luni p6nd vineri), reralizate in medie
prin 8 ore pe zi. Programul de lucru este de la 8, 00 ia tr6,30 in fieeare zi, de luni pAnd joi, iar
'vineri irrtre 8,00- 14,00.

(2) Pentru personalul Direcliei de Impozite gi Taxe, Serviciului CorrLrrnitar Local de
EvidenJ,a Fersoanelor, personalul de deservire gi cazuri deosebite in care se solicitir decalarea
programului, conducerea Primdriei Municipiului Botogani poate aproba desfrgurarrea programului
cle lucnr sub un alt orar, propus de sus mentionate ;

(3) Pentru Direcfia de lmpozite gi Taxe programul de lucru cu publicul r;e stabilegte in
zilele de luni, miercuri gi joi intre orele 8,30 - 18,30, marfi gi vineri intre orele 8,30 - 16,30 , iar
sdmbdta intre orele 8,30 -13,30, cu respectarea prevederilor codului Muncii.
ln funclie de necesitdlile instituliei se poate opta pentru o stabilire flexibild a a programului de

lucru, in condiliile legii.
(4) Prevederile alineatului precedent se aplicd acelor structuri din oadrul Primdriei

Municilriului Botogani, care au prevdzute potrivit regulamentului de organrzar'e gi ftincfionare
atribulii care presupun stabilirea unui program de lucru cu publicul.

.Lrt"lI7 - (1) Tofi angajalii, au clatoria s[ semneze zllnic condica deprezenfd, lavenire gi
la plecare. 

^(2) In ultima zi lucriitoare a lunii, geful de compafiiment transmite la Serviciul Resurse
lJmane foaia de prezenfd, in care se evidenliazd timpul de muncd gi alte situafii (ore suplimentare,
ore invoire, concedii, absenje, etc.)"
Serviciul R-esurse Umane verificd corectitudinea inregistrdrilor referitoare la concediile de odihna,
fdr[ platd, de studii gi medicale gi le pune in plat[.

(3) Pentru angaja[1i caro sunt desemna]i pe perioade determinate sd, realizteze activitAli in
cadrul umor alte colective de lucru, evidenfiereaprezentei se f'ace in foaia de prezen!;[ intocmitd de
coordonLatorul colectivului ;

(a) in timpul programului de lucru, angajalii se vor afTalalocul de murL<;[ gi vor folosi
integral gi efrcient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) invoirile in interes p"ttottul se aprobi, p0nd la 4 ore de cdtre conducdtorul direct gi cele
de pdnd la 8 ore sau peste-8 ore de cdtre conducerea Primdriei Municipiului Botorpani, dar nu mai
nrult de 2 ori pe semestru. invoirile astfel aprobate sunt transmise la Serviciul Resurse Urnane.
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.Art. 118 - I{epausul sdptdmdnal este de 48 de ore consecutive si se acorda in ziletre de sArnbdt[
qi dumiinicd pentru personalul cu program de lucru de luni - vineri sau in alte zile din sirpt[mdnd,
pentru personalul care lucreazil in schimburi, corespunzdtor reglementdrilor legale in vigoare.
SECTIaNEA u 2 a Munca suplimentard- reglementdri comune

Art" 119 - (1) Cand necesit[1ile institu]iei o impun, angajafii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusb in scris
de geful ierarhie gi aprobatd de Primarul Municipiului Botogani, conform prevederilor legale.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplinrentare in afara
prograrnului normal de lucru, are obligalia de a transmite in scris, la Serviciul ll.esurse tlmane,
referaflrl prin care se dispun a fi prestate peste programul nonnal de lucru (inclusil,in zilele libere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul nounal de lucru se
r'/or compensa cu timp liber corespwzdtor ; dacd orele suplimentare astfel prestale nu au pufut fl
recupelate in urm[toarele l']0 de zlle, orele vor fi pldtite cu un spor oalculat in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Perrtru funclionarii publici, orele suplimentare vor fi pldtite , in conformitate cu
prevederile legii, cu un spor calculat in conformitate cu ordonanlele privind salarizarea
funclionarilor publici sau pot fi compensate ou timp liber corespunzdtor"

(5) Funclionarul public de execulie cdruia i s-a aprobat efeetuarea orelor suplimentare ,
poate Opta pentru plata acestora sau pentru compensarea cu timp liber corespumzdtor, conform
prevederilor legale.

Art. 120 - Orele suplimentare nu pot depdgi 360 ore anual.
SECTIaNEA a 3 a Intrdri / legiri ale personalului

Lrt. l2l - (1) Accesul in unitate al angajalilor , in afara programului normal de lucru, se
llace ntrmaiinbaza referatului / notifrcdrii scrise intocmite de geful de serviciu/connpartiment, ou
precizatea nominald a salariaJilor care vor desfbgura activitate suplimentara. Tabelulse va depune
la portar , la sfErgitul programului de lucru, sau dupd cazinziua de vineri , p0nd la ora I4,0A.

(2) Prezentarca la serviciu se face cu cel pufin 5 minute inainte de inceperrea programului
de lucnr gi se eviden[iazd de fiecare angajat in condica de prezen!6"

(3) Eviden[a zilnicd a prezenlei la lucru a salaria]ilor se organizeazd de c[tre Serviciul
Itesurse lJmane, prin condici de plezen![ distribuite pe fiecare sediu al instihrfiei. Semnarea
-c!ad41tql-de prezentd de cdtre sa sg4al la inceperea gi terminareet programului de
lucru.

Art. !22 - (1) in cadrul Primlriei Municipiului Botogani , relaliacu publicul se rcalizeazd
prin Centrul Informalii Cetdleni gi prin serviciile care au atlibulii in acest sens"

,^ (2) Accesul persoanelor strdine in clddirile Primdriei Municipiului Botogani se face dupd
ora 8", pebaza delegaliei sau a oricdrui act de iden.titate, in schimbul c[ruia primegte un ecuson cu
inscriplia "VIZITATOR"" Fersonalul Politiei Locale sau Frimdriei Municipiuhri Botogani care
controleazd accesul in clddirile Primdriei Municipiului Botogani are obligalia sii anun{e imediat
persoana sau compaftimentul la care se deplaseazd persoana respectivd;
,SECTIUNEA a 4 a Concediul de odihnd anual pldtit

Lrt.I23 - (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul instituliei r;e face anual (cu
o defalcare echilibrat[ pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angaja[i se aprobd de r:dtre Pr.imarul
Municilriului Botogani , care poate aproba gi modificarea programdrii concediilor, la cererea
angajaiilor (prezentatd cu 15 zile inainte de data programdrii gi cu avizul gefului direct).

'\rt. 124 - Durata efectiv[ a concediului de odihnd anual este stabilitii in contractul
irndividual de munc[ , cu respectarea legii si a contlactului colectiv de muncd apliczrbil, in functie
de vechimea in muncd, astfel :

a) pdnd la 10 ani - 2I zile lucrdtoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucrdtoare C.O.
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La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacil:ate temporard de
muncd 9i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc materna.l gi concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestat5.

(5) In situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau eoncediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd oa salariatul s[ efeetuezrs restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situaJia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c0nd nu este posibil wmteazd ca zilele
neefecluate sd fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care incapacitatea
temporard de muncd se menline, in corrdiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de I8 luni incepdnd
cu anullurndtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical"

Art.125
(1) Concediul de odihnd se efectueazdinfiecare an"
(2) iin cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,

ooncediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu rLcordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-,p pelisada de 18
luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

Art" 126 - (1) Pe perioada concediului de odihn[, angajalii vor primi o indemnizafie al
cdrei cuantum se stabilegte conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisrl numai ?n cazul
incetdriLi raporturilor de servicin sau a contractului individual de munc6.

Lrt. 127 - (1) Angajafii pot fi rechemali din concediile de odihnd prin dispozilia scrisd a
Primanrlui Municipiului Botogani, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesard prezenla angajatului la locul de muncd.

Dupd rechemare, conducerea instituJiei va proceda la reprogram area zilelor de CO
neefectuate, astfel incdt acestea sd poatfl fi efectuate de angaja[ii rechemafi pdnii la finele anului
r;alendenistic.

2) in cazul rechemdrii salariatului din eoncediul de odihnd, angajatorul are obligafi a de a
suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea rev,enirii la locul de
tnuncd, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urrnare a intreruperij. concediului de
odihnd.

SECTIUNEA a 5 a Zilele de sdrbdtoare

^ Art. 128 - (1) Nu se va lucra in zilele de sdrb[toare nominalizate de acte normative.
In situalia in care este posibild o punte intre sdrbdtori gi zilele de repaus sdptEimdnal, zilele de

legdturii se vor recupera conform prevederilor legale , de comun acord cu sindicatr.rl salarialilor.
(2) Pentru persoanele aparlinAnd altor culte religioase legale, altele decdt cele cregtine, se

acordd cdte doud zile pentru fiecare dintre cele dou[ sf,rbdtori religioase anuale.
SECTIUNEA a 6 a Concedii speciale pldtite

Art. 129 - Angajalii au dreptul, la un numdr de zile pldtite, pentru anurlite evenimente
lbmiliale, pentru care trebuie sd prezinte justificdrile legale, nominalizate mai jos:
a) cdsdtoria angajatului - 5 zile
tr) nagterea sau cdsdtoria copilului - 3 zile
c) deces so/solie, rudd ori afin pAnd la gradul III inclusiv cu funclionarul public sau cu soful/solia
acestuier - 3 zile"
d) controlul medical anual al funclionarului publie -- | zi.
d) decer; soJ/sofie/rudd pdnd la gradul II cu angajatul cu contract individual de mun,rd - 3 zlle.

Art. 130 - Angajalii pot beneficia de :
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a) concediu pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani gi, in cazul copilului cu handicap,
pAnd lil implinirea vArstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, opfion,al, oricare dintre
pdrinli;
b) conoediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la7 ani, iar in ca:zul copilului cu
handicap, pentru afecJiunile intercurente, pind la implinirea vdrstei de 18 ani.
SECTIUNEA a 7 a Concedii medicale suu de maternitste

Art. 131 - in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sd informe:ze conducerea gi
Serviciul Resurse lJmane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore
pi si prezinte, dupd ca4 un certificat medical sau o adeverinld care sd jusrtif,rce absenfele"
Neprezentarea cerlificatului atrageconsecinlele absentdrii nemotivate

Art. 132 - (1) Femeile au dreptul la un concedriu de maternitate pldtit, oare se compune
dintr-urn concediu prenatal de 63 zile gi urn concediu postnatal de 63 zile; cire se cornpens eazdintre
ele. Pentru protecfia sdndt[lii lor gi a copilului lor salarial.ele au obligafia de a efec;hra minimum 42
de zile de concediu postnatal.

(2)Binbalii au dreptul la un concediu paternal plStit de 5 zile lucrdtoare acordal la cerere,
1in primele 8 sdptdmdni de ler nagterea copilului.

(3) Tatdl copilului nou-ndscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are clreptul la un
concedlu patemal pldtit de 15 zile lucr[toare, prin majorarea duratei concediului paternaide 5 zile
lucrdtoare cu incd I0 zile lucrdtoare, dacd" a oblinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericulturd.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in condiliile de mai sus se acordd
numai o singurd datd, indiferent de numdrul copiilor titularului.

(5) Dreptul la concediul pentru cregterea copilului se acordd pe baz,h netrasferabild
personaleor a cdror copii se nasc incepdnd cu data de 1 martie 2OI2 , in situalia in r;are ambeie

Art. 133 - Femeile au drepful la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intreginne sau fraclionat, pe o perioadd ce nu poate depagi I20 de ziIe, d.e cdtre mr:dicul de familie
sau de rnedicul specialist, care va elibera un certificat medieal in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevdzute de legislalia privind sistemul public de pensii qi atte drepturi de
asigurdr.i sociale.

Art. 134 ' in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fbtului sdu, are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu rnenfinerea veniturilor sallariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatodui, potlivit reglementdrilor legale privind sistemul
public cle pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

,\ECTIANEA a I a Concetlii de studiio concediifdrdptatd
Art" 135 - Angajafii Primdriei Municipiului Botogani au dreptul la oonceclii frrd platd,, a

c'dror duratd insumatd nu poate depdgi 90 zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarc:it unrrdtoar.elor
situaJii personale:
a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului rle admitere in institutiil,o de invd!6mAnt
superiol, a examenelor de an universitar, cdt gi a examenului de diplom6, pentru salariatii care
urmeazii o formd de invaldm6nt superior, masterat, cursuri posfuniversitare.
b') prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd,unitate.

,A.rt" 136 - (1) Angajalii Primdriei Municipiului Botogani au dreptul la corrcedii frrE platd",
in limita de p6nd la 360 de zile anual, pentru situaliile:
a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la 3 ani;
b) tratarnent medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerului Sdn6t[!ii.
(2) Concedii frrd platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decdt cele prevdzute la
aft" precedent, pe durate stabilite prin acordul pdrfilor, care sd nu dep6geascd 36 luni calendaristice.
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(3) Concediile ftrd platd se scad din vechimea in muncd.
plofesionald frrdplat6, acordate in temeiul art 155 si art.
completdrile ulterioare.

Fac exceptie concediile pentru formare
156 din Codul Muncii, ,;u modificdrile gi

CAPITOLUL 13 - FORMAREA PROFESIONALA
SECTIaNEA 7 Reglementdri comune

Art.l37 - (1) Angaiatorul are obliga{ia de a asigura salarialilor acces per.iodic la formarea
profesionalS.

(2) Fonnarea profesionald, a salarialilor se poate reahzaprin urmdtoarele firrme :

a) participarea la cursun organizate de cdtre angajator sau de cdtre fumizorii de se,rvicii de formare
profesionald dinlard sau din strdin[tate ;

lb) formare individualizatd ;

c) alte tflorme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.
SECTTUNEA a 2a Formarea prafesionard a funclionarilor publici

Art.138 - (1) Funcfionarii publici au dreptul de a-9i peifecliona in mod continuu preg1tirea
profesionalS.

(2) Pe perioada in care funcfionarii publici urmeazd forme de perfec{ionare profesionald,
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :

a) organizate la iniliativa sau in interesul autoritdtii sau institufiei publice ;
b) urmate la ini{iativa func}ionarului public, cu acordul conducdtorului autorit[fii sau instituliei
publice ;

c) organizate de Agenlia NafionalS a Funclionarilor Publici, de Centrele regionale de formare
continud pentru administralia publicd locald sau de alte institufii speciali zale ,irin lard sau din
strdindtate.

Art. 139 - tn cazul in care formarea gi onald se organizeazd"in altd
localitate , funclionarii publici beneficiazd de dr condiJiile legii.

Art. 140 - tn cazul in care conducdtorul studiile sunt utile institufiei,
pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual, funclionarului
public respectiv i se pldtesc salariul debazd corespunzdtor funcfiei indeplinite, gi, dupd caz, sporul
de vechime"

.Lrt. t4l - (1) Funclionarii publici care unneazd o formd de specializare sau perfecfionare
pe o duratd mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, gi primesc pe aceastd per:ioada dreptur.ile
salariale, sunt obligali sd se angajeze in scris c[ vor lucra de ia 1 la S ani in institulier.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabilegte de
oonducerea institutiei"

(3) itt 
"ur.ri 

nerespectdrii angajamentului/actului adifional salariafii sunt obl:igali sd restituie
institufiei drepturile salariale primite pe perioadu .,rrr,rril"r de perfecfionare, proporlional cu
perioada rdmasli p6nd la implinirea termenului, precum gi celelalte drepturi pe acear;t6 perioadd, cu
exceplia cazuhti in care salariaJii nu mai delin funclia respectiv[ din motive neimputabile acestora.
SECTTUNEA a 3 a Formarea profesionald a personalului contractual

Lrt" 142 - (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participareer la cursurile de
flrrmare profesionalS este iniliatd de Primdria Municipiului Botogani toate cheltuielile ocazionate
de aceastd participare sunt suportate de cdtre acesta. Dacd participarea la cursurile de formare
profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individualt de muncd al
srrlariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemniza[ie pldtitii de institufie,
prevdzutd in contractul individual de muncd gi care este egald cu salariul debazd,, indemnizalia de
r:rcnducere gi spor vechime, corespunzdtor perioadei.

(2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salarialii in vdrst[ <le pdnd la 25 de
ani gi respectiv in cursul a2 ani calendaristici consecutivi pentru salarialii in vdrstd cle peste 25 ani,
nu a fost asiguratd partrcipareala o formare profesionald pe cheltuiala institutiei, sa.tariatul in cauzd
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are drerptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de Primdria Munic.ipiului Botogani,
de pdn[ la I0 zlle lucrdtoare.

Art. 143 - (1) Salariafii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de
60 de zile nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de muncd o perioacld de cel pufin 3
ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald ; acest lucru va fi stipulat intr-un act
adifionLal atagat la contractul individual de munc[.

(2) Durata efectivd a perioadei din actul adilional se stabilegte de conducerea instituJiei.
(3) in cazul nerespectdrii angajamentului/actului adi{ional salariafii r;unt obligaJi sd

restituie instituliei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfecliolra,re, propor,tional
cu perioada rdmasd pAn[ la implinirea termenului, precum gi celelalte drepturi pe aoeastd perioadi,
cu excepfia cazului in care salarialii nu mai delin funclia respectivd din mol,ive niemputabile
acestola.

Lrt. L44 - (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada fbrrndrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa"
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatulgi salariafilor gi
numai dacd absenJa salariatului ar prejudicia grav desfdgurarea activitetii.

(2) Cererea de concediu fdr[ platd pentru formare profesionald trebuir: sd fie inaintatd
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, preoum gi denumirea
institu{iei de formare profesionald.

(3) Efectuarea concediului fbrl platd pentru formare profesionald se poate realiza gi
fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor U* u6s6lvire a unor forme
de invd![mdnt sau pentnt suslinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
instituliilor de invdldmdnt superior, cu respectarea condiJiilor stabilite mai sus.

CAPITOLAL M
PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIII,ID PUBLICE

CARE SEMNAI,E,q,ZA iNCAT,CXTTT ALE LEGII '

Art. 145 - (1) Principiile care guverneazd proteclia avertizdrii in interes public sunt
urmdtoarele:

a) principiul legalitdlii, conform cdruia autoritdlile publice, instituliile publice gi au obligalia de
a respecta drepturile gi libertdfile cetdfenilor, normele procedurale, libera concurenld qi tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul supremafiei interesului public, conform ciiruia, in inlelesul prezentei legi, ordinea
,de drept, integritatea, imparlialitatea gi eficienfa autorit[filor publice gi instituliilor publice, sunt
ocrotite gi promovate de lege;

c) principiul responsabilitdlii, conform c[ruia orice perso and care semnaleazd iircdlcdri ale legii
este darloare sd sus{ind reclamalia cu date sau indicii privind fapta sdvargitd;

d) principiul nesanclionlrii abuzive, eonform c5ruia nu pot fi sanclionate persoanele care
reclamii ori sesizeazd incillcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni
inechitabile-gi mai severe pentru alte abateri disciplinare.

(2) in cazul avetlrizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele <leontologice sau
profesionale de naturd sd impiedic e avertizarca in interes pub.lic;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritdfile publice, instituliile publice sunt
riatoare sd igi desfrgoare activitatea in rcalizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in condilii de eficien!6, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f) pnincipiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de av<>trizarc in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd gi bund administrare, cu soopul de a spori
capacitatea administrativd gi prestigiul autoritblilor publice, institufiilor publice ;
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g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativb sau disciplinard
grava;

h) nform cdruia este ocrotitd persoana
publi ltd unitate bugetard , care a ftcut o
realit constituie o incdlcare a legii.

prevala de prevederile
pentnr o faptd a sa mai

incadrattl intr-o autoritate
sesizare, oonvinsd fiind de

Art.146 - Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii
Semnalarea unor :fapte de incdlcare a legii , prevdzute ca fiind abilteri disciplinare,

contravenlii sau infracliuni, constituie avertizare in interes public Ai privegte:
a) infracfiuni de corupfie, infracJiuni asimilate infracliunilor de eorupiie, infracliuni in legdturd

directii cu infracliunile de coruplie, infracliunile de fals gi infracliunile de serviciri sau in tegatura
cu serviciul;

b) infracJiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor de lege;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdlile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepJia persoanelor alese sau

numite politic;
g) irrcdlc[ri ale legii in privinla accesului la informa]ii gi a transparenfei decizionale;
h) irrcdlcarea prevederilor legale privind achiziliilepublice gi finanldrile neramtrursabile;
i) incompeten{a sau neglijenla in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare din fuircfie;
k) irLcdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administratea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public gi frivat al autorit[tilor

publice, institufiilor publice :

n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei aclministrdri gi cel
al ocrotirii interesului public.
Art. ltlT - Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice gi profersrionale, poate fi
frcutd, alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care aincilcat prevederile legale,
b) conducdtorului autoritdtii publice, instituliei publice sau al unitalii bugete'e din care face

parte persoana aate a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazd piactica ilegald, chiar
dacd nu se poal;e identifica exact frptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdlii purblice, institu{iei
publice din care faee parte persoana care aincdlcat legea,

d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese gi a

incomp atibilit[f ilor;
f) co.misiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) or ganizaliilor pro fesional e, sindicale s au p atronale;
i) or 65anizaliil or n e guvernamental e.

Art" 148 - Proteclia funclionarilor publici,
personal:

a personalului contractual gi a atrtor categorii de

(1) In fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizoriibenefrciazd,de protecfie
clupd cum urmeazd:
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a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de bund-credinfb, in co:ndifiile Legii nr.
57112004, pdnd la proba contrard;

b) la cererea avertizoralui cercetat disciplinar ca urrnare a unui act de averii:zare,comisiile de
discipJlind sau alte organisme similare din cadrul autoritdfilor publice, institurfiilor publice au
obligafia de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau ai asociafiei prof'esionale. Anunlul

lice sau a unitdlii
fii raporfuiui gi a

:rarhic, direct sau
de disciplind sau

le art. 12 alin. (2)

(1) 1in htigiile de muncd sau in cele privitoare ia raporturile de serviciu, instarrJa poate dispune
anular'a sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui averliTor, dacdsanc{iunea a fost
aplicatd' ca urrnare a unei averttzdnin interes public, fdcutd cu bund-credinfd.

(2) Instanfa verificd proporfionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului prentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu praetica sancJiondrii .u., "., alte cazuri sinflare din cadrul
aceleiaqi autodtdfi publice, institufii publice sau unitdli -.t-bugetare, pentru a inldiura posibilitatea
sancfiondrii ulterioare gi indirecte a actelor d,e avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.

CAPITOLUL 15 - SECURITATEA PATRIMONIALA

Art' 150 - Conducerii Primdriei Municipiului Botogani ii revin urmbtoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniall:
a) veri.ltcarea periodicd a modului in care sunt pdstrate, intrefinute, conservate gi gospoddrite
mijloacele materiale 9i bdnegti, depunerea numeramlui in bancd, disciplina de oasd, etc. Atunci
cdnd stl constatd incdlcdri ale normelor legale sau pagube, ia mdsuri impotrivra celor vinovali,
pentru rrecuperarea pagub elor;
b) asitr5urarea mdsurilor de verificare gi inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
oompromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institufiei.

Art. 151 - Angajalilor le revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea patrimoniald:
a) sd respecte cu strictele sarcinile prevdzute in acest sens in figele de post;
b) sd nu instrdineze mrjloaeele fixe gi ob.iectele de inventar pe care le au in folosinfd sau materialul
documqntar pus la dispozilie de c6tre institufie;
c) sd sesizeze conducerii Prim[riei Municipiului Botogani nerespectarea de cdtrer alli angajali a
condi{iilor de exploatare a rnijloacelor tehnice ruu u 

"ondifiilor 
de protec}ie a muncii;

cl) s[ rdspundd material sau penal in situalia producerii de pagube din culpa lor ,
e) sd restituie angajatorului sumele incasate nelegal, sa supJrte contravaloarea burrurilor care nu i
se cuve.neau gi care nu pot fi restituite in naturd, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu
erra indreptdfit;
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CAPITOLUL 16 - DISPOZITII FINALE

gulament Intern pot fi modifioate ori de cdte ori
cer.
cu reglementdrile legale previlzute in legislalia

Art' 153 - Toli angaja{ii Primdriei vtr*cipiutui Botogani sunt obligafi sii cunoasc6 9i sdrespecte prev i R-egulament Lrtern
Art" Regulament Intern a fost aprobat Prin Disprozi{ia primaruluiMunicipiului aiwazos gi intrd in vigoare la datade: zJ o6.Aetd-

Primar,
Ovidiu I Secretar,

Ioan ApostuPortariuc

liiiorartt
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