ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea anexeila HCL nr. 176 /19.06. 2020 privind infiintarea Serviciului
public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea
municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la modificarea
anexei la HCL nr. 176 /19.06.2020 privind infiintarea Serviciului public pentru administrarea
pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani ,

vazand referatul de aprobare al proiectului de hotardre, raportul de specialitate al
Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. int 4980 /02.11.2020, precum si rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

in temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea anexei la HCL nr. 176 /2020 privind infiintarea Serviciului
Public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului
Botosani, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Initiator, Avizat pentru legalitate ,
Primar Secretar general,
Cosmin Ionut Andrei Ioan Apostu
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Stat de functii

Anexa la proiect HCL

Serviciul Public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botogani

*salariu de *salariu de *salariu de *salariu de  [*salariu de
. *salariu de baza la baza la baza la baza la baza la baza la
nivel grad / gradatia de vechime O/ |gradatiade  |gradatiade  |gradatiade  |gradatiade |gradatia de
Nr. ert. | Denumire functie studii treapta coeficient vechime 1 vechime 2 vechime 3 vechime 4 |vechime 5
1|Sef Serviciu S Gr. 1 8.170 lei/ 4,30
Compartiment Juridic, Achizitii publice , Secretariat )
2|inspector de specialitate S I 3.743 le1/1,97 4024 4226 4.438 4.549 4.663
3|consilier juridic S IA 4.940 1ei/2,60 5.311 5.577 5.856 6.003 6.154
4|secretar - dactilograf M I 2.850 lei /1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
Compartiment Contabilitate
5|inspector de specialitate S TA 4.940 let/ 2,60 5.311 5.577 5.856 6.003 6.154
6|inspector de specialitate ( CFP) S IA 4.940 1ei/2,60 5.311 5.577 5.856 6.003 6.154
Compartiment Resurse Umane
7 |inspector de specialitate | s | 1 3.743 1ei/1,97 4024  4206] 4438] 4549  4.663]
Birou Administrare Piete , Obor si Cimitire
8|Sef birou S I 8.018 lei/4,22
9linspector de specialitate S IA 4.940 1ei/2,60 5.311 5.577 5.856]  6.003 6.154
10|inspector de specialitate S 11 2983/1,57 3.207 3.368 3.537]  3.626 3.717
11|sef formatie Piata Centrala grll M 3.800 1ei/2,00
12]sef formatie Piata Viilor gr. 11 M 3.800 lei /2,00
13|magaziner tr. ] M 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
14-15 ireferent casier tr. IA M 3.002 lei/1,58 3.228 3.390 3.560 3.649 3.741
16-23|casier tr. I M, G 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
24 [electrician tr. I1I MG 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3.411
25|zidar tr.I11 M, G 2.736 lei/1,44 2,942 3.090 3.245 3.327 3411
26/|1acitus mecanic tr. II1 M, G 2.736 lei/1 44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
27| instalator tr. I11 M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
28-31|paznic M, G 2.455. 1ei/1,18 2.640 2.772 2911 2.984 3.059
32-35|guard M, G 2.455. 1ei/1,18 2.640 2.772 2.911 2.984 3.059




36-39 |ingrijitor cladiri M. G 2.455. lei/1,18 2.640 2,772 2.911 2.984 3.059
Compartiment Administrare Cimitire
40|sef formatie cimitire gr Il M 3.800 lei/2,00
41-50| muncitor necalificat ( gropar ) tr. I M, G 2.247 lei/1,08 2416 2.537 2,664 2731 2.800
51|casier tr. 1 M, G 2.850 1ei/1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
52-53|ingrijitor cimitir tr. I M, G 2.455. lei/1,18 2.640 2.772 2.911 2.984 3.059

* Conform Legii nr. 153/2017 , salariile de baza aferente functiilor de conducere includ vechimea in
munca , iar salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite Ia gradatiile 0- 5, urmand a fi

acordate prin act administrativ , conform legii,

Initiator ,

Primar, Cos

in Ionut Andrei

corespunzator vechimii in munca a fiecarui angajat.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
TIoan Apostu
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Komania
Tudetul Botogani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 4891 din 04 .11.2020

APROBAT,
Primar,
Cosmin Ionut Andrei

REFERAT DE APROBARE \ J \

Avénd in vedere proiectul de hotdrdre privind modificarea anexei la HCL nr. 176
/19.06. 2020 privind infiintarea Serviciului public pentru administrarea pietelor, oborului si
cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani , va rugam sa aprobati supunerea spre
dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de

hotérare in forma prezentati.

Director executiy ,

Mirela Gheorgh

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E; primaria@primariabt;ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Priméria Municipiului Botogani
Nr . 4980/ 4 noiembrie 2020

Raport de specialitate

Prin HCL nr. 138 /2020 s-a aprobat infiintarea Serviciului Public pentru Administrarea
pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botogani si implicit
organigrama si statul de funetii , cu un numdr de 53 de posturi.

Avind in vedere atributiile pe care trebuie si le indeplineasci serviciul nou Infiintat, in
urma discutiilor cu reprezentantii Sc Urban Serv Sa, in luna junie $-au operat citeva modificiri
ale statului de functii , aprobate prin HCL nr. 176 /19.06.2020.

Pe perioada stirii de alerts ,» conform Legii nr. 55 /2020, concursurile de ocupare ale celor
53 de posturi au fost blocate.

Prin Legea nr. 203 /2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
maésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19 » Incepéind cu data de
19 septembrie s-a aprobat o derogare , ce a permis demararea procedurilor de concurs.

Incepénd cu data de 01 .11.2020 st-a inceput activitatea in cadrul acestul serviciu nou
infiintat seful de serviciu, doamna ing. Marinela Vieriy » care pe baza experientei din cadrul aceste;
societdti si avand in vedere priorititile si obligatiile Pe care acest angajator le are pe timpul
pandemiei de COVID 19 » @ propus modificarea unor posturi vacante , dupd cum urmeaza

[Nr.cet. din anexa | Denumire post aprobat Denumire post dupi modificare N
la HCL
176/2020
10 Inspector de specialitate S » grad | Inspector de specialitate » S, grad II
IA
25 Electrician , tr.III Ingrijitor, tr. I
29 Instalator , tr. III Ingrijitor, tr. I
30 Muncitor calificat agent DDD ) fngrijitor, tr. I
L35 Pompier Ingrijitor , tr. I N

Facem precizarea ca postul de mspector de specialitate tehnic, a fost scos Ia concurs la gradul
profesional maxim, respectiv IA, cu o vechime in specialitatea studiilor superioare de cel putin 6
ani si 6 luni, dar nu s- a inscris niciun candidat. Din acest motiv propunem reducerea gradului
profesional Ia I, cu o vechime in specialitatea studiilor supertoare de cel putin 6 [uni, pentru a fi
mai accesibil la procedura de recrutare .

Stabilirea gradului profesional la posturile vacante se face raportat la atributiile din fisa
postului. De reguli, la posturile unice, care cuprind atributii complexe ce presupun cunostinte
aprofundate in domeniul solicitat si expetientd, gradul profesional stabilit este maxim.,

Posturile de tngrijitor ciidiri sunt absolut necesare pentru asigurarea curateniei pe timp de zi
in clddirile din cele dous piete .

Modificirile solicitate nu necesit modificiri ale bugetului de salarii .

Avand in vedere cele prezentate, vi rugim si analizati si sa hotirati.

S¢f Serviciu,

¥

Aygta Dumitrescu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARL
pentru modificarea anexei nr. 2 ia HCL nr. 138 /14.05. 2020 privind infiinfarca
Serviciului public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in
proprietatea municipiulai Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnului Primar Citilin Mugurel Flutur cu privire Ia modificarea
anexei nr. 2 la HCL nr. 138 /14.05.2020 privind infiinfarea Serviciului public pentru
administrarea pietelor, oborului si  cimitirelor aflate tn proprietatea municipiului Botosani,

vézénd referatul de aprobare al proiectului de hotirare, raportul de specialitate comun al
Directiei Economice si Resurse Umane nr. INT 2502 /15.06.2020, precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit ¢} din QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

in temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 Anexa nr. 2 la Hotardrea Consiliului Local al municipiului Botosani nr. 138 din
14 mai 2020 privind infiintarea Serviciului public pentru administrarea piefelor, oborului si
cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani, se modifici si se Inlocuieste cu anexa la
prezenta hotérire.

Art. 2 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate va duce

la Indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,-
Consilier, Eugen istian Turcanu’

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general, loan Apostu

Botogani, 19 junic 2020
Nr. 176



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
Stat de functii

Anexa la HCL nr.176 din 19.06.2020

" Serviciul Public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani

*salariu de *salariu de *salariu de *salariu de  *salariu de
. *safariu de baza ln baza la baza la baza la baza la baza la
nivel grad / gradatia de vechime /  [gradatia de gradatia de gradatia de gradatia de  [gradatia de
Nr. crt. | Depumire functie studii treapta cocficient vechime vechime 2 vechime 3 vechime 4 fvechime 5
1{Sef Serviciu S Gr. 1 8.170 lei / 4,30
Compartiment Juridic, Achizitii publice , Secretariat
2|inspector de specialitate S i 3.743 lei /1,97 4.024 4.226 4.438| 4.549 4.663
3|consilier juridic S IA 4.940 leif2,60 5.311 5.577 5.856 6.003 6.154
4|secretar - dactilograf M 1 2.850 led /1,50 3.064 3218 3.379]  3.464 3.551
Comparfiment Contabilitate
5|inspector de specialitate S TA 4.940 lei/ 2,60 5.311 5.577 5.856]  6.003 6.154
6linspector de specialitate ( CFP) S TA 4.940 leif2,60 5.311 5.577 5.856| 6.003 6.154
Compartiment Resurse Umane
7!inspector de specialitate I s I 3.743 1ei/1,97 4.024]  4206] 4.438] 4540] 4.663
Birou Administrare Piete , Obor si Cimitire
8|Sef birou S 1 8.018 1ei/4,22
9linspector de specialitate S 1A 4.940 lei/2,60 5311 5.577 5.856 6.003 6.154
10}inspector de specialitate ) IA 4.940 leif2,60 5.311 5.577 5.856 6.003 6.154
11]sef formatie Piata Centrala grlil M 3.800 lei/2,00
12}sef formatie Piata Viilor gr. II M 3.800 lei /2,00
13|magaziner tr, 1 M 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 3379  3.464 3.551
14-15 referent casier tr. JA M 3.002 lei/1,58 3.228 3.380 3.560 3.649 3.741
16-23[casier tr. I M, G 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 33791 3464 3.551
24- 25lelectrician tr. Il M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
26}zidar tr. 111 M. G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
27{lacitus mecanic tr. Il M, G 2.736 leif1,44 2942 3.090 3.245 3.327 3.411
28 - 20 | instalator tr. I1I M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
30|muncitor calificat ( agent DDD ) tr. I M, G 2.736 1ei/1,44 2.942 3.090 3.245| 3327 3411
31-34|paznic M, G 2.455. lei/1,18 2,640 2.772 2.911 2.984 3.059




35|pompier M, G 2.455. 1ei/1,18 2.640 2772 2.911 2.984 3.059
36-39]guard M, G 2.455. 1ei/1,18 2.640 2.772 2.911 2,984 3.059
Compartiment Administrare Cimitire
40)sef formatie cimitire gr Il M, G 3.800 Iei/2,00
41-50|muncitor necalificat ( gropar ) ir. I M, G 2.247 1ei/1,08 2416 2.537 2.664 2.731 2.800
S1fcaster fr. I M, G 2.85@ 1ei/1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
52-53|ingrijitor cimitir tr. I M, G 2.455. lev/1,18 2.640 2.772 2.911 2.984 3.059
* Conform Legii nr. 153/2017 , salasiile de baza aferente functiilor de conducere includ vechimea in
munca , iar salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatiile 0- 5, urmanda fi
acordate prin act administrativ , conform legii, corespunzator vechimii in munca a fiecarui angajat.
Presedinte de sedinti, Contrasemneazi,

K
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Secretar general, Toan Apostu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea Serviciului public pentru administrarca pietelor, oborului si cimitirelor
aflate in proprietatca municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL BOTOSAN}

analizdnd propunerea domnului primar Citilin Mugurel Flutur privind infiintarea
Serviciutui public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprictatea
municipiului Botogani,

vazind raportul de specialitate comun al Serviciuluj Patrimoniu, Directiei Economice,
Serviciului Juridic — Contencios, Registrul Agricol, referatul de aprobare a proiectului de hotérire,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

in baza dispozitiilor art. 194 — 195, art. 200 — 203, art. 205 — 222, art. 225 - 231 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr. 21/2000 privind gospoddrirea localitdfilor urbane si rurale, cu modificirile st
completirile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea i functionarca
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si
completarile ulterioare, art. 35 alin. (2), art. 67 alin. (1) ht. b) si art. 68 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgenti a
Guvemnului nr. 63/2018 pentru modificarea Legii nr. 273/2006, Legii nr. 153/2017, Legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
art. 129 alin. (2) lit. a) si e), alin. (3) lit. b), art. 130, art. 580 — 594 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $1 completirile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1} lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Seinfiinteazi Serviciul public pentru administrarea pictelor, oborului si cimitirelor
aflate in proprietatea municipiului Botosani, persoand juridica de nationalitate roména, cu sediul in
municipiul Botogani, Pietonalul Transilvaniei, nr. 2, judeful Botosani (in incinta Pietei Centrale a
municipiului Botosani).

{2) Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in
proprietatea municipiului Botosani se infiinteazi ca serviciu de inferes economic general, destinat
satislacerii nevoilor comunititii locale si are ca principal obicct de activitate administrarea,
gestionarea, modernizarea, dezvoltarea, intrefinerea si exploatarea bunurilor din domeniul public 51
privat al municipiului Botosani, bunuri utilizate pentru functionarea pietelor, oborului si cimitirelor.




. . . o C e N
o 3) Ob]nectwele' generale Se'w.lcxull public 'pennu administrarea pietelor, oboru!\m’?‘sb%m
cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani sunt: K

a) administrarea eficientd a bunurilor proprietate publici si privatd utilizate in
asigurarea prestatiilor specifice;

b) sd propund strategii de tmbunitatire, modernizare si dezvoltare a infrastructurii
aferente serviciului;

¢} satisfacerea cit mai completd a cerintelor utilizatorilor:

d) asigurarea protectiei si functiondrii normale a infrastructurii aferente serviciului,
evitarea punerii in pericol a persoanclor, bunurilor st mediului, precum si asigurarea conditiifor si
respectarea normelor de igiena si sinatate publica;

e} transparenta si accesul utilizatorilor la informatiile si documentelor aferente
procedurilor pentru care prestatiile se asiguri in sistem competitiv;

f) asigurarea regimului de functionare continuuy;

g} organizarea activititii pe principii economice si de eficienta.

(4) Cerintele si indatoririle specifice Serviciul public pentru administrarea pictelor,
oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani sunt previizute in regulamentele
si caietele de sarcini aferente fiecirui sector de activitate,

(5) Modalitatea de gestiune a Serviciul public pentru administrarea pictelor, oborului
s1 cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botogani este gestiunea directs.

(6) Detalierea obiectului de activitate, obligatiilor de serviciu public, modalititii de
monitorizare, evaluare si control ale Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si
cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani sunt stabilite prin regulamentele 51 caietele
de sarcini aferente fieciruia dintre obiectele principale de activitate.

Art. 2 Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in
proprietatea municipiului Botosani este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscald si a conturilor deschise [a unitdtile teritoriale ale trezoreriei sau la unititile
bancare, functioneazi cu contabilitate proprie, intocmeste in conditiile legii proiectul bugetului de
venituri i cheltvieli, precum si situatiile financiare prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 3 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Serviciul public pentru administrarea
pietelor, oborului si cimitirclor aflate in proprictatea municipiului Bolosani cu un numir de 53
posturi, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotiirdre.

Art. 4 Sc aprobi bugetul de veniturj si cheltuieli pe anul 2020 al Serviciul public pentry
administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani, conform
anexei nr. 3 la prezenta hotirdre.

Art. 5 Se aprobd Regulamentul §i caictul de sarcini peatru activitatile de administrare a
pietelor i oborului aflate in proprictatea publici a municipiului Botosani, conform anexelor nr. 4 §i
5 la prezenta hotérare.

Art. 6 Se aprobd Regulamentul si caietul de sarcini pentru activitatile de administrare a
cimitirelor aflate In proprietatea publicii a municipiului Botosani, conform anexelor nr. 6 st 7 la
prezenta hotiirdre.

Art. 7 (1) Incetarea contractelor de delegare a gestiunii Serviciului public de administrare a
pietelor i térgului (obor), respectiv a Serviciului public de administrare a cimitirclor, inregistrate
la nr. 25771/2005 si la ar. 25770/2005, incheiate de municipiul Botogani si 8.C. "URBAN SERV™
S.A. Botosani.




(2) Predarea — primirea bunurilor proprietate a municipiului Botosani ce a fHcut
obiectul contractelor de delegare a gestiunii serviciilor previzute la alin. (1) precum si a bunurilor
rezultate din investitiile realizate In conformitate cu prevederile contractelor previzute la alin. (1)
se va [ace intre comisii numite In acest scop de citre Primarul municipiului Botosani, respectiv de
ctre conducerea S.C. "URBAN SERV™ S.A. Botosani.

Art. 8 (1) Ansamblul bunurilor mobile si imobile ce constituie infrastruciura edilitar —
urbani destinatd activitdfilor de administrare a pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea
municipiului Botosani se dau in administrarea Serviciului Infiintat conform art, 1

(2) Predarea — primirea bunurilor previzute la alin. (1) se va face pe bazi de protocol
intre comisiile constituite pentru aceste operafiunt prin dispozitie a Primarului municipiului
Botosani. Protocolul de predare primire va contine cel putin urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale bunurilor si valoarea de inventar a acestora;

b) destinatia bunurilor care fac obiectul dérii in administrare;

¢) data de la care opercaza predarea — primirea.

Art. 9 Primarul municipiului Botogani, prin serviciile aparatului de specialitate, va tua
misuri de ducere Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Eugen Cristjan Turcanu Secretar general, loan Apostu
i
1 oaasAA A
/

i

Botosani, 14 mai 2020
Nr. 138




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
Stat de functii

Serviciul Public pentru administrarea pietelor,

Anexa nr.2 la HCL nr. 138 din 14.05.2020

oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani

*salariu de ¥salariu de *salarin de *salariu de | *sakariu de
., *salariu de baza 1y baza la baza la baza la baza la haza la
nivel grad / gradatia de vechime 0/ {gradatiade  faradatia de gradatia de  {eradatiade  [eradatia de
Nr. ert.] Denumire functie studii treapta cocficient vechime | vechime 2 vechime 3 vechime 4 [vechinie 3
1{Sef Serviciu S Gr. 1 8.1701ei / 4,30
Compartiment Juridic, Achizitii publice , Secretariat
2}inspector de specialitate S I 3.743 lei /1,97 4.024 4.226 4.438)  4.549 4.663
3|consilier juridic S IA 4.940 lei/2,60 5.311 5.577 5.856)  6.003 6.154
dlsecretar - dactilograf M I 2.8501e1/1,50 3.064 3.218 3.378F  3.464 3.551
Compartiment Contabilitate
S|ispector de specialitate S IA 4.940 lei/ 2,60 5.311 5.577 5.856|  6.003 6.154
6|inspector de specialitate ( CFP) S 1A 4.940 lei/2,60 5.311 5.577 5.856 6.003 6.154
Compartiment Resurse Umane
7|inspector de specialitate | s I | 37431ei/1,97 4.024]  4226] — 4438 as49] 2663
Birow Administrare Piete , Obor si Cimitire
8Sef birou 5 I 8.018 lei/4,22
9|inspector de specialitate S TA 4.940 lei/2,60 5.311 5.577 5.856] 6.003 6.154
10[sef formatie Piata Centrala erll M 3.800 lei/2,00
11sef formatie Piata Viilor er. I M 3.800 lei /2,00
12|magaziner tr. 1 M 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 379 3464 3.551
13-22icasier fr. ] M, G 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
23lelectrician tr. I1I M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
24-25|zidar frI11 M, G 2.736 lei/1 44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
26-27}ldcdtus mecanic ir, HI M, G 2,736 lei/1,44 2.942 3.090 3,245 3.327 3.411
28|tAmplar tr. 111 M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3.411
29 muncitor calificat ( agent DDD ) tr. I M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.2451 3327 3.411
30{instalator retele de distributie tr. 111 M, G 2.736 lei/1,44 2.942 3.090 3.245 3.327 3411
31-33|paznic M, G 2.242 lei/1,18 2411 2.532 2,659 2.726 2.795
34|pompier M, G | 2.2421ei1,18 2411 2532]  2.659] 2.726]  2.795




[ 35-39[guard | | MG [ 22021013 2411 2532] 2.659]  2.724] 2.795]
Compartiment Administrare Cimitire
40|sef formatie cimitire grif M, G 3.800 lei/2,00 ]
41-50|muncitor necalificat { gropar ) tr, | M, G 2.247 lei/1,08 2416 2.537 26641 2733 2.800
51|casier tr, I M, G 2.850 lei/1,50 3.064 3.218 3.379 3.464 3.551
52-53|ingrijitor cimitir tr. M, G 2.242 1ei/1,18 2411 2.532 2.659] 2726 2.795
* Conform Legii nr. 153/2017 , salariile de baza aferente functiilor de conducere includ vechimea in
mumnca |, iar salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatiile - 5, urmandafi
acordate prin act administrativ » conform legii, corespunzator vechimii n munca a ﬁecami angajat.
PRESEDINTE DE SEDIN TA CONTRASEMNEAZA

Consilier, Eugen Cristian Turcanu

Secretar general, Ioan Apostu





