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ROMANIA M Consiliul Local al .
unicipiului Botosani
JUDETUL BOTOSANI PROIECT DE HOTARARE
MUNICIPIUL BOTOSANI A 2. {009,200
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale din
municipiul Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Catilin Mugurel Flutur privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Politiei Locale a Municipiului Botosani,

vazand referatul de aprobare al proiectului de hotardre, raportul de specialitate al
Serviciului resurse umane, raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local,
precum si avizul comisiei locale de ordine publica,

in baza dispozitiilor art. 4 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1332 din 23 decembrie 2010, coroborate cu cele ale
art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (7) lit. g) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, co modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Botosani , conform anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

Art. 2 La intrarea in vigoare a prezentei hotérari, orice dispozitii contrare se abroga.

Art. 3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate si Politia
Locald a Municipiului Botosani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Q—O MAN /
MUNICIRIUL
Yres

f}‘U O”\O N ANAA A
e B

Secretar general al Municipiului Botosani

Ioan Apostu



Komania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT.4053 din 11.09.2020

APROBAT,

REFERAT DE APROBARE

Avéand in vedere proiectul de hotiridre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului Botosani , va rugam sa

aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului

Botosani, a proiectului de hotirare in forma prezentata.

Director exec?;‘ v,/ Sef Serviciu,

Mirela @ i

An umitrescu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



UAT Municipiul Botosani
Nr. 4052 din 10 septembrie 2020

Raport de specialitate

Conducerea Politiei Locale a Municipiului Botosani a solicitat prin adresa nr. 3315/18783
/2020 , aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului
Botosani , reactualizat conform organigramei aprobate de Consiliul Local , prin HCL nr, 81 din
31.03.2020.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare s-au elaborat activitéitile si atributiile
specifice obiectului de activitate al Politiei Locale , In concordanti cu organigrama aprobati si
cu prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010.

Regulamentul cuprinde :

Capitolul I — Dispozitii generale, In care sunt previzute domeniile de activitate ale politiei locale;
Capitolul II — Structura organizatoricd , prezentatd la art. 10, conform organigramei aprobate prin
HCL nr. 81/2020 :
Capitolul Il - Atributiile personalului Politiei Locale , intocmite conform prevederilor legale;
Capitolul IV — Alte dispozitii ;
Anexa 1 - Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maximé de uzura.
Anexa 2 - Descrierea uniformei de serviciu , a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local.
Anexa 3 - Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie ale politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local.
Anexa 4 -Probele si baremele pentru evaluarea conditiei fizice si aptitudinilor motrice ale
candidatilor pentru functia de politist , pe categorii de varsti si sex;

Fati de Regulamentul de Organizare $i Functionare aprobat prin HCL nr. 372/2010 si s-au
modificat / completat/ introdus urmétoarele capitole :

Capitolul I — Dispozitii generale : completare cu domeniile in care isi desfasoard activitatea ,
colaborarea cu Politia Roménd, Jandarmeria si Politia de Frontiera.

Capitolul IT —~ Structura organizatorici , prezentatd la art. 10, conform organigramei aprobate
prin HCL nr. 81/2020 ,

Capitolul III - Sunt prevazute atributiile detaliate ale personalului , respectiv ale directorului
executiv- art.11, ale sefilor de servicii si birouri — art. 12, art.13- seful serviciului Ordine si Liniste
Publica si Pazi Bunuri , art. 14 — atributiile personalului din Serviciul Ordine publica, , art. 15
atributiile — Sefului de Tura, art. 16 — atributiile Ofiterului de serviciu, art. 17 — atributiile Sefului
Serviciului Circulatia pe Drumurile publice, art. 18 — atributiile personalului Serviciului Circulatia
pe drumuri publice , art. 19 — Atributiile Sefului Biroului Disciplina in Constructii , art.20 —
atributiile personalului din cadrul Biroului disciplina in constructii, art. 21 atributiile sefului
Serviciului Protectia mediului , art. 22 atributiile personalului din cadrul Serviciului Protectia
Mediului, art. 23-atributiile Sefului Serviciului Activitate Comerciala, art. 24 -atributiile
personalului Serviciului Activitate Comerciala si Camera de corpuri delicte ; Art. 25 — atributiile
Sefului Biroului Dispecerat si Evidenta Persoanelor , art. 26 atributiile Personalului Biroului
Dispecerat si Evidenta Persoanelor, art. 27 , 28, 29 -atributiile sefului Serviciului Contabilitate si
ale personalului din cadrul Serviciului Contabilitate, Resurse Umane Salarizare , Administrativ,
art. 30- atributiile Compartimentului Juridie, Achizitii, art. 31 - atributiile Compartimentului
secretariat, art. 32 — atributiile persoanei reponsabile cu sindtatea si securitatea In muncd ( nou
introdus ) , art. 33 — atributiile persoanei responsabile de gestionarea armamentului, munitiei si
mijloacelor cu actiune iritant lacrimogend ( nou introdus ), art. 34 — atributiile persoanei
responsabile de administrarea parcului auto ( nou introdus ) , art. 35 — persoana responsabild in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( nou introdus ), art. 36 atributiile conducatorilor auto
( nou introdus ).




Capitolul IV —~ Alte dispozitii

Reactualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare este imperios necesard ,
intrucét in aceastd perioadd , prin HG nr. 546/2020 s-a impus reactualizarea fiselor de post pentru
toti functionari publici si intre aceste documente de functionare trebuie si existe o concordant.

Avind in vedere legalitatea propunerii, vd rugéim sa analizati $i si hotérati.

Director execut'lz’ / SbServiciu
Mirela E(e]m\ corghita Anc /] mitrescu
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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
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Catre
MUNICIPIUL BOTOSANI

Va transmitem aliturat Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Botosani, in vederea analizirii si aprobirii in sedinta Consiliului Local al
Municipiului Botosani.

Cu consideratie!

DIREGTOR EXECUTIV Sef S.C.R.U.A
Iﬁahli’-t)NﬁTU i

Tamara-Viliana DUGHILA
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI BOTOSANI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Politia Locald Botosani a fost infiintatd la data de 01.01.2011 si functioneazi
in baza Legii politiei locale nr.155/2010 cu modificirile si completirile ulterioare, a H.G.
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionare a politiei
locale si a prevederilor prezentului regulament, ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al municipiului Botogani.

(2) Politia Locald Botogani este infiintatd in scopul exercitirii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea gi linigtea publicd, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii i afigajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.2 Politia Locald Botosani i5i desfisoars activitatea pe baza principiilor: legalitaii,
Increderii, previzibilitafii, proximitatii i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei
si eficacitdtii, rispunderii §i responsabilititii, imparfialitatii si nediscriminarii.

Art.3 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald Botosani coopereazi cu
structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd
Roméne i ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale i locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice §i juridice, in conditiile legii.

(2) Polifia Locald Botogani solicitd interventia structurilor sau unititilor Politiei
Roméne sau ale Jandarmeriei Romdne pentru orice situatii ce excedeazi atributiilor ce i revin
potrivit legii.

CAPITOLUL H
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4 Structura organizatorica, statul de functii, numérul de personal, Regulamentul de
organizare gi functionare se aprobd prin hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,
la propunerea Primarului Municipiului Botogani.

Art5 (1) Structura organizatorici a Politiei Locale Botosani, cuprinde servicii,
birouri i compartimente constituite in conformitate cu organigrama Politiei Locale Botosani.

(2) Serviciul si biroul — sunt compartimente functionale ale Politiei Locale Botogani,
prin care se realizeazi atributiile acesteia §i sunt conduse de un sef de serviciu/birou, iar in lipsa
acestora de cétre un functionar public, desemnat In acest scop.

(3) Personalul biroului/serviciului este subordonat, dupd caz sefului de birou sau
sefului de serviciu, care organizeazd, indrumd, coordoneazi, controleazi si ridspunde de
activitatea acestora in conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.6 (1) Personalul Politiei Locale Botogani este compus din functionari publici care




ocupi functii publice specifice de politist local (de conducere si de executie), functionari publici
care ocupd functii publice generale §i personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei Locale Botogani se
stabilesc prin figele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(3) Persoanele care urmeazd s ocupe functii publice specifice de politist local de
execcufic prin concurs sau examen, cu exceptia politigtilor locali cu atribufii in domeniul
disciplinei in constructii, protectia mediului, activitatea comerciald si dispecerat si evidenta
persoanei, vor susfine la angajare, 3 probe: proba sportivd, proba scrisé si interviul.

(4) Proba sportivd este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd
probd, candidatul trebuie si obtind cel putin nota 5 pentru fiecare dintre cele trei probe
sportive si minimum media 7, calculatd prin media aritmetici a celor trei probe sportive.
Normele, baremele si probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele previzute in anexa
4 din prezentul regulament.

(5) Proba sportivd va fi sustinutd la angajare §i de cétre personalul contractual cu
atributii de pazi.

(6) Conditiile de organizare si de desfigurare a concursurilor sau examenelor pentru
functionarii publici gi personalul contractual, se stabilesc de citre Politia Locald Botogani, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Art. 7 (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali §i ale functionarilor publici care
ocupa functii publice generale se stabilesc, se modificd, se suspendd si inceteazd in conditiile
stabilite de legislatia In vigoare.

(2) Raporturile de muncd ale personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Botogani se stabilesc, se modifics, se suspend si inceteazd in condifiile previzute de legislafia
muncii, iar pentru personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se vor avea in vedere si prevederile legislatiei specifice privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Art. 8 (1) Activitatea desfasurati de citre structurile Politiei Locale Botogani, In scopul
realizarii atributiilor, are la bazi relafii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de
control si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau
compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv §i structurile
subordonate acestuia, tn scopul organizérii, mentinerii §i perfectiondirii stérii de funcfionare a
sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre gefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor
compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previizute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionald Intre persoana desemnatd de citre conducatorul
institutiei si restul personalului acestor structuri, In vederea indrumdrii §i coordondrii in mod
unitar a activitifii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Politiei Locale Botosani se stabilesc relatii de colaborare, pentru
indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Politiei Locale Botogani activitatea de coordonare si de control este
atributul Directorului Executiv si se realizeazi direct ori prin intermediul sefilor de serviciu si
de birou sau prin intermediul persoanelor desemnate prin decizia conducétorului si asigure
serviciul de permanenta.

Art.9 Structura organizatoricd a Polifiei Locale a municipiului Botogani cuprinde
servicii, birouri si compartimente, constituite in conformitate cu Organigrama instituiel.

Art.10 Serviciile, birourile si compartimentele care compun structura organizatoricd a
Politiei Locale a municipiului Botogani sunt urmétoarele:

a) Serviciului Ordine i Liniste Publici si Pazi Bunuri, care-si desfigoard
activitatea prin intermediul a doud compartimente:

- Compartimentul Ordine si linigte publici;

- Compartimentul Pazi bunuri;

b) Serviciul Circulatia pe drumuri publice;



¢) Biroul Disciplina in constructii;

d) Serviciul Protectia Mediului;

e) Serviciul Activitate Comerciald si Camera de corpuri delicte;

f) Biroul Dispecerat i Evidenta Persoanelor;

g) Serviciul Contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, Administrativ, care-gi
desfdsoard activitatea prin intermediul urmitoarelor compartimente:

- Compartimentul Financiar - Contabilitate;

- Compartimentul Resurse Umane — Salarizare;

- Compartimentul Administrativ,

h) Compartimentul Juridic §i Achizitii Publice;

1} Compartimentul Secretariat;

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE BOTOSANI

Art. 11 (1) Directorul Executiv i5i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea gi controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmitoarele
atributii: :
a) organizeazi, planifici si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de c#tre intregul personal a prevederilor
legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continug a personalului din subordine;

e) studiazd si propune unitdtilor beneficiare de pazd introducerea amenajirilor
tehnice §i a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

f) aprobd planurile de paz3 Intocmite pentru obiectivele din competent;

g) analizeazd g1 prezintd trimestrial activitatea politiei locale i indicatorii de
performant stabiliti de comisia locald de ordine publici;

h) asigurd informarea operativd a Consiliului local al municipiului Botogani, a
Politiel municipiului Botosani, precum gi a Inspectoratului Judetean de Jandarmi Botogani
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii politiei locale;

i) reprezintd Polifia locald a UAT Botogani in relatiile cu alte institutii ale statului,
cu celelalte autorititi ale administragiei publice centrale gi locale si colaboreazi cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind
dreptul s propund acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului UAT Botosani adoptarea de misuri pentru eficientizarea
activitatii;

1) organizeazi si participd la audientele cu cetétenii;

m)asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor si a
reclamatiilor cetitenilor, In conformitate cu prevederile legale;

n) intocmesgte sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere
si de pastrare, In conditii de sigurants, a armamentului §i a munitiei din dotare;

p) organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre personalul politiei locale;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de funcfionare a
aparaturii de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlaite amenajari destinate serviciului de
pazi si ordine;

r) organizeazd activitdtile de protectie a muncii, de prevenire gi stingere a




incendiilor;

s) coordoneazi direct activitatea Serviciului Ordine §i Liniste Publicid si Pazd
Bunuri, Serviciului Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, Administrativ, al Biroului
Dispecerat si Evidenta Persoanelor, Serviciului Circulatia pe Drumuri Publice, Serviciului
Protectia Mediului, Biroului Disciplina in Constructii, al Serviciului Activitate Comerciala i
Camera de Corpuri Delicte, al Compartimentului Juridic si Achizitii, Compartimentului
Secretariat, indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

t) dispune masurile necesare pentru elaborarea Si dezvoltarea sistemului de control
intern;

(2) tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul executiv emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) Directorul executiv raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor si
verifici dacd acestea au fost transmise §i Intelese corect, controlind modul de ducere la
indeplinire.

(4) Directorul executiv sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Imbunatatirii activitafii institutiei, precum si a calititii serviciilor publice
oferite cetétenilor.

Art.12 Sefii de servicii i de birouri au urmatoarele atributii si responsabilitafi, in
functie de limitele de competente stabilite i in figa postului:

a) conduc, organizeazd, indrum, controleaza si rdspund de activitatea structurii pe
care o conduc;

b} raspund de realizarea calitativd si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate
structurilor pe care le conduc;

¢) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau importanti
deosebitd, dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezintd si sustin in fata conducerii Politiei Locale, lucrérile gi corespondenta
elaborate in cadrul structurii;

e) informeazi directorul executiv al institutiei asupra principalelor probleme pe care
le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestuia;

f) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

g) evalueazii performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o coordoneazi, in functie de competente §i situatia operativa;

h) Intocmesc propuneri privind necesarul de pregitire profesionald identificat In urma
evaludrii performantelor profesionale pentru personalul din subordine; referatul va fi comunicat
compartimentului de specialitate In vederea intocmirii Planului anual de pregétire profesionala;

i) elaboreaza, revizuiesc §i actualizeazd figele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

j) repartizeazi lucrdri in mod echitabil §i in concordantd cu importanta postului,
pentru personalul din subordine;

k) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative in
vigoare si a dispozitiilor conduciatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rdspund;

1) sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificérile efectivelor
in teren si planurile de actiune, in functie de situatia operativd si evenimentele care au loc in
Municipiul Botosani;

m)verificd, vizeaza gi/sau propun spre aprobare lucrdrile repartizate spre solufionare
structurilor pe care le conduc;

n) participd la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate
al institutiei;

0) intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitéti
din cadrul serviciului/biroului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-urilor.

p) urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul
din subordine;

q) stabilesc, in condifiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normalé



atimpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul
din subordine §i propun plata sau compensarea acestora cu timp liber corespunzator, In termenul
legal;

1) planificd perioadele de concedii de odihnd ale personalului din subordine,
corespunztor normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si
urméresc respectarea planificarilor;

s) intocmesc figele de pontaj lunare §i rispund pentru exactitatea acestora, privind
timpul de muncé, durata zilnica a timpului de munci, orelor de noapte luerate, timpul de odihna si
alte zile libere acordate potrivit dispozitiilor legale, care stau la baza acordirii drepturilor salariale
si a altor drepturi personalului din subordine, pe care le prezinta Compartimentului Salarizare;

t) analizeazd si sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii structurii functionale;

u) verifica g1 solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite de la geful ierarhic
superior in legéturi cu activitatea serviciului/biroului;

v) rdspund pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor si verifics dacd acestea
au fost transmise §i intelese corect, controldnd modul de ducere la indeplinire;

w)sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbundtdtirii activitdfii institutiei, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetdtenilor;

X) stabilesc anual Incadrarea personalului din subordine la drepturi de echipament pe
locuri de muncd, in cantitdfi corespunzitoare nevoilor reale de serviciu §i potrivit datelor
antropometrice;

y) Indeplinesc si rispund de indeplinirea atributiilor specifice Comisiei de control
intern managerial din cadrul institufiei;

z) controleazi gi rispund de finuta si starea psihofiziologicd a politistilor locali, pentru
a fi corespunzatoare la intrarea in serviciu, efectudnd asemenea controale si pe timpul executirii
serviciului, inclusiv folosind aparatul etilotest/alcooltest;

aa) rdspund, in conditiile legii, pentru modul in care isi exerciti atributiile de serviciu.

Art.13 Seful Serviciului Ordine si Liniste Publici si Pazi Bunuri, sc

subordoneazd directorului executiv si, pe ldnga atribufiile mentionate Ia art.12, mai are
urmétoarele atributii specifice:

a) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competent;

b) asigurd cunoagterea armamentului din dotare, conditiile de péstrare si intretinere a
acestuia §i instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

c) sesizeazd de indatd sefii ierarhici i structurile Inspectoratului Judetean de
Politie Botosani, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului
din dotare, potrivit prevederilor legale;

d) asigurd fntocmirea zilnicd a raportului sintezd cu principalele evenimente si o
prezint# directorului executiv al politiei locale;

e) constatd contraventiile date In competent, aplicd sanctiunile potrivit legii i tine
evidenta acestora;

f) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd si instruirea zilnicd a acestuia cu privire la cunoagterea sitvatiei operative din
zona de competenta;

g) stabilegte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si Intrefinerea si asigurarea deplinei lor
securititi cind nu se afla asupra personalutui;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor
sarcinile ce fi revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense sau sanctiuni corespunzitoare;

j) respectd normele de securitate gi sindtate in muncd precum si normele privind
situatiile de urgentd potrivit reglementarilor fn vigoare avénd grija ca si angajatii din subordine




sd o faci,

k) organizeazi serviciul politistilor locali desemnati pentru supravegherea activitatilor
corespunzitoare prestirii muncii in folosul comunitéfii efectuatd de asistafii social gi/sau de
persoanele condamnate de instanfe de judecatd sd execute astfel de activitati;

1) asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenti;

m)participd, aldturi de conducerea politiei locale, la Intocmirea sau reactualizarea
Planului de ordine si siguranti publica al Municipiului Botosani;

Art.14 Serviciul Ordine Publicd si Linigte Publicd si Pazd Bunuri Isi desfdgoard
activitatea prin intermediul Compartimentului Ordine si linigte publicd si Compartimentului Paza
bunuri, care au urmitoarele atributii specifice:

1. Personalul Compartimentulai Ordine publici are urmétoarele atribufii specifice:

a) actioneazii n zona de competentd stabiliti prin Planul de ordine si sigurantd
publicd al UAT Botosani pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale cat si peniru
mentinerea ordinii si linigtii publice sau curéteniei localitétii;

b) intervin la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgenta 112, pe principiul ,,ce! mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in funciie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

¢) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de Invitamant publice,
a unititilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unittii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum gi In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea UAT Botosani sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
Planul de ordine si siguranta publici;

d) participd, impreunid cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare §i evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de
calamit#ti naturale ori catastrofe, precum gi de limitare gi inldturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

¢) actioneazi pentru identificarea cersgetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea st
ocrotirea parinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adépost §i procedeazi la
incredingarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor
acestora, in conditiile legii;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participd, Impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii i linigtii
publice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum i a altor asemenea activitdti care se desfasoard in spafiul public
si care implicd aglomeriri de persoane;

h) actioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

i) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

i) In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza féptuitorul, ia
masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente si predau fiptuitorul serviciului Polifiei Romane competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetérilor;

k) conduce la sediul Politiei Locale Botosani persoanele suspecte de sdvérsirea unei
contraventii, a ciror identitate nu a putut {1 stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

1) executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire
penald si instanfele judecatoresti, pentru persoanele care locuiesce pe raza municipiului Botogani;

m) verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor
municipiului Botosani, legate de problemele specifice compartimentului;

n) constatd contraventiile date in competent si aplicd sanctiunile potrivit legii;



o) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricti a prevederilor
legale. Fiecare situatie in care s-a fiicut uz de armi se raporteazd de urgenta ierarhic. De Tndatd
ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de armi s-a produs
moartea sau vatdimarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului competent,
potrivit legii.

p) particip, aldturi de Polifia Romand, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranti publics, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitifii stradale;

q) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Inmanirii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatici militare a rezervistilor din Ministerul Apdérarii
Nationale;

r) asigurd masuri de protectie a executorilor Jjudecétoresti cu ocazia executarilor silite;

s) acordd, pe teritoriul municipiului Botogani, sprijin imediat structurilor competente
cu atribugii in domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice.

t) constati contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea
legislaiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a cainilor fard stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fir3 stipén despre existenta acestor ciini si acordd sprijin
personalutui specializat in capturarea §i transportul acestora la ad&post;

u) constatd comtravenii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritéfilor
administratiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

v) indeplineste i alte atributii legale previizute de reglementirile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiei;

W) cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

2. Personalul din cadrul Compartimentului Pazi bunuri are urmiitoarele atributii

specifice:

a) s asigure paza bunurilor §i obiectivelor aflate n proprietatea UUAT Botogani si/sau
in administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local al Municipiului Botogani;

b) sd verifice, in timpul serviciului, locurile $i punctele vulnerabile, existenta si starea
Incuietorilor, a amenajdrilor tehnice gi a sistemelor de pazi si alarmare i si ia, in caz de nevoie,
madsurile care se impun;

¢) sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite
in planurile de pazi;

d) sd supravegheze ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, 53 se deplaseze numai In locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

¢) s nu pérdseascd postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

f) sd@ verifice obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au
produs, sd ia primele mésuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i si sesizeze organele competente;

g) In cazul sdvérgiril unei infractiuni flagrante ia misuri de predare a fiptuitorului
structurilor politiei competente, potrivit legii. Daci faptuitorul a dispirut, asigura paza bunurilor,
nu permite pitrunderea in cdmpul infraciional a altor persoane §i anunts unitatea de politie
competentd, Intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;

h) s facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictéi a prevederilor
legale. Fiecare situatie in care s-a fdcut uz de armi se raporteazi de urgentd ierarhic. De indata
ce va 11 posibil, raportul se Intocmeste in scris. Daca in urma uzului de armé s-a produs moartea
sau vétdmarea unei persoane, fapta se comunica de indatd procurorului competent, potrivit legii.




i) sisemnaleze dispeceratului Politiei Locale Botogani/sefului ierarhic superior orice
problema deosebiti legatd de activitatea acestuia despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar dac acestea nu vizeazi direct domeniul in care
are responsabilitati i atributii;

j) s#aduca la cunostinfa sefului ierarhic si conducerii unitétii beneficiare producerea
oricirui eveniment In timpul executérii serviciului si masurile luate;

k) indeplineste si alte atributii legale prevézute de reglementérile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiei.

1) cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani i ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art.15 Seful de turi (schimb) este in subordinea sefului Serviciului Ordine §i Liniste
Public si Pazi Bunuri si, pe langd atributiile previzute la art.14 pet.1, are urmétoarele atributii
specifice:

(1) Seful de turd (schimb) este selectionat din réndul politistilor locali pe baza
rezultatelor la pregitirea profesionald si numit prin decizie a gefului politiei locale pentru a asigura
coordonarea activitatii politigtilor aflati in tura de serviciu.

(2) Seful de turi sc subordoneaza sefului Serviciului Ordine i Linigte Publicd si Pazi
Bunuri §i coordoneazii nemijlocit activitatea politistilor din tura sa, asigurdnd continuitatea
conducerii Serviciului Ordine si Liniste Publicd si Pazi Bunuri in lipsa sefului, prevederile de mai
jos aplicandu-se In mod corepunzétor:

a) organizeazi, planificd, conduce gi controleazd activitatea personalului politiei locale
cu atributii in mentinerea ordinii i linistii publice i asigurarea pazei bunurilor;

b) organizeaza si conduce dispozitivele de ordine publici constituite cu politisti locali
cu ocazia mitingurilor, manifestirilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea, organizate
pe raza de competentd;

¢) informeaz3 imediat, prin orice mijloc de comunicare in timp real, conducerea politiei
locale despre orice eveniment deosebit inregistrat in activitatea de ordine, linigte publicd §i pazi si
tine evidenta acestora;

d) intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

e) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente/ sinteza activitétii pe schimb §i o
prezintd conducerii institutiei;

f) ia misuri pentru realizarea obligatiilor ce revin Politiei Locale a municipiului
Botosani pe raza de competentd potrivit protocoalelor de cooperare Incheiate cu alte institufii §i
organizatii;

g) ia masuri pentru distribuirea si Intocmirea corespunzitoare a registrelor speciale si a
celorlalte documente necesare activititii de ordine, liniste publica si pazi bunuri;

h) asigurd instruirea zilnicd a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei
operative din zona de competenta;

i) colaboreazi cu sgefii altor compartimente functionale §i operative pentru realizarea
unui schimb eficient de informaiii in baza cdrora organizeazi actiuni polifienesti proprii sau in
cooperare cu salariati din aceste compartimente in vederea mentinerii sub control a fenomenului
contraventional in domeniile date In competenis;

j) controleaza activitatea, {inuta $i modul de prezentare in serviciu a personalului din
subordine;

k) ia m#suri pentru respectarea regulilor cu privire la predarea-primirea armamentului
si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea
deplinei lor securitéti cand nu se afld asupra politigtilor;

1) verificd rapoartele de activitate ale politistilor, respectiv documentele specifice
activitiitii de ordine si pazi bunuri aflate in dotarea posturilor de paza si ia mésuri operative de
valorificare/rezolvare a celor raportate;

(3) Seful de turd participa Impreund cu politistii din subordine la indeplinirea misiunilor



de ordine publica incredintate, luind masuri operative pentru executarea corecti si cu eficientd a
acestora.

(4) Seful de turd executd serviciul de patrulare, constituind, alaturi de conducitorul auto,
patruld auto si pentru interventie rapid, dotati cu autovehicul de patrulare gi interventie.

(5) Patrula auto particip3 la actiuni ordonate din sfera de atributii a politiei locale.

(6) In scopul prevenirii actelor de tulburare a ordinii si linistii publice, patrula auto
executd patrulare pe itinerariile stabilite potrivit planului de ordine $i sigurantd publica;

(7) Efectueazi misiuni de interventie rapidé in sprijinul politistilor din patrulele stradale
pedestre sau posturile de ordine i pazi, acordandu-le sprijin operativ in cazul legitimarii si pentru
luarea masurilor legale impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale;

(8) Acorda sprijin operativ celorlalte forte de ordine publici in gestionarea situatiilor de
urgenta, ce necesitl interventia operativi unitari a fortelor de ordine publici pentru identificarea
si prinderea infractorilor periculosi, urméritilor general sau local si persoanelor suspecte ce se
sustrag urmdririi penale;

(9) Participd la misurile de ordine publici cu ocazia manifestarilor cultural artistice,
sportive si religioase;

(10) inso;este si asigurd protectie unor categorii de transporturi cu regim special;

(11) Asigurd protectie cu bandid de avertizare a zonelor, locurilor ori imobilelor
periculoase pentru cetifeni sau pentru circulatia autovehiculelor;

(12) Pe léngd atributiile, obligatiile si responsabilitidfile previzute de art.9 pentru
polifistul local, seful de turd are si urmatoarele atributii, sarcini si responsabilititi specifice ca sef
al personalului aflat In serviciu pe tura sa:

_d)se prezintd la serviciu cu 25-30 minute inainte de inceperea programului normal de
lucru;

a) cunoaste numirul posturilor si patrulelor organizate pe tura sa, dispunerea acestora n
teren, conditiile executdrii serviciului de ordine publici si pazd bunuri, consemnul general si
consemnele particulare ale fiecérui post;

b) verifica prezentarea la timp la serviciu a politigtilor, potrivit graficului de lucru si si-
i repartizeze pe posturi de patrulare, potrivit planului de ordine si siguranti publica sl situatiei
operative, intocmind buletinul posturilor de patrulare;

¢) prezintd politistilor locali situatia operativi de interes la intrarea in serviciu, ii
instruieste cu privire la misiunile Incredintate si se ingrijeste ca toti politistii locali si semneze
buletinul posturilor la intrarea/iesirea acestora din schimb (turd);

d) repartizeazi politistilor echipamentul de protectie, materiale, accesorii, mijoalcele de
autoapérare, precum §1 documentele necesare executirii serviciului;

e) controleazi daci tinuta § starea psihofiziologicd a politistilor locali este
corespunzitoare pentru intrarea In serviciu, efectudnd asemenea controale sl pe timpul executdrii
serviciului, inclusiv folosind aparatul etilotest/alcooltest;

f) verificd daci politistii locali cunosc indatoririle ce le revin in postul In care sunt
repartizaii si modul de actiune in diferite situatii;

g) controleazd permanent, indrumd si instruiesc la locul de muncy personalul din
subordine, cu privire la modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si al misurilor de protectie a
muncii si pentru situatii de urgents;

h) tin permanent legétura cu patrulele stradale, sefii de obiectiv §i dispecerul/ofiterul de
serviciu, informandu-se reciproc despre orice eveniment deosebit;

i) in realizarea interventiilor, respecti procedurile, normele si dispozitiile care
reglementeaz3 activitifile specifice:

j) informeaza imediat conducerea institutiei, prin orice mijloc de comunicare in timp
real, despre orice eveniment deosebit produs pe raza de competentd §i ia masurile care se impun
potrivit procedurilor de lucru instituite sau ordinelor primite;

Art.16. Ofiterul de serviciu este in subordinea sefului Serviciului Ordine si Linigte
Publicd §i Pazi Bunuri §i, pe lang3 atributiile previizute la art.14 pct.1, are urmétoarele atributii
specifice:

(1)La intrarea/iegirea in/din serviciu :




a) preia/predd armamentul, prin numérare, bucatd cu bucatd si pe serii, munifia prin
numirare bucati cu bucatd, cheile autovehiculelor si ale ugilor birourilor din cadrul institutiei,
aflate la panoul cu chei, mobilierul si celelalte materiale din incépere, conform inventarului, statiile
radio incidrcate gi in perfecta stare de functionare;

b) verifici existenfa si modul de completare a registrelor §i a celorlalte documente
specifice postului;

¢) verifici existenta, starea si modul de functionare a dotérilor specifice : telefon fix,
telefon mobil, statii emisie-receptie ;

d) verificd starea generald a incintei institufiei si a ugilor de acces, a imprejmuirii §i a
portilor, starea geamurilor, grilajelor geamurilor, a incuietorilor si a lacatelor (verificarea lacatelor
se va efectua aplicAnd metoda 'smulgerii’);

€) preia/preda registrele aflate in acest post §i este informat/informeaza despre
evenimentele aflate n curs de rezolvare;

(2) In timpul executirii serviciului:

a) preia corespondenta adresatd institutiei, in afara orelor de program a
Compartimentului Secretariat, semnénd de primire pe borderoul factorului postal, corespunzétor
numdrului de plicuri si confirmérilor de primire, consemnand data i ora primirii corespondentei,
fard a verifica continutul acesteia, fiindu-i in atentie pénd la predare;

b) preia, in baza borderoului §i pe semnéturd, primul exemplar(exemplarul alb) al
proceselor verbale de contraventie de la seful de turd, le inregistreazd in registrul special destinat
si le predi la Biroul Dispecerat si Evidenta Persoanet;

¢) preia de la politistii locali, In baza procesului-verbal de predare-primire, al doilea
exemplar (formularul roz) al proceselor verbale de contraveniie care este destinat contravenientilor
si le predi la Biroul Dispecerat §i Evidenta Persoanet,

d) permite accesul in sediul Politiei Locale Botosani a persoanelor din afara institutiei,
daci nu sunt interdictii in acest sens, doar dupi ce au fost legitimate, in baza actului de identitate
sau dupd caz, legitimatia de serviciu/ordinul de serviciu si completate rubricile Registrului de
evidentd acces persoane; persoana din afara institutiei va purta ecusonul destinat vizitatorilor §i
va intra Insotitd de angajatul institutiei care a invitat-o sau de cétre ofiterul de serviciu, in cazul in
care este necesard prezenta sa la directorul executiv sau la unul dintre angajafi, din motive
personale sau de serviciu;

¢) permite accesul in sediul institutiei a ziarigtilor §i a reprezentantilor mijloacelor de
informare tn masi, daci nu sunt interdictii in acest sens, pe baza legitimatiei de acreditare §i a
actului de identitate, care nu este transmisibila;

f) ia masuri de intretinere §i pastrare in condiii de sigurantd deplind a aparaturii si
mobilierului din dotare;

g) nu permite accesul in camera ofiterului de serviciu a persoanelor neautorizate;

h) 1isi insugeste si aplicd prevederile actelor normative;

i) este vigilent si nu are alte preocupiri pe timpul executdrii serviciului;

i) nu pariseste locul de munca §i nu incredinteazi serviciul altei persoane decat cu
aprobarea gefului ierarhic;

j) preia sesizirile telefonice formulate de citre cetégeni, cerdndu-le toate detaliile care
sunt necesare pentru solutionarea acestora, le analizeaza din punct de vedere al legalitatii si
veridicitafii, completeaza rubricile Registrului sesizdri felefonice si le transmite sefului de turd
aflat in serviciu, in vederea solufiondrii;

k) preia informarile/sesizirile din teren ale politistilor locali aflati in serviciu, privind
avariile la retclele edilitare si le noteazd in Registrul de sesizdri telefonice, dupd care transmite
sesizarea serviciilor sau institutiilor abilitate s3 intervind pentru remedierea acestora;

) nu divulga tertelor persoane din afara institufiei, care au fost obiectul vreunei
sesiziri, identitatea persoanei care a fiicut sesizarea in cauzi gi nu le anunti cu privire la eventualele
verificiri ce urmeazi si fie efectuate la adresa de domiciliu sau locul de desfasurare a activititii a
acestora, de ciitre angajatii institutiei;

m) completeazi toate rubricile din registrele existente la ofiterul de serviciu, in functie
de evenimentele care au loc in timpul exercitérii serviciului §i informeaza sefii ierarhici despre
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aceste aspecte, In scris sau verbal, iar pentru rezolvarea acestora, anuntd gseful de turs;

n) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal, a datelor privind adresa ori
numerele de telefon ale angajatilor precum si a altor date care tin de organizarea interni a
institutiei;

0) nucopiaza, prin orice metods, datele cu caracter personal obtinute din Baza de date
nationalé sau din orice inscris primit spre inregistrare, cu scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

p) interzice stajionarea in zoni sl intrarea in curtea institutiei a persoanelor in stare
vadita de ebrietate, a cersetorilor si a minorilor nefsotiti de un adult;

q) interzice primirea sau lasarea spre péstrare in raza postului a obiectelor de orice fel
indiferent de provenienta acestora, dac nu sunt in interes de serviciu;

r) 1ncazul in care constatd urme evidente de efractie la oricare dintre usi, geamuri sau
dulapuri/fisete incuiate, sesizeaza imediat organele competente si ia masuri pentru conservarea
locului faptei, pani la sosirea organelor competente din cadrul Politiei Municipiului Botosani;

s) In cazuri deosebite( incendii, inundatii, avarii sau alte calamitifi naturale), anunti
telefonic sau prin statia de emisie-receptie sefii ierarhici si organele abilitate de rezolvarea acestora
$i ia misuri pentru salvarea persoanclor, bunurior si limitarea pagubelor;

t) 1n cazul disfunctionalititilor/deranjamentelor aparute la retelele de gaz, energie
electricd, apd, telefonie, internet etc. anuntd telephonic(fix sau mobil) sau prin statia de emisie-
receptie sefii ierarhici §i furnizorii acestor servicii in vederea remedierii acestora;

u) nu permite vizitele particulare in timpul serviciului pe raza postului siu;

v) Indeplineste alte sarcini legale, stabilite de sefii icrarhici.

Art.17 Seful Serviciului Circulatia pe drumuri publice se subordoneazi directorului
executiv gi, pe lngd atributiile prevazute la art.12, mai are urmitoarele atributii specifice, in
functie de responsabilititile incredingate:

a) stabileste, In colaborare cu seful biroului rutier, respectiv al serviciului rutier din
cadrul Politiei Romadne, itinerarele de patrulare §i intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

b) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice
de control, intocmite in colaborare cu seful biroului/ serviciului rutier din cadrul Politiei Romaéne;

¢) coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participa,
conform solicitirii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane
sau de citre administratorul drumului public;

d) propune gefului biroului/ serviciului rutier din cadrul Politiei Romdne, in situaii
deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi fnchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, In anumite zone sau sectoare ale drumului public;

e} asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd, instruirea zilnic3 a acestuia cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona
de competentd, precum §i cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie, a modului de
pozitionare pe partea carosabild si a semnalelor pe care trebuie si le adreseze participantilor la
trafic;

f) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care executs
activitdi in domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specifici cu inscrisuri s
Insemne distinctive, conform prevederilor legale;

g) fine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

h) organizeazi si executd controale asupra activititii desfisurate de efectivele din
subordine;

1) analizeazd lunar activitatea desfdisuratd de personalul din subordine tn domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

1) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv.
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Art.18 Personalul din cadrul Serviciului Circulatia pe drumuri publice are
urmitoarele atributii specifice:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza municipiului Botogani,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere gi acorda
asistent in zonele unde se aplic marcaje rutiere;

¢) participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Inlaturarea
ofectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie
torentiali, grindind, polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfdsoara pe
drumul public gi implica aglomerdri de persoane;

e) sprijina unittile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale gi al celor agabaritice pe raza municipiului Botogani;

f) acordd sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigur, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor
si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitari;

h) constatd contraventii gi aplic sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masurile tehnico-administrative legale;

i) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conductori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

j) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
masa maxima admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducétorilor acestor vehicule;

) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stdpéan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului
Botosani;

m) coopereazi cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea definatorului/utilizatorului autovehiculului fatd de care s-a luat masura tehnico-
administrativa legala, ca urmare a stationdrii neregulamentare sau a abandonarii lui pe domeniul
public;

n) verificd gi solutioneazi toate lucrérile si sesizérile privind mutarea, blocarea ori
abandonarea autovehiculelor pe domeniul public al UAT Botosani;

o) mentine ordinea i linistea publici in zonele in care exercitd atributiile pe linie de
circulatie rutierd;

p) fin cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia
mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul serviciului Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetrilor,

q) indeplineste §i alte atributii legale previzute de reglementrile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiel;

r) cunoagste si respecti prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
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Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art.19 Seful Biroului Disciplina in Constructii se subordoneazi directorului executiv
$i, pe langd atributiile previzute la art.12, mai are urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitifile incredintate:

a) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabiliti;

b) asiguri si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului;

c) gestioneazi si asigurd circulaia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestory;

d) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

¢) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $1 0 prezinti sefului politiei locale.

Art.20 Personalul din cadrul Biroului disciplina in constructii are urmitoarele
atributii specifice:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate firs
autorizatie de construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd forma de afigaj/reclams, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activititii economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fira autorizatie pe domeniul public san privat al UAT Botosani ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participé la aceste operatiuni specifice;

e) verificd si identific imobilele si Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

1) verificd §i solutioneaza sesizirile $1 reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate
de problemele specifice servictului;

g) anun{i si coopereazi cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al
primarului in toate cazurile in care este necesard analiza, constatarea sau stabilirea unor solutii
tehnice;

h)constatd, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executirii lucririlor in constructil §i stabilesc masurile necesare intrar in
legalitate, in conditiile legii s Inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicérii sanctiunii primarului UAT Botosani sau persoanei Imputernicite de acesta;

1) sesizeazi organele de cercetare penala, atunci cand este cazul, asupra continudrii
executdrii lucrérilor de construire firg autorizatie de construire sau cu incilcarea acesteia, In urma
dispunerii opririi lucririlor prin procesul-verbal de constatare a contraventiei, precum si
executarea, fird autorizatie de construire, a lucririlor de construire, reparare, protejare, restaurare,
conservare, precum §i alte lucréri ce urmeazi a fi executate Ia constructii reprezentdnd monumente
si ansambluri istorice, arheologice, de arhitectura, arti sau culturd, inclusiv cele din zonele de
protectie;

J) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia
mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente si predau fiptuitorul serviciului Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continusrii cercetirilor;

k) indeplineste si alte atributii legale previizute de reglementirile in domeniu sau dispuse
de conducerea institutiei;

1) cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botogani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;
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Art.21. Seful Serviciului Protectia mediului se subordoneazi directorului executiv
si, pe langd atributiile prevazute la art.12, mai are urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitétile incredintate :

a)  asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilité;

b)  tine evidenfa sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

c) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului
si rispunde de modul de indeplinire a acestora,

d) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

€) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

f)  intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezintd directorului executiv
al politiei locale.

Art.22. Personalul Serviciului Protectia mediului are urmétoarele atributii specifice:

a) verifics respectarea programului de lucréri privind asigurarea curéteniei stradale de
citre firmele de salubrizare;

b) verifici respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de
la toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

¢) verifici rtespectarea obligatiilor privind intrefinerea curéifeniei de citre
institutiile publice, operatorii economici, persoancle fizice si juridice, respectiv curdfenia
fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de
acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor §i a spatiilor verzi;

d) verifici respectarea normelor privind pastrarea cursteniei in locurile publice;

e) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot
si poluarea sonord;

f) verifici respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor i a
cursurilor de ape ce traverseazd UAT Botosani;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide
si solide pe domeniul public in apele curgatoare sau in canalele de drenare a apelor pluviale;

i) verifici respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici,
in limita competentelor specifice autoritagilor administratiei publice locale;

j) controleazi respectarea prevederilor Jegale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a deseurilor menajere §i industriale;

k) supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a UAT
Botosani pentru prevenirea declangérii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viata
oamenilor, mediu i bunuri materiale;

1) sesizeazi autoritatilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

m) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

n) identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al UAT Botosani sau
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

o) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

p) verifici asigurarca salubrizérii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zépezii §i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

q) verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de ciitre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

r} verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
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s) verificd §1 solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospoddrire a localitatilor:

t) constati contraventii $i aplicd sanctiuni contraventionale pentru fncilcarea
prevederilor legale, conform competentelor atribuite;

u) in cazul constatirii n flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul,
la mdsuri pentru conservarea locului faptei, identifici martor; oculari, sesizeazi imediat
organele competente si predau faptuitorul serviciului Politiei Roméne competente teritorial, pe
bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor;

V) indeplineste si alte atributii legale previzute de reglementarile in domeniu sau
dispuse de conducerea institutiei.

w)intocmeste, actualizeazi $i gestioneazi procedurile activitatilor desfisurate Ia nivelul
compartimentului;

X) cunoagte $i respecti prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botogani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art. 23 Seful Serviciului Activitate Comerciald si Camera de Corpuri Delicte se
subordoneazi directorului executiy si, pe lang3 atributiile previizute la art.12, mai are urmitoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitafile incredintate:

a) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, tn conformitate cu
tematica stabilits;

b) tine evidenia sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

¢) stabilegte masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului
si rispunde de modul de Indeplinire a acestora;

e) gestioneazd si asiguri circulatia §i operarca documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

1) analizeazi trimestrial activitatea personalului din subordine;

g) Intocmeste sdptimanal nota cu principalele evenimente i o prezintd directorului
executiv al politiei locale.

Art.24 Personalul Serviciului Activitate Comerciald si Camera de corpuri delicte
are urmdatoarele atributii specifice:

a) acfioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului
stradal §i a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritatile
administrafiei publice locale;

b) urmiresc desfisurarea ordonati a comerfului si desfisurarea activitétilor
comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

¢) controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor;

d) wverifici legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producitori particulari in pietele
agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii
pietelor agroalimentare;

e} verificd existenta la locul de desfésurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a
aprobérilor, a documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru
cintare, a avizelor i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor
administratiei publice centrale si locale;

f) verifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de ocupare temporard a domeniulu
public pentru activitdti cu caracter sezonier;

g) verificd dacd tn incinta unitdfilor de invifimant, a ciminelor sl a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum §i pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, substante etnobotanice sau alte produse interzise de
lege;
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h) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

i) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si
a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

j) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

k) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al UAT
Botosani sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

I) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite
prin acte normative in competenia autoritatilor administratiei publice locale;

m) coopereaza gi acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protecie
a consumatorilor in exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

n) verificd respectarea obligafiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea prefurilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritifile competente
in cazul in care identificd nereguli;

0) verific si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitéti
de productie, comert sau prestiri de servicii desfagurate in locuri publice cu incélcarea normelor
legale;

p) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor,
legate de problemele specifice serviciului;

r) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor
de comert stabilite prin lege, In limita competentelor specifice autoritiilor administratiei publice
locale;

s} rezolvi alte sarcini incredintate de conducerea Politiei locale a municipiului
Botogani.

t) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitétilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

u) cunoagte i respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani §i ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art25 Seful Biroului Dispecerat si Evidenta persoanelor se subordoneazd
directorului executiv si, pe langi atributiile previzute la art.12, mai are urmitoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de catre intregul personal din polifia
locald a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

b) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilits;

¢) participd, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare Jocale de evidenti a persoanelor pe linia distribuirii de
cirti de aleggtor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor
peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

€) urmireste si raspunde de punerea In aplicare de citre functionarii publici din politia
locals, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor;

f) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

g) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

Art.26 Personalul Biroului Dispecerat si Evidenta persoanelor are urmdatoarele
atributii specifice:
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cu modificérile §i completarile ulterioare;

b) constats contraventiile date in competenta i aplicd sanctiunile, potrivit legii;

¢) verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor,
legate de problemele specifice biroului;

d) nméneazi cirtile de alegiitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

atribufii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor date;

f) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de 1dentitate expirate i a minorilor cu vérstd peste 14
ani, care nu au acte de identitate.

g) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinfa §i actele de identitate ale cetdfenilor roméni, inclusiv asupra
obligaiilor pe care le au persoanele prevazute la art.38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domjciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
roméni, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

h) transmite, imediat, echipajelor din teren, cazurile de incalcare a normelor de
circulatie privind oprirea si stationarea in zona de actiune a indicatoarelor rutiere say de
nerespectare de ctre conducitorii auto a indicatoarelor privind masa maxim3 admisa;

i}  asigura monitorizarea traficuly tutier si dispune masuri imediate de interventie, in
situatia producerii unor evenimente rutiere soldate cu pagube materiale sau victime ;

j) stocheaza si pune la dispozitia organelor abilitate, la solicitarea acestora sau a
persoanelor interesate, imaginile inregistrate cu ocazia producerii unor evenimente;

k) dirijeaza echipajele serviciului de ordine publica sau circulatie, pentru a interveni
in situatia constatarii unor acte de tulburare a ordinii publice, in situatia distrugerii/sustragerii de
bunuri din patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale sau in cazul circuldrii autovehiculelor cu
masa maximaé autorizati mai mare de 3,5 tone, pe artere de drum pe care este interzis accesul;

1) colecteazi toate datele operative furnizate de politistii locali ce au iesit din serviciu,
elaboreazi §i prezints zilnic directorului executiv, la inceperea programului de lucru, sinteza
principalelor fapte si evenimente ce au avut loc pe raza Municipiului Botogani;

m) cunoaste In permanent, situatia obiectivelor, a posturilor de paza i a celorlalte date
referitoare la modul de repartizare a efectivelor; asigura dirijarea echipajelor si patrulelor la
locurile in care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiei Locale;

n) verifici in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor persoanele care
incalcd prevederile legale si autovehiculele oprite sau stationate neregulamentar, tn conditiile legii
$i ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

0) efectueazi, la solicitarea agentilor constatatori, sefilor serviciilor/birourilor Politiei
Locale Botosani, identificari ale proprietarilor auto, care incalcs prevederile hotérarilor Consiliuluj
Local Botosani, care reglementeazs circulatia, parcarea in municipiul Botosani;

p) colecteaza datele si informatiile rezultate din activitateq tuturor serviciilor/
birourilor operative ale institutiei;

q) centralizeazi si evalueazj permanent §i in timp real, datele §i informatiile rezultate
din activitatea tuturor serviciilor/ birourilor operative ale institutiei, evalueaza principalele tendinte
de evolutie a problematicii din competenta si elaboreaza, pe aceasti bazi, docurnente de
planificare si informare;

r) preia de la ofiterii de serviciu primul exemplar (formularul alb)al proceselor verbale
de contraventie, intocmite de citre politistii locali, in vederea scandrii, introducerii 1n evidenta
institutiei si trimiterii spre executare siliti;

s} preia de la ofiterul de serviciu, al doilea exemplar (formularul roz) al proceselor
verbale de contraventie, care este destinat contravenientilor, le tnregistreazi in Registrul de
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evidentii a proceselor verbale de contraventie expediate prin postd, scrie plicurile in care vor fi
expediate si confirmdrile de primire ;

t) incarcd pe pagina de internet a institutiei informatiile care asigurd buna desfasurare
a activitatii;

u) asigura administrarea bazelor de date;

v) rezolvd alte sarcini incredinfate de conducerea Politiei locale a municipiului
Botogani;

y) +intocmeste, actualizeazd gi gestioneaza procedurile activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului;

7) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art.27 Serviciul contabilitate, resurse umane—salarizare, administrativ asigurd
integral managementul financiar al institutiei si cuprinde ansamblul activitailor prin care se obtin
si se utilizeaza resursele financiare necesare atingerii obiectivelor institutiei precum si evidenta
valorics a existentei si miscarii intregului patrimoniu.

Art.28. Seful Serviciului contabilitate, resurse umane—salarizare, administrativ
este subordonat directorului executiv §i, pe ldngd atributiile prevazute la art.12, mai are
urmitoarele atributii specifice:

a) asigurd buna organizare si desfagurare a activitatii financiar-contabile;

b) asigurd buna organizare si conducere a evidentei angajamentelor bugetare si legale
(ALOP) atét in contabilitate cét i in sistemul Forexebug,

¢) verifics corectitudinea operafiunilor efectuate atat in conturile contabile cét si In
clasificatia bugetara si urméreste inregistrarea corectd in contabilitate a veniturilor §i cheltuielilor
potrivit clasificatiei bugetare,

d) intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli in functie de referatele de necesitate
transmise de celelalte servicii, stabileste sumele necesare pentru cheltuielile de personal luénd In
calcul posibilele avansari, angajari, modificari de pradatii, evalueaza necesarul pentru cheltuielile
de bunuri §i servicii prin analize detaliate,

e) modificd si repartizeazi bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre in functie de
sumele aprobate de cétre Municipiul Botosani, stabilind cheltuielile prioritare i termenele de
realizare,

f)  monitorizeazi executia bugetard si incadrarea cheltuielilor si plitilor in prevederile
bugetare,

g) coordoneaza procesul de elaborare §i centralizare a documentelor care stau la baza
intocmirii situatiilor financiare, asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale/anuale §i
transmiterea acestora la ordonatorul principal de credite si la ministerul finantelor publice prin
intermediul sistemului Forexebug,

h) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar —contabil
al unitatii, privind organizarea §i desfagurarea lucrdrilor de inventariere anuald,

i) asigurd buna organizare §i desfégurare a activititii de resurse umane-salarizare,

j) verificd respectarea prevederilor legale in vigoare privind privind incadrarea,
promovarea, acordarea drepturilor salariale, sanctionarea si desfacerea contractelor pentru
personalul din cadrul institutiei,

k) verifica salarizarea corectd a personalului institutiei si indeplinirea in conformitate
cu prevederile legale, a obligatiilor fatd de bugetul de stat, asigurari sociale, unitéti bancare si citre
terti,

) asigurd buna organizare a gestiunii patrimoniului institutiei (obiecte de inventar,
materiale consumabile, mijloace fixe, etc),

m) asigurd buna organizare $i desfdsurare a activitatii de intretinere si igienizare a
cladirilor administrative si a spatiilor exterioare,

n) exerciti controlul financiar preventiv asupra operatiunilor pentru care a primit
imputernicire §i acorda viza controlului financiar preventiv potrivit normelor legale in vigoare,
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0) studiazi actele normative specifice activitatii de contabilitate, resurse umane,
salarizare §i urmareste aplicarea corecti a acestora,

p) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine,

a) avizeazi cererile de concediu, de invoire, s.a. ale personalului din subordine,

r) rezolvi alte sarcini incredintate de conducerea Politiei locale a municipiului
Botosani.

Art.29 in cadrul Serviciului Contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, Administrativ,
sunt urmdtoarele compartimente cu atributii specifice:

1. Personalul din cadrul Compartimentului buget-contabilitate are urmaétoarele
atributii:

a)  conduce evidenta contabild a institutiei ( venituri, cheltuieli, mijloace fixe, etc)
conform Legii contabilitatii nr. 82/ 1991, inregistrand cronologic si sistematic toate documentelor
contabile legate de intririle §i iesirile din patrimoniu, venituri, cheltuieli salariale etc ;

b)  Intocmeste balantele sintetice, analitice $i registrele jurnal previzute de lege;

¢)  verificd corelatiile intre evidenta sintetici §i cea analitici;

d)  iIntocmeste raportirile specifice si le transmite la Municipiul Botogani ( bilant,
situatii financiare, necesar credite etc);

e)  fine evidenta articolelor de uniformai;

f)  intocmeste situatiile necesare pentru elaborarea bugetului, pentru fundamentares
referatelor de necesitate privind achizitia articolelor de uniforma ntocmite de sefii de structuri gi
pentru activitatea de casare / scoatere din functiune;

g)  inregistreazi bugetele si depune formularele lunare/trimestriale, specifice, in
sistemul national de raportare F orexebug, conform O.M.F.P. nr. 5 17/2016;

h)  participi la efectuarea anuali a inventarierii patrimoniului institutiei, intocmeste
documentatia necesara $i Inregistreazi in contabilitate rezultatele inventarierii;

i) conduce evidenta mijloacelor fixe;

j)  participi la efectuarea casirii obiectelor de inventar sl scoaterii din functiune a
mijloacelor fixe, intocmeste documentatia necesari §i inregistreaza in contabilitate migcirile
patrimoniale;

k)  conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nir. 500/2002 privind
finantele publice cu modificirile §i completarile ulterioare st a Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr, 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;

1) intocmeste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole si alineate) a instituiei;

m)  inregistreazi angajamentele legale, bugetare si receptiile in sistemul national de
raportare Forexebug, conform O.M.F.P. nr. 517/2016;

n)  intocmeste ordinele de platd, foile de virsimant, filele CEC pentru plata drepturilor
salariale, a retinerilor, a contributiilor la bugetul statului, a furnizorilor etc;

0)  verifica corelaiile intre evidenta analitici si evidenta de gestiune (fige de magazie);

p)  conduce evidenta consumurilor de combustibil ale parcului auto din cadry]

institutiei;
q)  conduce evidenta evidenta analitici a obiectelor de inventar;
r) completeazi dispozitiile de platé/incasare, chitantele s.a.;

s) Intocmegte, actualizeazi §i gestioneazi procedurile operationale ale activititilor
desfasurate la nivelul compartimentului;

t) arhiveaza documentele proprii conform prevederilor legale,

u)  cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botogani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

2. Personalul din cadrul Compartimentului resurse umane-salarizare are
urmdatoarele atributii specifice:
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a) fintocmegte, cu respectarea prevederilor legale, lucririle legate de incadrarea,
detagarea, redistribuirea, transferarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea si Incetarea
raporturilor / contractelor de muncé pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei;

b) stabileste drepturile salariale §i orice alte drepturi ale personalului la angajare, la
modificarea functiei sau a salariilor conform legislatiei Tn vigoare,

c¢) intocmeste, actualizeazi, pésireaza dosarele profesionale ale functionarilor publici
si personalului contractual, in format electronic si hartie §i asigurd evidenta acestora;

d) intocmegte, in conditiile legii, pe baza propunerilor formulate de compartimente s
avizate de catre directorul executiv, organigrama si statul de functii si le trimite spre avizare
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

e) asigurd organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante §i a concursurilor de promovare in clas¥/grad profesional (pregitire, bibliografie,
redactarea anunturilor, deciziilor directorului privind comisiile de concurs/de solutionare a
contestatiilor etc);

f) asigurd §i rdspunde de intocmirea rapoartelor statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale referitoare la numérul de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii;

g) tine evidenta tuturor documentelor de personal, informeaza gi asigura consultanta
tuturor compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la intocmirea documentelor specifice (fige
post, evaludri etc);

h) ofers informatii legate de concursuri sau alte documente specifice
compartimentului;

i) Inregistreazd §i fine evidenta declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese,
declaratiile de politie politici ale functionarilor publici si personalului contractual din institutie;

j) gestioneazi figele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare §i transmitere
ciitre salariati) si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale tuturor angajatilor;

k) elibereaza adeverine privind calitatea de salariat, precum §i alte documente, la
cererea personalului institutiei;

) urmiregte respectarea programului zilnic de lucru, verificdnd prin sondaj prezenta
la serviciu a salariatilor, semnaland directorului executiv neregulile constatate;

m) intocmeste statele de platd a salariilor personalului institutiei, precum si a altor
drepturi binesti si indemnizatii cuvenite, conform legislatiei In vigoare;

n) intocmeste borderourile pe banci aferente salariilor care se vireaza pe card ;

o) intocmeste declaratiile lunare cétre institutiile publice de resort;

p) centralizeazi, la nivelul institutiei, planificarea anuald a concediilor de odihni ale
angajatilor si tine evidenta zilelor de concediu de odihna efectuate;

q) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile operationale pentru activitétile
desfisurate la nivelul compartimentului;

r) arhiveazi documentele proprii conform prevederilor legale,

s) cunoagte si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani §i ale Regulamentului (UE)
2016/679;

3. Personalul din cadrul Compartimentului administrativ are urmitoarele atributii
specifice:

a) efectueazd receptia cantitativd i calitativd a bunurilor, constatdnd eventualele
neconcordante intre cantititile inscrise in documente si cele primite, operdnd 1n stocuri migcarile
respective;

b) rispunde de inregistrarea si prelucrarea sistematicd, cronologicd gi corectd a
documentelor referitoare la situatia stocurilor;

¢) elibereazi bunurile din gestiune pe baza de documente aprobate de persoanele
indreptatite pentru aceasta;

d) tine evidenta zilnica a consumurilor la utilitdti si completeazd Registrul de evidenta
a acestora,
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e) intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care
primegte marfa;

f) informeaza seful ierarhic superior / furnizorii in legaturd cu neconcordangele
aparute la receptia marfurilor referitoare Ia cantitate, calitate, mirimi $-a. §1 mentine legitura cu
furnizorii pana la rezolvarea acestora.

g) completeazi Registrul de cass

h) tine si rdspunde de evidenta bunurilor pe fise de magazie, conform legislatiei in
vigoare, inclusiv a obiectelor de inventar date in folosinti;

1) raspunde de pastrarea bunurile din gestiune tn conditii de securitate specifice pentru
pastrarea integrititii lor, avand obligatia de a sesiza conducerea institutiei la constatarea unor
nereguli; :

j)  face lunar punctajul evidentei de gestiune cu evidenta contabila analitica;

k) ridica i predd numerarul ia Trezorerie §i face plata salariilor in numerar;

) asiguri serviciile igienico-sanitare i de curdfenie in toate clidirile institutiei;

m) asiguri serviciile de Intretinere i de curitenie a spatiilor verzi §i a curtii exterioare
ale institutiei;

n) asigurd desziipezirea curtii exterioare a institutiei;

0) asigurid colectarea selectiva a deseurilor.

p) arhiveazi documentele proprii conform prevederilor legale,

Q) cunoaste si respects prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de

Organizare §i Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botogani si ale Regulamentyluj
(UE) 2016/679;

Art.30. Compartimentul Juridic $i Achizitii este structura functionald in cadrul
Politiei Locale Botosani, in subordinea directorului executiv, cu responsabilitdfi tn domeniul
juridic §i achizitii publice, cu urmétoarele atributii;

1.Personalul Compartimentului Juridjc are urmatoarele atributii specifice:

a) apard drepturile §i interesele legitime ale institutiei publice n conformitate cu
Constitutia si legile arii;

b) verifici legalitatea actelor cu caracter Juridic i administrativ primite spre avizare:

¢) asigurd apirarea §i reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de
contencios administrativ gi a altor instante judecatoresti competente, potrivit legii si participi la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecats, la toate gradele de jurisdictie: apel, fond, recurs,
contestatie in anulare, revizuire, in care institufia este parte, precum si a parchetelor de pe langa
instanfele judecatoresti;

d) intocmegste dosarele, formuleazi actiuni, Intdmpinari, concluzii, obiectiuni la
rapoartele de expertizi si solicitd probe in scopul solutionérii cauzelor aflate pe rolul instantelor
de judecati;

f) depune in termenele legale, la registratura instantelor, la registratura parchetelor de
pe langa aceste instante, actele de procedurd, actiuni, intAmpinari, cereri reconventionale, preciziri,
concluzii scrise gi alte acte, potrivit calitdfii procesuale specifice cauzei;

g) se prezintd in fata instantei, la termenele de Judecatd, in dosarele primite spre
instrumentare:

h) urmireste solutiile pronuntate de instante $i propune, daci este cazul, exercitarea
cdilor de atac si orice alte miisuri necesare solutiondrii cauzelor respective;

1) efectueazi toate Iucririle impuse de cercetarea Judecitoreasca, pani la obtinerea
unei hotdrari judecstoregti; depune diligente pentru punerea lor In executare, daci este cazul;
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j) reprezintd gi sustine interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti de toate
gradele si ale organelor de urmiérire penald, in baza imputernicirii scrise acordate de directorul
executiv;

k) intocmegte evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd sl a
corespondentei, repartizate spre instrumentare sau solutionare;

I) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile operationale ale activititilor
desfasurate 1a nivelul compartimentului;

m)redacteazi, prin operare pe computer, toate fnscrisurile care se referd la activitatea
compartimentului juridic, repartizate spre solutionare;

n) participd la negocierea §i redactarea contractelor de achizitie, a acordurilor,
protocoalelor, conventiilor etc ;

0) avizeazd din punct de vedere juridic contractele, acordurile, conventiile si
protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

p) intocmegte decizii de imputare, suspendare a executdrii sau angajamente de platd
pentru angajatii institutiei;

q) avizeazd deciziile directorului executiv din punct de vedere al legalititii;

r) urmireste, studiazi si aprofundeaza legislatia existentd sau nou aparutd, care are
incidentd cu domeniile de activitate ale institutiei;

s) prelucreaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Roméniei care au
impact asupra domeniului de activitate al institutiei, le aduce la cunogtinta conducerii executive, a
tuturor sefilor de structuri $i-i informeaza despre modalitatea de aplicare a acestora,

1) asigurd consultant3 juridica angaj atilor instituiei, informéndu-i pe sefii de structuri
cu privire la noile aparitii legislative sau modificiri aduse in toate domeniile de activitate;

u) intocmeste si formuleaza riispunsuri, conform legii, la adrese, cereri, sesizari, petitii,
contestatii si orice alte acte care i se repartizeazd, pe care le semncaza, urmand a fi inaintate
conduceril institutiei, potrivit legii;

v) intocmeste puncte de vedere de specialitate, la solicitarea conducerii institutiei sau
a unei structuri din cadrul institutiei;

w)rdspunde de asigurarea evidentei tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de
judecatd in care institufia este parte;

x) intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea serviciilor/produselor
necesare desfagurarii optime a activitétii compartimentului;

y) organizeaza si coordoneazd activititile de informare si relatiile cu publicul;

7) organizeazi §i asigurd actualizarea si publicarea informatiilor de interes public pe
pagina de internet si la avizierul institutiei;

aa) elaboreazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate regulamentele si
reglementrile interioare, precum si modificarile acestora, atunci cdnd se impun.

bb) participa, dupd caz, la audientele acordate de directorul executiv al institutiei;

cc) organizeazd, claseazd, indosariazd si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile
sale de serviciu, astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, predéndu-le
la arhiva la termenele legale, intocmeste situatia centralizatoare si tine evidenta documentelor
predate la arhiva;

dd) cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botogani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

2. Personalul Compartimentului Achizitii are urmitoarele atributii specifice:

a) elaboreazi/ completeazi si supune aprobarii, programul anual al achizitiilor publice,
intocmit pe baza necesitdtilor §i prioritdtilor comunicate de serviciile/birourile din cadrul
institutiei;

b)centralizeazi referatele de necesitate primite de la compartimentele institutiei;

c)opereaza in programul anual al achizitiilor publice toate modificirile survenite in
cursul anului legate de modificarile bugetului de venituri §i cheltuieli sau identificarea de noi
necesititi;
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d)intocmeste nota justificativi de estimare a valorii achizitiei si cea de alegere a
procedurii de achizitie;

e)initiazd, deruleazi s1 finalizeazi procedurile de achizitie publica, inclusiv achizitii
directe prin sistemul electronic de achizitii (SICAP) si intocmeste toate documentele necesare in
acest sens, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

Dorganizeazi si conduce registrul de achizitii publice directe;

g)intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevazute de legislatia
achizitiilor, pentru AN.RM.AP., Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor §i alte
institutii de monitorizare si control al achizitiilor publice;

h)coordoneazii activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori, tn cazul
organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

Hurmiregte constituirea $i péstrarea dosarului achizitiei publice;

Jintocmeste contractele de furnizare/ prestari servicii/ executii lucriri si tine legéitura
cu furnizorii din tara;

k)intocmeste, actualizeazs si gestioneazid procedurile activititilor desfisurate la
nivelul compartimentului;

Deunoagte si respects prevederile Regulamentului Intern (RD), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botogani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art.31 Compartimentului Secretariat este structurd functionald tn cadrul Politiei
Locale Botosani, in subordinea directorului executive $i are urmiitoarele atributii specifice:

a) primeste si fnregistreazs corespondenta institutiei;

b) asiguri inregistrarea tuturor documentelor institutiei; tine evidenta corespondentei
adresati institutiei;

¢) repartizeazi citre structurile institutiei, reclamatiile §i sesizarile primite;

d) primeste/ transmite pe e-mail, fax sau posts orice inscris emis sau primit de citre
institutie;

€) scrie plicurile si borderourile pentru trimiterea corespondenfei prin serviciul Pogtei
Roméne;

f) ridica corespondenta de la Posta Militari;

g) pregéteste documentele in mapa de corespondents, pe care le Inainteaza directorului
executiv In vederea rezolutiondrii;

h) faregistreaza corespondenta rezolutionatd si o distribuie compartimentelor
destinate;

1) asigurd programarea la audientele acordate de directorul executiv al institutiei
cetatenilor, agentilor economici say reprezentantilor  institutiilor sau autoritatilor publice,
persoanelor juridice private;

J) gestioneazi registrele din cadrul compartimentului si efectueazi inregistrari in
acestea potrivit specificului documentelor supuse inregistririi;

k) intocmeste, completeazd, modificd Nomenclatorul arhivistic al institutiei, in baza
propunerilor sefilor fiecirei structuri, cu respectarea legislatiei in vigoare;

I) tine evidenta documentelor/dosarelor arhivate ale institutiei, selectioneazi si
Intocmeste procesul verbal pentru documentele cirora le-a expirat termenul de péstrare in arhivi,
propuse spre distrugere;

m)convoacd §i pregiteste materialele pentru Comisia de selectionare a documentelor
la nivel de institutie;

n} verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventar, dosarele constituite,
urmirind respectarea modului de constituire a acestora gi concordanta intre continutul lor si datele
Inscrise In inventar;

0) oferd sprijin structurilor institutiei in aranjarea $i predarea corectii a documentelor
catre arhivi, atunci cind este Justificati cererea;

p) Intocmeste inventare pentru documentele fari evidents aflate in depozitul de arhivi,
pe bazi de evidents curents, conform anexei nr.3 din Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale;
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q) cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si altor inscrisuri
solicitate pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

r) pune la dispozitie pe bazd de semnaturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verificd inregistrarea documentului imprumutat, acesta
fiind reintegrat in fond;

s) scoate dosarele din evidenta arhivei, pe baza unuia din urmdtoarele acte, dupa caz:
proces verbal de selectionare, proces verbal de predare-preluare, proces verbal de constatare a
deteriorarii complete a documentelor sau a lipsei acestora, cerere de consultarea a unitagilor
arhivistice;

t) asigurd colaborarea cu Serviciul Arhivelor Nationale, punand la dispozitie toate
documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivei;

u) mentine ordinea i asigurd curdtenia in depozitul de arhiva, solicitind conducerii
institutiei dotarea corespunzatoare a depozitului de arhivé;

v) informeaza conducerea institutiei si propune mésuri in vederea asiguririi conditiilor
corespunzitoare de pastrare i conservare a arhivei;

w)intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitatilor desfagurate la
nivelul compartimentului;

X) cunoagte §i respectd prevederile Regulamentului Intern (RI), Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Botosani si ale Regulamentului (UE)
2016/679;

Art.32 Persoana responsabild cu securitatea gi sinatatea in munci are urmétoarele
atributii:

1. in domeniul securititii si sanititii in munci are urmitoarele atributii:

a) identifica pericolele si evaluacaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de muncd/ echipamente de munci i
mediul de munci pe locuri de munc#/posturi de lucru;

b) elaboreazi, indeplineste, monitorizeaza §i actualizeaza planul de prevenire §i
protectie;

c) elaboreazd instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate §i sanatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale Politiei Locale
a municipiului Botogani, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
in institutie numai dupa ce au fost aprobate de cétre angajator;

d) propune atributiile i rdspunderile in domeniul securitatii si sanatdtii In munca, ce
revin lucritoritor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e) verific Insugirea si aplicarea de catre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum i a atributiilor §i responsabilitétilor ce
le revin in domeniul securititii i sanatitii in munc stabilite prin figa postului;

f) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii §i sandtégii in munca;

g) elaboreazi tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncé in instructiunile proprii, asigurd informarea si
instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii §i sanatafii in munca si verifics insusiriea si aplicarea
de citre lucritori a informatiilor primite;

h) elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

i) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

j) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca, precum
si tipul de semnalizare necesar;

1) intocmeste evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru
care este necesard autorizarea exercitirii lor;

m) intocmeste evidenta postwilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;
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n) Intocmegte evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
nuncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza funcfionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de muncs;

p) verificd starea de funcfionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

q) efectueazi controalele interne la locurile de muncd, informénd in scris angajatorul
asupra deficienelor constatate gi asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

1) tine evidenta echipamentelor de muncs, sl urmireste ca verificarile periodice si, daci
este cazul, Incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane
competente;

s) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de Iucru
din institutie §i intocmeste necesarul de dotare a angajatilor Politiei Locale a municipiuluj Botogani
cu echipament individual de protectie;

t) urmireste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor
individuale de protectie §i a Inlocuirii lor la termenele stabilite;

u) participd la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor;

v) elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate;

W) urmireste realizarea misurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetiirii evenimentelor;

X) colaboreazi cu lucrdtorii si/sau reprezentantii  angajatilor Politiei Locale a
municipiului Botosani, serviciile externe de prevenire i protectie, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie;

y) actualizeazi planul de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a planului de
evacuare;

z) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitigi;

2. in domeniul supravegherii stirii de sinitate a Ixeriitorilor are urmitoarele
atributii:

a) revizuieste evaluarea riscurilor cu privire la securitatea §i sanitatea in munci la
nivelul institutiei, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cel pufin, in urmétoarele
situatii:

a.1) ori de céte ori intervin schimbari sau modificiri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munci, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
muncéd/posturilor de munci;

a.2) dupd producerea unui eveniment;

a.3) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

a.4) la utilizarea postului de lucru de citre un lucritor apartindnd grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

a.5) la executarea unor lucriri speciale.

b) asigura evaluarea riscurilor de accidentare s1 imbolnévire profesionali si reevalueazi
riscurile ori de céte ori sunt modificate condifiile de munca si propune misuri de prevenire
corespunzitoare;

c) asigurd instruirea si informarea personalului n probleme de medicina muncii;

d) monitorizeazi starea de sanitate a angajatilor prin organizarea examenului medical
la angajarea in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului
medical la reluarea activitatii;

Art33 Persoana responsabili de gestionarea armamentului, munitiei si
mijloacelor cu acfiune iritant lacrimogeni are urmitoarele atributii specifice:

a) asigurd si verifici zilnic existenta §i pastrarea in conditii de deplind securitate a
bunurilor din gestiune;

b) asigurd §i pistreazs bunurile materiale conform prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare;
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¢) intocmeste si predd la termenele stabilite, documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor;

d) pregiteste §i prezintd comisiilor de inventariere bunurile aflate in gestiune;

e) participd la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situafii;

f) pastreaza ordinea si curdtenia in spatiile de depozitare;

g) nu foloseste aparate si a instrumente de misurat care nu sunt verificate metrologic;

h) nu distribuie bunuri pe baza de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de calitatea
celui care a dat asemenea dispozitii, fird intocmirea documentelor de distributie legale;

i) nu efectueaza nicio migcare de bunuri pe baza unor documente care nu sunt corect
intocmite sau nu sunt semnate de persoanele in drept si ordone migcarea respectivd.

j) este obligat si raporteze imediat in scris, orice deficienti pe care o constatd cu privire
la spatiile de depozitare/péstrare a bunurilor, care nu prezints conditii corespunzétoare de siguranta
si pastrare sau cénd constatd existenta unor indicii de violare a spatiilor respective;

k) este obligat si raporteze imediat, In scris, cand constatd plusuri ori minusuri in
gestiune, precum si atunci cind constata cd bunurile materiale sunt depreciate, degradate sau
distruse ori existd pericolul ca acestea si ajungé in asemenea situatii;

1) este obligat si raporteze, in scris, despre bunurile materiale din gestiune a céror

TR

termen de valabilitate urmeazd sa expire si pentru care nu existi posibilitéfi de consum.
Art.34 Persoana responsabili de administarea parcului auto al Politiei Locale
Botosani are urmitoarele atributii specifice:

a) zilnic, verifici starea fizica, cea de functionare si de curdfenie a tuturor
autovehiculelor Politiei Locale Botosani si raporteaza sefului direct, orice constatare privind aceste
aspecte;

b) preda si primegte pe baza de proces verbal de receptie autovehiculele in exploatarea
conducitorilor auto/utilizatorilor;

¢) se ingrijeste de consumurile specifice parcului auto ( anvelope, carburanti, piese
auto etc.);

d) wverifics, organizeaz i tine evidenta documentelor autovehiculelor parcului auto:

- ITP, rovigneta, polite CASCO si RCA;

- foi de parcurs, registre, foi de drum, ordine de deplasare, bonuri de combustibil;

e) urmireste zilnic completarea corectd de ciitre conducitorii auto a foilor de parcurs
si confrunta realitatea consumului de carburanti cu kilometrajul vehiculului i cu datele fnscrise in
foaia de parcurs;

f) urmireste existenfa pe autovehiculele institutiei, a mijloacelor de stingere a
incendiilor si se preocupd de buna lor functionare;

g) se asigurd ca pe fiecare autovehicul sd existe materialele din inventarul acestora
(chei, cric, roatd rezerva etc);

h) urmdreste, printr-o evidentd strictd, efectuarca verificdrilor tehnice, obligatorii,
pentru vehiculele institutiei;

i) intocmeste lunar, Figa activitdfii zilnice peniru toate mijloacele de transport ale
Politiei Locale Botogani;

j) lunar, verifici situatia reald a cantitéfii de combustibil rimasi in rezervor, in raport
cu kilometrajul autovehiculului i kilometrajul scriptic din foile de parcurs §i informeazd
conducerea institutiei despre eventualele diferente ( plus/minus});

k) colaboreazi cu responsabilul in domeniul securitatii i sdnatatii in munca pentru
actele necesare conducatorilor auto: fisa medicala, aviz psihologic etc;
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1) asigurd programarea maginilor la spélitorie si verifici prestarea serviciului de
spélare/igienizare, potrivit dispozitiilor contractuale.

Art.35 Persoana responsabili in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor are
urmadtoarele atribufii specifice:
a) stabileste responsabilitdtile si modul de organizare pentru apirarea impotriva

incendiilor in cadrul Politiei Locale a municipiutui Botogani, le actualizeazi ori de cite ori apar
modificéri §i le aduce la cunostin salariatilor, utilizatorilor si oriciror persoane interesate;

b) asigurd intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora;

¢) urméreste respectarea regulilor de aparare impotriva incendiilor in institutje si verifici
dacd salariafii cunosc si respects instructiunile necesare privind masurile de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

d) asigurd identificarea, evaluarea gi implementarea mésurilor de apdrare impotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite;

e) prezintd, in condifiile legii, documentele si informatiile solicitate de catre
reprezentantii ISU Botogani, la executarea controalelor $i a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor i nu ingreuneazi /nu obstructioneazi in niciun fel efectuarea acestora;

1) elaboreaz instructiunile de apirare impotriva incendiilor;

g) asigur# constituirea serviciului de urgenta, precum si functionarea acestuia conform
reglementdrilor in vigoare;

h) permite accesul In institutie a fortelor inspectoratului judefean pentru situatii de
urgentd, la solicitarea acestora, in scop de recunoastere, instruire sau de antrenament si participa
la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

i) asiguri utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

J) efectueaz instruirea salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare si asiguri
pregitirea gi antrenarea serviciului de urgentd - pentru interventie;

k) asigura si pune tn mod gratuit la dispozitie, fortelor chemate in ajutor, mijloacele
tehnice pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea institutiei;

1) informeazi de Indati, prin orice mijloc, ISU Botosani despre izbucnirea si stingerea
cu forfe §i mijloace proprii a oricsrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare completeazi si
trimite acestuia raportul de interventie;

m) utilizeaza in cadrul Politiei Locale a municipiului Botogani numai mijloace tehnice
de apdrare impotriva incendiilor, certificate conform legii;

n) permite alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgents;

0) indeplineste orice alte atributii previzute de lege privind apdrarea impotriva
incendiilor.

Art.36 Conducitorii auto pe autovehiculele Politiei Locale a municipiutui Botogani au
urmdtoarele atributii specifice:

a) asigurd conducerea preventivi a autoturismului din dotare pentru a evita producerea
accidentelor de circulatie care au ca urmare vitimarea integritatil corporale a persoanelor sau
pagube materiale; asigurd intretinerea in condifii corespunzitoare a autoturismului pe care il
conduce pentru a preveni defectarea acestuia;

b) raspund de redactarea zilnicd a foilor de parcurs, completarea corectd a tuturor
rubricilor §i mentionarea curselor efectuate;
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¢) se preocupd pentru insusirea prevederilor legale care reglementeazi circulatia pe
drumurile publice;

d) rispund de incadrarea in consumurile aprobate de carburanti si lubrifianti;

¢) rispund de folosirea abuziva a dispozitivelor luminoase i sonore din dotarea
autoturismului pe care il conduce;

f) zilnic, verificd starea tehnicd si de curdfenie a autovehiculului din dotare si
consemneazd in scris daci acestea nu indeplinesc conditiile tehnice de siguranta pentru circulatie
pe drumurile publice;

g) verificd zilnic i rdspunde de intocmirea corectd a foilor de parcurs;

h) verificd zilnic dacd kilometrii parcursi (total) din foile de parcurs corespund cu
kilometrajul de la bordul autoturismului;

i) laintrarea si la iegirea din schimb, consemneaza in Registrul auto, starea tehnici a
autoturismului condus.

CAPITOLUL IV
ALTE DISPOZITII

Art. 37 Politistul Jocal este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in
legaturd cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege si beneficiazi de dispozitile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie
ce implicd exercitiul autoritétii de stat.

Art. 38(1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locald Botogani cu
atributii in domeniul pazei bunurilor i obiectivelor de interes local au dreptul la uniformé de
serviciu de protectie specifici locului §i conditiilor de desfagurare a serviciului, care se acordd
gratuit din resursele financiare ale UAT Botogani sau din venituri proprii.

(2) Articolele din care se compune uniforma §i durata maxima de uzurd sunt prevazute
n anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politigtilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarté in timpul executdrii serviciului, acestea
putand fi purtate si pe timpul deplasarii pand la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
regedintd, dupa caz.

(5) Lafincetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul previzut la alin. (1)
are obligatia de a preda, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie §i
documentele de legitimare. Casarea echipamentului se va face conform normelor elaborate de
Compartimentul Finaciar-Contabilitate.

Art. 39 (1) Politistii locali, nou angajati, cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice, precum i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati ca in termen
de 1 an, si urmeze un program de formare inifiald de minimum 3 luni, organizat intr-o institutie
de Invatiméant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Politistii locali care promoveazi programul de formare incheie un angajament de
serviciu prin care se obligd si lucreze in Polifia Locald Botosani o perioada de cel putin 5
ani de la data promovirii examenului.

(3) Incetarea raportului de serviciu al polifistului local din motive imputabile
acestuia, in termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald, atrage plata de
citre acesta a contravalorii cheltuielilor efecuate de institutie cu ocazia gcolarizérii (contavaloare
curs, cheltuieli de transport sau, dupi caz, cazare sau alte cheltuieli legale), proportional cu
perioada ramasa.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asiguririi ordinii si linigtii publice, care
au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald mentionat la alin. (1), precum
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si personalul contractual care desfigoard activititi de pazi si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, pot fi dotati
cu arme letale de apdrare i pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea
desfagurdrii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art. 70 si 71 din Legea nr.
295/2004, cu modificérile $i completirile ulterioare,

(5) Dotarea individuald a personalului i asigurarea cu armament, munitii si mijloace
de actiune iritant-lacrimogeni, se stabilesc In stricti conformitate cu prevederile normelor, al
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(6) Procurarea de arme i munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei Locale
Botogani se face in conditiile Legii nr. 295/2004, cu modificirile st completdrile ulterioare.

(7) Evidentele si modul de pistrare si asigurare a securitdfii armelor §i a munitiilor
definute de Politia Locald Botogani se realizeazi in conditiile Legii nr, 295/2004, cu
modificirile i completarile ulterioare si ale prezentului regulament.

Art.40 (1) Dotarea tehnico-materiali a Polifiei Locale Botosani, pand la nivelul
prevdzut de Legea nr. 155/2010 si HG nr. 1332/2010, se realizeaz3 tn limita bugetului aprobat de
Consiliul Local Botosani.

4 In funciie de stadiul dotdrii, dispozitiile prezentului regulament se
completeazi cu prevederile corespunzitoare ale actelor normative in vigoare.

Art.41 (1) Politigtii locali din cadrul Poliiei Locale a Municipiului Botosani beneficiazi
de asistentd juridici din partea institutiei, cu suportarea, de la bugetul local, a sumelor necesare
asigurdrii asistentei juridice pentru fapte savérsite de acegtia in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, In limita sumei de 1500 lei/ politist local, aprobati cu aceasti destinatie,
conform prevederilor legale.

(2) Sumele previzute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii locali Tmpotriva cirora
sunt efectuate acte premergitoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de pérét, pentru
fapte savérsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii
cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) Politistii locali din cadrul Politiei Locale a Municipiului Botogani, indreptatiti si
beneficieze de asistenta juridicd, solicitd, prin cerere scrisd, conducerii executive a institutiei
asigurarea asistentei.

(4) In vederea analizirii solicitarilor de asistent? juridica, se constituic o comisie de
solutionare a cererilor. Pregedintele comisiei este directorul executiv al institutiei, urménd ca
numarul, componenta §i atributiile comisiei si fie stabilite prin decizie. Secretarul comisiei este
desemnat din cadrul institutiei, care are rolul de a stabili, pe baza analizei figei postului, a
dispozifiilor legale, a cererii §i a actelor doveditoare privind demersurile legale impotriva
politistului local, precum §i a datelor detinute cu privire la imprejurdrile comiterii faptei, daci la
data savérsirii faptei politistul local se afla in exercitarea atributiilor de serviciu.

(5) Cererea prin care se solicitd asistentd juridicd gratuiti se depune la registratura
institufiei §i este fnsotitd de copia actului de identitate si documentele care fac dovada ci Impotriva
politistului local sunt efectuate acte premergitoare sau ci acesta are calitatea de invinuit, inculpat
ori pérat, pentru fapte sivirsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(6) In situatia in care polifistul local in cauza, din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Botogani, este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de unul dintre membrii familiei sau de
reprezentantul siu legal.

(7) La momentul solicitérii, politistul local in cauzi completeazi un angajament, prin
care se obligd sé restituie sumele suportate de institutic pentru asigurarea asistentei juridice, In
termen de 3 luni de la data rdménerii definitive a hotiirarii judecitoresti, In cazul in care printr-o
hotérdre judecdtoreasca definitivd s-a stabilit vinovitia sa ori ci fapta nu a fost savérsitd in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(8) In cazul nerespectérii angajamentului, sumele plitite vor fi recuperate de institutie
de la persoana in canzi, potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art42 (1) Pe timpul desfagurarii activititilor de serviciu pe raza municipiului,
personalul Politiei Locale poate folosi autovehicule cu tnsemnul distinctiv »POLITIA LOCALA
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BOTOSANI”.

(2) Insemnele nu trebuie s creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastra
si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

Art. 43 Ziua Politiei Locale a Municipiului Botosani se sdrbatoreste, in fiecare an, la 21
Mai.

Art.44. Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in
functie de gradul sau treapta profesionald, precum si de complexitatea lucrarilor, de cétre
directorul executiv impreuna cu sefii fiecarei structuri.

Art.45 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se va difuza sub
semnaturd tuturor structurilor Politiei Locale a Municipiului Botosani, conducdtorii
acestora avand obligatia si asigure sub semnaturd, luarea la cunostinta de citre toti
salariatii din subordine.

Art.46 Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile
previzute in Regulament nu sunt limitate, ele urménd a fi completate pe parcurs cu
cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotéréri si/sau alte acte
administrative ale autoritatii administratiei publicc locale (dispozitii si hotarari).

Art.47 Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa caz de catre fiecare
sef de structur, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art.48 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea
disciplinard previzutd de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.49 Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

DIRECTOR EXECU’[‘/:FV,
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ANEXA1 laRegulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Botogani

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu
atributii In domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local si durata maxims de uzuri

|Nr. | Denumirea articolului | Durata maximi |
lcrt. ! | de uzuri |
I % I - an ~ !
I ! | I
| 1| Costum de wvard | 2 |
E 2: Costum de iarni : 3

i 3: Sapcd pentru costum de vard : 2 E
: 4: Sapcd pentru costum de iarni ; 3 i
; 5! Basc i 2

I | I I
I 6| Sepcutd cu cozoroc | 2 I
! 7: Palarie (femei) : 2 ;
j 8: C&ciula : 3 :
: 9; Cravatd : 1 :
: 10: Fular ! 3 ;
: 11: Cémasé g 1/2 :
; 12: Camagi~bluzd : 1 :
: 13; Scurtd de vant : 2 :
: 14i Pulover : 2 ;
; 15: Costum de interventii de vari : 2 :
: 16: Costum de interventii de iarni : 2 :
: 17: Pelerind de ploaie : 3 :
; 18: Geacd/Scurtd imbliniti E 3 ;
: 19§ Manusi din piele i 3 :
: 20§ Pantofi de vari de culoare neagri : 1 :
: 21: Pantofi de iarnd de culoare neagri : 2 :
: 22: Ghete/Bocanci din piele de culoare neagrd : 2 }
E 23: Centura din piele ; [ :
i 24: Curea din piele : 6 :
: 25: Portcarnet : 6 :
: 26: Portbaston din piele : & :
: 27; Emblema pentru sapcd, basc, cicilulid, pilirie si sepcutd : 1 :
: 28: Ecuson f 1 ;
: 29: Insignd pentru piept i 1 :
: 30: Epoleti : i
E 31: Portcédtuse din piele : 6 :
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\ | |

| 32| Fes

| | |

| 33| Vesta | 1
| ' |

| |

| |

|
34| Tricou
\

NOTE:

1. fnsemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haind, camaga-bluza,
scurtd de vant, scurtd Imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncd, articolele de
uniform& nu pot fi instriinate.

[OR EXECU %V,
Bﬁﬁ\bgutu(/?

A R

4\

N ¢>
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ANEXA 2 la Regulamentul de organizare gi functionare a Polifiei Locale a Municipiului Botogani

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politigtilor locali si ale personalulut contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vari-iarnd
si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazd din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vard,
respectiv iarni.

Croiala este dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se Incheie
la un rénd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud bucati, avind cusitura pe mijloc, fard glit. Are in
partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevézute cu clapé.

Haina/Sacoul este previzuti/previizut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarti
cu cimagd de culoare bleu si cravati de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarni, se confectioneaza din aceleasi materiale ca gi haina, fiind de
culoare neagra, cu vipugcd de culoare gri inclusa in cusaturd. Are croiala dreaptd, fard mansetd,
lungimea poate ajunge pini la partea superioard a tocului Incél{Amintei, iar ldrgimea ei este infre
210 - 250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale gi un buzunar la spate, inchis cu clapd gi
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuiti si este prevazut cu 4 géici lungi de 70 mm gi
late de 20 mm, prinse in partea superioari prin cusatura beteliei, iar n partea inferioard prinse cu
nasture de format mic, astfel incét pantalonul sd permiti portul centurii a cérei ldfime este de 50
mm.

Fusta, In varianti de vara, se confectioneazi, din acelasi material ca gi haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vard.

3, 4. Sapca se confectioneazi din acelagi material cu costumul de vard sau de 1arnd, dupé caz.

Calota sepcii este de forméd ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1&timii §i diametrul
lungimii, este Intinsi cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-gi mentine forma.

Banda are diametrul ce rezult din marimea gepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplici o bandi de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca
este captusitd cu fesdturd de culoare asortaté calotei.

Cozorocul este de culoare neagr3, de forma ovalizati, si se fixeaza la sapcd, inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbena. Sapca are
aplicatd, in fati - la centru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 rAnduri de frunze de stejar, pentru
sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri §i compartimente cu un
rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stof# tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
stdngi, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confecgoneaza din tesdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazii in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA
BOTOSANI".

La spate este previzuti cu un sistem reglabil de stréngere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA BOTOSANTI", este aplicatd emblema pentru coifurd.,

7. Pildria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de
culoare neagri; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema specifica.
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8. Caciula este de culoare neagri, confectionatd din stofi tip postav, prevézuté cu doud clape
din bland naturald de ovine.

Clapa din fati este rotunjitd, iar cea din spate formeazd doud urechi laterale, previizute cu doi
nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub bérbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema.

Ciciula este cdptusitd cu fesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru geful politiei locale, blana de 1a caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesitura tip métase §i este de culoare neagré.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagré.

11. Camasa se confectioneazi din tes#turd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
méneca este scurtd sau lungd.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant.

12. Camaga-bluzi se confectioneaza din fesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare blen,
inchisd la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape
care se Incheie cu céte un nasture de format mic.

Camasa este previzuti pe umeri cu plaicd pentru epoleti.

Camaga-bluza se poartd deschisd la gét (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusid in
pantaloni sau In fustd. Poate fi purtati si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vént se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisd la gét, putdnd fi purtatd gi inchisd datoritd croiului cu revere risfrante; se
incheie cu fermoar pe interior i la 4 nasturi pe exterior.

{n partea de jos si la méneci este previizuti cu elastic.

Scurta de vént este previzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe
interior, In partea dreapt3, este previzutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vint este previzutd pe umeri cu platci pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pérti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevézute cu
pense.

Lungimea trebuie sé depéseasca talia cu 100 - 120 mm.

14, Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip lané, de culoare neagré cu anchior, cu sau
fdrd méneci.

Pe spatele méanecii sunt prevazute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri pe mineci se
aplica ecusonul "POLITIA LOCALA BOTOSANI".

15, 16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon gi pantalon §i se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagri.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platcd matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapi pe pértile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunicé.

Méneca este previzuti cu mangeta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méaneca dreapti
se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este previdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusétura de imbinare
maénecd - umar.

Pantalonul are croiali dreapta, iar la partea inferioard este prevéazut cu sistem de ajustare pentru
a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioars a reperelor spate este
previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gat, cu posibilitatea de a fi purtata
si Inchisa.

Se incheie In fatd la un rdnd cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau Inlocuitori.

Méneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuti cu doud buzunare agezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelagi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneazd din material textil impermeabil.
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In partea stingi sus are o bentitd cusutd Tn exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsi
cu un nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta Imblanitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagri, usor
matlasaté, cu mesada detagabild, de culoare asortaté cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se Incheie cu fermoar in interior §i cu butoni In exterior, are guler pe gat,
prevazut cu gnur ascuns.

In talie §i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previizutd tot cu gnur ascuns. Lateral
(stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stdnga-dreapta) va fi previzuta cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi. ,

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingé, este previzutd o bentif (100 mm lungime si 30
mm lafime) cusuti In partea dinspre umér §i prinsd cu un nasture In partea interioars, pe care se
aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblénitd este prevazutd cu platc pentru epoleti.

Largimea scurtei Imblénite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manugile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagri, prevazuti cu bombeuri, fird ornamentatie, si
se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acegtia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpi si
tocuri din cauciuc §i se incheie cu gireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fard diagonald, are ldtimea de 50 mm si se incheie cu o
cataramé din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare albi,
fara diagonald, are ldfimea de 50 de mm gi se incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagri.

25. Portcarnetul se confectioneazd din piele sau din inlocuitori, de culoare neagr, gi se compune
din doud fefe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie
in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe centurd prin doud giici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplici pe articole de coifurd de citre personalul polifiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu,
de forma ovald, cu diametrul de 40 de mm, Ia mijloc avind stema Romaéniei, incadrati cu frunze
de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu 3 randuri de
frunze de stejar, este bombatd, avind in centrul sdu stema Romaéniei, gi are imprimat3 in relief, In
partea superioard, inscriptia de culoare albi "ROMANIA", iar in partea inferioara "POLITIA
LOCALA BOTOSANI".

28. Ecusonul pentru méneca se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare bleu, avind
in partea superioar inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut BOTOSANI, la mijloc
stema Romdniei, incadratd cu un rand de lauri, iar In partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se
poartd pe bratul stdng de cétre intregul personal cu drept de uniforma si se aplicé la 5 cm de
cusdtura umérului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avénd in partea
superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut BOTOSANI, la mijloc stema
Romaéniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numérul matricol si
inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcédtuse din piele

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

34, Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau
la baza gitului, are maneca scurtd si este prevazut pe umeri cu epolefl din material fond.
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B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzdnd urmétoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rdndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii — JUDETUL
BOTOSANI;

c) randul al treilea — MUNICIPIUL BOTOSANTI;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

¢) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupi aceasta se Inscriu, unele sub altele, numele gi prenumele detinatorului, numérul matricol,
data emiterii legitimatiei, semndtura gefului politiei locale din care face parte detindtorul si
stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicaté fotografia detinatorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de cétre seful polifiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu
poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si
marimi;

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lagimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu lafimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu litimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezatd pe epolet;

¢) functionarul public asistent - epolet fard tresa.
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ANEXA 3 laRegulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Botosani

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

INx. | Denumirea |ou/M | Criterii de dotare $i med de repartizare |
lexrt. | materialelor ] |

| | I I |
| 1.] Pistol | Cpl.| Cate unul pentru fiecare polifist local cu |
| | | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | { linistii publice si fiecare personal |
| | | { contractual care desfidsoard activitdti de |
| | | | pazd |
i | | ; |
{ 2.| Pistol cu munitie | Cpl.} Cate unul pentru 40 - 60% din efectivele de |
| | neletald | I politisti locall cu atributii in domeniul |
| | | | asigurdrii ordinii si linistii publice si |
| | | } fiecare personal contractual care desfdscard |
i | | | activitdti de pazi, ce executd misiuni cu un |
{ | | | grad scizut de risc |
| | | | |
{ 3.] Cartus pentru | Buc.| Cadte 24 pentru fiecare pistol ]
! | pistol | i i
! | ! | |
I 4.] Cartus pentru { Buc.| Cédte 30 pentru fiecare pistol cu gaze |
i | pistolul cu gaze I |

| | ; | |
! 5.| Baston pentru | Buc.| Cdte unul pentru fiecare politist local cu |
| | autoapdrare | | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | | linistii publice si fiecare personal |
| | | | contractual care desfigoard activitidti de |
I I I | pazd I
| | | | |
| 6.] Baston cu scc | Buc.} Cate unul pentru 40 - 60% din efectivele de

| | electric | | politisti locali cu atribufii in domeniul |
| | | | asigurdrii ordinii si linistii publice si

| | | | fiecare personal contractual care desfdsoard |
| i | | activitdfi de pazi, ce executd misiuni cu un |
] H | | grad scdzut de risc ;
| | I | ]
| 7.| Portbaston | Buc.| Ca&te unul pentru fiecare baston din cauciuc |
| | | | |
| 8.| Ci¥tusd pentru mdini| Buc.| Cé&te unul pentru fiecare politist local cu |
| | | | atributii in domeniul asiguririi ordinii si |
| | | | linistii publice |
| | | | |
| 9.1 Portc&tuse | Buc.| Cate unul pentru fiecare cdtusd |
| ! | | |
| 10.! Pulwverizator de | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
| | mé&nd cu substantd | { atributii in domeniul asiguririi ordinii si |
i | iritant~lacrimogend| | linistii publice, politist local cu atributii|
| | | { in domeniul circulagiei pe drumurile publice |
| | | i si fiecare perscnal contractual care |
| | | | desfisocard activitdti de pazd }
| | ! | |
{ 11.) Vestd (ham) cu | Buc.| Cate unul pentru fiecare politist local cu |
i | elemente i | atributiil in domeniul circulatiei pe |
i | reflectorizante | | drumurile publice |
I | ! | |
I 12,1 Costum (bluzi + | Cpl.| C&te unul pentru fiecare pelifist local cu |
| | pantaloni) de ! | atributii in domeniul circulagiel pe |
| | protectie impotrival | drumurile publice |
| | pleii, cu elemente | |

| | reflectorizante | | i
| | | | i
| 13.] Costum de protectie| Cpil.| Cdte unul pentru fiecare politist local cu ]
| | pentru iarnd | | atributii in domeniul ordinii si linisgtii |
| | (scurtd matlasatd | | publice, precum si in domeniul mediului, care]
| | si pantaloni) | | executd misiuni in teren |
| | | | |
| 14.| Costum de protectie| Cpl.|

| | pentru varid (bluzi | |

| | + pantaloni) |

| { | |
| 15.1% | Ca&te unul pentru fiecare politist local cu |
| f I |
| ; | |

|

|
Minusi albe | Per.

|

|
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16.

Scurtéa
reflectorizantd

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

Lia

Vestd pentru
protectie Impotriva
frigului

Buc.

Céte unul pentru fiecare polifist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in

18.

Fluier

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile publice,
precum si in domeniul pazei bunurilor care
executd misiuni in teren

18

Radiotelefon
portabil

Cpl.

Cidte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linigtii
publice, al circulatiei pe drumurile publice/|
personal contractual cu atributii in domeniul]
pazei bunurilor si obiectivelor de interes |
local care executd misiuni

\
|
|
|
|
|
|
|
teren |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

20.

Portcarnet

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local/
personal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor gi obiectivelor de interes
local care executd misiuni in teren

2l

Uniformd de
serviciu

By

personal contractual cu atributii in domeniul
pazel bunurilor si obiectivelor de interes

|
\
\
\
|
\
|
Cdte unul pentru fiecare politist local/ |
|
|
local |

|

DIRECTOR EXECUT
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Anexa 4 la Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale Botogani

PROBELE SI BAREMELE
pentru evaluarea conditiei fizice i aptititudinilor motrice ale candidatilor pentru
functia de politist local, pe categorii de varsti si sex

PROBE FEMEI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 8300 M
GRUPE DE VARSTA / NOTE GRUPE DE VARSTA / NOTE GRUPE DE VARSTA /NOTE
repetdri tiinp timp
1 1II i1l v ) Vi ) 11 1 v ) Vi 1 11 it 1w v Vi

46 10 84 10 3.40 10

45 9.5 8,5 9.5 345 9.5

44 9 %6 9 3,50 9

43 85 8,7 8.5 3,55 8.5

42 8 8.8 8 400 | g
41 7.5 10 8,9 75 10 4,05 15 10

40 7 9.5 9 7 9.5 4,10 7 9.5

39 6.5 9 9,1 6.5 9 4,15 6.5 9

38 6 8.5 9,2 6 8.5 4,20 G 8.5

37 5.5 g 9.3 55 8 425 5.5 g

36 5 7.5 10 9.4 5 15 10 4,30 5 735 10

35 4.5 7 9.5 9.5 4.5 7 9.5 4,35 4.5 7 9.5

34 4 651 9 9,6 4 65| 9 4,40 4 6.5 9
33 3.5 6 8.5 9,7 3.5 6 8.3 4,45 3.5 G 8.5
32 3 5.5 8 9,8 3 5.5 g 4,50 3 55 g

31 25 5 7.5 10 9.9 2.5 5 7.5 10 4,55 23 5 75 10

30 2 4.5 7 9.5 0 2 45 7 9.5 5,00 2 4.5 7 25

29 1.5 4 65| 9 1601 15] 4 65| 9 5,05 1.5 4 6.5 9
28 1 35 6 8.5 10,2 1 is 6 85 5,10 1 15 [ 85

27 3 35| 8 10,3 3 5.5 8 5,15 3 53 8
26 251 5 7.5 10 10,4 25| 5 15 10 5,20 2.5 5 7.5 10

25 2 45| 7 9.5 10,5 2 4.5 7 9.5 5,25 2 4.5 7 9.5

24 151 4 651 9 10.6 15| 4 6.5 %] 5,30 £.5 4 65| 9

23 1 15 6 8.5 10,7 1 3.5 6 g5 5,35 1 35 6 8.5

22 3 5.5 8 10,8 3 5.5 8 5,40 3 3.5 8

21 2.5 5 7.5 10 10,9 25 5 7.3 16 5,45 235 5 7.5 10
20 2 45| 7 9.5 11,6 2 4.5 7 95| 5,50 ) 45 7 9.5
19 B5¢ 4 65| 9 11,1 1.5 4 65| 9 5,55 15 4 65| 9
18 1 5] 6 85 112 ] 5] 6 851 600 1 351 4 85
17 3 55 8 11,3 3 55| g 6,05 3 3.5 3
16 25 5 7.5 I1,4 25 5 75 6,10 25 (5 15
5 2 4.5 7 11,5 2 451 7 6,15 ) 4.5 7
14 15] 4 6.5 11,6 5] 4 6.5 | 620 1.5 ] 4 6.5
13 i 35 6 11,7 1 3.5 6 6,25 1 3.5 6
12 3 3.5 11,8 3 35| 630 3 5.3
1 2.5 5 11,9 25| 5 6,35 25 5
10 3 4.5 12 2 45 | 6,40 2 4.5
9 1.5 4 12,1 1.5] 4 6,45 1.5 4
g 1 35 122 ] 353 6,50 1 35
7 3 12,3 3 6,55 3
3 2.5 12,4 251 700 2.5
5 P 12,5 2 7,05 2
4 1.3 £2,6 1.5 7,10 1.5
3 1 12,7 I 7,15 1
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PROBE BARBATI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 1000 M
GRUPE DE VARSTA / NOTE GRUPE DE VARSTA / NOTE GRUPE DE VARSTA / NOTE
e TT W T v v ] vi| "™ [ T m ] v ] v ] vi] ™[ T T m] v| v ] VI
50 10 6.8 10 3,40 10
9 95 6.9 9.5 345 | 95
18 9 7 9 350 | 9
o] 85 7.1 85 355 | 85
46 8 72 8 4,00 8
45 751 10 73 75| 10 405 | 75| 10
EV! 7 [ 95 7.4 7 | 95 a1 | 7 95
43 65| 9 75 65| 9 315 | 65| 9
2 e | B3 76 5 | 85 120 | 4 85
41 55| g 7.1 55| g 425 | 55| g
10 51 75| 10 78 5 75| 10 330 | 5 75| 10
39 as| 7 | 95 7.0 5] 7 | 95 135 | 45| 7 95
38 T | 65] 9 s T | 65] 9 740 | 4 65| 9
37 35 6 85 8,1 35 6 85 4,45 35 6 8.5
36 3 5.5 8 8,2 3 5.5 8 4,50 3 55 8
35 25| 5 | 75| 10 8.3 25| 5 75| 10 455 | 25| 5 75| 10
34 s | 45| 7 | 95 8.4 5 | 43| 7 | 95 500 | 5 45| 7 | 95
3 5] 4 | 65| 9 8,5 5] 4 | 65| 9 505 | 15| 4 | 65 9
Ep) 1 35| ¢ | 83 8.6 1 35 6 | 85 510 | 35| ¢ | 85
31 3| 55| g 8.7 3 55| @ 5.15 3 55| g
30 250 5 | 75| 10 8.8 25| 5 75| 10 5,20 25| 5 | 75| 10
29 5 | 45 7 95 89 5 | 48| 7 | 95 525 S | 45| 7 | 95
58 5] 4 | 65] 9 9 5] 4 | 65| 9 530 15| 4 | 65| 9
7 | 35| ¢ 8.5 9,1 | 35 6 | 83 5,35 1 35 ¢ | 85
26 3 55 8 9,2 3 &9 8 5,40 3 S35 8
2 25| 5 75| 10| 93 25| 5 75| 10 | 545 25| 5 | 75| 1o
24 2 | as| 7 | 95| 94 2 | as| 7 | 95| 550 2 | 45| 7 | 95
23 15| 4 65| 9 9.5 5] 2 | 65] 9 | 55 15| 4 | 65| 9
22 1 35 6 8.5 9,6 1 35 6 8.5 | 6,00 1 3.5 6 85
21 3 55| g 9,7 3 55| g | 605 3 55| g
20 25| 5 | 75| o8 25| 5 | 75| 610 25| 5 75
19 2 45| 7 9.9 2 | as| 1 | 615 2 | 45| 7
18 15| 4 65| 10 15| 4 65 | 620 15| 4 6.5
17 1 35 6 10,1 1 33 6 6,25 1 i) 6
% 3| 55| 102 3 55| 630 3 | 55
15 25| 5 103 25| 5 | 635 25| 5
14 2 | 45| 104 2 | 45 640 5 | 45
13 150 4 | 105 150 4 | 645 15| 4
12 1 35 10,6 1 35 6,50 1 3.5
11 3 | 107 3 | 655 3
10 25| 1038 2.5 | 7.00 25
9 2 10,9 2 | 705 2
8 15| 110 15| 7,10 1.5
7 1 11,1 1 7,15 1
Nota privind grupele de virsta:

1 pana la 30 ani, inclusiv;

SO T R B, intre 31-35 ani, inclusiv;

ERRL 61107 2 W | = RSN intre 36-40 ani, inclusiv;

- GIUPEAIV-8 conmmsnmnanssmm intre 41-45 ani, inclusiv;

- Grupaa V-a ..ccccoveciiiiiiiinenn, intre 46-50 ani, inclusiv;

n GIIPAB VI wmsmssnoenssicsss peste 51 ani, inclusiv.




Priméaria
Municipiuiui
Botosani

impreund dezvoltim
oragul™

Comisia Locali a Municipiului Botosani

AVIZ
Nr. 1/2020
Comisia Locali de Ordine Publici a Municipiului Botosani, in urmitoarea componenti ,

- Domnul Citalin Mugurel Flutur » Primarul Municipiului Botosani,

- Domnul comisar sef Adrian Doloj , Politia Municipiului Botosani,

- Domnul Ioan Apostu , secretar general al Municipiului Botosani

- Domnul Ioan Onutu, director executive Politia Locala a Municipiului Botosani
- Domnul Cosmin Ionut Andrei, viceprimar al Municipiului Botosani,

- Domnul Vasile Chiru , consilier local

- Domnul Marius Leonardo Orosanu ,consilier local

analizand proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a Municipiului Botosani ,

decide :

1. Se avizeaza proiectul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei

Locale a Municipiului Botosani, in forma prezentata in anexi.

2. Proiectul Regulamentului de organizare i functionare al Politiei Locale a Municipiului Botosani

va fi supus aprobirii Consiliului local insotit de prezentul aviz.

ZOMANN

. g
Presedinte, « MUNICIPIUL \
_ _ /I‘.}JQTC: SANE
Primar, Catalin Mugurel Flutu ‘39 BRIMARIA 4}
S e
. S 2 @
Membri : { UL g 9;"3/

- Comisar sef Adrian Doloi , seful Poffﬁg Municipiului i =
- loan Apostu, secretar general al UAT Municipiul Botosani

- Ioan Onutu, director executiv Politia Locali %

- Cosmin Ionut Andrei , viceprimar al Municipiului
- Vasile Chiru, consilier local

- Marius Leonardo Orosanu, consilier local

tosani

Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, Romania
T: +4 0231.502.200 F: +4 0231.531.595

E: primaria@primariabt.ro W: www.primariabt.ro
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