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PROIECTDEHOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective si Regulamentului de organizare si desfisurare a

analizei noului proiect de management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret
» Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizind propunerile d - nului primar Cosmin lonut Andrei privind aprobarea Caietului de
obiective i Regulamentului de organizare si desfisurare a analizei noului proiect de management
al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,

vazand referatul de aprobare a proiectului de hotarére, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

- in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189 /2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Ordinului nr.2799 /2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfisurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentuluicadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, al modelului cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului cadru al contractului de management, emis de
Ministerul Culturii,

in temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Caietul de obiective pentru analiza noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” din Botosani, conform anexei nr. 1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a analizei noului proiect
de management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,
conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 3 Primarul municipiului Botosani prin serviciile de specialitate va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Initiator,
Primar, Cosmin I

Avizat pentru legalitate,
ndrei Secretar general, loan Apostu




Komania
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 5347 din 17.11.2020

APROBAT,
Primar ,
Cosmin Iohut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotirire privind aprobarea Caietului de Obiective si
Regulamentului de organizare si desfisurare a analizei noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” ,vi rugdm sa aprobati supunerea
spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului

de hotérare in forma prezentata.

/]
Director exgcutjv , Sef Serviciu,
Mirela'Gh ita rica Dumitrescu

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabl;ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Primaria Municipiului Botosani
Nr. 5344 din 17 noiembrie 2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Avind in vedere rezultatul evaluirii finale a managerului Teatrului pentru Copii si
Tineret « Vasilache » Botosani, domnul Marius Petru Rogojinschi , aprobat prin HCL nr.113
/30.04.2020 - nota 9,35 si prevederile legale din QUG nr. 189/2008, care mentioneazi in cazul
obtinerii unei note de cel putin 9 ( noua ), managerul are dreptul de a depune un nou proiect de
management , propunem spre aprobarea proiectul de hotardre privind aprobarea Caietului de
Obiective i Regulamentului de organizare si desfisurare a analizei  noului proiect de
management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache|” Botosani . Din cauza
interdictiei de organizare a concursurilor, impusa de Legea nr. 55 /2020 privind unele misuri pentru
prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, la incetarea mandatului,respectiv data de
01.05.2020 . s-a dispus conducerea interimard a institutiei de culturd, pana la organizarea procedurii
de analizd a proiectului.

Documentatia supusd spre aprobare a fost intocmitd conform OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificarile §i completdrile ulterioare si ale Ordinului nr.
2799 /2015 privind Regulamentul - cadru de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de
management si modelului - cadrul al caietului de obicctive .

Caietul de obiective reprezintd cererea de oferte din partea autoritdtii in vederea satisfacerii, prin
intermediul institutiei de culturd, a nevoilor culturale ale comunitétii, pentru o perioads determinata de
timp de 5 ani.

Caietul de obiective ( anexa 1) a fost intocmit conform modelului — cadru previzut de Ordinul nr.
2799/2015 si cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de
management, cum ar fi :

- perioada de management : 4 ani
- date despre activitatea institutiei;
- sarcini §i obiective pentru management;
- structura obligatorie a proiectului de management.
Prin caietul de obiective, autoritatea soliciti managerului urmitoarele:
- o analizi socioculturald a mediului in care i5i desfdgoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
- o analizii a activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia;
- o analizd a organizirii/sistemului organizational al institutiei si propuneri de restructurare
si/sau reorganizare, dupi caz;
- o analizd a situafiei economico-financiare a institutiei;
- strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei,
conform sarcinilor i obiectivelor managementului;
- o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, ¢u mentionarea resurselor
financiare necesare de alocat de cétre autoritate.

in Regulamentul de organizare si desfiisurare a analizei noului proiect de management
prezentat in anexa 2 la proiectul de hotiirdre, se detaliazd procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu
nota 9, in scopul verificdrii conformitdtii noului proiect de management cu cerintele caictului de
obiective intocmit de autoritate.

Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza
incheierii unui nou contract de management.




Procedura de analiza a noului proiect de management se va desfisura conform unui calendar
aprobat prin dispozitie de primarul municipiului Botosani, cu respectarea prevederilor OUG nr
189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare si a celor referitoare la prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 , care va cuprinde :

a) data limitd pentru depunerea proiectului de management de citre domnul Marius Petru
Rogojinschi , managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

b)data limitd pentru analizarea proiectului de management si comunicarea rezultatelor

c)perioada de sustinere a proiectului de management in cadrul unui interviu ;

d ) data aducerii la cunostintd managerului a notei obtinute si afisarea acesteia

e ) termenul de depunere a contestatiilor si solutionarea acestora

f') aducerea la cunostintd publica a rezultatului final al analizei proiectului de management si altor
informatii de interes public, dupi caz.

Avénd n vedere legalitatea propunerii, vi rugdm si analizati si si hotarati.

Director executiv, Sef Serviciu,

Mirela

Anta Dumitrescu

{



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI ANEXA NR.1 LA PROIECT HCL
CONSILIUL LOCAL

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru analiza noului proiect de managementul al managerului
Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Vasilache”

Perioada de management este de 4 ani
Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache” infiintat prin Decizia nr. 153 / 1953 a Comitetului
Executiv al Sfatului Popular al oragului Botosani, este o institutie publicd de spectacole, cu
personalitate juridicd, definitd conform O.G. nr. 21 / 2007 privind institutiile publice de spectacole si
concerte, cu modificdrile si completirile ultericare ca institutie de repertoriu, aflati fn serviciul
comunititii locale, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botogani, care promoveazi arta
spectacolului de animatie precum gi alte activititi specifice,

Finantarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” se realizeazi din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de Jocal al municipiului Botogani.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, aprobat prin anexa nr.3
la HCL nr. 393/29.11.2019, obiectivele Teatrului pentru Copit si Tineret ,,Vasilache” sunt
urmitoarele:

a) afirmarea identitétii culturale nationale prin arta spectacolului;

b) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti §i universale, clasice §i contemporane;

¢) sustinerea initiativei publice in vederea diversificérii si dezvoltérii artei spectacolului, promovarea
pe plan nafional si international a valorilor artistice autohtone din domeniul artei spectacolului;
d) promovarea excelentei, a experimentului $i a inovatiei creatiei dramaturgice si spectacologice;
e) asigurarea unei varietd{i repertoriale si a unor modalititi de expresie scenicd, astfel incét
spectacolele sd se  adreseze unei categorii cdt mai largi de  spectatori;
f) atragerea spre teatru a unui numar cdt mai mare de spectatori de toate varstele gi educarea estetica,
artisticd, eticA si moralda a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;
g) popularizarea realizirilor Teatrului Copii §i Tineret "Vasilache" ca parte integranti si
reprezentantd a migcarii culturii romanesti, atdt in tard ct si in striindtate, inclusiv prin participarea
la diferite manifestdri nationale si internationale (festivaluri, turnee, intdlniri, colocvii, etc.);
h) diversificarea modalitdtilor de cunoastere i de satisfacere a nevoilor culturale ale comunitétilor in
care 151 desfasoara activitatea institutia publicd de spectacole ;

i)dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;
j) furnizarea programe de formare profesionald finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere
nationald, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 si a Metodologiei de autorizare aprobati
prin Ordinul MMSSF si MECT nr. 353/2003,

k) organizarea si administrarea activititii de voluntariat in conformitate cu prevederile Legii nr.
78/2014.

1} aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie In gestionarea mijloacelor financiare gi a
resurselor umane si materiale ale institutiei publice de culturi;




m) inscrierea pe linia politicilor culturale europene actuale in privinta conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitifii specifice, originalitate i pozitionare in context european;

n) promovarea diversitifii artistice prin programe multianuale si proiecte cu finantare locals,
nationald sau internationali;

II. Misiunea institutiei: Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret *Vasilache”, in calitatea sa de
institutie publicd de spectacole, este de a oferi spectatorilor s#i, preponderent copii si tineri, dar si
adulti, un repertoriu variate de piese de teatru romanesc si universal, clasic si contemporan, urmarind
excelenta artisticd in traditia specifica teatrului romanesc de animatie, dar si in spiritul tendintelor
spectacologice contemporane, puse sub absoluta autoritate a trinitatii: animatie, creatie, educatie.

Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache” isi asumi activitatea ca o arti autonomi a
spectacolului de animatie si nu doar ca o arti exclusivi pentru copii. O posibild devizi a institutiei ar
putea fi: "Teatrul Vasilache -- un teatru deschis viitorului!”

In acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret »Vasilache” se defineste ca o institutie
publici de spectacole ce promoveazi ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA AUTONOMA
A SPECTACOLULUI — NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPII, avind urmitoarea structurs
repertorial:

> ,Povesti nemuritoare”, ,Mituri ale civilizatiei omenirii” — spectacole cu pipusi — segment
public 4 — 10 ani

> ,Clasicii literaturii universale”, ,,Clasicii literaturii nationale” — spectacole mixte cu actori si
papusi — segment public 10 — 15 ani

> ,Studioul teatrului pentru tineret — spectacol interactiv de comunicare gen ,,studio tineret” —
segment public 15— 19 ani

1L Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitiitii in care institutia

isi desfasoari activitatea

Teatrul pentru Copii si Tineret ,, Vasilache” isi desfigoara activitatea In municipiul Botosani,
centru cultural important in zona Moldovei, cu institutii care asigura o ofertd culturala importanti si
variatd. Printre institutiile publice de culturd se numird: Teatrul "Mihai Eminescu”, Filarmonica
”George Enescu”, Teatrul pentru Copii §i Tineret “Vasilache”, Muzeul Judetean, Biblioteca
Judeteand, Muzeul ”Nicolae Iorga”, Centrul Judetean de Conservare gi Valorificare a Traditiei si
Creatiei populare, Scoala Populard de Arte ”George Enescu”.

in acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret “Vasilache” se defineste ca o institutie
publica de spectacole ce promoveazi ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA AUTONOMA
A SPECTACOLULUI — NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPII avand urmitoarea structuri
repertoriald:




SPECTACOLE DE REFERINTA SI PREMII OBTINUTE DE TEATRUL PENTRU COPII SI
TINERET "VASILACHE" —- BOTOSANI

Dintre spectacolele de referinti men{ionam:

.,.SOARELE FURAT”- de Maxim Asenov, scenografia Mircea Nicolau, regia Ion Puiu Stoicescu,
muzica de Cornel Fugaru, (1981), o adevirati operd cu papusi

LAVENTURILE UNEI MICI VRAJITOARE”- de Ottfired Preussler, regia Liviu Steciuc,
scenografia Simo Eniko (1983)

, POVESTIRI DE BUZUNAR”- regia Liviu Steciuc (1985)

, LUCEAFARUL?”- de Mihai Eminescu, regia si scenografia Dan Friticiu (1989) —un

poem in imagini de o mare expresivitate care a dus la obtinerea de
numeroase premii de cétre realizatorii sdi

L,OAMENTI SI COPII” — regia Marius Rogojinschi, scenografia Valentin Dobrescu §i Mihai
Pastramagiu, migcare scenicd Delia Olteanu (1992)

L, ADAM SI EVA” — regia Valentin Dobrescu, scenografia Mihai Pastramagiu si Valentin
Dobrescu (1994)

LPRINTESA VRAJITA”- de Ladislau Dvorschi, regia Valentin Dobrescu, scenografia
Mihai Pastramagiu (1997)

JAZZ FANTASY” — regia si ilustratia muzicald (teme clasice de jazz) Marius
Rogojinschi, scenografia Mihai Pastramagiu, miscare scenic Delia
Olteanu (1998)

, DESEN ANIMAT” — regia si scenografia Valentin Dobrescu (2000}

LCLOVNUL” - de Marius Rusu, Cristinel Onofrei, Florin Itode, Daniel Badale; regia artisticd i
scenografia: Valentin Dobrescu; regia tehnicd: Mihaela $tempel (2003)

,VISUL UNEI NOPTI DE VARA” — de William Shakespeare, adaptare de lon Sapdaru,
regia artistica si ilustratia muzicald Ton Sapdaru,
scenografia gi costumele Mihai Pastramagiu. (2004)

LPINOCCHIO RAMANE LA SCOALA?” — de Ibica Leonte, Mihaela Nistoricd, Marius Rusu,
muzica: Constantin Panaite; scenografia: Marius Rogojinschi §i
Mihai Pastramagiu, Regia: Marius Rogojinschi (2006)

O MINUNE INTR-UN LAN DE SOARE” — de Ton Sapdaru; scenografia: Gelu Risca. compilatia
muzicali: Ton Sapdaru; consultant artistic: Marius Rogojinschi
(2007)




~GHIOCELUL $I OMUL DE ZAPADA” - regia adaptarea textului si ilustratia muzicald: Marius

Rogojinschi, scenografia: Mihai Pastramagiu si  Marius
Rogojinschi (2008)

-CUM A AJUNS KASTANKA ARTISA DE CIRC” — adaptare si dramatizare dupi o nuveld de AP
Cehov; regia artisticd, scenografia si ilustratia muzicala:
Valentin Dobrescu (2008)

S~TRIMITETI MOARTEA IN VACANTA” — scenariul, regia §i interpretarea: Claudiu Giliteanu,
Florin Iftode, Tudor Rotaru, Lauren{iu Vasilache; scenografie si
constructie papusi: Raluca Deleanu; ambianta sonord: Tudor

X Rotaru (2009) )
~DARUITI COPIILOR INGERI” — de Marius Rogojinschi, dup& povesti monahale. Regia artistici,
adaptare text §i scenografia: Marius Rogojinschi, costume si
papusi: Mihai Pastramagiu (2009)

~PROMETEU” — dupé , Legendele Olimpului” de Alexandru Mitru; regia artisticd: Aurelian Balaita;
scenografia Costache-Gavril Siriteanu; coloana sonori: Aurelian
Balaitd (2009)

+~TRAISTUTA CU POVESTI” — dupi povesti populare, de Valentin Dobrescu; regia artistica:
Valentin Dobrescu; scenografie §i constructie pipusi: Raluca
Deleanu; muzica live - fundal sonor din fonoteca teatrului;
consultant didactic: institutor Aurelia Ciura (2009)

»O ZI DIN VIATA LUI ROBINSON CRUSOE” - de Dan Cojocaru, dupad Daniel Defoe; regia
artisticd si coloana sonori Marius Rogojinschi; scenografia si
costumele: Mihai Pastramagiu (2010)

»LA CIRC” - de Florin Iftode si Claudiu Galdteanu; regia artistici: Florin
Iftode si Claudiu Galateanu; scenografia si constructii pipusi:
Raluca Deleanu; ilustratie muzicald: Constantin Panaite (2011)

MUC CEL MIC” - de Marius Rogojinschi, dupd Wilhelm Hauff, regia articstica:
Marius Rogojinschi; scenografia: Marius Rogojinschi §i Mihai
Pastramagiu; muzica Constantin Panaite (2011)

~URSUL PACALIT DE VULPE” - de Valentin Dobrescu, dupi Ion Creangi; regia Valentin
Dobrescu, scenografia: Mihai Pastramagiu; muuica: Mihaela
Doina Macovei-Moraru (2012)

»OREIERELE SI FURNICA” - regia si scenariul Marius Rogojinschi; scenografia: Mihai
Pastramagiu; orchestrare muzicald: Constantin Panaite (2013)

+~LEGENDA CETATII NEAMTULUI” - regia Marius Rogojinschi; scenografia: Mihai Pastramagiu;
aranjament muzical: Constantin Panaite (2014)

L,CAPRA CU TREI IEZI” - regia Mihai Dontu, asistent regie Claudiu Gali-eanu, miscare
scenicd Victoria Bucun, scenografia, decor si costume — Mihai
Pastramagiu, muzica — Cristian Lungu (2015)




SSOACRA CU TREINURORI” - regia Mihai Dontu, scenografia Mihai Pastramagiu, asistent
regie Florin Iftode (2016)

,LEGENDA CETATII NEAMTULUI”
- adaptare scenicd parodicd de Marius Rogojinschi, dupd o idee de George Cosbuc,
regia artistici: Marius Rogojinschi; scenografia: Mihai Pastramagiu; muzica:
aranjament muzical: Constantin Panaite (2014)

LAVENTURILE LUI GULLIVER” - de Jonathan Swift, Regie, dramatizare — Ion Sapdarm,
Scenografie — Alina Dinca Pugcagu (2018)

»FRAM, URSUL POLAR” - adaptare scenica gi regia artistici Toma Hogea, dupa Camil
Petrescu. Scenografia Mihai Pastramagiu, muzica Radu
Sanduloviciu Coregrafie Victoria Bucun (2018)

,,COPIII STAU IN CAMERA LOR” - dupa Lectia de englezd de Natasa Tanska, adaptare text Lenus
Teodora Moraru; Regia artistici: Lenus Teodora Moraru
Scenografia — Gelu Rigca; Muzica — Toma Risca (2018)

,SA NUNE RAZBUNATI” - adaptare text de lonut Poclid, regia si scenografia —
Silvia Raileanu i Mirela Nistor (2019)

,OMUL DE ZAPADA CARE VOIA SA INTALNEASCA SOARELE”
- de Matei Vigniec; regia artistici — Aurelian Balaita;
scenografia — Mihai Pastramagiu; muzica — Radu Stefan (2019)

,PUPAZA DIN TEI” - dupa Ion Creangi, regia lon Sapdaru. Scenografia Citalin
Tarziu, coregrafia Victoriei Bucun, coloana sonord lon Sapdaru,
fragmente muzicale Constantin Lupu (2020)

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei :
- Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institufiei, prevézute In Anexa
ar. 1
- Statul de functii — previzut in Anexa nr. 2
- Bugetul aprobat al institutiei - prevazut in Anexa 3



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la Infiintare pani in prezent

TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET "VASILACHE" din Botogani a fost Infiinfat
la 1 mai 1953 prin dispozitia Comitetului pentru Artd de pe ldngd Consiliul de Ministri, primul
director fiind regretatul Max Weber. La inceput s-a numit, in nota epocii, TEATRUL DE PAPUSI
,,CRAVATA ROSIE”, dar din anul 1973, TEATRUL a preluat numele unei cunoscute pépusi
roménesti, ,, VASILACHE” .

Cea dintdi premierd a avut loc la data de 25 iunie 1953, cu spectacolul ,,Micul géscinel”, in
regia Floricii Teodoru si scenografia lui Tache Dobrescu.

In cei peste 67 de ani de activitate, repertoriul a inclus lucriiri originale, dar si multe adaptéri
dup# basme si opere literare roménesti sau striine. Astfel, se regisesc prelucrdri dupa Creangd,
Eminescu, Sadoveanu, Cezar Petrescu, Victor Eftimiu, Gellu Naum, apoi Swift, Puskin, Kipling,
Oscar Wilde, chiar Shakespeare, Homer, Aristofan, fird si lipseascd Fratii Grimm, Andersen,
Charles Perrault si multi altii.

La realizarea spectacolelor teatrului botosinean au contribuit regizori §i scenografi
binecunoscuti in perimetrul artei pipuséresti din Roménia.

Despre calitatea prestatiilor papusarilor Teatrului ,Vasilache” aduc maérturie numarul
impresionant de spectacole si spectatori, turneele din {ard si zece state europene, premiile castigate la
festivalurile organizate de teatre de profil, roméanesti sau de peste hotare.

Administratia publici a inteles cd arta §i mai ales arta spectacolului de teatru in educatia
tinerei generatii trebuie si ocupe un loc de seama in cadrul politicii sale culturale i a sprijinit de-a
lungul anilor activitatea teatrului, cea mai bund dovadi n acest sens fiind participarea activd la
organizarea GALEI INTERNATIONALE A RECITALURILOR PAPUSARESTI, manifestare
bienali, aflatd in anul 2003 la cea de-a IX-a editie.

Din 1992, la Gala botogineani au fost prezente, aldturi de trupe din tard, teatre din Bulgaria,
Cehia, Croatia, Elvetia, Franta, [talia, Republica Moldova, Rusia, Spania, Ucraina.

Teatrul de Pipusi poate fi considerat, fard teama de a gresi prea mult, institufie importanta
pentru o societate care se doreste a fi guvernati in numele si pe baza unor norme §i percepte orientate
spre om, iar recunoasterea internd si internationald de care se bucurd in prezent Teatrul ,,Vasilache”,
se datoreazi in bund misurd acestei credinte cu care reugeste in educatia non-formald a celor foarte
tineri, tineri si adolescenti, fiind mereu in consonant cu destinatia nobild ce std la baza activitatii
sale.

Ca o dovadi certd a acestui lucru, Teatrul de papusi ,,Vasilache” impreund cu Primiria
municipiului Botogani, Consiliul Local al municipiului Botogani §i UNITER, au demarat proiectul
,Din nou in luminile rampei”, proiect anual de creatie teatrald, dedicat dezvoltirii artistice a
creatorilor varstnici si stabilirea unor punti de legituri intre comunitatea artistici §i comunitatile unde
existd teatre partenere.

Cu aceastd ocazie, a fost prezentatd, pe data de 27 iunie 2004, premiera spectacolului ,,Hansel
si Gretel”, de Jacob si Wilhelm Grimm, dramatizare Gustav Valentin si Edwiga Zaunig, in regia
doamnei Gabriela Nistoricd si scenografia domnului Mihai Pastramagiu. Astfel am adus in fafa
publicului o demonstratie a potentialului artistic deosebit al actorului de vérsta a Ill-a.

Cu prilejul finalizirii proiectului ,,Din nou in luminile rampei”, prin Hotérarea Consiliului
Local al municipiului Botosani nr. 5 din 25 martie 2004, s-a conferit titlul de ,,Societar de onoare”
al Teatrului de p#pusi ,,Vasilache” din Botosani, actorilor pensionari — Gabriela Nistorica, Maria
Matei, Elisabeta Grigoruti, Elena Grigore, Sergiu Grigore, Mihai Costichel §i Alexandru Brumi —
pentru intreaga lor carierd, devotamentul probat fatd de publicul spectator si mdaiestria cu care au
promovat valorile artistice ale teatrului de papusi.

Ceremonia a avut foc cu prilejul premierei spectacolului ,Hansel gi Gretel”, in prezenta
domnului ION CARAMITRU, presedintele UNITER.




Tot cu aceastii ocazie, actorii teatrului de pipusi ,Vasilache” Botosani au devenit
membri UNITER.

In perioada 2004 — 2008, in fiecare sfirsit de an are loc GALA PREMIILOR TEATRULUI
»VASILACHE”, aceasta constituindu-se intr-un cadru de recunoastere publicd si apreciere a
colegilor ce au dat dovada calitéfilor de OM DE TEATRU pe parcursul anului, precum si prilejul de
a ne exprima consideratia sincerd fatd de prietenii §i partenerii ce ne-au sustinut in programele si
proiectele derulate.

Cu aceste ocazii au fost prezente personalititi artistice si ale vietii publice botosinene de

prim rang, fapt ce demonstreazd incé o datd aprecierea de care se bucuri teatrul nostru.
Octombrie 2005 marcheazd in teatrul nostru organizarea unui important eveniment pedagogico-
profesional ce s-a desfisurat pe parcursul unei decade, sub genericul ATELIER, in cadrul ciruia
regretatul prof. univ. Ion Cojar, ,,savantul pedagogiei teatrale roménesti” si-a prezentat opera, metoda
de predare a artei actorului O POETICA A ARTEI ACTORULUI. Partea practica a fost susginuti de
cétre domnul lector univ. drd. Ionut Brancu (UN.A.T.C. L.L.Caragiale Bucuresti). La Atelier au
participat actorii Teatrului ,,Vasilache” si cadre didactice universitare de la Universitatea Nationald
de Arte ,,George Enescu” lasi, Facultatea de teatru. Initiatorii proiectului au fost: UNITER,
U.N.A.T.C. L.L.Caragiale Bucuresti gi Teatrul ,,Vasilache”.

in anul aniversarii a 55 de ani de la infiintarea institutiei, prin Hotérarea Consiliului Local nr.
144 a fost aprobatd noua ,,identitate” a Teatrului de pipusi ,,Vasilache” ca TEATRUL PENTRU
COPII SI TINERET ,,VASILACHE” - BOTOSANI avand o abordare nou# cu primire la
conceptul managerial artistic §i organizatoric institutional corespunzitoare contextului contemporan
in care existdm si infelegem sd ne Tnscriem in orizontul de asteptare al comunitétii pe care o servim
si in perspectiva dezvoltirii artei spectacolului pe care o practicim.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” organizeazi in perioada 2011 — 2012 doui editii
ale concursului de artd papugareascd ,,Azi student, miine actor”, proiecte culturale finantate de
Administratia Fondului Cultural National, Concursul se adreseazd studentilor si masteranzilor
facultatilor de teatru din tard, sectia pdpusi-marionete care au realizat un spectacol de teatru pentru
copii, individuale sau de grup si il pot prezenta pe scena unui teatru. Obiectivul urmérit este
promovarea debutului artistic prin cresterea gradului de perfectionare a viitorilor actori papusari si a
dezvoltdrii actului cultural.

In anul 2013, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” organizeazi ,,Caravana Vasilache
in Bucovina de nord”, proiect cultural finantat de Ministerul Afacerilor Externe, Departamentul
Politici pentru Relagia cu Romanii de Pretutindeni. Spectatorii de toate vérstele au vizionat ,,Punguta
cu doi bani”, de lon Creangi, un spectacol dupd o poveste roméneascd, avind ca scop pistrarea,
afirmarea si promovarea identitdtii etnice culturale si lingvistice a roménilor, pentru comunititile
roménesti din Raioanele Hliboca, Herta, Noua Sulitd, Storojinet si oragul Cernéduti — Ucraina.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, in parteneriat cu Reprezentanta
Botosani a Uniunea Scriitorilor din Romania, a organizat Concursul de dramaturgie pentru teatru
pentru copii §i tineret, ,,Vasilache” adresat tuturor creatorilor, indiferent de vérstd, din tard si
strdiniitate, care 1$i propun sé scrie piese de teatru originale, pentru copii si tineret. Concursul a avut
ca scop desemnarea a céte unui cégtigator la cele doud categorii, piesele desemnate castigatoare fiind
montate pe scena Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botogani.

Institutia isi desfdsoard activitatea pe baza conceptului de creatie artisticd in domeniul artei
spectacolului de teatru §i urmareste, prin programul artistic si estetic pe care il oferd, sa raspunda
nevoilor si cerintelor comunititii locale In domeniul artistic.

Institutia a Tncheiat parteneriate de succes, la nivel local sau national, cu institutii publice
precum UNITER, UNIMA, Ministerul Culturii din Roménia, Priméria Municipiului Botosani,
Teatrul ,,Gugutd” Chisindu, Teatrul ,,M. Eminescu” Botogani, Teatrul ,,Olga Cobileanscaia” Cernauti,



Complexul Muzeal ,,Bucovina” Suceava, Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi, UNATC ,L.L.
Caragiale” Bucuresti etc.

in octombrie 2018, Teatrul ,,Vasilache” a gazduit ceremonia
decernarii premiilor ,,Diallog 2018”, pentru excelentd in domeniul creativitatii, creatiei §i viziunil
manageriale, pentru interpretare §i experiment artistic.

Amfitrionul ceremoniei a fost Alexa Visarion, presedintele Asociatiei Culturale ,,Diallog” si
autor al volumului , Nostalgia valorii”, volum care a fost lansat la acest eveniment.

Presedintele fondator al Asociatiei Culturale "Diallog" a decernat, sdmbitd Premiile cu tithu
omonim oamenilor legati, prin vocatie si spirit, Teatrului "Vasilache" din Botogani.
¢ "Petru Valter", revendicat de Gheorghe Salariu, tehnician scend, pentru contributia la realizarea
spectacolelor;

+ "luliu Bocos", actritei Ibica Leonte, pentru valoarea interpretativa;
+ "Tache Dobrescu”, actritei Aurica Dobrescu, pentru creativitate interpretativa;
+ "Max Weber", lui Valentin Dobrescu, pentru activitatea si creativitatea regizorala.

Cu ocazia premierei din luna mai 2019, spectacolu1u1 "Omul de zipadd care voia s
intdlneascd soarele”, domnului Matei Vigniec i s-a conferit DIPLOMA DE EXCELENTA IN
ARTA, din partea Primiriei municipiului Botosani si titlul de DIRECTOR ONORIFIC AL
TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET ,,VASILACHE”.

in luna decembrie 2019 a avut loc o noud editie a GALEI PREMIILOR TEATRULUI
» VASILACHE”

Cu aceasti ocazie au fost au fost acordate de citre reprezentantii executivului municipiului
Botosani titlurile de Societar de onoare al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™ regizorului
Valentin Dobrescu, fost director al institutiei, si actritelor Aurica Dobrescu si Ibica Leonte, pentru
Intreaga lor carierdl artistic, devotament probat fatd de publicul spectator si mdiestria cu care au
promovat valorile artistice ale acestei institutii de cultura.

Despre calitatea prestatiilor papugarilor Teatrului ,Vasilache” aduc mérturie numérul
impresionant de spectacole si spectatori, turneele din tard §i din zece state europene si cele peste 60
de premii si distinctii cdstigate la festivalurile organizate de teatre de profil, roménesti sau de peste
hotare.

Premii cu care a fost distins
Teatrul pentru Copii si Tineret "Vasilache' Botosani

1974 — BACAU - Festivalul National al Teatrelor de Papusi
® Premiul special pentru interpretare actorului Sergiu Grigore, pentru rolul
,,Stan Patitul”

- SINAIA — Festivalul ,,Lumea Papugilor”

e Mentiune pentru spectacolul ,, Lumea unei vrijitoare”- regia, scenografia si
muzica Tache Dobrescu

1978 — VARNA — BULGARIA- Festivalul Internationat ,,Delfinul de Aur”
o Premiul de interpretare actorului Sergiu Grigore pentru rolul ,,Imparatul »

din spectacolul ,Soarele furat” de Maxim Asenov, regizor lon Puiu Stoicescu
1979 — BUCURESTI - Concursul National al Pépusarilor




o Premiul II — actorului Sergiu Grigore pentru recitalul ,Suflet de papusar”,
regizor lon Puiu Stoicescu
1980— BOTOSANI — Gala Nationald a Recitalurilor Pipuséresti, edifia
o Marele premiu actorilor Gabriela Nistoricd si Iuliu Bocos pentru recitalul
,,Oul discordie”, regizor lon Puiu Stoicescu
1981 — BUCURESTI — Concursul National al Papusarilor
o Premiul IV pentru recitalul ,,Oul discordiei”, regizor lon Puiu Stoicescu
1983 — BUCURESTI - Concursul National al Pépusarilor
o Premiul I pentru rolul ,,Crenguta”, actritei Gabriela Nistorica
o Premiul Il pentru spectacolul ,,Crenguta”, regia Kovacs Ildico
1985 — BACAU - Festivalul National al Teatrelor de Papusi ,,Jon Creang#”
e Premiu III pentru spectacolul ,,Povestiri de buzunar”, regia Liviu Steciuc
1988- BOTOSANI — Gala Internationala a Recitalurilor Papusaresti, edifia a Il-a
o Premiul I actritei Gabriela Nistoricd pentru recitalul ,,Suflet de copil”,
regizor Gabriela Nistorica
1989 — BUCURESTI — Concursul National al Papusarilor
e Premiul I pentru regia si scenografia spectacolului ,,Luceafirul”, regizor
si scenograf Dan Friticiu
1992 — BOTOSANI — Gala Internationald a Recitalurilor Papusdresti, editia a Ill-a
o Premiul I pentru spectacolul ,Qameni §i copii” — interpreti Mihaela
Stempel si Cristinel Onafrei, regia Marius Rogojinschi
o Premiul special al juriului pentru regie §i opfiune repertoriald, regizor
Marius Rogojinschi
o Mentiunea I pentru recitalul , Pianistul” de Valentin Dobrescu, interprefi
Aurica Dobrescu si Mihai Costichel, regia Valentin Dobrescu
- LUGANO - ELVETIA — Festivalul International de Teatru pentru Copii si
Tineret
e Premiul I — Sectiunea pentru copii — spectacolul ,,Oameni si copii”,
interpreti Mihaela Stempel si Cristinel Onofrei, regizor Marius Rogojinschi

1994 — BOTOSANI — Gala Internationala a Recitalurilor Papuséresti, editia a [V-a
e Marele premiu pentru recitalul ,Adam si Eva”, de Valentin Dobrescu,
interpreti Aurica Dobrescu si Mihaela Nistoricd, regizor Valentin Dobrescu
o Premiul pentru regie, recitalul ,Jurnalul lui Apolodor”, regizor Marius
Rogojinschi

1995 — GALATI - Festivalul National ,,Gulliver”
e Premiul pentru regia spectacolelor ,Adam si Eva” si ,Man show”, regizor
Valentin Dobrescu

1996 — BOTOSANI — Gala Internationald a Recitalurilor Papugéresti, edifia a V-a
o premiul pentru debut actorilor Marius Rusu si Valentin Ligi pentru
recitalul ,, Poveste”

- GALATI — Festivalul National ,,Gulliver”

o Premiul pentru regia spectacolului ,,Povestea Cenugsdresei si a Motanului
Incdltat” ,regia Gabriela Nistoricd
o Premiu pentru spectacolul ,Povestea Cenusdresei si a Motanului
Inciltat”, regia Gabriela Nistoricd
o Premiul pentru cea mai expresivi pdpusd — scenografului Mihai
Pastramagiu pentru papusa ,,Vrdjitorul” din spectacolul ., Prinfesa vrdjitd”

1997 — GALATTI — Festivalul National ,,Gulliver” — editia a V-a




o Premiu pentru cea mai expresivid pdpusd ,Vrdjitorul” din spectacolul
o Printesa vrdjitd”, regia Valentin Dobrescu
1998 — BACAU - Festivalul National al Teatrelor de Papusi ,,Jon Creangs”
o Premiul pentru scenografia spectacolului ,,0 poveste, doud, trei, cu robofi
si robotei”, scenograf Mihai Pastramagiu
- BOTOSANI — Gala Internationalid a Recitalurilor Papuséresti — edifia a VI-a
o Premiul I pentru cel mai bun recital ,,Podul cu pdpusi”, regizor Valentin
Dobrescu
e Diploma pentru debut actritei Mihaela Nistoricd, recitalul ,,Razd de soare”
1999 — GALATI — Festivalul National ,,Gulliver”
e Premiul de interpretare colectivi pentru spectacolul ,, Fantezii de jazz”
2000 — CHISINAU — REPUBLICA MOLDOVA — Festivalul International ,,Sub céciula
lui Guguta
® Premiul pentru inovatii in arta animatiei spectacolului  , Aventurile lui
Chit”, regizor Valentin Dobrescu
o Premiul pentru contributia avutd in dezvoltarea artei animafiei —
regizorului Valentin Dobrescu
- BACAU — Festivalul National al Teatrelor de Papusi ,,Jon Creangad”
e Marele premiu pentru spectacolul ,,Asmodee sau Diavolul schiop”, de
Valentin Dobrescu
e Premiul de interpretare masculind actorului Cristinel Onofrei pentru rolul
wAsmodee”
- GALATI — Festivalul National ,,Gulliver”
e Premii de interpretare actrifelor Aurica Dobrescu §i Mihaela Nistorica
pentru rolurile din spectacolul ,,Asmodee sau Diavolul schiop”, de Valentin
Dobrescu
- BOTOSANI — Gala Internationald a Recitalurilor Papusdresti, editia a VIi-a
e Marele premiu si trofeul Galei — recitalului ,,Desen animat”, interprefi
Aurica Dobrescu, Mihaela Nistoricd si Cristinel Onofrei, regizor Valentin
Dobrescu
2001 — SILISTRA — BULGARIA — Festivalul International ,,Jan Bibian”
o Premiul pentru cel mai bun spectacol pentru copii — spectacolul ,, Desen
animat”, interpreti Aurica Dobrescu, Mihaela Nistoricd si Cristinel Onofrei,
regizor Valentin Dobrescu
2002 — KRAGUJEVAC — IUGOSLAVIA — Festivalul International al Teatrelor de
Papusi
o Premiul pentru animatie in arta papusdreascd — spectacolul
wDesen animat”
e Premiul pentru regie — Valentin Dobrescu — spectacolul ,,Desen animat”
o Premiul pentru cel mai bun spectacol oferit de juriul copiilor pentru
spectacolul ,,Desen animat”
- VASLUI - Festivalul National ,,Constantin Tanase”
o Premiul de excelentd pentru spectacolul ,Poveste cu scufifa rosie”, regia
Valentin Dobrescu
2003 — BOTOSANI — Gala Internationald a Recitalurilor Papusdresti, editia a VIiI-a
o Premiul II pentru spectacolul ,,Poveste cu Scufita Rogie”, regia Valentin
Dobrescu
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e PREMIUL NATIONAL PENTRU SPECTACOLUL DE PAPUSI SI
MARIONETE ,,CLLOVNUL”, de Valentin Dobrescu, conferit de Ministerul
Culturii i Cultelor
2004 — CHISINAU- REPUBLICA MOLDOVA — Festivalul International ,,Sub ciciula
lui Gugutd
® Premiul pentru cel mai bun spectacol de ritual — spectacolului  ,,Povestea
bradului”, regia Marius Rogojinschi
- CLUJ-NAPOCA - Festivalul International de Arta a Animatiei ,,Puck ~
Animafest”
o Premiul PUCK-ANIMAFEST — pentru spectacolul ,,Visul unei nopfi de
vard” de William Shakespeare, regia — Ion Sapdaru, scenografia Mihai
Pastramagiu
o Premiul SOLO-PUCK - actritei Aurica Dobrescu pentru rolurile din
spectacolul ,,Visul unei nopfi de vard”, de William Shakespeare, regia lon
Sapdaru, scenografia Mihai Pastramagiu
2005 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul International al Teatrelor de Papusi si Marionete ,,Puck”
® Premiul colectiv realizatorilor spectacolului ,Jazz Fantasy” pentru
virtuozitatea folosirii procedeului black light intr-un omagiu dedicat
muzicii, Un spectacol de Marius Rogojinschi — coregrafia Delia Olteanu

2006 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul International al Teatrelor de Papusi si Marionete ,,Puck”

e  Premiul pentru virtuozitatea mianuirii papusilor spectacolului ,,Desen
animat”.

2007 - CHISINAU-REPUBLICA MOLDOVA — Festivalul International ,,Sub céciula lui Guguta”
e Premiul pentru cel mai educativ spectacol pentru copii — spectacolului
wPinocchio rimine la scoali?”, regia Marius Rogojinschi

—SILISTRA - BULGARIA — Festivalul International ,,Jan Bibian”
e Diploma pentru participarea la al VIII-lea festival internafional al teatrului
de papusi pentru cei mici — spectacolului  ,,0 minune intr-un lan de soare”,
regia Ton Sapdaru
o Certificat pentru absolvirea cu succes a cursului I de la Laboratorul
Teatrului International ,,Jan Bibian”(workshop) si prezentarea excelenti in
experimentul spectacolului ,,Ursuletul Puf”, regia Teodora Gdlibova, cu
actorii: Mihaela Nistoricd, Liliana Postolache §i Valentin Ligi in colaborare
cu Turcia, Bulgaria, Republica Moldova
~BUCURESTI - Festivalul international ,,Bucurii pentru copii”
eMentiune pentru sincretismul mijloacelor artistice — spectacolului ,, O
minune intr-un lan de soare”, regia lon Sapdaru

2008 — LULEBURGAZ, EDIRNE, KYRKLARELI, CORLU, - REPUBLICA TURCIA -
,LFestivalul Internagional Trac de Teatru de Papusi” - spectacolul ,,0 minune
intr-un lan de soare”, regia Ion Sapdaru

-IASI-  Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineret ,,Lucecafarul” lagi 2008,
editia I,
e Trofeul de participare la Festival - spectacolul ,Pinocchio ramine la
scoald?”, regia Marius Rogojinschi
- CLUJ-NAPOCA - Festivalu!l International ,,Puck Animafest”
e Mentiune pentru calitatea poeticd a discursului scenic — spectacolul
,»Ghiocelul si Omul de zdpadd”, regia Marius Rogojinschi
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- BUCRESTI - Festivalul International al Teatrului de Animatie ,,Bucurii pentru copii —

spectacole de colectie” — Bucuresti, editia a I'V-a

® Diplomd pentru transparenfa poeticdi a montdrii — spectacolul ,,Ghiocelul si

Omul de Zipada”, regia Marius Rogojinschi

2009 - LOULEBURGAZ, EDIRNE, KYRKLARELI, CORLU, - REPUBLICA TURCIA -

»Festivalul International Trac de Teatru de Papusi” — spectacolul ,,Clovnul”,
regia Valentin Dobrescu

CLUJ-NAPOCA - Festivalul Teatrelor de Péapusi si Marionete ,,Puck ” — editia
a VIII-a

e Premiu ex aequo pentru valoarea manuirii papugii Teatrului
Vasilache din Botosani si domnului Palyi Janos - spectacolul ,,Cum a ajuns
Kastanka artistd de circ”, regia Valentin Dobrescu

GALATI - Festivalul International de Animatie ,,Gulliver” 2009, editia a XVIl-a

o Diplomd pentru strategia de Incurajare §i sustinere a unor noi generafii de
artisti pdpusari a fost acordat domnului Marivs Rogojinschi, director al
Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” din Botosani.

o Premiul ,,Gulliver” a fost acordat artistilor Claudiu Gildteanu, Florin
Iftode, Tudor Rotaru si Laurentiu Vasilache pentru fantezia, virtuozitatea si
creativitatea demonstrate ca regizori, scenarigti §i interprefi ai spectacolului
» Trimitefi moartea in vacantd” (Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
din Botogani).

- BUCURESTI - Festivalul International al Teatrului de Animatie "Bucurii pentru copii.

Spectacole de colectie” , edifiaa V-a

o Menfiune pentru valorificarea datinilor folclorice si a povestilor religioase
se acordd Teatrului ,,Vasilache” din Botosani spectacolul ,,Ddruiti copiilor
ingeri!”, de Marius Rogojinschi

e Diplomd pentru management cultural se acordd domnului Marius
Rogojinschi, directorul Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache” din
Botogani, pentru promovarea §i susfinerea artei de animafie in peisajul teatral
romiinesc §i infernational

2010 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul Teatrelor de Papusi si Marionete Puck, editia 2010 —

o Premiul ex aequo pentru mdanuire: Florin Iftode §i Claudiu Gilifeanu,
pentru interpretarea personajului principal din spectacolul ,, Trimitefi
moartea in vacantid”, Teatrul Vasilache din Botosani.

® Premiul ex aequo pentru manuire: Claudiu Gdldteanu si Florin Iftode,
pentru interpretarea personajului principal din spectacolul , Trimitefi
moartea in vacantid”, Teatrul Vasilache din Botogani

2012 - CLUJ-NAPOCA - Festivalul Teatrelor de Pépusi si Marionete, editia a 11-a, ,,Puck”

2018 - BACAU

e Premiul pentru manuire d-nei Aurica Dobrescu pentru personajul Vulpea
din spectacolul ., Ursul pdcdlit de vulpe” — Teatrul ,,Vasilache”, Botosani;

- Festivalul Baciu Fest Monodrame la Teatrul Municipal Bacdu, editiaa 25-a,
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o Premiul onorific ,Dinu Apetrei” actrifei Silvia Rdileanu, pentru
interpretarea din spectacolul ,,Sd nu ne rizbunafi”, productie a Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” din Botosani
2019 - MONGOLIA - Festivalul de Teatru International cu monospectacole competitive din
orasul Ulaanbaatar — editia 2019
® Premiul pentru regie Silvia Rdileanu si Mirela Nistor

TURNEE IN STRAINATATE

1971 — ALBANIA : TIRANA, DURES, VLORA BERATI
1978 — BULGARIA : VARNA
1984 — JIUGOSLAVIA : SIBENIC
1989 — UCRAINA : CERNAUTI

REPUBLICA MOLDOVA : RASCANI
1990 — FRANTA : ORVAULT

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
1991 — UCRAINA : CERNAUTI
1992 — ELVETIA : ASCONA, LUGANO
1993 — FRANTA : BELFORT, DIJON

ITALIA : SAN MINIATO

SPANIA : TOLOSA
1994 — FRANTA : BELFORT
1995 — ALBANIA : TIRANA

FRANTA : BELFORT

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
1996 — FRANTA : BELFORT
1998 — FRANTA — BELFORT

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
1999 — CROATIA :RUEKA

REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
2000 — REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
2001 - BULGARIA : SILISTRA

TUGOSLAVIA : SUBOTICA

FRANTA : BELFORT, RANCHIN, LENS
2002 — IUGOSLAVIA : KRAGUJEVAC
2004 — REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU
2007- REPUBLICA MOLDOV A : CHISINAU
2007 - BULGARIA : SILISTRA
2008 — REPUBLICA TURCIA ; LULEBURGAZ, EDIRNE, KYRKLAREL], CORLU
2009 — REPUBLICA TURCIA : LULEBURGAZ, EDIRNE, KYRKLARELI, CORLU
2011- REPUBLICA MOLDOVA : SOROCA

2012 — REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU

2013 — UCRAINA: RAIOANELE HLIBOCA, HERTA, NOUA SULITA, STOROJINET
SI ORASUL CERNAUTI

2017 - REPUBLICA MOLDOVA : CAHUL

2018 - REPUBLICA MOLDOVA : CAHUL

2018 — UCRAINA: IVANO-FRANKIVSK
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2019 - REPUBLICA MOLDOVA : CHISINAU

2019 - MONGOLIA: ULAANBAATAR

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta An 2017 An 2018 An 2019
Crt.
1. Cheltuieli pe beneficiar
( subventie +venituri — cheltuieli
de capital )/nr. de beneficiari 44.84 56,80 68,71
2. Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
(lei)
3. Numér de activitéti specifice 13 7 16
4. Numir de aparigii media ( fard 223 163 195
comunicate de presé )
5. Numdr de beneficiari neplatitori 1.555 2.780 2.613
6. Numdr de beneficiari platitori 22.332 22.332 22.550
7. | Numir de reprezentatii / frecventa | 190 217 218
medie zilnica reprezentatii reprezentatii reprezentatii
1 reprezentatie 1 reprezentatie | 1 reprezentatie
la 2 zile la 2 zile la 2 zile
8. Numair de proiecte / actiuni 3 4 4
culturale ( premiere)
9. | Venituri proprii din activitatea de 166.689 175.440 199.444
bazé

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Teatrul pentru Copii si Tineret Vasilache 15i desfigoard activitatea in spatiul din str. Victoriei
nr. 13, Botosani §i gestioneazi o sald de spectacole cu 168 locuri. Aceasta face parte din domeniul
public al Municipiului Botogani §i este datd in folosinta institutiei incd de la infiinfare Tn anul 1953.

Dotari :
- mijloace de transport
Parcul auto al institufiei este alcdtuit din:
- un microbuz marca Wolkswagen cu o capacitate de 17 locuri, fabricat in anul 2001 si
procurat in august 2005;
- 0 remorcé tip furgon necesard pentru transportul decorului §i recuzitei.
- un autoturism, marca Logan TCE 90, procurat in anul 2019.

- aparaturd de scend
Pentru buna desfagurare a activitétii artistice a unitifii aceasta dispune de aparatura si instalatii
necesare la scend, dupi cum este detaliat mai jos:
- 3 proiectoare Griven
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2 proiectoare inteligente (Wahs — Mac)
1 dimmer cu 12 canale si interfatd
19 proiectoare sceni Griven

1 amplificator

2 consold [umini

3 dimere modulare

4 incinte acustice

10 microfoane Wireless

1 mixer audio

1 power mixer

2 proiectoare halogen

10 proiectoare ldmpi

6 microfoane AKG

4 proiectoare Eurolite

2 microfoane digitale

2 microfoane Behrin

- dotdiri PST
- Sistem de securitate electronicd de alarmd achizitionat in anul 2007. In anul 2019, acesta a
necesitat lucréri de reparatii si mentenanta.
- Paratrdsnet, achizitionat n anul 2009 pentru protejarea cladirii institutiei, avdnd o durata de
exploatare stabilitd de 18 ani.
- Stingdfoare cu manometru, cu spumd si pulbere — 13 buciti
- Apartamente de serviciu: Institutia nu are apartamente de serviciu, insa pliteste indemnizatie de
cazare conform Legii 353/2007 unui numir de doi actori care nu au domiciliul in Botosani si au
contracte pe perioada determinata.
- centrald termicd proprie

4.4, Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr.
crt

Numele programelor si ale proiectelor

An 2017

An 2018

An 2019

o

@)

3)

@

&)

(D

Programul: Cirtile copilariei
Programul contine proiecte derivate din
*miturile fundamentale ale civilizatiei
omenirii”

X

Proiect: spectacole alternative actori/papusi

- Spectacol "Scufita Rogie”

e

2)

Programul: Intreaga lume e un teatru
Programul contine proiecte derivate din
“literatura clasicilor nationali gi
internationali”

Proiect: spectacole mixte actori si papusi

- Spectacol “Extraordinarile peripetii ale
lui Hansel si Gretel”

€)

Programul: Studioul de teatru pentru
tineret
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Programul contine proiecte derivate din
dezbateri ale problematicilor din viafa reald a
tinerilor: orinzonturi de asteptare, dragoste si
sexualitate, violenta domesticd, flagelul
viciilor, conflictul dintre generatii

Proiect: spectacole interactive de comunicare
gen studio de teatru dramatic

- Spectacol: Fata din curcubeu

(4)

Programul Management institutional
performant

Dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului institutiei

Redimensionarea resursei umane de
specialitate artisticd, precum si stimularea
excelentei in ceea ce priveste personalul
institutiei

] I B ]

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii

)

Programul Mentinerea institutiei in
circuitul teatral international prin
organizarea §i participarea la manifestiri
culturale specifice: festivaluri, turnee
nationale si internationale

it

Proiectul " Teatrul in festival”

Festivalul National de Teatru pentru Copii
»Cirdbus” - Briila

Festivalul SummerFest — Botosani

Festivalul International de Teatru pentru
Copii ”Arlechino — Caravana povegtilor” —
Bragov

| P

Festivalul de Artd Medievald ”$tefan cel
Mare” - Suceava

(©)

Programul Transparenti si imagine reali a
institutiei

Proiectul: Promovarea si consolidarea
imaginii Teatrului Vasilache

- Actualizarea paginii web/pagina facebook;
informare mass media

- Prezentare spectacole in spatii
neconventionale

- s

M

Programul: *Unu, doi, trei, patru, ce-a
vizut Radu la teatru?

Programul contine proiecte derivate din
“povestile nemuritoare”

Proiect: spectacole cu papusi pt. segmentul de
public cu vérsta Intre 4-7 ani.

- Poveste clasicd romaneascd: Spectacol
»Fram, ursul polar”

8

Programul: Cirtile copiliriei
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Programul contine proiecte derivate din
"miturile fundamentale ale civilizatiei
omenirii”

Proiect: spectacole alternative actori/papusi

- Spectacol ”Aventurile lui Gulliver”

bl

©)

Programul: intreaga lume e un teatru
Programul contine proiecte derivate din
“literatura clasicilor nationali si
internationali”

Proiect: spectacole mixte actori si papusi

- Spectacol ”Alexandru Lapusneanul”

(10)

Programul: Studioul de teatru pentru
tineret

Programul contine proiecte derivate din
dezbateri ale problematicilor din viata reald a
tinerilor: orinzonturi de asteptare, dragoste si
sexualitate, violenta domestica, flagelul
viciilor, conflictul dintre generatii

Proiect: spectacole interactive de comunicare
gen studio de teatru dramatic

- Spectacol: Copiii stau In camera lor

(11)

Programul Management institutional
performant

Dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului institutiei

Redimensionarea resursei umane de
specialitate artistica, precum si stimularea
excelentei in ceea ce priveste personalul
institutiei

T I I 1] B

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii

(12)

Programul Mentinerea institutiei in
circuitul teatral international prin
organizarea si participarea la manifestiri
culturale specifice: festivaluri, turnee
nationale si infernationale

> | >4

Proiectul " Teatrul in festival”

Festivalul Mascotelor Carpatice — Ucraina,
Ivano Frankivsk

Festivalul National de Teatru pentru Copii
”Carabug” - Briila

Festivalul SummerFest — Botosani

Festivalul International de Teatru pentru
Copii ”Arlechino — Caravana povestilor” —
Bragov

e B B P

Festivalul de Artd Medievald ”$tefan cel
Mare” - Suceava

>

Festivalul Teatrului de Animatie ImPuls —
Bucuresti
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(13)

Programul Transparenti si imagine reali a
institutiei

Proiectul: Promovarea si consolidarea
imaginii Teatrului Vasilache

- Actualizarea paginii web/pagina facebook;
informare mass media

- Prezentare spectacole in spatii
neconventionale

] I B] e

(14)

Programul: ”Unu, doi, trei, patru, ce-a
vazut Radu la teatru?

Programul contine proiecte derivate din
"povestile nemuritoare”

Proiect: spectacole cu papusi pt. segmentul de
public cu varsta intre 4-7 ani.

- Poveste clasicd roméneasci: Spectacol
Pinocchio

(15)

Programul: Cartile copilariei
Programul contine proiecte derivate din
“miturile fundamentale ale civilizatiei
omenirii”

Proiect: spectacole alternative actori/pépusi

- Spectacol "Frumoasa si bestia”

(16)

Programul: intreaga lume e un teatru
Programul contine proiecte derivate din
“literatura clasicilor nationali st
internationali”

PR P4

Proiect: spectacole mixte actori si papusi

Spectacol ”Omul de zdpada care voia s
intdneascd soarele”

EiEs

(17)

Programul: Studioul de teatru pentru
tineret

Programul contine proiecte derivate din
dezbateri ale problematicilor din viata reald a
tinerilor: orinzonturi de asteptare, dragoste si
sexualitate, violenta domestica, flagelul
viciilor, conflictul dintre generatii

Proiect: spectacole interactive de comunicare
gen studio de teatru dramatic

Spectacol: Sd nu ne rézbunati (spectacol
prezentat in parteneriat cu SC Televiziunea
Locald Telem)

(18)

Programul Mentinerea institutiei in
circuitul teatral international prin
organizarea $i participarea la manifestari
culturale specifice: festivaluri, turnee
nationale si internationale

Proiectul Teatrul in festival”

Festivalul Monodrame - Baciu

b
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Festivalul International al Teatrelor de papusi
”Sub ciciula lui Guguid”, Chisiniu,
Republica Moldova

Festivalul National de Teatru pentru Copii
*Caribus” - Briila

Festivalul SummerFest — Botosani

Festivalul International de Teatru pentru
Copii ”Arlechino — Caravana povestilor” —
Brasov

> | o

Festivalul de Artd Medievald "Stefan cel
Mare” - Suceava

Festivalul International cu monospectacole
competitive, Mongolia, Ulaanbaatar

Festivalul International *Teatrul fard
frontiere” — Cahul, Republica Moldova

Festivalul International al Teatrului de Studio
gi de forme noi — Pitesti

Proiectul " Teatrul tinerilor actori”

- Spectacol "Soriceii adori cascavalul”

- Spectacol "D-ale carnavalului”

(19)

Programul Management institutional
performant

Dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului institutiei

Redimensionarea resursei umane de
specialitate artisticd, precum si stimularea
excelentei in ceea ce priveste personalul
institutiei

P I B o] ] oo B ] ] I

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institufii

(20)

Programul Transparenta si imagine reala a
institutiei

Proiectul: Promovarea si consolidarea
imaginii Teatrului Vasilache

- Actualizarea paginii web/pagina facebook;
informare mass media

- Prezentare spectacole In spatii
neconventionale

] B - RS

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

Nr.
crt.

Program Scurta descriere a | Nr.de Denumirea
programului protecte | nroiectului

in cadrul
program
ului

Buget
prevazut pe
program * 2

(lei )

Buget
consumat
la finele
anului

An 2017
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Programul: Programul - 14.000 0
”Unu, doi, contine proiecte
trei, patru, ce- | derivate din
a vizut Radu | "povestile
1a teatru? nemuritoare”
Programul: Programul Spectacol 14.000 12.850
Cartile confine proiecte *Scufita
copiliriei derivate din Rosie”
“miturile
fundamentale ale
civilizatiei
omenirii”
Programul: Programul Spectacol 14.000 10.207
intreaga lume | contine proiecte “Extraordinaril
e un teatru derivate din e peripetii ale
literatura lui Hansel si
clasicilor Gretel”
nationali si
internationali®
Programul: Programul Spectacol 0 2.000
Studioul de contine proiecte “Fata din
teatru pentru | derivate din curcubeu”
tineret dezbateri ale
problematicilor
din viata reald a
tinerilor:
orinzonturi de
asteptare,
dragoste si
sexualitate,
violenta
domestica,
flagetul viciilor,
conflictul dintre
generatii
Programul Participarea la Teatrul in 2.400
Mentinerea manifestari festival
institutiei in competitive si de
circuitul prezentare de la Festivalul de
teatral nivel national si artd medievald 260
international | international "Stefan cel
prin Mare” —
organizarea si Suceava
participarea
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Ia manifestiri Festivalul
culturale National de
specifice: Teatru pentru 1.000
festivaluri, Copil
turnce »Cardbus™ —
nationale si Briila
internationale
Festivalul 0
SeptemberFest
— Botosani
Festivalul
International
de Teatru
pentru Copii 1.137
? Arlechino —
Caravana
povestilor” —
Bragov
Programul Atragerea spre Proiect:
Transparentd | teatru a unui Promovarea 1.000
si imagine numdr cat mai si consolisarea
reali a mare de spectatori imaginii
institutiei de toate vérstele Teatrului
si educarea Vasilache
esteticd, artistica,
etica si moralé a Actualizarea
acestora, spre 1 paginii 0 725
receptarea web/facebook
valorilor artistice
autentice, precum Prezentare
si accesul celor spectacole In
interesati la 1 spatil
informatii de neconventional
interes public e
Programul Implementarea Dezvoltarea 3.000 0
Management | politicilor de competentelor
institutional resurse Si profesionale
performant proceduri, ale
respectiv personalului
planificarea, institutiei
recrutarea,
integrarea, Redimensionar
formarea, ¢a resursei
evaluarea, umane de
motivarea specialitate
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salariatilor. artistica si
tehnici
Stimularea
excelentei in
3 ceea ce
priveste
personalul
institutiei
Organizarea,
incheierea si
derularea unor Dezvoltarea de
activitati 11 parteneriate cu
impreund cu alte institutii
comunitatea
locald si cu alte
institutii similare
An 2018
1 Programul: Programul 1 Spectacol 14.000 36.491
*Unu, doi, contine proiecte ”Fram, ursul
trei, patru, ce- | derivate din polar”
a vizut Radu | "povestile
la teatru? nemuritoare”
2 Programul: Programul 1 Spectacol 14.000 38.765
Cartile confine proiecte ” Aventurile lui
copiliriei derivate din Gulliver”
“miturile
fundamentale ale
civilizatiei
omenirit”
3 Programul: Programul 1 Spectacol 15.000 8.274
Intreaga lume | contine proiecte ?Alexandru
e un teatru derivate din Lapusgneanul”
literatura
clasicilor
nationali si
internationali”
4 Programul: Programul 1 Spectacol 0 15.272
Studioul de contine proiecte ”Copiii stau in

teatru pentru
tineret

derivate din
dezbateri ale
problematicilor
din viata reald a
tinerilor:

camera lor”
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orinzonturi de

asteptare,
dragoste si
sexualitate,
violenta
domestica,
flagelul viciilor,
conflictul dintre
generatii
Programul Participarea la Teatrul in 13.000
Mentinerea manifestari festival
institutiei Tn competitive si de
circuitul prezentare de la
teatral nivel national si Festivalul
international | international Mascotelor 8.1903
prin Carpatice —
organizarea si Ucraina, Ivano
participarea Frankivsk
la manifestari
culturale Festivalul de
specifice: arti medievali
festivaluri, "Stefan cel 260
turnee Mare” —
nationale si Suceava
internationale
Festivalul
National de 1.000
Teatru pentru
Copii
”Carabus” ~
Briila
Festivalul
SeptemberFest 0
— Botosani
Festivalul
International
de Teatru 950
pentru Copii
”Arlechino —
Caravana
povestilor” —
Brasov
Festivalul
Tea}truh_n de 2 064
Animafie
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ImPuls -

Bucuresti
Programul Atragerea spre 1 Proiect:
Transparentii | teatru a unui Promovarea 1.000
si imagine numar cit mai si consolisarea
reald a mare de spectatori imaginii
institatiei de toate varstele Teatrului
si educarea Vasilache
estetica, artistica,
eticd i morala a Actualizarea
acestora, spre 25 paginii 725
receptarea web/facebook
valorilor artistice
autentice, precum Prezentare
si accesul celor spectacole in
interesati la spatil
informatii de neconventionale
interes public
Programul Implementarea Dezvoltarea 3.000 500
Management | politicilor de competentelor
institutional resurse $i 20 profesionale
performant proceduri, ale
respectiv personalului
planificarea, institatiei
recrutarea,
integrarea, Redimensionar
formarea, ea resursei
evaluarea, 4 umane de
motivarea specialitate
salariatilor. artisticé si
tehnica
1 Stimularea
excelentei Tn
ceea ce
priveste
personalul
institutiei
Organizarea, 11 Dezvoltarea de

incheierea si
derularea unor
activitéti
impreund cu
comunitatea
locald si cu alte
institutii similare

parteneriate cu
alte institutii
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An 2019

1 Programul: Programul Spectacol 12.500 32.191
»Unu, doi, contine proiecte Pinocchio”
trei, patru, ce- | derivate din
a viizat Radu | "povestile
Ia teatru? nemuritoare”
2 Programul: Programul Spectacol 15.500 36.122
Cartile contine proiecte "Frumoasa si
copilariei derivate din bestia”
“miturile
fundamentale ale
civilizatiei
omenirii”’
3 Programul: Programul Spectacol 15.500 39.118
Intreaga lume | contine proiecte ”Omul de
e un teatru derivate din zépada care
“literatura voia si
clasicilor intélnesca
nationali $i soarele”
internationali”
4 | Programul: Programul Spectacol ”Sa 15.500 0
Studioul de contine proiecte nu ne
teatru pentru | derivate din rézbunati”
tineret dezbateri ale (spectacol
problematicilor prezentat in
din viata reald a parteneriat cu
tinerilor: sSC
orinzonturi de Televiziunea
asteptare, Locala Telem)
dragoste si
sexualitate,
violenfa
domestica,
flagelul viciilor,
conflictul dintre
generatii
5 Programul Participarea la Teatrul in 40.000
Mentinerea manifestari festival
institutiei in competitive i de
circuitul prezentare de la Festivalul
teatral nivel national gi Monodrame - 470
international | international Bacéu
prin
organizarea §i Festivalul




participarea
la manifestari
culturale
specifice:
festivaluri,
tfurnee
nationale si
internationale

International al
Teatrelor de
péapusi ”Sub
céciula lui
Guguia”,
Chisinau,
Republica
Moldova

Festivalul de
artd medievald
”Stefan cel
Mare™ —

Suceava

Festivalul
National de
Teatru pentru
Copii
”Cﬁrébus'ﬂ _
Briila

Festivalul
International
cu
monospectacol
e competitive,
Mongolia,
Ulaanbaatar

Festivalul
SeptemberFest
— Botosani

Festivalul
International
"Teatrul fard
frontiere™ -
Cahul,
Republica
Moldova

Festivalul
International
de Teatru
pentru Copii
”Arlechino —
Caravana

7.980

370

1.160

19.818

6.262

950
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povestilor” —

Brasov
Festivalul
International al
Teatrului de 2.630
Studio si de
forme noi —
Pitesti
Teatrul
2 tinerilor
actori
Spectacol
”Soriceii adora 630
cagcavalul”
Spectacol 1.000
"D-ale
carnavalului”
Programul Atragerea spre Proiect:
Transparenti | teatru a unui Promovarea
si imagine numar cét mai si consolisarea
reald a mare de spectatori imaginii
institutiei de toate virstele Teatrului
si educarea Vasilache
esteticd, artistica,
eticd si morald a Actualizarea
acestora, spre 1 paginii
receplarea web/facebook 725
valorilor artistice
autentice, precum Prezentare
si accesul celor spectacole in
interesati la 13 spatii
informatii de neconventionale
| interes public
Programul Implementarea 2 Dezvoltarea 1.800 450
Management | politicilor de competentelor
institutional | resurse si profesionale
performant proceduri, ale
respectiv personalului
planificarea, institutiei
recrutarea,
integrarea, Redimensionare
formarea, 8 4 resursel umane
evaluarea, de specialitate
motivarea artistic si
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salariatilor. tehnicd

Stimularea
2 excelentei in

ceea ce
priveste
personalul
institutiei

Organizarea,

incheierea $i Dezvoltarea de

derularea unor 10 parteneriate cu

activitdti alte institutii

impreund cu

comunitatea

localé si cu alte

institutii similare

*2) Bugetul alocat pentra programul minimal.
Premiere anul 2017 :

1. Spectacol ,,Extraordinarele peripetii ale lui Hansel si Gretel”, dupa Fratii Grimm, in
regia lui Marius Rogojinschi.

2. Spectacol "Scufita Rosie”, dupa Charles Perrault, adaptare si regie artistici Mihai Dontu.

3. Spectacol “Fata din curcubeu”, text si regie Lia Bugnar, spectacol sustinut in cadrul
Studioului pentru Copii si Tineret.

Premiere anul 2018 :

1. Spectacol ,,Aventurile lui Gulliver”, adaptare de citre Jonathan Swift, regia artisticid lon
Sapdaru, scenografia Alina Dincé Puscasu.

2. Spectacol ,,Alexandru Lipuasneanul”, spectacol eseu dupd Costache Negruzzi, de Marius
Rogojinschi, regia artistic# si scenografie Marius Rogojinschi.

3. Spectacol “Fram, ursul polar”, dupd Cezar Petrescu, adaptare text gi regia artisticdi Toma
Hogea, scenografia Mihai Pastramagiu.

4. Spectacol ,,Copiii stau in camera lor”, in regia lui Lenus - Teodora Moraru, un spectacol

prezentat in cadrul Studioului de Teatru pentru Tineret.

Premiere anul 2019 :
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I. Spectacol ,,Frumoasa si Bestia”, dupi o pveste engleza, adaptare si regie artisticd Valentin
Dobrescu scenografia Mihai Pastramagiu.

2. Spectacolul ,,Omul de zipada care voia si intilneasci soarele”, de Matei Visniec, in
regia lui Aurelian Bal&ita, scenografia Mihai Pastramagiu.

3. Spectacolul ,Pinocchio”, dupd Carlo Collodi, adaptare, dramatizare si regie artistici
Valentin Dobrescu, scenografia Mihai Pastramagiu.

4. In cadrul Studioului pentru tineret a fost prezentat, in parteneriat cu SC Televiziunea

Locald Telem, spectacolul ,,S4 nu ne razbunati”, adaptare text de Ionut Poclid, regia si scenografia
— Silvia Raileanu si Mirela Nistor

Parteneriate 2017

1. Parteneriat cu Muzeul Bucovinei Suceava — Programul $tefian

2. Parteneriate cu unitatile de inva{dmant din Botosani, Suceava, Bucecea, Flaménzi, Saveni, Térgu
Neamt, Dorohoi.

3. Parteneriat cu Asociatia Diallog — Atelier de cre3atie — eveniment “Intrebarile scenei”

4. Parteneriat cu Muzeul Bucovinei Suceava — Teatrul in muzeu

Parteneriate 2018

1. Parteneriat cu Muzeul Bucovinei Suceava — Muzeul cu teatru

2. Parteneriat cu Ateneul Tatédrasi lasi

3. Parteneriat cu Spitalul de pediatrie — Teatrul ne face bine

4, Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Grigore Antipa”, in colaborare cu Asociatia ,,Salvati 0 inima”
5. Parteneriate cu unititile de invitimént din Botosani, Suceava, Campulung Moldovenesc, Gura
Humorului, Sdveni, Targu Neamt, Dorohoi.

6. Parteneriat cu Teatrul Municipal ,,Bacovia”

7. Parteneriat cu Teatrul Republican ,,B.P.Hagdeu” — Cahul, Republica Moldova

8. Parteneriat cu Societatea Cultural Artistica ,,Arlechin”

9, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” impreuni cu Teatrul ,,Mihai

10. Teatrul pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” impreund cu Asociatia Culturala

11. Parteneriate media (Viva Fm)

Parteneriate 2019

1. Parteneriat cu Muzeul Bucovinei Suceava — Muzeul cu teatru

2. Parteneriat cu Spitalul de pediatrie — Teatrul ne face bine

3. Parteneriat cu SC Televiziunea Locald Telem SRL — spectacol ”S& nu ne rdzbunati”

4. Parteneriat cu Teatrul Municipal ,,Bacovia”

5. Parteneriat cu Universitatea Nationald de Arte ,,George Enescu” lasi

6. Parteneriat cu UNITER — Uniunea Teatrald din Roménia

7. Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” a gézduit evenimentul organizat de Drama Club,
Echipa proiectului “Sharing the world: disability and displacement”, Laurian si de trupa Asociatiei
"Down Activ”.

8. Parteneriat cu Centrul Judetean de Consultantd si Dezvoltare Comunitard Botosani

9. Parteneriate cu unititile de invatamant din Botosani, Suceava, Saveni, Dorohoi, Richiti.
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10. Parteneriate media (Viva Fm)

4.6 Alte informatii :

Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

Nr. crt. Previzut Realizat Previzut Realizat Previazut Realizat
2017 2017 2018 2018 2019 2019

1. Venituri 1,221.000 | 1.071.139 | 1.484.000 | 1.426.297 | 1.884.150 | 1.782.494

roprii 167.000 179.139

(totulitaten 198.000 | 207.955| 220.000| 234.733

surselor atrase)

2. Subventii / 1.054.000 892,000 | 1.286.000 | 1.218.342| 1.664.150| 1.547.761

alocatii

3. cheltuieli de 203.000 116.590 250.000 235.640 304.000 259.358

intretinere,

din care :

- chelt. de capital:

investitii 0 0 0 0 56.000 53.449

4. cheltuieli de 1.018.000 054.549 | 1.234.000 | 1.190.657 | 1.580.150 | 1.523.136

personal

Numiirul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor (spectacole )

Proiecte 2017 2018 2019

Nr actiuni in cadrul proiectelor 190 217 218
{ spectacole),

-sediu 141 133 140

-deplasare 45 68 65
-altele 4 16 13

Nr .premiere 3 4 4

Numiirul beneficiarilor ( spectatori ), din care :

Nr.spectatori, din care: 2017 2018 2019

- la sediu 15.958 13.828 13.790

- deplasari 6.374 8.504 8.760

- altele 1.555 2.780 2.613

Total spectatori 23.887 25.112 25.163

V. Sarcini pentru management
A. Pe durata mandatului, managementul va avea urmitoarele sarcini :
a) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din

domeniul artelor spectacolului ;




b) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte, avand in vedere §i  respectarea
masurilor de prevenire si combaterea epidemiei de COVID- 19 ;

c) diversificarea  activititilor teatrului si a ofertei culturale , in afara programelor existente,

inclusiv in mediul online;

d) creseterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizirifor in total venituri §i in acelasi timp
cresterea gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale institutiei.

e) diversificarea repertoriului , crearea unui program de educare prin teatru, pentru copii si tineri,
in parteneriat cu institufii de invitimant preuniversitar din municipiul Botogani ( ateliere de
formare, cursuri de actorie pentru adolescenti, etc )

f) crearea unui parteneriat impreuna cu institutii de invatdmant universitar din domeniul teatrului
pentru papusi si marionete si valorificarea acestuia prin prezentarea unor productii ale studentilor din
ultimul an de studiu ( licentd sau master ) precum si a tinerilor absolventi.

g)indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotérarile ordonatorului principal de credite , respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare i in reglementirile care privesc functionarea institutiei.

h) transmiterea citre Consiliul Local Botosani, conform prevederilor OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd , cu modificirile si completdrile ulterioare , a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicirilor solicitate.

i} elaborarea propunerii de buget al institutiei;

Jutilizarea bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

k) Imbundtitirea politicii de resurse umane: evaluarea, instruirea §i motivarea salariatilor,
imbundtdtirea comunicirii in cadrul institutiei In vederea evitarii stirilor conflictuale;

Dnegocierea clauzelor contractelor incheiate cu sindicatul organizat fa nivelul institutiei, conform
prevederilor Codului civil sau, dup# caz, conform legilor speciale;

m) reprezintarea institutiei in raporturile cu tertii;

n)incheierea actelor juridice in numele institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

VL Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat [a un numar de 30 de pagini + anexe { format A4,
marginile paginii : stinga 2,5 cm, dreapta 2 cm , sus 2 cm , Jos 2 cm, spatiere la un rand, justified,
Font : Times New Roman, font 12, numir pagina inserat dreapta jos ) si trebuie s& contind punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management de 4 ani.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in

Ordonanta de urgent3 nr. 189/2008 , cu modificirile si completérile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta managerului rispunde
sarcinilor formulate sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, avénd in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de
analizd si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizrii institutiei si propuneri de restructurare $i/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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€) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse,

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s# contini solutii manageriale
concrete, in vederea functioniirii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care fsi desfisoari activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiagi
comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse
de informare);

5. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind fmbuniitifirea acesteia:

L. analiza programelor si a proiectelor institutie;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institufiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3.analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutici,
propuneri de Imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituiiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective;

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuiclilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

|Nr. | Programul/proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii, |
lert. | | | | comentarii, |
| ! | | | concluzii I

l ! I I | I
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{2) (3) (4)

Total:

|
I
|
|
|
I
|
|
Total: |
I

I I I
| | I
! I |
i | I
I I !
I [ i
I ! i
I I I
| I |
! I I

3. solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrasefvenituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazs, specifici institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturi - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pre{ intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuiclilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

. vizlune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia cultural, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitai specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului { periocada
2021~ 2024 )

1Oy B W B =

[Nr. } Categorii lAnul 2021 An 2022Anul ---|

lert. | I | [
! i I I I I
I (1)1 {2) I 3 I (.00 oo |
| i | I ! I
| 1.{ TOTAL VENITURI, | | | |
| i I I I [

din care
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l.a. venituri proprii,

din care
l.a.1l. venituri din activitatea de baz3
l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

i.c. alte venituri

| |
| |
| |
| |
| |
[ I
I |
I I
| TOTAL CHELTUIELI,

! din care I
{ 2.a. Cheltuieli de perscnal, i
| din care |
| 2.a.1. Cheltuieli cu salariile

| 2.a.2. Alte cheltuieli de personal

| 2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

| din care |
| |
| |
I |
I I
I |
I I
| I
| |

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuiell pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. BAlte cheltuieli cu bunuri si

servicii
2.c. Cheltuieli de capital

!
I
I
I
I
I
I
{
i
I
I
I
I
!
|
I
I
I
|
I
I
|
{
i

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobati

INr. | Program | Scurta | Nr. preoiecte | Denumirea | Buget previzut |
lert. | | descriere a | in cadrul | proiectului | pe program*3)
| | { programului | programului | | (lei)

I | | I I
Primul an de management

I

I
I I
I I
I I
[ ! | I | I
I I ! ! I I I
[ | | I I I
I I ! | ! I I
[eunnl I | ! I I
I I I I b I I
| Al deilea an de management |
I I
I 1 I | i ! I
! I [ I I I I
bowenl I I ] ! J
f I I I f | I
| I I i | I
i I I I ! | I
b Al patrulea an de management
|
} I
b1 I I i ! !
i I I I I ! !
- I I I I |
} | I I | | I
LI I I | | f
! ! I I I I I

*3) Bugetul alccat pentru programul minimal
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VII. Alte preciziri
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Botosani, la telefon 023 1502200, int 109,
fax:0231531595, e-mail: primaria@primariabt.ro
VIIL. Anexe necesare intocmirii proiectului de management :
Anexa nr. 1
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret
,,Vasilache ”
Anexa nr. 2
Statul de functii al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
Anexa nr. 3
Bugetul aprobat al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”, pe ultimii 3 ani.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar general, Ioan Apostu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI ANEXA NR. 2 LA PROIECT HCL
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT - CADRU
de organizare §i desfisurare a analizei noului proiect de management al managerului Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Analizarea noului proiect de management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret
»Yasilache” Botosani, institutie publicd de culturd aflati sub autoritatea Consiliului Local , denumiti
in continuare autoritatea, se organizeazi In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobats prin Legea nr,
269/2009, cu modificarile i completirile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgent,
coroborate cu prevederile cele ale Ordinului nr. 2799/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare $i desfisurare a concursului de proiecte de management .

2) Intrucat 1la evaluarea finali desféguratd in luna martie 2020 , managerul Teatrului pentru Copii
si Tineret ,,Vasilache” a obtinut nota 9,35 , conform prevederilor art, 43*1 din OUG nr. 189/2008,
cu modificrile §i completirile ulterioare, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este egal sau mai
mare decit nota 9,00, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management , in
conformitate cu cerinjele caietului de obiective Intocmit de autoritate, ce constituie baza incheierii unui
nou contract de management.

ART.2

(1) Procedura de analiza a noului proiect de management se va desfisura conform unui calendar
aprobat prin dispozitie de primarul municipiului Botosani, cu respectarea prevederilor OUG nr
189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare si a celor referitoare la prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 , care va cuprinde :
a) data limitd pentru depunerea proiectului de management de citre domnul Marius Petry Rogojinschi
» managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
b)data limitd pentru analizarea proiectului de management $1 comunicarea rezultatelor
c)perioada de sustinere a proiectului de management n cadrul unui interviu ;
d)data aducerii la cunostin{d managerului a notei obtinute i afisarea acesteia
¢ ) termenul de depunere a contestatiilor i solutionarea acestora
f') aducerea la cunosgtinia publici a rezultatului final al analizei proiectului de management si altor
informatii de interes public, dupi caz.

Organizarea si functionarea comisiei pentru analizarea noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache ,, Botosani

ART. 3
(1) Comisia pentru analizarea noului proiect de management al managerului  Teatrului pentru
Copii i Tineret ,,Vasilache” Botogani este desemnata de autoritate, Consiliul Local al Municipiului
Botosani prin  hotérdre , respectiv dispozitic a primarului si este compusid din 3 membri ,
reprezentanii ai autoritatii, in proportie de o treime ( 1 consilier local ) s1 din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi ( 2 specialigti ).



(2) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (1) se face de citre primarul municipiului Botosani,
prin dispozitie. Prin dispozitia primarului se desemneazi si secretariatul comisiei de analiza/solutionare
a contestattilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunogtingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut de Ordinul nr. 2799/2015. Declaratiile se
pastreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(4) Membrii comisiei i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialititii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii concursului, potrivit legii.

(5) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de analiza persoana care se afld in urmitoarele
situafii:

a} este sof, ruda sau afin, pan la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de analiza , cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul instutiei de
culturd;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii raporturi contractuale incheiate
cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeazi analiza proiectului de management;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
managerul institutiei de culturs;

(6) Statutul de membru in comisia de analiza a proiectului este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de analiza, respectiv
membrul secretariatului comisiel este obligat si informeze de indati autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(8) In situatia in care un membru al comisiei de analiza , respectiv al secretariatului comisiei nu a
depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (8), autoritatea
va dispune, prin hotirére/dispozitie, incetarea calitdfii de membru al comisiei §i fnlocuirea acestuia.

(9) Incélcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penala, potrivit
legii.

ART. 4

(1) Comisia de analiza a proiectului are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectului de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectul de management depuse de manager, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi atét pentru calitatea proiectului cat $i pentru interviu;

c) stabilegte rezultatul final pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazé un raport asupra notei acordate managerului si face recomandari privind perioada
pentru care se Incheie contractul de management.

e) certificd, prin semnituri, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei .

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectului
de management §i a interviului este validati de ciitre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrit comisiei au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmitoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine gi constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integriti{ii morale.

(2) Membrii comisiei au urmitoarele obligatii:




a) si cunoascd prevederile Ordonantei de Urgents or. 189/2008, cu modificirile si completirile
ulterioare , prevederile prezentului regulament | precum si confinutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) si aduci la cunostinta autorititii orice ingerinta n activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) s participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d} sé reia procedura notrii in cazul previizut la art, 10 alin, (5) din prezentul regulament;

¢) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu managerul pe intreaga durati a desfisuririi procedurilor si
etapelor concursului;

g} sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de analizi a proiectului de management;

b) In cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢} In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea s
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autoritafi;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de analiza nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin. (€]
sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8),

g) deces;

h) alte situatii previizute de lege.

(2) In cazurile previizute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta(reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate
al institutiei, in proportie de doui treimi.)

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dac# au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de analiza a proiectului, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgentd.( asigurarea unei periode de 7-14 zile pentru analizarea proiectului de management depus ).

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membruy al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor din
calendar , cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgent.

ART.7
Secretariatul comisiei de analiza a proiectului de management / solutionare a contestatiilor este
format din céte un reprezentant al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane si al celui cu atributii in domeniul cultural, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

ART. 8

Secretariatul comisiei are urmitoarele atributii:

a} asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea i conformitatea documentelor depuse de manageri;

¢) solicitd managerului , ori de céte ori este necesar, informatii sau alte documente relevante,

d) comunici rezultatele;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat;

1) transmite membrilor comisiei proiectul de management depus de manager pentru un nou mandat;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu $1 a subcriteriilor acestora, astfel
Incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;




k) intocmeste la solicitarea comisiei de analiza puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectul de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum $i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) fntocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de analiza , ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sférgitul fiecarei etape a concursului nota
candidatului;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5):(diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei )-

q) aduce la cunostinta managerului , in scris, nota obtinutd in prima etapi a analizei proiectului de
management , in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul
autoritdtii si al institutiei publice de culturs, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd, dupi caz;

r) calculeazi nota si redacteazi procesul-verbal final, la care se anexeazi raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul analizei proiectului in termenul prevazut la
art, 19 alin. (8) din ordonanta de (24 de ore de la incheierea ultimei etape) precum si la cunostinta
publicé, prin afigare la sediul autoritdii, la sediul institutiei publice de culturs si pe pagina de internet a
autoritatii, dupi caz;

$) asigura transmiterea contestatiei citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizei proiectului de management si
a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgents;

CAPITOLUL 11
Analiza si notarea proiectului de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectul de management primit in format electronic si/sau
pe suport hirtie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuali a
membrului comisiei..

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previazute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care proiectul de management
rdspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi
$i notare a proiectelor de management:

a} analiza socioculturald a mediului in care 1si desfisoars activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaii institutiei publice de culturd si, In funcfie de specific, propuneri privind
imbunitifirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.




(5) Comisia I§i desfisoari activitatea Tn sedinte organizate la sediul autoritétii, daci este posibil sau
dupi caz , prin consultiri online sau telefonic.

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectul de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectul de management - pentru prima etapi a concursului;

¢} acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management de citre manager;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate managerului si
face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, daci este cazul,

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor /sesiunilor online sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin 3 zile inainte de desfagurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de analiza la sedinfele acesteia, organizate in direct sau online
este obligatorie, sub sanctiunea eliminérii din comisic $1 pierderea indemnizafiei pentru prestatia
depusd in calitate de membru.

(8) Interviul care se poate desfisura si online, se Inregistreazd de citre autoritate pe suport audio
sau se consemneazi in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de ciitre manager.

(9) Persoanele, in numir de maxim 5, care doresc si asiste la etapa interviului*2) desfisurat fizic,
dacd este posibil , sau online , vor depune o solicitare in acest sens la secretariatul comisiei, in care se
vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfdgurarea acestuia.
Persoanele care asistd In acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervini in cadrul discutiilor
si/sau si Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare 2 interviului.

*2) Autoritatea va stabili misuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa
interviului, cu respectarea masurilor de prevenire si combaterea a efectelor pandemiei de COVID-19.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti rezultatul
probei pentru candidat. .

(4) Rezultatul final al analizarii proiectului de management se calculeazi prin media aritmetici a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisici de concurs, pentru
fiecare etapi in parte,

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etapi a concursului, nota minim3 7.

(7) Este declarat castigitor managerul care a obfinut la analizarea proiectului minimum nota 7
(sapte).

(10) In cazul in care manageru nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art, § $i 9 din ordonanta de urgents.

CAPITOLUL III
Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Managerul nemulfumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea $i desfisurarea analizei proiectului de management la compartimentul de de resurse



umane din cadrul autorititii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate
depagi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinfa a rezultatului analizei proiectului de
management.

ART. 12

(1) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3 zile lucriitoare de la data expiririi termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numir impar de membri,
numili/desemnati prin ordin sau dispozifie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art. 5 g1 art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd mésura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfagurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului i autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL IV
Rezultatul final al analizei proiectului de management

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de
la data solufionirii acestora, rezultatul final al analizei proiectului de management si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta public, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institufiei, precum si pe pagina de internet a autoritiitii §i a institutici publice de cultura.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de analiza a proiectului de management, membrii comisiei pentru solutionarea
contestaiilor, precum i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de
urgentd, de o indemnizatie In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupi caz, plitite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestéiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului

ART. 17

Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii analizei proiectului de management se
inregistreaza i se pdstreazi in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale n vigoare aplicabile.

Inifiato Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmip-lonytAndrei Secretar general, Joan Apostu




