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Nr. 2753 din 14 aprilie 2021

PROIECT DE RASPUNS 6]
la plangerile prealabile formulate de d-nii POCLID ADRIAN si HRITCU BRISYTI

]

formulate in temeiul art. 7 din Legea nr. 554/2004, prin care se solicita continuarea procedurii
de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al SC ELTRANS SA BOTOSANI

Avand in vedere plangerile prealabile, formulate in temeiul art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, prin prezenta, vd comunicim urmétoarele:

La data de 31.03.2020 a incetat contractul de mandat al administratorilor SC Eltrans SA
Botosani, iar pana la finalizarea procedurii de selectie a noilor administratori au fost numiti
administratorii provizorii ai SC Eltrans SA Botosani, conform HCL nr. 123/30.04.2020.

Ulterior, s-a declansat procedura de selectie pentru pozitiile de membri in consiliul de
administratie a societatii SC Eltrans SA Botosani conform OUG nr. 109/2011.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice SC
Eltrans SA a fincheiat contractul de prestiri servicii 2178/20.07.2020 cu expertul independent
EWORA Resurse Umane SRL, cu privire la prestarea serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in
Consiliul de Administratie la SC Eltrans SA Botosani.

Prin adresa nr. 2914 din 18.09.2020 inaintatd de S.C Eltrans S.A Botosani, Tnregistrati la
Priméria Municipiului Botosani sub nr. 19454 din 18.09.2020 ni se aduce la cunostinta faptul ca a fost
finalizata procedura de selectie a administratorilor si ne-a fost inaintat Raportul final privind procedura
de recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C Eltrans S.A
Botosani, intocmit de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL, inregistrat la Eltrans S.A sub
nr. 2911/17.09.2020.

Autoritatea tutelard Consiliul Local al Municipiului Botosani a respins in sedinta din data de
28.01.2021 si in sedinta din data de 31.03.2024, proiectele de hotirdre privind numirea
administratorilor la SC Eltrans SA, propusi in urma procedurilor de selectie.

Din analiza celor mentionate mai sus, rezulti ca propunerile formulate de expertul
independent EWORA Resurse Umane SRL au fost respinse de membrii Consiliului Local
Botosani, identificAndu-se mai multe vicii ale procedurii de selectie, dupi cum urmeazii:

1. In primul rénd, potrivit dispozitiilor art. 32 din O.U.G nr. 109/201 1 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ,/ista
administratorilor de intreprinderi publice se intocmeste de autoritatea publica tutelard. Inscrierea in
lista administratorilor se face dupad finalizarea procedurii de selectie conform prezentei ordonante de
urgentd. Procedurile de selecfie a administratorilor se pot desfasura de cdtre autoritatea publicd
tutelard ori de cdte ori este necesar, cu respectarea condifiilor de publicitate legale”.
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Potrivit art. 29 al. (6) din OUG nr. 109/2011, criteriile de selectie a administratorilor sunt
stabilite, potrivit art. 3! al. (4) de citre membrii comitetului de nommahzare comisiile si/sau experltul
independent previizut de al. (4) si (5), dupd caz, cu luarea in considerare a speaf culuil 'si
complexitdtii activitdtii societdtii si cerintelor din scrisoarea de asteptiiri.

Prin HCL nr, 228/30.07.2020, autoritatea publici tutelard — Consiliul Local al Municipiului
Botosani a aprobat Scrisoarea de asteptdri pentru SC Eltrans SA, in conformitate cu prevederile ouG
nr. 109/2011, aceasta fiind adusd la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul institutiei, in data |de
18.08.2020.

Conform dispozitiilor art. 29 al. (8) din OUG nr. 109/2011, publicarea anuntului prlvmd
selectia membrilor consiliului de administratie sau supraveghere, in conformitate cu prevederile al.
(7), se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limiti pentru depunerea candldaturllor
specificati in anunt.

Potrivit Anuntului pentru recrutarea si selectia membrilor Consiliului de administratie,
acesta a fost publicat in data de 28.07.2020, termenul-limitd de depunere a dosarului de
candidaturi fiind stabilit la data de 28.08.2020, ora 13.00.

Astfel, intre data aducerii la cunostinti publica a hotirarii — 18.08.2020 si data limita
de transmiterii dosarului de candidaturi - 28.08.2020, sunt mai putin de 30 de zile, decat
termenul prevazut de art. 29 al. (8) din OUG nr. 109/2011, fiind incilcat dreptul altor
prezumtivi candidati de a participa la procedura de selectie si eventual de a fi numlt
administrator.

Conform art. 29 al. (7) din OUG nr. 109/2011, anunful privind selectia membnlor
consilinlui de administratie se publicd, prin grija autoritdfii publice tutelare sau, dupd caz a
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare economice|sz
/sau financiare cu largd rdspdndire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta
trebuie sd includd conditiile ce trebuie intrunite de candidafi si criteriile de evaluare a acestora
Selecfia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal -§i
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii pubhce asigurdndu-se totodatd o diversificare a competentelor la mvelul
consiliului de administratie.

Astfel, prin nerespectarea termenului de 30 de zile, selectia candidatilor efectuats de
expertul independent a fincilcat principiile nediscriminirii, tratamentului egal sn
transparentei in privinta altor posibili candidati, care nu au avut posibilitatea depuneru
dosarului in termenul legal de 30 de zile.

2. In al doilea rand, nici expertul independent, nici comitetul de remunerare |s1
nominalizare din cadrul consiliului de administratie al societitii nu an consultat autoritatea
publicd tutelard — Municipiul Botogani in momentul in care au elaborat componenta initialid §i
integrald a planului de selectie, agsa cum prevede art. 14 lit. ¢) din Anexa 1 din H.G. 722/2016
privind Normele metodologlce de aplicare a prevederilor QUG nr. 109/2011, astfel incat,
autoritatea publica tutelard a fost in 1mposnb1htatea de a-si exprima punctul de vedere
privind mai ales profilul noului consiliu si profilul membrilor consiliului. :

Autoritatea publica tutelard nu are garantia si certitudinea cd Scrisorile de intentie depuse
de candidafi rdspund cerintelor stabilite prin Scrisoarea de asteptiri a autoritdatii pubhce
tutelari, deoarece acestea nu au fost comunicate spre analizd autoritatii tuteiale confcnI
prevederilor prevede art. 14 lit. ¢) din Anexa 1 din HG 722/2016. i

Astfel, potrivit art. 14 lit. ¢.) din Anexa nr. 1 din HG nr. 722/20216, in cazul societdifilor,
componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de expertul mdepeudent, in
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consultare cu comitetul de nominalizare §i remunerare si autoritatea publici tutelard, atun
cdnd selectia se efectueazd de expertul independent.

De asemenea, nu s-a putut verifica cu rigurozgitate, in cadrul acestei proceduri de select
alinierea cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor, potrivit criteriului de evaluare stabilit}la
punctul 3.) — Criterii de evaluare.

BV g SRR v W—
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3. Potrivit dispozitiilor art. 138! din Legea privind societatile comerciale nr. 31 din 199,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, in cazul in care intr-o societate pe activmni
are loc delegarea atribufiilor de conducere cdtre directori, conform art. 143, magorltatea
membr:lor consiliului de administratie va fi formati din administratori neexecutivi.

In intelesul prezentei legi, membri neexecutivi ai consiliului de administrafie sunt cei ca:e
nu au fost numifi directori, in conformitate cu art. 143. i

De asemenea, potrivit art. 138* din Legea nr. 31/1990, prin actul constitutiv sau plun
hotérare a adundrii generale a actionarilor se poate prevedea ci unul sau mai mulfi membn ai
consiliului de administrafie trebuie sd fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea 1n
vedere urmétoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdfii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta §i si uu
Jfi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societdfii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta ori si
fi avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatéi | |de
aceasta o remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele corespunzénd calitditii sale
de administrator neexecutiv; 2

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in wltimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unel societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

) sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualuluz
auditor financiar al societdfii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) 54 fie director intr-o altd societate in care un director al societdfii este admzmstrator
neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

1) sd nu aibd relafii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lzt
a) sid).

Conform prevederilor art. 28 al. (6) din OUG nr. 109/2011, majoritatea membrilor
consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art. 138" din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile sl completan]e ulterioare. |

Astfel, prin nominalizarea d-nului Ivinescu Victor in Lista scurtd cét si in Recomandirile
privind numirile finale pentru membrii Consiliului de Administratie de la SC Eltrans SA, sunt
incalcate regulile generale cu privire la componenta consiliului previzute de art. 1382 dm
Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificrile si completdrile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile art. 28 al. (6) din OUG nr. 109/2011.
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Avand in vedere cd procedura de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al
SC Eltrans SA a fost efectuatd cu incilcarea prevederilor legale, previzute de OUG nr,
109/2011, H.G. nr. 722/2016 si Legea nr. 31/1990, recomandadrile facute de EWORA Resurse
Umane SRL pentru Consiliul de Adminisitratie in privinta numirii persoanelor selectate nu_a
intrunit votul consilierilor locali pentru numirea administratorilor SC Eltrans SA Botosani,
astfel Incat, consideram nefondata plingerea prealabili formulati de dumneavoastra.

Unitatea Locald/d¢ Monitorizare Sef Servigiul Resurse Umane,
i ca Dumitrescu

Intocmit, consilier juridic
Ciitilin Dolachi-Pelin
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WORLD RECRUITMENT

Anunt pentru recrutarea si selectia

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE |

SOCIETATEA COMERCIALA
ELTRANS S.A. BOTOSANI

Termenul de depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidaturd: 30 de zile de la data

publicirii anuntului

Data aparitiei anunfului: 28.07.2020

Termen-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidaturi:

28.08.2020 ora 13.00

Adrese pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

- E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro !

- Sediu: ELTRANS S.A., Municipiul Botosani, Calea Nationald, Nr. 2, Judetul Botosani, cod
postal 710001. '

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului
de candidaturd, persoanele interesate sunt rugate si acceseze site-ul www.eltransbtro sauisi
contacteze reprezentantul expertului independent. Persoani de contact CATALIN BURDUSA
telefon 0756-084.813, e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro.




Anunt pentru recrutarea si selectia Membrilor Coansiliului de Administratie
S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

Societatea Comerciali ELTRANS S.A. Botogani (denumiti in continuare ELTRANS S.A.

Botosani) fondati in anul 1998, functioneazi ca socictate pe actiuni i desfasoari activitati de

public local, respectiv gestioneazi serviciile de transport in comun in localitatea Botogani.

Misiunea ELTRANS S.A. Botosani este si dezvolte si s3 promoveze transportul loc

furnizarea de servicii de transport public competitive care si respecte comunitatea gi
inconjuritor. :

Principiile ELTRANS S.A. Botosani sunt:
- Eficientd §i operativitate in gestionarea sistemuluj integrat de management;
- Implementarea managementului prin obiective i standarde de performanti;
- Respectarea principiilor fundamentale de management corporativ,

- Indeplinirea obiectivelor stabilite cu respectarea cerintelor in domeniul calititii si mediului;

- Asigurarea transparentei administrative §i decizionale in mediul intern si extern;

- Respectarea legilor si reglementirilor legale la nivel national precum s1 a legislatiei
Europene; '

- Dezvoltarea unei culturi organizafionale cu privire la performanta rezultatelor si ges
riscurilor;

- Oferirea de servicii de transport calitative, sigure si rentabile;

- Corectitudine, responsabilitate, respect in relatiile cu clientii nostri;

- Planificare succesorali, competenta profesionald prin instruire §i pregitire continui;

- Securitate, sdnitate in munci §i prevenirea riscurilor profesionale;

interes

al prin
mediul

Uniunii

lionarea

- Promovarea practicilor operationale menite si reduci impactul de mediu asociat activitatilor

desfasurate in cadrul companiei.

Obiectivele ELTRANS S.A. Botosani — 2020
Eficienta si eficacitatea functionirii

-~ Asigurarea functionalitifii infrastructurii de transport local prin activititi de repajra;ii sl

intretinere, care si conduci la mentinerea caracteristicilor tehnice minime obligatorii;
- Modernizarea infrastructurii de transport local;

legale si a principiului tratamentului egal §i nediscriminarii;
- Optimizarea consumulii de resurse materiale si financiare, in concordanti cu act
desfiisurate si cu serviciile oferite clientilor;

[
i
I

- Furnizarea de servicii de transport local adecvate §i competitive, cu respectarea prevéqlerilor

ivititile

- Implementarea unor practici de management eficiente in domeniul gestionirii resurselor umane
in cadrul companiei, prin imbunititirea competentelor profesionale §i motivarea angajatilor
companiei, asigurarea unui sistem operational corect si pertinent de evaluare a perfonnani:efi;

- Utilizarea documentelor previzionale (strategii, planuri, programe) si imbunitifirea proces’é}or de

monitorizare i control a tuturor activitatilor din cadrul companiei;

- Diminuarea impactului negativ asupra mediului cauzat de activitdtile de transport local si

implementarea de misuri specifice care vizeazi imbunititirea aspectelor de calitate,
securitate i sinitate in munci.
Fiabilitatea informatiilor interne si externe

- Monitorizarea optimé a executiei bugetare, in acord cu necesititile operationale;

mediu,

- Dezvoltarea activitiitilor de prevenire $i control pentru protejarea resurselor alocate tmpotriva

pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;
- Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public;

- Asigurarea fiabilititii informatiilor utilizate in cadrul companiei /difuzate citre terti.
Conformitatea cu legile, regulamentele §i politicile interne

- Alocarea resurselor financiare in conditii de legalitate, eficients, eficacitate, economicitate; !

- Implementarea adecvati a cadrului de reglementare si a standardelor prin intermediul poli'ti;cilor,

procedurilor, documentelor de conformitate.




in acest context, ELTRANS S.A. Botogani anunti declansarea procedurii de recrutare

si selectie

de candidati pentru nominalizarea n vederea numirii membrilor Consiliului de Adminii:gtra‘;ie al
Societitii Comerciale ELTRANS S.A. Botesani (denumiti in continuare ELTRANS §.A.

Botogani).

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu complétﬁrile si
modificérile ulterioare, aprobati prin Legea nr.111/2016 $i HG nr. 722 din 28 septembrie 20|1:|6 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, in urnhétoarele

conditii;

1. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procesul de recrutare $i selectie a candidatilor pentru cele 5 (cinci) posturi de membru i Consiliul
de Administratie aflate in recrutare are urmdétoarele etape: '

s s

SRk

il

nu  sunt
concludente in ceea ce priveste fatrunirea

minimului de criterii stabilite pentru selectie
de citre candidati, sunt solicitate clarificir

suplimentare sau se decide respingerea
candidaturii;

Verificarea informatiilor din dosarele de
candidaturd rimase pe lista lungd pentru
fiecare candidat se efectucazy In scris sau prin
clarificari verbale; se verifics backgroundul
academic si cel profesional; se verificy
documentatia depusi pentru certificarea
informatiilor prezentate la dosar;

Stabilirea punctajului se face conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriy din cadru}
matricei profilului;

Pentru etapa urmitoare vor fi selectati
candidatii care vor indeplini toate conditiile de
participare prezentate in anunt. Selectia se

1 | Depunerea, | 30 zile de la Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor
respectiv data de candidatur, se face cu respectarea pI‘O{f. zorie
transmiterea | publicarii cerintelor din anunful de recrutare;
dosarelor de | anumtului Candidatii depun att in format fizic cét i
candidaturd | 28.08.2020 electronic documentele cerute 1 dosarele de

Ora 13.00 candidaturi;
Dosarele de candidaturi depuse/transmise in
termen candidaturii in termen formeaza
mpreund lista lungs §i are caracter
confidential. ;

2 | Evaluarea 1 zile de la Dosarele de candidaturi sunt evaluate in | Listd Tungd
dosarelor de | expirarea Taport cu minimul de criterii stabilite pentru deﬁlfli'tivﬁ
candidaturid | anuntului de selectie, iar cele care nu intrunesc minimu! de |

recrutare gi criterii al profilului de candidat sunt respinse .
selectie din lista lungs; ¥
30.08.2020 Dacid informatiile din dosare |




realizeazd cu  respectarea principiilor
nediscrimindrii,  tratamentuluj egal i
transparentet, respectiv. cu respectarea
Regulamentului General privind protectia
datelor personale;

Candidatii respingi de pe lista lungd sunt
informati In scris despre aceasti decizie.

Selectia 1 zile de la Evaluarea psihoaptitudinald se face pe baza | Lista scurti
initiald elaborarea testului Great Full Spectrum. Acest test este !

listei lungi sustinut pe platforma online dezvoltati de

definitive compania Great People Inside. Scopul este

31.08.2020

obtinerea de informatii suplimentare si oferd o
privire detaliatd asupra punctelor forte si
punctelor slabe pe care le are un candidat.
Raportul obtinut permite explorarea potentiali
a compatibilitdtii candidatului cu functia de
Membru in Consiliul de Administratie,
acoperind  principalele aspecte ale
personalitdtii si abilititilor sale in raport cu
acest post. Raportul va oferi informatii
suplimentare ce includ trasituri
comportamentale, aptitudini cognitive sl
interese ocupationale.

Evaluarea prin Metoda Interviuluj. Scopul este
obtinerea de informatii suplimentare referitor
la verificarea activitatii desfisurate anterior de
candidati; verificarea referinfelor oferite de
catre candidati $i verificarea competentelor
profesionale de importanti  strategica,
competenfe de guvernanti corporativi;
competente sociale si personale, respectiv
trasgturi conform cerintelor, din matricea
Consiliului de Administratie;

Revizuirea, Imbunititirea i validarea
rezultatelor se face pe baza punctajului obtinut
in matricea profilului de candidat;

Candidatii rimasi in lista lungd dupi
efectuarea verificirilor i validirii rezultatelor

-sunt supugi unei analize comparative, prin

raportare la profilul consiliului;

Candidatii selectati care tntrunesc cerintele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut
un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decit al celorlalti candidati sunt eliminati de
pe-lista lung;

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungi in
ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a
maximum 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultind astfel lista
scurta,

Candidatii respingi de pe lista lungd sunt
informati in scris despre aceasti decizie.




4 | Depunerea 15ziledela |- Realizarea listei scurte se face pe baza etapelor

declaratiilor | data anterioare din procesul de selectie;

de intentie elaboririi - Candidafilor aflati pe lista scurti L se
listei scurte comunicd, in scris, ¢ in termen de 15 zile de
16.09.2020 la data stabilirii listei scurte, trebuie si depuna
Ora 12.00 in scris declaratia de intentie, intocmiti

conform legii;

- Candidatii depun atit in format fizic cit $1
electronic declaratia de intentie.

5 | Selectia 1ziledela - Se analizeazd declaratiile de intentie si | Propunerile
finalad depunerea rezultatele analizei se integreazd in matricea | de
declaratiei de profilului de candidat. Rezultatele din | nominalizare
intentie matricea profilului de candidat se analizeazi '
17.069.2020 in functie de matricea profilului consiliului;

- Selectia finald a candidatilor aflati in lista
scurtd se face pe baza etapelor descrise mai
sus;

- Se intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

- Raportul se transmite la conducitorul
autoritdtii. publice tutelare in vederea
mandatdrii  reprezentantilor statului in
aduparea generald a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliu.

Nota: Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ s trzfuinsparent,
telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbiri aparute in planul de derulare a acestor etape,

precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei In fiecare etapi a acestui proces.

2.

CONDITII DE PARTICIPARE

Cerin{e generale: -
Pentru a aplica la functia de Membru Consiliu de Administratie candidatul trebuie s indeplineasci

urmatoarele conditii, cumulativ:

a)
b)
c)
d)
e)

9]
g)

h)

i)

Are cetdfenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau la statelor
apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;
Cunoagte limba roménd (scris gi vorbit);

Are capacitate deplini de exercitiu; ;
Are o stare de sidndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestati pe bazi de
documente medicale; ¥

Nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a fncetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; ¥

Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal; .

Nu a fost tnceputd urmirirea penali pentru infractiunile previzute la art. 6 di_n Legea
societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulteri_oaﬂe:, pentru
infractiuni contra patrimeniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
fals In inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea §i combaterea spélirii banilor §i finangdrii terorismului, precum {si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative — declaratie pe propria raspundere;; -

Nu a facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege; |
Nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societiti sau intreprinderi publice conform art. 33 din O.U.G.
nr. 109/2011 aprobatd prin Legea nr. 111/2016 — declaratie pe propria rispundere; L

Are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratZ, absolvite cu diplomd de licent}i sau echivalentsi in domeniul tehnic/economic/juridic;




k) Are experient3 in management gi/sau conducere a unor companii publice ori so‘zfetﬁgi din
sectorul privat, in domeniul tehnic/economic/juridic de cel putin 5 ani;

1) Are cel putin 8 ani vechime in munca §i cel putin 5 ani experientd in domeniul eéonomic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar; acest criteriu este aplicabil candidatitor dare aplici
pentru cele minim 2 posturi din structura Consiliului de Administratie ce trebuie ocupate de
administratori cu studii $i expertizi in domeniile economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar. Tn cazul consiliilor de administratie al ciror numsz |

r de membri se incadreazi in
prevederile art, 28 alin, (1) din 0.U.G. nr. 109/201 1, nu poate fi mai mult de un me!:r‘nfbru din
rindul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorité{:ii' publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice $i nu se afld in conflict de interese
care s fi(le) facy incompatibili(e) cu exercitarea functiei de administrator in Con

nsiliul de
Administratie al ELTRANS S.A. Botosani. '

Cerinte contextuale:

L. sd aibad o buni viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd] asupra
constringerilor cu care acestea se confrunti; E
2. 54 aibi capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care sj raspundsi i

T E
4. si fie capabili, ca prin misurile §1 actiunile potrivite, si inspire Intregii organizatii dorii!lta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice; .
5. sd aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationali bazati pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate i performant. :
Pe langd aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele $i experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie s mai indeplineasci urmitoarele trasituri si conditii: !
1. si aibd minimum de cunogtinte, aptitudini si experienta necesara pentry a-§i indeplini cu succes
mandatul de administrator; ;

2. s cunoasci responsabilititile postului si sd-si poatd forma viziuni pe termen medijy si lung;
3. sd aibd capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea fatd de intregul consiliu $i si dea dovadi de
independent3;

4. si dea dovadi de integritate, onestitate $i transparenti In relatiile cu ceilalti membri si cu so cietatea;
5. sd aibd cunogtintele necesare, aptitudini §i experientd n critica constructivii, munca ’1‘ni echipi,
comunicare, culturd financiari, luarea de decizij si detectarea tiparelor pentru a contribui Ia activitatea
consiliului ca intreg; :

6. 54 fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare §i cu practicile contemporane de mancllgement
financiar inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliuluj si principiile de contabilitate financiari,
audit financiar §i raportare financiar3,

3. CRITERII DE EVAL[_D;&RE ‘

o e

Fati de cele mai sus mentionate, camulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate in selectarea
Membrilor Censiltului de Administratie sunt: :
1. Competente profesionale dovedite prin experientd in Imbunititirea performantei societatilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. :

2. Competente profesionale de importanta strategici;
3. Competente de guvernanti corporativi

4. Competente sociale i personale

5. Experientd pe plan local si international

6. Reputatie personali i profesionald

7. Integritate

8. Independenta

9. Expunere politici

10. Abilitdti de comunicare interpersonali

11. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor.




Nota: Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consﬂiului de

Administratie, postati pe site-ul companiei www.eltransbt.to.

4. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatur3 va cuprinde urmatoarele documente:
1. Opis documente;

2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romand;

3. Adeverin{i care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul de familie

al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate — original;
4. Cazier judiciar — original;
3. Cazier fiscal — original;
6. Copii dupd urmitoarele documente:

a) act de identitate (B.L/C.1./Pasaport);

b) certificat de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este

diferit fatd de cel inscris pe actul de identitate;
¢) documente care si ateste nivelul studiilor;

d) alte documente care si certifice efectuarea altor specializiri (certificate ANC cu sup iiinent);

e) alte documente care si dovedeasci participarea la conferinfe, seminare si/sau curs

certificare ANC;

uri, fara

f) documente care si ateste experienta profesionals ceruti (carnet de munci; adeverinte eliberate

de angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal);
7. Formulare:

a) declaratie privind statutul de independent (Formular 1);
b) declaratie privind neincadrarea tn situatia de conflict de interese (Formular 2);

¢) declaratie pe propria rispundere prin care candidatul va confirma i nu a suferit o condamnare
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiunt de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spilirii banilor si finantirii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative cu modificérile ylterioare

(Formular 3);

d) declaratie privind numérul de mandate administrator/membru in consilii de administm_‘%agie sau

supraveghere (Formular 4);
¢) declaratie privind activitati de politie politics (Formular 5);

f) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care si confirme acordul candidatului

de a se procesa datele sale personale in scopul realizirii procedurii de recrutare si
precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 6).

Noti: Modelele de formulare pot fi desciircate de pe site-ul companiei www.eltransbt.ro. in

care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidaturi iar ca

nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsi.
5. ALTE INFORMATII
a) Depunerea dosarelor de candidaturi

Dosarele de candidaturi vor fi depuse péni la data de 28.08.2020 ora 13.00.

selectie,

icazu] n
ndidatul

- pe suport hdrtie, in plic inchis i sigilat, pe care se va mentiona urmitorul text: ,,Catatfiidaturﬁ
pentru Consiliul de Administraie al S.C. ELTRANS S.A. Botosani/ Nume si Prenume candidat,
la sediul ELTRANS S.A., Municipiul Botosani, Calea Nationald, Nr. 2, Judetul Plu'_)tosani,

cod postal 710001, - i
- in format electronic, pe adresa de e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro.

| ;
Depunerea pe suport hrtie a tuturor documentelor pentru candidaturi este obligatorie. Dosarele
de candidaturi pe suport hirtie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posti/curier la adresa
mai-sus mentionatd. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cét si documentele




atagate vor trebui si confind in mod obligatoriu numele si prenumele candidatuiui si denumirea

societitii (de exemplu ,,Candidatura CA Nune Prenume ELTRANS” respectiv ,,CV Nume Prenume
ELTRANS) '

b) Depunerea declaratiei de intentie

Declarapa de intenie se elaboreazi §i se depune numai de ciitre candidatii nommahzat.jp’e lista
scurtd, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizirii pe lista scurts. Pentru elaborareal acesteia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptiri publicati de citre ELTRANS S.A. pe site-ul co '

mpaniei
www.eltransbt.ro si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al co lagamm
Formatul declaratiei de intentie trebuie s respecte prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aplrobarea
Normelor metodologlce de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernuiui nt.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor pubhce !
Depunerea acestui document se face in original la fel ca si depunerea dosarului de candldatura cu
diferenta cé pe plic se specificd ,,Declaratie de Intentic, Nume Prenume, ELTRANS”, Docujl;lentele
scanate nu vor fi luate In considerare. |

Documentul tn formatul doc/docx/pdf ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul , DI Nume
Prenume ELTRANS”, 1

¢) Comunicarea

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin ‘e@mail §i
telefonic, de aceea este necesar ca adresa de e-mail §i numirul de telefon trecute tn CV si fie corecte.

Lista lunga provizorie, lista lungd definitiva, lista scurtd i propunerile de nominalizare ay caracter
confidential §i nu vor fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele p]l'ocesuim
de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalititile descrise mai sus.

d) Contestatii :

Legislatia de guvernan{d corporativi a intreprinderilor publice nu prevede contestatii.| Totusi,
pentru a asigura transparenta procesului de recrutare si selectie, vom rispunde in timp util cererilor
de clarificdri formulate de catre candidafi, cu conditia ca acestia si solicite doar informatii care se
referd la candidatura proprie si care nu implicd rezultatele obtinute de ciitre ceilalti candldati
Eventualele cereri de clarificdri se depun la fel ca si dosarele de candidaturi sau decla{'atule de
intenfie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificiiri privind rezultatele etapel de (evaluare a

dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald) Nume Prenume ELTRANS” iar documentul trimis
prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificiri Nume Prenume ELTRANS”, K

Cererile de clarificéri se depun in termen de maxim 24 ore de la prxmlrea rezultatelor g'z li se va
raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la Inregistrarea cererii.

¢) Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfisura conform Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regu lamentul
general privind protectla datelor). In acest sens, se vor respecta urmitoarele:

- Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Datele personale ale candidatilor (nume §i prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise
partenerului nostru Great People Inside peniru programarea online la testele psihoaptitudmalc
- Toate datele personale pe care candidaii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre expertul

independent sau de cétre reprezentantii companiei §i Ministerul Transporturilor in scopul

selectdrii celui mai competent si mai motivat candidat care si ocupe functia de membru in

Consiliul de Administratie; :
- Toate datele personale furnizate de citre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizirii;
- Toate datele personale ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au fost colectate si

stocate in baza de date; i nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei altei piirti, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;




- Candidatii pot solicita in orice moment informati despre modul 1 care sunt pastrate gi titilizate

- Oricand un candidat decide 84 se retrag3 din acest proces de recrutare gj selectie, ne vom asigura
cd datele sale personale vor fi gterse din bazg Noastra de date in conformitate Cu prevederile legale
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site-ul

Pentru i nformatii suplimentare referitor la depuncrea candidaturilor, persoanele interesate sunt :r%ugate

sd acceseze site-y] Www.eltransbt.ro sau 3 contacteze reprezentanty] expertului inde

Persoani de contact

catah'n.burdusa_@jobewora.ro.

ndent.
CATALIN BURDUSA, telefon 0756-084.8] 3, @-;maii




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Scrisorii de asteptiiri pentru SC Eltrans SA in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerea domnului Primar Citdlin Mugurel Flutur, privind aprobarea
Scrisorii de agteptdri prin care se stabilesc performantele asteptate de la organele de administrare I.
si conducere ale Intreprinderii publice, precum §i politica autoritifii publice tutelare privind|- _
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioadd de cel putin 4 ani, adresatd SC Eltrans SA, 4
vézénd referatul de aprobare al proiectului de hotirare, raportul de specialitate comun al |
Administratorului Public, Directiei economice si al Unitatii Locale de Monitorizare, precum si i
raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului Local, v
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si a Hotardrii nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru -
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a -
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
in conformitate cu prevederile Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006 -
republicatd cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legii serviciilor de transport public local
nr. 92/2007 republicatid cu modificérile si completirile ulterioare,
in temetul art. 129 alin. (2) lit. d) , alin. ( 3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1), art.196| |
alin.(1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul :
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba forma si continutul Scrisorii de agteptdri privind performantele asteptate, -

de la administratorul si conducerea S.C. Eltrans S.A. Botosani, conform anexei la prezenta -
hotdrare. |

Art. 2 Primarul Municipiului Botogani, prin serviciile aparatului de specialitate si S.C.
Eltrans S.A. Botosani vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotiirri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Daniela Cristina Rosu Secretar general, loan Apostu

Botosani, 30 iulie 2020
Nr. 228




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexi la HCL nr. 228 din 30 iulic 2020

Scrisoare de agteptiri privind Consilinl de Administratie i conducerea
S.C. ELTRANS S.A. Botosani

1. Introducere

In conformitate cu cerintele Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanti
corporativé a intreprinderilor publice, modificati si aprobata prin Legea nr.111/2016, precum si! cu
cerinfele HG nr. 722/2016 privind Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie,
precum §i a altor méasuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernan{i corporativi a intreprinderilor publice, s-a Intocmit prezenta
scrisoare de asteptari. x
Accasta reprezintd un document de lucru cu statut orientativ, care exprimd agteptirile
actionariatului S.C. ELTRANS S.A. Botosani, in ceea ce priveste administrarea si conducerca
societdfii, privind asigurarea serviciului public de transport local de persoane in municipiul
Botosani.
Rolul Scrisorii de asteptari este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate|de
autoritatea publicd tutelard i actionari, din partea organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice si de a ghida candidatii pentru posturile de membri ai Consiliului |de
administratie n Intocmirea declaratiei de intentiesi ulterior de a ghida Consiliul de administratie in
redactarea Planului de administrare si a Planului de management. 1

2. Structura actionariatului .
Societatea comerciala a fost constituitd ca societate pe actiuni in anul 1998, prin
reorganizarea R.A.M. Botogani. Societatea este fnregistratd la Oficiul Registrului Comer‘;uéiui
Botosani sub numdarul J07/270/1998, avand CUI RO 10863041. Capitalul social al SC Eltrans SA

. IR . oy LR . co 1
Botogani este definut in totalitate de Consiliul Local al municipiului Botosani, denumiti|in
continuare Autoritate Tutelari. E

3. Prezentarea societiitii i Domeniul de activitate al SC ELTRANS SA | ;
Domeniul principal de activitate 11 reprezinti TRANSPORTURI URBANE,
SUBURBANE §$I METROPOLITANE DE CALATORI, serviciu public de interes 10#:521
asigurat de citre Autoritatea Tutelari. |
S.C. ELTRANS SA. Botosani (Societatea) este constituita legal ca societate comerciald pe
actiuni, unic actionar fiind Consiliul Local al Municipiului Botosani (AT) si functioneazi in baza
legislatiei In vigoare si a documentelor de constituire. i

Datele de identificare ale Societatii sunt:

Adresi: strada Calea Nationali, nr.2 P
Obiectul principal de activitate: Transport Urban, suburban si metropolitan de cilitori |-
Statut juridic: Societate pe actiuni 3
Actionar unic: Consiliul Local al Municipiului Botogani ‘ '
Cod unic de inregistrare: RO 10863041

Nr. de inregistrare la Registrul Comertului : J07/270/1998

Licente detinute:

Licenta de transport nr. 1056085 :
Licenfa de traseu pentru toate mijloacele de transport E




Componentele principale ale sistemului de transport public local cu tramvaiul din

municipiul Botosani Statia de Tractiune Urbani ( STU) - care include celulele de linie si
maésurd, transformatoare, redresoare;

1. Calea de rulare a tramvaiului care cuprinde sina propriuzisa si elementele de ca:ii;e

(macazele);

2. Reteaua de contact care include firul de contact, ancorele de susfinere, clemele de legitura

si inadire, izolatori, separatoare §i stalpi de sustinere;

Cablurile de alimentare a celor cinci tronsoane din refeaua de contact;
Statiile de imbarcare/debarcare;

Tramvaiele

Hala de reparatie §i intrefinere

S kW

Sistemul/modul de transport electric cu tramvaiul a fost introdus in anul 1991 pe dopfﬁ
trasee 101 ce face legatura intre capitul de la mobila ( bariera Catamarasti) si rond Luceafirul,

de

respectiv 102 care face legitura intre bariera Catamarasti si rond intersectie Priméverii cu George

Enescu ( ,,capiit 1) . Lungimea ciii de rulare este de 15,8 Km cale simpld cu refeaua de cont!a;ct

aferenta.
Avénd in vedere derularea proiectului de modernizare a infrastructurii pentru circulatia

tramvaiul, dupd semnarea contractului de finantare, pentru continuarea activitifii si asiguraréj:fa
transportului calatorilor pe cele doui rute, conform HCL nr. 293/201 8, cu modificirile ulterioare
Eltrans va desfagura activitatea de transport public local de personae cu autobuze achizitionate

prin leasing operational, pe toatd durata de implementare a proiectului.
Eltrans are ncheiat cu municipiul Botosani, contractul de delegare directd a gestiy

serviciului de transport public local de personae nr. 29305/05.12.2019 si are obligatia s& efectueié

serviciul Tn conditii de continuitate, regularilate si de asigurare a capacititilor necesare
transport, functie de fluxul de cilatori. Obligatia de exploatare include si obligatia operatorului

cu

P2

nii

de
de

transport de a asigura toate serviciile complementare serviciului public de transport, respectiiv:
intrefinerea i curdfenia mijloacelor de transport, imbarcarea si debarcarea pasagerilor in locuri

special amenajate de citre municipalitate — staii, peroane, conditii de confort i siguran{d
timpul c#latoriei.

Un deziderat al conducerii Eltrans Botogani trebuie si fie achizitionarea unui sistem
urmarire in trafic a autobuzelor cu echipamente GPS, pentru localizare, monitorizare
Imbunététirea modului in care se efectueazi zilnic programul de transport, pentru a avea cost
mai reduse.

4. Cadrul legal
Legislatie specifica

in

de
uri

* Legea nr. 92/2007 - Legea serviciilor publice de transport persoane in unitéfife

administrativ-teritoriale, cu modificarile si completirile ulterioare.
* Ordonanfa de Urgen{d nr. 109/2011 privind guvernata corporative a intreprinderi

lér

publice, cu modificarile §i completirile ulterioare

Hotardrea de Guvern nr. 722/2016 privind normele de aplicare ale OUG nr. 109/2011
Regulamentul (CE) nr, 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier
de cildtori si de aprobare a Regulamentelor (PEE) nr. 1191/69 1 110/7170 ale Consiliulli
Legea nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicati, cu modificirile ‘ $
completirile ulterioare; 3
Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificdrile | si
completarile ulterioare |
Normele de aplicare a legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007 i §
Ordinul nr. 272 din 12.12.2007 pentru aprobarea normelor-cadru privind stabiiirclaa,
ajustarea §i modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local de personae |
Ordinul nr. 131/1401/2019 din 17 aprilie 2019 privind documentele standard si contrac‘a!lg
cadru care vor fi utilizate in cadrul procedurilor de delegare a gestiunii serviciului pubilib

)




Legislatie privind protectia mediului in transporturi

de transport de persoane in unitdtile administrativ-teritoriale, realizat cu autobuze,
troleibuze si/sau tramvaie -
Ordinul nr. 972 din 03.10.2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectualrfea
transportului public local si a caictului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public
local. i
Contractul nr. 29305 /7 05.12.2019 de delegare directd a gestiunii serviciului de transport
public local de persoane efectuat cu tramvaie/autobuze. !

Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protecfia mediului,
modificarile $1 completarile ulterioare; 1
Ordonanta de Urgentd nr. 74/2018 din 17 iulie 2018 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind m()dahtatea| de
gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje si a Ordonantei de urgenté; a
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu .
Legea nr. 6/1991 pentru ratificarea Conven’;lel de la Basel privind controtul transportului
peste frontiere al degeurilor periculoase $i al elimindrii acestora;
Legea nr. 3/2001 pentru ratificarea Protocolului de la Kyoto la Conventia cadr
Natiunilor Unite asupra schimbirilor climatice, adoptat la 02 decembrie 1997;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu;
Legea apelor nr. 107/1996, cu modificirile si completérile ulterioare; s
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 12/2007 pentru modificarea §i completarea urior
acte normative care transpun acquis-ul comunitar in domeniul protectiei mediului;
Legea nr. 86/2000 pentru ratificarea Conventiei privind accesul la informatie, partlcipatr_ea
publicului la luarea deciziei si accesul la justifie In probleme de mediu, semnati la Aarhus
la data de 25 iunie 1998; .
Hotarirea Guvernului nr. 1.076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluaru
de mediu pentru planuri §i programe;

a

-

Rezumatul strategiei guvernamentale si locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publici

Strategia locald a Municipivlui Botogani este mentionatd in Planul de Dezvoltare Urbana

Durabild (PMUD) si cuprinde traseele actuale, modernizarea sistemului de transport, constru}rea
unui sistem modern de platd prin e-ticketing, monitorizarea traseeler §i a fluxului de célatori.

Strategia nationald pentru transport durabil pe perioada 2007-2013 si 2020, 2@30

prevede o serie de obiective generale care cuprind contextul in care se va derula dezvoitarea

transportului Tn

urmaétorii ani $1 anume: [

realizarea unui transfer echilibrat catre mijloacele de transport care respecta meldlul
inconjurdtor, in scopul credrii unui sistem durabil de mobilitate si transport;

modemizarea cadrului european de servicii publice de transport pentru pasageri, pentru a
incuraja Imbunététirea eﬁcxen‘;el si performantei pdna in anul 2030; |
decuplarea cresterii economice de cererea de transport in scopul reducerii 1mpactu1u1
asupra mediului Inconjuritor; .
diminuarea emisiilor poluante generate de transporturi la niveluri care reduc la minim
efectele asupra sénététii populatiei gi/sau mediului Inconjuritor; :
atingerea unor niveluri durabile de consum de energie pentru transporturi si diminuarea
emisiilor de gaze cu efect de serél generate de transporturi; i
reducerea zgomotului generat de transport atat la surséd, cét si prin misuri de atenuare,
astfel incat nivelurile generale de expunere si aibd un impact minim asupra sanatatu
pOpula‘;lel
in conformitate cu strategia comunitard referitoare la emisiile de CO02 generate dc
vehiculele ugoare, noul parc mediu de autoturisme ar trebui sd atingd un nivel de ermsu de
C02 de 140glkrn (pana in 2008/09) si 120glkrn (in 2012);




injumititirea deceselor cauzate de accidente rutiere pan in anul 2030 in comparaie| cuu
anul 2000; ;.
adaptarea la schimbirile climatice si atenuarea acestora ar trebui integrate in toate
politicile comunitare relevante.

Viziunea autoritifii publice tutelare privind misiunea si obiectivele societagn
desprinse din Strategia integrati de dezvoltare urbani si Planul de mobilitate
durabila urbana :
in dezvoltarea transportului public, autoritatea tutelard va urmari realizarea unor obiecti'lve:
Respectarea confractului de delegare a gestiunii conform Regulamentul 1370/2007 a
Parlamentului European si a Consiliului European;

incurajarea transportului in comun pentru decongestionarea arterelor de circulatie; in
vederea depoluarii; ;
cregterea calititii si eficientei serviciilor de transport public local de persoane; iR
efectuarea demersurilor necesare finantdrii in vederea dezvoltirii componente:lBr
sistemului de transport public local; i
asigurarea in cdt mai mare misuri a cerinfelor de deplasare a cetiifenilor in interigrul
municipiului in functie de cererea de transport si capacitatea disponibild;
realizarea unor programe de transport care si asigure dezvoltarea echilibrata si eﬁmemé a
transportului public local de persoane; .
extinderea refelelor de transport/traseelor la nivelul Zonei Metropolitane, dezvoltarea
retelei de transport public periurban pentru Zona Metropolitani; :
dezvoltarea capabilititiilor de raportare, control si management al riscului;
optimizarea §i eficientizarea structurii organizatorice a societ#iii i a pregitirii profesionale
a personalului.
optimizarea costurilor. :
imbunatifirea serviciului din punct de vedere al calitifii prin: reducerea timpilor| de
agteptare iIn stafii; sporirea sigurantei in mijloacele de transport in comun; punctualitate;
cresterea accesibilitatii spre mijloacele de transport public; asigurarea unor conexiuni intre
trasee In avantajul célitorilor.

Prin prisma analizelor efectuate in elaborarea Planului de Mobitate Urbani Durabilé

autoritatile municipale Impreurnd cu operatorul au in vedere o serie de masuri pentru perioada
urmétoare In vederea Imbundtafirii calitafii transportului cu tramvaie/autobuze din mun1c1p1u1

Botogani:

Modernizarea infrastructurii de transport public cu tramvaie;
Achizitia de mijloace de transport in comun noi - tramvaie; L
Optimizarea retelel si serviciilor de transport public; |
Amenajarea §i modernizarea statiilor de transport public in comun, altele decét cele care
sunt componente in proiectele de modernizare a infrastructurii rutiere; -
Introducerea sistemului electronic de taxare e-tiketing si a panourilor de unformare
electronicd in statii si in mijloacelor de transport public din municipiul Botosani; |
| .
Modernizarea parcului de tramvaie al Eltrans, achizitia de echipamente si doféri,

modernizarea infrastructirii si a materialului rulant, a retelei de contact si Statiei de Tractiune
Urband (STU). Serviciul de tranport local public din municipiul Botosani contribuie la pistrarea
coeziunii sociale deoarece furnizeazi prestatii cu caracter social i asigurd punerea in practici a
politicilor de asistentd hotdrdte la nivel national sau local. Ele asigura strAngerea legiturilor de
solidaritate dintre locuitori, evitarea ruperii legéturilor sociale §i mentinerea coeziunii in cadrul

comunitatilor locale, gratie calitdfii bunurilor pe care le furnizeazid populatiei si in partlcular
categoriilor defavorizate.

Autoritatea administrafiei publice locale (APL) asigurd conditiile pentru punerea| ‘in

practici a unei gestiuni eficiente, performante si durabile, orientatdi asupra rezultatelor,




determinate de o evaluare periodici si publica a performantelor operatorului bazati pe un sistefrh

adecvat de informare si culegere de date privind serviciile prestate si nevoile populatiei.

Finantarea cheltuielilor curente pentru prestarea serviciului de tranport public si pentru
intretinerea, exploatarea si functionarea sistemelor aferente se realizeazi pe criterii economice]si
comerciale. Mijloacele materiale si financiare necesare desfasurdrii activitifii de tranport public
sunt asigurate prin bugetele de venituri si cheltuieli ale Societatii, respectiv ale Consiliului local

(APT).

Subventionarea serviciului de transport public se realizeazi in conformitate cu prevederile

legale in vigoare §i a contractului de delegare a gestiunii.

Operatorul serviciului, Impreuns cu autoritatea administratiei publice locale (4PT) érp
obligatia de a dezvolta §i moderniza infrastructura tehnico - edilitari prin adaptarea la reaiitétilileisji
cerinfele actuale, ¢at si prin promovarea unor tehnici si tehnologii compatibile cu conditionalitatile

impuse de protejarea mediului Inconjuritor §i a sinatatii populatiei.

Operatorul serviciului public, in raport cu utilizatorii, trebuie si respecte in principal

urmatoarele obligatii:
- s asigure functionarea principiului de neutralitate si de non- discriminare in ceea ¢
priveste pe utilizatori, libertatea de opinie a acestora si ansamblul libertitilor publice;

- sd respecte drepturile §i obligatiile legale ce le revin utilizatorilor ca beneficiari ai prestéﬁigi

serviciului;

o-i

- sa asigure prestarea serviciului public conform prevederilor contractuale s$icu respectarf::a

prescriptiilor, normelor si normativelor tehnice in vigoare, cu incadrarea in valorile

indicatorilor de performanti si calitate stabiliti;

- sd organizeze un mod de comunicare astfel incét si asigure tuturor beneficiarilor interes
0 cunoaglere corespunzitoare a drepturilor si obligatiilor ce le revin si a prestatiilor pe ¢
pot si le obfind, prin implementarea unei politici de informare adecvate;

- indiferent de forma de gestiune, operatorul va organiza un mod de tratare a petifiilor
utilizatorilor prin solufionarea rapidi a problemelor ridicate st remedierea acestora: in

profunzimea cauzelor;

- sd serveascd utilizatorii din aria de acoperire, in conditiile programelor de reabilita

extindere si modernizare aprobate;

- s ia masuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii apirute

in functionarea sistemelor si s limiteze durata interventiilor;
Obiective strategice generale

+ Cresterea eficienfei economice

- oblinerea unui nivel de profit rezonabil;
- optimizarea costurilor de operare;

- politici tarifard echilibrata

*  Cresterea calititii serviciilor
- asigurarea continuiti{ii serviciilor;
- furnizarea serviciilor conform cerintelor consumatorilor:

ati
are

re,

>
- optimizarea parametrilor tehnici de functionare;
- realizarea de economii de energie.

* Cresterea pietei

- cregterea calititii serviciului;

- reducere de costuri §i preturi competitive;
- politica de marketing;

- promovare.

* Orientare citre client
-  informarea si instruirea clientior existenti si a celor potentiali;




- educarea clientilor cu privire la gestiunea consumurilor energetice;
- acordarea de consultanti specifici;

- transparentd, corectitudine, promptitudine in relatia cu clientul;

- servicii personalizate ;

- educarea §i congtientizarea publicului consumator.

*  Griji fatd de mediu

- gestionarea eficienti a deseurilor;

- gestionarea rationald a resurselor naturale;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

Dezideratul principal al Consiliului de administratie si al conducerii pentru S.C. EItrclifls
S.A. Botosani il constituie asigurarea unor servicii publice de transport de buni calitate in condifii
de eficientd §i eficacitate maxima, fard degradarea mediului inconjuritor, in conformitate c"u
Regulamentul 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene. 1

7. Competenta profesionali
- Cresterea eficientei generale a societatii prin corecta dimensionare, informare §i motivare a
personalului societitii; i
- Instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism; 4
- Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie §i sprijinirca angajatilor in a §1
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici §i proceduri moderne prin oferirea de oportunitati
materiale si de training.

8. Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmﬁtoarée!e
categorii de scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial. de monopol
reglementat sau serviciu public

Societatii ELTRANS S.A. Botosani i-a fost incredintat direct serviciul public de transport
cu tramvaiul/autobuzul in municipiul Botosani. Incredintarea directs s-a realizat prin contract :de
delegare a gestiunii serviciului public. Serviciile de transport public local fac parte din sfera
serviciilor comunitare de utilitate publici si cuprind totalitatea actiunilor si activititilor de utilitate
publicd si de interes economic si social general desfisurate la nivelul unititilor administrativ-
teritoriale, sub controlul, conducerea sau coordonarea autoritafilor administraiei publice locale, in
scopul asigurdrii transportului public local de persoane.

9. Clarificarea obiectului obligatiei de serviciu public si angajamentul Autoritﬁltii
Publice Tutelare (APT) vizavi de modalitatea de asigurare a compensatiilor
corespunzitoare sau de plata a obligatiei
Transportul public local cu tramvaiul/autobuzul primeste, compensafii si/sau diferenfa de

tarif, din partea autoritiii locale conform contractului de delegare a gestiunii Incheiat in accord cu
Regulamentul 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului European, a Legii 92/2007
privind transportul public local precum si Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de interes
public. '

Prin serviciu public compensat de transport se infelege acel transport public care necesi:t_ﬁ
subventii ( compensatii) bugetare, pe care un operator de transport este obligat si 1l efectueze, {in
condifiile impuse de autorititile competente, chiar daci acesta ar avea efecte economice negative
asupra activitatii sale, pe perioada efectudrii serviciului public contractat, ;

10. Asteptiri in ceea ce priveste politica de dividende / viirsiminte din profitul net
aplicabili intreprinderii publice
Actul normativ care reglementeazi modul de stabilire a dividendelor in cazul
Intreprinderilor publice este O.G. nr. 64/2001, cu modificirile s1 completirile ulterioare.




Astfel, profitul net contabil rimas dupi deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe
urmétoarele destinatii:

a) rezerve legale;
b) alte rezerve reprezentind facilititi fiscale previizute de lege;
¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti ; ¥
d) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinanfate din Imprumutyri
externe, precum §i pentru constituirea surselor necesare rambursirii ratelor de capi't*cfll,
platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor fmprumuturi externe
(0.U.G. nr. 198/2005, cu medificarile i completirile ulterioare); :
€) alte repartizéiri previzute de lege; _
f) participarea salariatilor la profit in limita de maxim 10% din profitul net, daci este cazul;
g) minimum 50% virsdminte la bugetul local (dividende); i
h) profitul nerepartizat pe destinatiile anterioare se repartizeazi la alte rezerve si constituie
sursd proprie de finantare. '

11. Politica de investitii aplicabili intreprinderii publice :
Programul anual sau multianual de investitii va fi tnaintat de Consiliului de Administr: e

spre aprobare ciitre Adunarea Generald a Actionarilor si Autoritatea publica tutelard, odati |cu
bugetul de venituri si cheltuieli. 1
Politica de investitii va trebui corelati cu obiectivele si criteriile de performantd mai sus
indicate, in scopul Imbunatifirii permanente a serviciilor de transport public local pe razi
municipiului Botosani respectiv, in aria de acoperire a acestui serviciu.

12. Dezideratele autoritatii publice tutelare si actionarilor, dupi caz, cu privire |la
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice | .
Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societdtii $i Autoritatea

publicd tutelard respectiv actionariat, se va face conform prevederilor OUG 109/2011, }du
modificdrile si completirile ulterioare. .
In caz de deviere de la indicatorii de performanti stabiliti ca anexi la contractele ;de
mandate ale administratorilor, acestia din urmi au obligatia de a notifica, in scris, Autorita’géa
publici tutelard §i actionarii, cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul
asupra indicatorilor de performantd. Notificarea administratorilor trebuie transmisi in termen %de
cel mult 10 zile de la aparitia cauzei care a stat la baza devierii sau atunci cind administratorii
constaté cé o astfel de deviere este foarte probabila.

13. Conditii privind calitatea i siguranta produselor st serviciilor ;
Privitor la respectarea §i Imbunititirea calititii $i sigurantei produselor si serviciilé)'r,
administratorii societdtii vor veghea la respectarea, de citre conducerea societdfil, a masurilor
privind implementarea politicii de personal instituitd la nivelul societdii si 0 permanenti instruire
a personalului, motivarea acestora precum si crearea unui mediu de lucru conform standardelor in
vigoare In vederea desfisuriirii activititilor autorizate de societate, prin personal calificat si
autorizat. ¥
Cerintele minime de calitate si siguran{i sunt stipulate in »Regulamentul serviciului :de
transport public din municipiul Botosani” si in ,,Caietul de sarcini pentru prestarea serviciuliui
public de transport in municipiul Botosani”. i '
!
14. Asteptiri in domeniul eticii, integritiii si guvernantei corporative ; :
In materie de etica si integritate Consiliul de Administratie si conducerea societafii au
urmétoarele competente si obligatii:
- De elaborare a codului de eticé, de respectare a acestuia atit de membrii consiliului, de
organele de conducere cét si de angajatii societitii Eltrans; | :
- De ftratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea,
Autoritatea Publicd Tutelard sau actionariatul si nu fie prejudiciati ca urmare|a
comportamentului neprofesionist i indiscret al administratorilor; :




- De denuntare a conflictului de interes, definit conform legislatiei in vigoare.

Eltrans Botosani este administratd potrivit sistemului unitar, de un Consiliul  de
Administratie compus din 5-7 membri condus de un presedinte ales din cadrul acestuia, mandatul
acetuia fiind pentru o perioadi de patru ani, conform legislatiei si statutului. Secretariatul C. A.
este asigurat de citre o persoand imputernicitd de citre C.A.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi:

- Stabileste strategia societitii pe anul in curs $i da perspectivd pentru a realiza in bune
conditii obiectul de activitate al societatii, pe care o supune aprobarii AGA;

- Aprobad structura organizatoricd a societitii, numirul de posturi precum i statul de functii
a compartimentelor functionale §i de productie;

- Numeste si revoca directorii si stabilegte remunerafia acestora conform legislatiei| in
vigoare;,

- Aproba operatiunile de vinzare /cumpirare de bunuri conform competentelor acordate;

- Stabileste strategia de marketing.

- Convoacd AGA ordinari si extraordinard, ori de eate ori este necesar;

- Supune anual la AGA, in termen de 60 zile de la data incheierii exercitiului economico-
fmanciar raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, auditul statutar, precum s1 proiectul de buget pe anul urmitor;

- C.A. poate delega o serie de atributii citre conducerea executivi a societitii;

- Alte atributii prevazute de lege sau de AGA.

15. Evaluarea de citre Autoritatea Publicii Tutelari (AP1) a mediului de afaceri in care

opereazi intreprinderea publici, a riscurilor la care aceasta este expusi

Pornind de la complexitatea activitatii, societatea se poate confrunta cu riscuri provenind
din zone variate si domenii diferite.

Riscul operational este strins legat de identificarea si evaluarea investitiilor, de
profituri/pierderi generate, de posibile penalizari/sanctiuni, de o administrare deficitara;

Riscul aferent mediului economic - presupune o atentie deosebita in identificarea si
evaluarea investitiilor, in respectarea tuturor obligatiilor;

Riscul asociat lucrarilor de mentenantd - se manifestd in strinsi legatura cu fondurile
societétii, planul de achizitii si intretinere;

Riscul de mediu- folosirea tipurilor de mijloce de transport care asigurd grade de poluare,
modernizarea parcului existent cu vehicule ecologice.

16. Asteptiri ale autorititii publice tutelare si actionarilor, dupa caz, privind cheltuielile
de capital, reducere de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii.
* Agteptari in legaturi cu cheltuielile de capital.

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual, Autorititii
publice tutelare si actionarilor, programul de dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii
obiectivelor strategice ale societtii. Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare
$1 investitii trebuie sa fie in corelatie directd cu obiectivele strategice al societitii,

Administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli, modificiri in structura
acestuia, in limita competetelor pentru care a primit mandat.
* Agteptari n legatura cu reducerea cheltuielilor.

Consiliul de Administratie, prin administratorii sdi, trebuie si urmireasci reducerea la
minim a plailor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile de
intarziere In sarcina societaii.

De asemenea, societatea trebuie sa isi achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si la bugetul local.

Consiliul de Administratie, prin administratorii sii, trebuie si urmireasci incasarea la
termen a creanfelor societdtii si sd dispuni toate masurile de recuperare a acestora in termenul
legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termenul legal, ca urmare a neluirii
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masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor raspunde in solidar cu directorii
pentru prejudiciul cauzat societitii.
Angajarea oricdrei cheltuieli a societafii trebuic si respecte principiile eficientei,
eficacitatii i economicititii,
* Asteptari privitoare la alte aspecte ale afacerii.
A. Modernizarea $i imbunatitirea serviciilor.

- Modernizarea si cresterea flotei de vehicule, functie de fluxul de cilatori, prin care
se asigurd transportul cilatorilor, in beneficiul acestora si al mediului inconjurator
din aria de operare.

- Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei.

- Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii citre populatie.

- Imbunititirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin: reducerea timpilor de
asteptare in stafii, sporirea siguranfei in mijloacele de transport in comun,
punctualitate, cresterea accesibilititii spre mijloacele de transport public,
asigurarea unor conexiuni intre trasee in avantajul calatorilor.

B. Orientarea catre calitori / beneficiari.

- Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al cilitorilor si
pentru asigurarea unei transparente legati de actiunile intreprinse.

- Informarea eficientd a célatorilor asupra traseelor si a orarului de mers al
vehiculelor de transport public local, a locatiei statiilor de oprire, a tarifelor, a
impactului asupra mediului inconjuritor a mijloacelor de transport public in
comparatie cu autoturismele proprii sau alte autovehicule, etc.

C. Competenta profesionali

- Cregterea eficienfei generale a companie, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii.

- Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor legale privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si reprezinta dezideratele autoritdtii publice tutelare pentru
evolutia S.C .Eltrans S.A. Botosani pentru urmaitorii 4 ani.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Daniela Cristina Rosu Secretar general, Ioan Apostu
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Calugareni nr.5 sc.E ap 15 Judet Botosani, posesor al CI seria XT nr. 855867 avand
CNP 0810708070077, reprezentat conventional prin avocat Mihaj Gudula, cu
domiciliul procesual ales la CABINET DE AVOCAT- MIHAI GUDULA cu
sediul in Suceava str. Vasile Bumbac blec.12 ap.2 jud. Suceava, persoani
Imputerniciti si ridice corespondenta- Mihai Gudula, in temeiul art, 7 din Legea
554/2004 a contenciosului administrativ, formulez prezenta

PLANGERE PREALABILA

Prin care solicit continuarea procedurii de numire a membrilor in Consiljul de
Administratie al SC ELTRANS S.A. Botosani in sensul aprobirii unei Hotirari de
Consiliu Local de mandatare a consilierilor locali membrii in A.G.A. Eltrans S.A.
Botosani, pentru numirea subsemnatului in Consiliul de Administratie al societitii,
in conformitate cu Raportul final nr. 471/ 17.09.2020 intocmit de citre SC EWORA
RESURSE UMANE SRL.

Doresc sid precizez faptul ci am participat la procedura de
selectie/recrutare organizati de SC EWORA RESURSE UMANE SRL in baza
dispozitiilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice pentru ocuparea unui post in cadrul Consiliului de Administratie a SC
ELTRANS SRL Botosani.



posibilitatea ocupirii loculuj 1n Consiliul de administratie.

Urmare a intocmirii listej Cu persoanele ce au obtinut cel mai bun
punctaj, s-a initiat proiectul de hotérare privind Imputernicirea reprezentantilor
municipiului Botogani in Adunarea Generalj a Actionarilor la SC ELTRANS SRL
in vederea numirii administratorilor 1 aceasta societate,

In sedinta din data de 28.01.2021 a fost Supus spre aprobare acest
proiect de hotirare, insi modaliatea de supunere |z vot a fost schimbat, consilierii
votind pentru fiecare persoana propusi in Raportul final pentru a ocupa un loc in

exces de putere, motiv pentru care in situatia nesolutionarii favorabile a prezentei

plangeri, voi formula actiune in contencios administrativ pentry protejarea
drepturilor mele,

wArt. 29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunareq
generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in Sunctie sau a
actionarilor.”

wArt. 29 (3) La societdfile previzute la art. 2 pet. 2 1it. b) si ¢) in cazul in care
autoritatea  publicd tutelary, in numele actionarului - stat sy unitate
administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publicd care define o participatie
majoritard sau de control Propune candidafi pentry Junctiile de membri g

umane.”
wArt. 29 (9) Numirea administratorilor se realizeazs de cdtre adunarea generals g
acfionarilor din lista scurtd, intocmits potrivit art. 2 pet. 10, ”

Din textele de lege anterior mentionate, rezulti cu certitudine faptul ci
numirea membrilor in Consiliul de administratie trebuie si se facy din lista
intocmitd de expertul in resurse umane, iar Consiliul local nu maj poate face
modificari asupra acestei liste cj doar trebuie si confirme persoanele care ay



Deosebit de aceste aspecte, aduc g cunostintd faptul ¢ prin
neadoptarea nejustificats a proiectului de hotarire maj SUS mentionat, am fost
prejudiciat in dreptul de 2 incasa indemnizatia de membru in Congiliy] de
administratie a] SC ELTRANS SRL, motiv bentru care voi solicitg obligarea 1
plata acestej i‘ndemniza;ii actualizari cy rata inflatiei gi dobanda legala.

POCLID ADRIAN
Prin avo}gat
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PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Subsemnatul HRITCU CRISTIAN cu domiciliul in municipiul Botosani, strada Aleea
Nucului, nr.20, bl. 20 et.Il, ap.10, judetul Botosani, posesor al CI seria XT nr. 623332. CNP

1671107076531, formulez prezenta | | bw
N\
NP c\oﬂ>
PLANGERE PREALABILA \&.@ &
O\

Prin care solicit continuarea procedurii de numire a membrilor in Consiliul de Administratie
al 8.C. Eltrans S.A. Botosani, prin initierea si aprobarea unei Hotarari de Consﬂlu Local pentru a
mandata reprezentantii Consiliului Local, membri in Adunarea Generala a Actionarilor la Eltrans
S.A Botosani, in vederea numirii subsemnatului in Consiliul de Administratie, in conformitate cu
Raportul final nr. 471/17.09.2020 intocmit de catre S.C. EWORA RESURSE UMANE S.R.L.,
urmare a procedurii de selectie efectuate in conformitate cu OUG 109/2011.

Precizez faptul ca am participat la procedura de selectie organizata de S.C. Ewora Resurse
Umane S.R.L. in conformitate cu prevederﬂe OUG 109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice pentru ocuparea unui post in cadrul Consiliului de Administratie a S.C.

Eltrans S.A Botosani.

In urma selectiei, subsemnatul, am ocupat locul trei in lista scurta intocmita, loc care imi
confera numirea in Consiliul de Administratie.

Prin Raportul final nr. 471/17.09.2021 s-a intocmit lista scurta cu persoanele care au
participat la selectie si ierarhizarea in functie de rezultatele/punctajele obtinute de fiecare candidat.
Astfel in luna ianuarie 2021 s-a initiat un proiect de hotarare de Consiliu Local privind mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in A.G.A. la Eltrans S.A. Botosani, in vederea numirii
administratorilor din lista scurta, conform legii.

In sedinta din data de 28.01.2021 a fost prezentat pe ordinea de zi proiectul de hotarare
pentru a fi supus spre aprobare, insa modalitatea de supunere la vot a fost schimbata, consilierii

votand pentru fiecare persoana propusa din Raportul final pentru a ocupa un post in Consiliul de



Administratie si nu pentru a mandata membri A.G.A in vederea Numirii administratorilordin lista'
scurta | conform art.29, (9) din OUG 109/2011.

Urmare a acestei situatii, procedura de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al
S.C. Eltrans S.A. nu a fost finalizata, astfel incat se impune continuarea procedurii de numire, asa
cum prevede legea.

Precizez faptul ca tergiversarea si refuzul punerii pe ordinea de zi a Consiliului Local a
proiegtului de hotarare privind inandatare‘a reprezentantilor Consiliului Local in A.G.A pentru

numirea persoanelor selectate sa ocupe posturi in Consiliul de Administratie, fara nici o motivatie

!
| . . - - . . e . L3 . -
legala, reprezinta un exces de putere, iar in situatia nesolutionarii favorabile a acestei plangeri

prea’l‘ ibile, voi formula actiune in contencios administrative pentru protejarea drepturilor mele.

In afara de acest aspect va aduc la cunostinta faptul ca prin neadoptarea nejustificata a

iectului de hotarare sus mentionat, am fost prejudiciat in dreptul de a incasa indemnizatia de

ru in Consiliul de Administratie al S.C. Eltrans S.A., motiv pentru care voi solicita obliigarea
la plata acestei indemnizatii actualizata cu rata inflatiei si dobanda legala aferenta.

Fata de solicitarea din prezenta plangere, doresc ca raspunsul sa-mi fie comunicat in scris, in

term}en legal, la adresa sus mentionata!

HRITCU CRISTIAN






