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a Constliul Local al )
ROMANIA Municipiului Botosani
JUDETUL BOTOSANI PROJECT DE HOTARARE
MUNICIPIUL BOTOSANI v 48Y 102 (120
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistenti
Sociald Botosani si a numirului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru anul 2021

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizind propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistentd Socialdi Botosani si a
numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2021,
raportul de specialitate intocmit de Directia de Asistenta Sociala, inregistrat sub nr.
17781/11.11.2021, precum si avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Botosani,

avand in vedere prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 37 alin. (2), art. 38 alin. (1), art. 41 alin. (3), art. 112 alin. (3)
si art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale si art. 129 alin. (2) lit.
a), alin. (3) lit. ¢), alin. 7 lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvenului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a), art. 139 alin. 3 lit. a) si art. 240 alin. 2 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art. 1 Se aprobd Organigrama Directiei de Asistentd Sociald Botosani, conform

anexei nr.1, care face parte integrati din prezenta hotérare.

Art. 2 Se aproba Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociali Botosani, conform
anexei nr. 2, care face parte integrata din prezenta hotarére.

Art. 3 Se aproba un numar de 300 posturi pentru angajarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari se abrogi anexa nr.1 si anexa nr.
2]aHCL nr. 11 din 31.01.2020, precum $i HCL nr. 15 din 30 ianuarie 2019.

Art. § Primarul Municipiului Botogani, prin serviciile de specialitate si Directia de
Asistenta Sociald Botosani, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

INITIATOR, AVIZAT PENT U LEGALITATE,

5 .| . .
Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar general, @aha Gina Georgescu
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== ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilori nr. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dasbotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

Nr. 17782/11.11.2021

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de Hotirére privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale

Directiei de Asistentii Socialid Botosani, precum si modificarea numirului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap pentru anul 2021

Organigrama si Statul de functii ale Directici de Asistentd Sociala a fost aprobati prin
anexa nr. 1, anexa 2 la HCL nr. 11 din 31.01.2020, iar numirul de posturi de asistenti
personali ai persoanelor cu Handicap grav prin HCL nr. 15 din 30.01.2019.

in conformitate cu prevederile:

- art. 409 alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si Raportul de specialitate nr.
17781/11.11.2021 intocmit de catre Compartimentul resurse umane si comunicare,
registraturd si relatii cu publicul, sunt necesare urmitoarele modificari intervenite in structura
de posturi si functii publice:

v Modificari intervenite prin transformarea unor functii publice vacante in functii
publice de nivel superior;

v" Modificari intervenite prin mutarea a doud posturi vacante de consilier, grad
profesional asistent, de la Serviciul Evidenti si Plati Beneficii de Asistentd Sociala,
Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale, la Serviciul
Economico-Financiar si Administrativ si transformarea acestora in functii de nivel superior;

v' Modificari datorate promovirii in grad profesional (functionari pubici), conform
art. 14 lit. a) din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

v" Modificari datorate promovirii in grad profesional (personal contractual), conform
art. 41 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

v' Modificari datorate suplimentirii cu 30 de posturi contractuale de asistenti
personali, conform prevederilor art. 6 alin. din HG 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare.

Fatd de cele invocate va rugam si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in
sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani proiectul de hotirare privind modificarea
Organigramei si Statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald aprobate prin HCL nr.
31.01.2020, precum si modificarea numdrului de asistenti personali aprobat prin HCL nr.
30.01.2019, in forma prezentata.

Director executiy, i
Dorin Gabriel Buylac GUJ/?




ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilori nr. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dasbotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

Nr. 1781/11.11.2021

Aprobat,

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii ale Directiei
de Asistenta Sociali Botosani si al numirului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
pentru anul 2021

Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociali Botosani au fost aprobate
prin anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la HCL nr. 11 din 31.01.2020, iar numirul de posturi de asistenti
personali a fost aprobat prin HCL nr. 15 din 30.01.2019.

De la data ultimei aprobari a organigramei si a statului de functii au intervenit urméitoarele
modificéri in structura functiilor publice/posturilor contractuale:

a) Promovare in grad profesional — functionari publici

— Pozitia 7: transformarea functie publice din referent, grad profesional principal (ID 259095)
in referent, grad profesional superior, Serviciul protectia copilului si interventie n situatii de
urgentd, Compartimentul interventie in situatie de urgentd. Examenul de promovare s-a
organizat in perioada 12.04.2021-14.05.2021, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarilor si completarile ulterioare:;

— Pozitia 11: transformarea functie publice din consilier, grad profesional asistent (ID 259069)
in consilier, grad profesional principal, Serviciul protectia copilului i interventie in situatii de
urgentd, Compartiment protectia copilului. Examenul de promovare s-a organizat in perioada
12.04.2021-14.05.2021, conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarilor si completirile ulterioare;

— Pozitia 16: transformarea functie publice din consilier, grad profesional asistent (ID 259073)
in consilier, grad profesional principal, Serviciul evidenta si platid beneficii de asistentd
sociald, Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale.
Examenul de promovare s-a organizat in perioada 12.04.2021-14.05.2021, conform
prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificirilor si completirile
ulterioare;

— Pozitia 21: transformarea functie publice din referent, grad profesional asistent (ID 259082)
in referent, grad profesional principal, Serviciul evidenta si plata beneficii de asistenti
sociald, Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei. Examenul de
promovare s-a organizat in perioada 12.04.2021-14.05.2021, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
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carierei functionarilor publici, cu modificarile si completrile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019
— Codul administrativ, cu modificarilor si completarile ulterioare.

b) Promovare in grad profesional - personal contractual

Pozitia 13: transformare postului contractual din asistent social, grad profesional specialist
in asistent social, grad profesional principal, Serviciul protectia copilului si interventie in -
situafii de urgentd, Compartiment protectia copilului. Examenul de promovare s-a organizat
in perioada 04.11.2020 — 20.11.2020, conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau lemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice:

Pozitia 348: transformare postului contractual din mspector de specialitate, grad profesional
II in inspector de specialitate, grad profesional I, Cantina de ajutor social. Examenul de
promovare s-a organizat in perioada 04.11.2020 — 20.11.2020, conform HG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Pozitia nr. 370: transformare postului contractual din asistent social, grad profesional
specialist In asistent social, grad profesional principal, Centrul social de zi pentru copii aflatii
de risc social. Examenul de promovare s-a organizat in perioada 04.11.2020 - 20.11.2020,
conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Pozitia nr. 373: transformare postului contractual din educator in educator principal, Centrul
social de zi pentru copii aflatii de risc social. Examenul de promovare s-a organizat in
perioada 05.02.2020 - 25.02.2020, conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Pozitia nr. 388: transformarea postului contractual din educator puericultor in educator
puericultor principal, Cresa municipald. Examenul de promovare s-a organizat in perioada
10.08.2021 - 25.02.2021, conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

¢) Transformare unor functii publice vacante in functii publice de nivel superior

Pozitia nr. 3: transformarea functici publice din consilier, clasa I, grad profesional asistent
(ID 259092) in consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartiment resurse umane si
comunicare, registraturi si relatii cu publicul;
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~ Pozitia nr. 27; transformarea functiei publice din consilier, grad profesional asistent (ID
259085) in consilier, grad profesional superior, Serviciul Economico-Financiar si
Administrativ, Compartiment financiar - contabilitate, administrativ,

Pentru asigurarea functionarii in conditii optime a Compartimentului financiar — contabilitate,
administrativ §i Compartimentului resurse umane $i comunicare, registraturi si relatii cu
publicul, considerdim oportuni transformarea acestor posturi vacante in posturi de nivel
superior, motivat de faptul c& volumul si diversitatea activititilor desfasurate in cadrul acestor
compartimente necesitd un grad mare de complexitate, ceea ce presupune angajarea de
personal calificat cu experients in domeniu de activitate care sd contribuie la indeplinirea
atributiilor compartimentelor mai sus mentionate.

Ca urmare a nivelului scazut de salarizare aceste functii nu sunt atractive pentru viitorii
candidati, avand situatie in care un candidat admis la concursul de recrutare a renuntat la
numirea in functia publica motivand salariul neatractiv.

d) Mutarea a douii posturi vacante de consilier, grad profesional asistent, din cadrul
Serviciului Evidenti si Plati Beneficii de Asistentii Sociali, Compartiment beneficii
pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale in cadul Serviciului Economico-
Financiar si Administrativ $i transformarea acestora in functii de nivel superior, de la
consilier, grad profesional asistent la consilier, grad profesional superior, respectiv:

~ Pozitia nr, 28: consilier superior (ID 259074) din cadrul Serviciuluj Economico-Financiar si
Administrativ, Compartiment Financiar-Contabilitate, Administrativ, post suplimentat prin
mutarea acestuia de la Serviciul Evidentd si Plati Beneficii de Asistentd Socials,
Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii social st transformarea
acestuia din consilier, grad profesional asistent in consilier, grad profesional superior.

— Pozitia nr. 33: consilier superior (ID 259080) din cadrul Serviciului Economico-F inanciar si
Administrativ, Compartiment monitorizare asistenti personali, evidents si plati indemnizatii,
post suplimentat prin mutarea acestuia de la Serviciul Evidenta si Platii Beneficii de Asistenta
Sociald, Compartiment beneficii pentru prevenirea §i combaterea excluziunii sociale si
transformarea acestuia din consiljer, grad profesional asistent in consilier, grad profesional
superior.

Mutarea acestor dous posturi vacante de la un serviciu la altul fiind justificati de evolutia in
crestere a numarului de asistenti personali si a dosarelor in platé a persoanelor beneficiare de
indemnizatie de handicap din ultimii ani.

Lunar se ivesc cazuri noi §i incetiri fie datorate pierderii gradului de handicap, deci
recuperdrii medicale a bolnavului, Incetirii din viati a acestuia, sau renunirii la dreptul de a
avea asistent medical personal si solicitdrii acordarii indemnizatiei de handicap, totodata
personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a efectua controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si obligatia de a prezenta semestrial, un raport consiliului
local.

La data elaborarii prezentului referat, in cadrul Compartimentului monitorizare asistenti
personali, evidentd si plati indemnizatii sunt angajati in functia contractuald de asistent
personal 268 de persoane si 661 de dosare in platéd pentru indemnizatie de handicap.




ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilori ar. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dashotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

e) Suplimentare posturi

Pozitiile 35-334: Modificarea numirului de posturi de asistenti personali prin suplimentarea
acestora cu 30 posturi.

In conformitate cu prevederile art. 6 din HG 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, anual, la propunerea
primarului, consiliul local va aproba numérul asistentilor personali ce pot fi angajati de
Directia de Asistentsi Sociali Botosani.

Luidnd in considerare dispozitiile art, 44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “Autoritdtile administratiei publice locale
prevazute la art. 43 alin. (2) au obligatia: a) de a angaja si salariza asistentul personal al
persoanei cu handicap grav, in condifiile prezentei legi”

in acest moment, in statul de functii al Directiei de Asistentd Social este previzut un numir
de 270 asistenti personal, iar din analiza evolutiei numérului de asistenti personali din ultimii
trel ani se constatii o crestere constants a numarului acestora dupi cum rezulta:

T Anul/2018 Anul/2019 Anul/2020

37 persoane 37 persoane 41 persoane

Tinand cont de cele mentionate, de faptul ci, in uitima perioadd, numirul persoanelor cu
handicap grav/reprezentantilor legali a persoanelor cu handicap grav care au optat pentru
angajarea unui asistent personal a fost intr-o continud crestere $1 cd existd persoane cu
handicap grav/reprezentanti legali ai persoanelor cu handicap care si-au exprimat intentia de a
depune documentatia necesard in vederea angajarii unui asistent personal, avind in vedere
faptul ¢ indeplinesc conditiile legale pentru a beneficia de asistent personal, numirul de
solicitiri depisind numdru] de posturi disponibile, propunem majorarea numérului de posturi
pentru asistenti personali prevazuti in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociala
Botosani de la 270 la 300 posturi.

Mentiondm c# suplimentarea numaruluj asistentilor personali cu 30 de posturi implici un
nivel de cheltuiali salarial de circa 81.180 lei/lund, costul suplimentar fiind luat in calcyl la
Intocmirea proiectului de buget al Directiei de Asistentd Sociald pe anul 2021.

Schimbirile propuse modifici numarul de posturi existent in structura Directiei de Asistenta
Sociald, de la 376 — 406 posturi.

Avénd In vedere cele prezentate maj Sus, precum §i:

art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139, art. 196 alin. (1) Iit. a), art. 409 alin. (1) si
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal;

prevederile art. 37 alin. (2), art. 38, art. 41 alin. (1), art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292/2011
— Legea asistentei sociale;

Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirca principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
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contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectory] bugetar platit din fonduri publice;

Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fondurj publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre analizi si aprobare un proiect
de hotirire cu privire Ia :

Aprobarea organigramei Directiei de Asistentd Sociali Botosani conform anexei nr. | la
prezentul raport de specialitate.

Aprobarea statului de functii al Directiei de Asistentd Sociali Botosani conform anexei nr. 2
la prezentul raport de specialitate.

Aprobarea unui numar 300 posturi pentru angajarea asistentilor personali aj persoanelor ai

Administgator public, Directmj_ execytiv,,
Mircea Magdalena Mire Giiéﬁﬁéh&{é
( _

Director executiv D.A/S. Botosani,

Dorin Gabrie}?i)lfb&{u&i‘?
L/



ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilori nr. [2 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231520755 www.dashotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

Nr. 17654/11.11.2021.

Referat justificativ
privind propunerea de modificare a Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Asistentii Sociald Botosani, precum si modificarea numirului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap pentru anul 2021

Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Botogani au fost aprobate -
prin anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la HCL nr. 11 din 31.01.2020, iar numarul de posturi de asistenti
personali a fost aprobat prin HCL nr. 15 din 30.01.2019.

De la data ultimei aprobéri a organigramei si a statului de functii au intervenit urmétoarele
modificari in structura functiilor publice/posturilor contractuale:

a) Promovare in grad profesional — functionari publici

— Pozitia 7: transformarea functie publice din referent, grad profesional principal (ID 259095)
in referent, grad profesional superior, Serviciul protectia copilului si interventie In situatii de
urgentd, Compartimentul interventie in situatie de urgentd. Examenul de promovare s-a
organizat in perioada 12.04.2021-14.05.2021, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea s1 dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile §i completirile ulterioare si OU.G. nr. 57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarilor §i completirile ulterioare;

— Pozitia 11: transformarea functie publice din consilier, grad profesional asistent (ID 259069)
in consilier, grad profesional principal, Serviciul protectia copilului si interventie n situatii de
urgentd, Compartiment protectia copilului. Examenul de promovare s-a organizat in perioada
12.04.2021-14.05.2021, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarilor si completarile ulterioare;

— Pozitia 16: transformarea functic publice din consilier, grad profesional asistent (ID 259073)
in consilier, grad profesional principal, Serviciul evidenti si platd beneficii de asistenti
sociald, Compartiment beneficii pentru prevenirea §i combaterea excluziunii sociale.
Examenul de promovare s-a organizat in perioada 12.04.2021-14.05.2021, conform
prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ultericare i O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificirilor si completirile
ulterioare;

~ Pozitia 21: transformarea functie publice din referent, grad profesional asistent (ID 259082)
in referent, grad profesional principal, Serviciul evidentd si plata beneficii de asistenta
sociala, Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei. Examenul de
promovare s-a organizat in perioada 12.04.2021-14.05.2021, conform prevederilor Hotirarii
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Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificrile si completirile ulterioare st O.U.G. nr. 57/2019
— Codul administrativ, cu modificirilor si completirile ulterioare,

b) Promovare in grad profesional — personal contractual

— Pozitia 13: transformare postului contractual din asistent social, grad profesional specialist
in asistent social, grad profesional principal, Serviciul protectia copilului §i interventie in
situatii de urgentd, Compartiment protectia copilului. Examenul de promovare s-a organizat
in perioada 04.11.2020 - 20.11.2020, conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

— Pozitia 348: transformare postului contractual din inspector de specialitate, grad profesional
IT in inspector de specialitate, grad profesional I, Cantina de ajutor social. Examenul de
promovare s-a organizat in perioada 04.11.2020 ~ 20.11.2020, conform HG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Pozitia nr. 370: transformare postului contractual din asistent social, grad profesional
specialist in asistent social, grad profesional principal, Centrul social de zi pentru copii aflatii
de risc social. Examenul de promovare s-a organizat in perioada 04.11.2020 — 20.11.2020,
conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Pozitia nr. 373: transformare postului contractual din educator in educator principal, Centrul
social de zi pentru copii aflatii de risc social. Examenul de promovare s-a organizat in
pericada 05.02.2020 - 25.02.2020, conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

— Pozitia nr. 388: transformarea postului contractual din educator puericultor in educator
puericultor principal, Cresa municipald. Examenul de promovare s-a organizat in perioada
10.08.2021 - 25.02.2021, conform HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.
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¢) Transformare unor functii publice vacante in functii publice de nivel superior

Pozitia nr. 3: transformarea functiei publice din consilier, clasa I, grad profesional asistent
(ID 259092) in consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartiment resurse umane si
comunicare, registraturd si relatii cu publicul; '
Pozitia nr. 27: transformarea functiei publice din consilier, grad profesional asistent (ID
259085) in consilier, grad profesional superior, Serviciul Economico-Financiar si
Administrativ, Compartiment financiar — contabilitate, administrativ.

Pentru asigurarea functiondrii in conditii optime a Compartimentului financiar — contabilitate,
administrativ §i Compartimentului resurse umane s1 comunicare, registraturd si relatii cu
publicul, considerdim oportuni transformarea acestor posturi vacante in posturi de nivel
superior, motivat de faptul ci volumul si diversitatea activitétilor desfagurate in cadrul acestor
compartimente necesitd un grad mare de complexitate, ceea ce presupune angajarea de
personal calificat cu experientd in domeniu de activitate care s contribuie la indeplinirea
atributiilor compartimentelor mai sus mentionate.

Ca urmare a nivelului scizut de salarizare aceste functii nu sunt atractive pentru viitorii
candidati, avind situatie in care un candidat admis la concursul de recrutare a renuntat la
numirea in functia publicd motivand salariul neatractiv.

d) Mutarea a doui posturi vacante de consilier, grad profesional asistent, din cadral
Serviciului Evidentd si Plati Beneficii de Asistentd Sociald, Compartiment beneficii
pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale in cadul Serviciului Economico-
Financiar i Administrativ si transformarea acestora in functii de nivel superior, de la
consilier, grad profesional asistent la consilier, grad profesional superior, respectiv:

Pozitia nr. 28: consilier superior (ID 259074) din cadrul Serviciului Economico-Financiar si
Administrativ, Compartiment Financiar-Contabilitate, Administrativ, post suplimentat prin
mutarea acestuia de la Serviciul Evidentd si Plati Beneficii de Asistentd Sociala,
Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii social si transformarea
acestuia din consilier, grad profesional asistent in consilier, grad profesional superior.

Pozitia nr. 33: consilier superior (ID 259080) din cadrul Serviciului Economico-Financiar si
Administrativ, Compartiment monitorizare asistenti personali, evident si plata indemnizatii,
post suplimentat prin mutarea acestuia de la Serviciul Evidentd si Platad Beneficii de Asistenta
Sociald, Compartiment beneficii pentru prevenirea §i combaterea excluziunii sociale si
transformarea acestuia din consilier, grad profesional asistent in consilier, grad profesional
superior.

Mutarea acestor doud posturi vacante de la un serviciu la altul fiind Justificatd de evolutia in
cregtere a numarului de asistenti personali si a dosarelor in plati a persoanelor beneficiare de
indemnizatie de handicap din ultimii 3 ani.

Lunar se ivesc cazuri noi si incetdri fie datorate pierderii gradului de handicap, deci
recuperdrii medicale a bolnavului, incetirii din viati a acestuia, sau renuntirii la dreptul de a
avea asistent medical personal si solicitdrii acordarii indemnizatiei de handicap, totodati
personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a efectua controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si obligatia de a prezenta semestrial, un raport consiliului
local.
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La data elabordrii prezentului referat, in cadrul Compartimentului monitorizare asistenti
personali, evidentd si platd indemnizatii sunt angajati in functia contractualii de asistent
personal 268 de persoane si 661 de dosare In plati pentru indemnizafie de handicap.

¢) Suplimentare posturi

— Pozitiile 35-334: Modificarea numérului de posturi de asistenti personali prin suplimentarea
acestora cu 30 posturi.
In conformitate cu prevederile art. 6 din HG 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, anual, la propunerea
primarului, consiliul local va aproba numdirul asistentilor personali ce pot fi angajati de
Directia de Asistentd Sociald Botosani.
Luédnd in considerare dispozitiile art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap "Awftoritdfile administratiei publice locale
previzute la art. 43 alin. (2) au obligatia: a) de a angaja si salariza asistentul personal al
persoanei cu handicap grav, in conditiile prezentei legi".
in acest moment, in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociala este prevazut un numdir
de 270 asistenti personal, iar din analiza evolutiei numéirului de asistenti personali din ultimii
trei ani se constatd o crestere constantd a numéarului acestora dupi cum rezulti:

Anul/2018 Anul/2019 Anul/20290

37 persoane 37 persoane 41 persoane

Tindnd cont de cele mentionate, de faptul c&, in ultima perioadd, numirul persoanelor cu
handicap grav/reprezentantilor legah ai persoanelor cu handicap grav care au optat pentru
angajarea unui asistent personal a fost intr-o continuid crestere si ci existd persoane cu
handicap grav/reprezentanti legali ai persoanelor cu handicap care si-au exprimat intentia de a
depune documentatia necesard In vederea angajarii unui asistent personal, avind in vedere
faptul cd Indeplinesc conditiile legale pentru a beneficia de asistent personal, numirul de
solicitdri depdgind numérul de posturi disponibile, propunem majorarea numarului de posturi
pentru asistenti personali prevdzuti in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald
Botosani de 1a 270 la 300 posturi.

Mentiondm céd suplimentarea numaérului asistentilor personali cu 30 de posturi implicd un
nivel de cheltuiald salariald de circa 81.180 lei/luna, costul suplimentar fiind luat in calcul la
intocmirea proiectului de buget al Directiei de Asistentd Sociald pe anul 2021.

Schimbdrile propuse modificd numirul de posturi existent in structura Directiei de Asistenta
Socialé, de la 376 — 406 posturi.

Fati de considerentele mentionate mai sus, precum si necesitatea asigurdrii in conditii optime
a serviciilor de asisten{d sociald se considerii oportuni modificarea organigramei si a
statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociali, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare:
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- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin. (1) si
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- prevederile art. 37 alin. (2), art. 38, art. 41 alin. (1), art. 112 alin. (3) din Legea nr.
292/2011 - Legea asistentei sociale;

- Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 C.R.U.C.R.R.P,,
Consilier, Liliana Ghebarsina

acu/,
i EhRE.

Director executiy,
Dorin Gabriel Bu




