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PROIECT DE RASPUNS .
la plangerea prealabili nr. 489/08.10.2021 a domnului SIRBU

Avénd n vedere plingerea prealabili formulati de d-nul SIRBU MIHAI, domiciliat in
com. Miroslava, sat Valea Adénca, str. Ezdreni nr. 5c, ap. 1, jud. Iasi, cu sediul procedural
ales la Cabinet Avocat Barbu Dragos Constantin, in mun. Iasi, str. Smirdan nr. 19,
parter, inregistrata in evidentele Consiliului local al Municipiului Botosani sub nr.
489/08.10.2021, prin prezenta, v comunicidm urmitoarele:

Prin plingerea prealabild formulatd, d-nul Sirbu Mihai a solicitat revocarea in tot a
unor acte, dupa cum urmeazi:

- Dispozitia nr. 416/20.04.2021 a Primarului Municipiului Botosani;

- Dispozifia nr. 430/27.04.2021 a Primarului Municipiului Botosani,

- Procesul-verbal nr. 2718/28.05.2021;

- Dispozitia nr. 797/13.09.2021 a Primarului Municipiului Botosani;

- Procesul-verbal nr. 307/07.06.2021 de solutionare a contestatiei;

- Hotdrdrea de Consiliul Local nr. 206/30.06.2021 :
si, pe cale de consecintd, refacerea procedurii de evaluare anuali pentru anul 2020, cu
respectarea prevederilor legale privitoare la componenta Comisiilor de evaluare si a
calendarului de evaluare, de citre o comisie obiectivi si independenti care si analizeze cu
bund-credintd Raportul de activitate prezentat, prin raportare la Planul de Management si
circumstantele concrete in care Filarmonica Botosani si-a desfisurat activitatea in anul

2020.

Astfel, d-nul Sirbu Mihai a apreciat ci procedura de evaluare a Jost realizatd cu
incdlcarea flagrantd a unor dispozitii legale imperative, context in care se impune anularea
intregului proces de evaluare si refacerea intregii proceduri, cu respectarea dispozitiilor
legale.

I. Referitor la criticile fatd de componenta comisiei de evaluare, respectiv a comisiei de
solutionare a contestatiilor, acestea nu sunt fondate, pentru urmatoarele motive:

In ceea ce priveste Dispozitia Primarului nr. 416 /20.04.2021 si Dispozitia
Primarului nr. 430 din 27.04.2021, solicitati revocarea lor, motivat de urmitoarele:
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- nu suntefi de acord cu membrii comisiei care au realizat procedura de evaluare,
respectiv specialistii nominalizati prin Dispozitia primarului nr. 430/27.04.2021, care practic
a modificat Dispozitia primarului nr. 416/20.04.2021, motivat de faptul ci nu pot fi considerati
»Specialisti in domeniul de activitate al institufiei, aga cum statueazi prevederile legale,
nefiind manageri ai unor institutii_de culturi, ci cadre didactice universitare Ia
Universitatea de Arte ,,George Enescu” Yasi, respectiv d-nul conf. univ. dr. Ciprian Ion,
decanul Facultitii de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice, respectiv d-
nul lector univ. dr. Florin Luchian.

De asemenea, nu sunteti de acord nici cu reprezentantul Consiliului Local - domnul
Marijus-Petru Rogojinschi, desemnat prin H.C.L. nr. 87/31.03.2021, deoarece considerati
calitatea sa de manager al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” ca fiind incompatibili
cu cea de membru in comisia de evaluare anuali a managerului Filarmonicii »George
Enescu” Botosani, prin prisma faptului ci sunt Vinstitutii concurente” (“rivalizeazi pentru
fonduri, reputatie, spectatori, etc).

Actele administrative emise de cétre autorititile administratiei publice locale (Consiliul
Local si Primarul municipiului Botosani ) pentru punerea n aplicare a prevederilor legale
privind evaluarea anuald a managerului Filarmonicii “George Enescu” Botosani, intrunesc
conditile legale, in ccea ce priveste nominalizarea specialistilor, respectiv a
reprezentantului Consiliului Local, fiind emise conform prevederilor O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de cultursi, inclusiv in ceea ce priveste regimul
incompatibilititilor si al conflictului de interese.

Comisia de evaluare trebuie si fie alcituiti dintr-un numar impar _de membri,
specialisti_ in _domeniul de activitate al institutiei, in_proportie de doui treimi si
reprezentanti ai autorititii, o treime,

Prevederile legale mentioneazi clar ci specialistii cooptati frebuie si fie din
domeniul de activitate al institutiei si nu specialisti in management.

Facem precizarea ci la procedura de evaluare, specialistii nominalizati in comisie sunt
sprijiniti de un secretariat alcituit din cite un reprezentant de la compartimentul juridic,
compartimentul economic, compartimentul resurse umane, si de la compartimentul de
specialitate, din cadrul aparatului de lucru al autorititii care organizeazi evaluarea si care pot
oferi comisiei informatii de specialitate necesare evaluirii managementului.

Avand in vedere ci Filarmeonica ,,George Enescu” Botosani este o institutie publici
de concerte, s-au desemnat doi specialisti din domeniul muzicii culte, respectiv d-nul conf,
universitar dr. Ciprian Ion, decanul Facultitii de Interpretare, Compozitie si Studii
Muzicale Teoretice de la Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu” Iasi, absolvent al
Facultatilor de Interpretare Muzicala, Compozitie si Dirijat orchestri si domnul lector
universitar dr. Florin Luchian, specialist in management muzical, titular din anul 2015 al
disciplinei “Management muzical” in cadrul Universitatii Nationale de Arte “George Enescu”
din Iasi.

Facem precizarea cd domeniul de activitate al Filarmonicii “George Enescu” este
muzica cultd, deci nu putem limita organizarea unei comisii de evaluare a activititii, numai la
nominalizarea unor manageri de Filarmonici.

De asemenea, asa cum vi s-a transmis in riaspunsul la contestatia nr. 334 din 24 iunie
2021, calitatea dumneavoastrd de presedintele al Asociatiei Managerilor de Filarmonici din
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Roménia, ar fi determinat, prin nominalizarea in comisie a unui manager de Filarmonici
in functie, o stare de conflict de interese, nepermis3 in cazul unei asemenea proceduri.

Reprezentantul Consiliului local, d-nul consilier Marius—Petru Rogojinschi este
managerul unei institutii de culturd subordonate Consiliului local, respectiv Teatrul pentru
Copii s1 Tineret ,,Vasilache”, care nu este o institutie concurenti Filarmonicii “George
Enescu”, avand alt domeniu_de activitate, alt buset, alt public tinta, lucru consemnat chiar
de cétre dvs, In raportul de activitate, din care citim:

In municipiul Botosani existd un numdr de asezdminte culturale (2 teatre, 2 case de
culturd, 5 institutii de culturd de interes judetean si un numdr de ONG —uri cu profil cultural,
fiecare dintre acestea avénd misiuni diferite si ocupind céte un segment al pietei culturale.

Filarmonica ., George Enescu” Botosani este singura institutie care promoveazd
muzica simfonicd si din acest punct de vedere, ocupd un segment de aproape 100% din piata
culturald la acest profil

De altfel, prin art. 6 din Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 2799/2015, sunt reglementate
incompatibilititile persoanelor care fac parte din comisia de evaluare 1 anume:

~Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
urmdtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenfa legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu managerul evaluat,

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea
managementului,

¢) a qvut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei §5i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunogtintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidenialitate §i impartialitate potrivit modelului previzut in anexd. Declaratiile se
pdstreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii”’

Fiecare dintre membrii comisiei de evaluare au depus declaratiile sus mentionate.

Asadar, n ceea ce priveste actele administrative sus mentionate, nu_existi motive legale
pentru reveocare.

IL. Referitor la criticile dvs privind calendarul de evaluare, vi transmitem ci
interpretati gresit obligatia dumneavoastri de a depune un raport de activitate anual si
cea a autorititii, de a organiza evaluarea.

Astfel, prevederile art. 39 din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificirile si completirile
ulterioare, statueazi, cronologic, cum se organizeazi evaluarea:

(1) In vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de
30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit
conform_modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului
culturii.
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(2) Dupd depunereq de citre manager a situatiilor financiare anuale i a raportului de
activitate, ordonatorul principal de credite are obligatia sd organizeze, in termen de 60 de
zile, evaluarea anuald, in conditiile prezentei ordonante de urgentd.

(3) In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul sd formuleze propuneri
motivate privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea
cadrului general instituit prin contractul de management incheiat cu autoritatea, si poate
propune, pentru urmdtoarea perioadd de raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.”

Asa cum vi s-a transmis si prin rispunsul la contestatia formulatd, conform art. 39 al.
(1) din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificirile s1 completirile ulterioare si art. 10 din contractul
dvs de management nr. 11765/25.04.2018, in vederea efectuirii evaludrii, managerul are
obligatia de a Inainta, in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare
anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de Ministerul
Culturii si aprobat prin ordin al ministralui culturii.

in calitate de ordonator tertiar de credite al Filarmonicii ,,George Enescu” Botosani, ati
avut obligatia si depuneti la ordonatorul principal de credite, situatia financiard a anului 2020,
la data de 22 ianuarie 2021,

Pe cale de consecinta, aveati obligatia s depuneti raportul de activitate in termen de
30 de zile, adici pini la data de 22 februarie 2021.

Dumneavoastri nu ati respectat termenul de depunere al raportului de activitate,
acesta fiind transmis autorititii la data de 8 martie 2021.

Asa cum rezulti si din textele de lege sus mentionate, autoritatea nu are obligatia de a
va invita si depuneti raportul de activitate anual, ci doar sa fixeze termenul de depunere
a situatiilor financiare anuale, ceea ce a ficut prin adresa nr. 2298/2021.

In fiecare an, termenul de depunere a situatiei financiare anuale a fost comunicat in scris
fiecdrui ordonator tertiar de credite.

In anii anteriori, au fost situatii In care afi fost instiintat in scris cu privire la depunerea
raportului de activitate, dar acest demers nu este o obligatie a autorititii locale, ¢i o actiune a
serviciilor de specialitate implicate direct in organizarea procedurilor de evaluare ale
managerilor celor 3 institutii de culturi, pentru evitarea suprapunerilor si corelarea
datelor din calendar.

Asa cum prevede art. 39 din OUG nr. 189 /2008, cu modificirile si completarile
ulterioare, dupi depunerea de ciitre manager a raportului de activitate, la data de 09 martie
2021, autoritatea a declansat organizarea procedurii de evaluare, care include si stabilirea
unui calendar, prin Dispozitia Primarului nr. 416 din 20.04.2021.

Astfel, In luna aprilie, nu puteam fi in situatia de stabilire retroactivi a unui termen de
depunere a raportului (9 martie 2021), ci doar de luarea sa in consideratie prin mentionarea in
calendar.

Conform prevederilor legale sus mentionate, ordonatorul principal de credite a organizat
¢valuarea anuala in termenul legal de 60 de zile de la depunerea raportului dvs de activitate (8
martie 2021), dupi cum urmeazi;

In sedinta ordinari a lunii martie 2021, prin HCL nr. 87/31.03.2021 s-au desemnat
reprezentantii Consiliului local in comisia de evaluare/solutionare a contestatiilor.

Prin Dispozitia Primarului nr. 401/14.04.2021 s-au desemnat membrii secretariatului
comisie de evaluare/solutionare a contestatiilor.
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Prin Dispozitia Primarului nr. 416/20.04.2021 s-au desemnat specialistii din comisia de
evaluare si consilierii juridici din comisia de solutionare a contestatiilor. De asemenea, conform
Regulamentului de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, aprobat prin H.C.L.
nr. 33/?:01 8, s-a stabilit calendarul evalusrii.

Intrucét unul dintre membrii comisiei, desemnat prin Dispozitia primarului nr. 416/2021
in comisia de evaluare, nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate, prin
Dispozitia Primarului nr. 430/27.04.2021, a fost inlocuit din comisie cu un alt membru.

Pe cale de consecin{d, s-a modificat §i calendarul, motivat de asigurarea perioadei
legale de analizi si notare a raportului de activitate. In acest act administrativ, perioada de
sustinere a interviului era cuprinsi intre 17 — 24 mai 2021.

In conformitate cu prevederile art. 9 al, (4) din anexa la H.C.L. nr. 33/2018 privind
Regulamentul de organizare si desfagurare a evaludrii managementului la institutiile de culturi
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani si ale anexei nr. 2 din Ordinul
279972015, la solicitarea unor membri ai comisiei si de comun acord toti membrii, functie de
programul lor, prin Dispozitia Primarului nr. 482/13.05.2021 s-a modificat calendarul la
procedura de evaluare, in sensul prelungirii acestuia, termenul de sustinere propus pentru
interviu fiind 20 — 28 mai 2021, care a_fost respectat.

Conform prevederilor legale, managerului evaluat nu trebuie si i se aduci la cunostin{i
componenta comisiei si nici actele de procedurd ale acesteia. De altfel, pentru participarea la
interviu ati fost invitat in timp util, afirmatie sustinutd de prezenta dvs in data de 28 mai 2021
si, in plus, de faptul ci ati fost fnsotit de d-nul Vlad Mateescu, vicepresedintele Asociatiei
Managerilor de Filarmonici din Roménia.

Asa cum am mentionat si anterior, autoritatea are obligatia si organizeze (nu si
finalizeze) procedura de evaluare in termen de 60 de zile de la depunerea raportului de
activitate.

Finalizarea procedurii de evaluare tine de activitatea comisiei de evaluare si de
problemele care au survenit in aceasti perioadi, in care a fost instituitd starea de alerta.

Conform art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, dispozitiile
primarului si hotardrile consiliului local sunt supuse controlului de legalitate exercitat de
cdtre prefect conform prevederilor art. 255.

Prin HCL nr. 206/30.06.2021, Consiliul Local al Municipiului Botosani a aprebat
rezultatul final al evaluarii celui de-al treilea an de management din mandatul 2018-2022
la conducerea Filarmonicii “George Enescu,, Botosani.

Pentru Hotarirea Consiliului Local nr. 206/30.06.2021 s-a exercitat controlul de
legalitate de catre Institutia Prefectului — judetul Botosani, conform art. 200 si 255 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si s-a_apreciat ci nu se impune introducerea
actiunii in anulare la_instanta de contencios administrativ, in temeiul art. 3 al. (1) din
Legea nr. 554 /2004.

In vederea punerii in aplicare a HCL nr. 206/30.06.2021, conform prevederilor art. 154
al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, primarul a emis Dispozitia
Primarului nr. 797/13.09.2021, prin care s-a dispus incetarea Inainte de termen a
mandatului de manager al Filarmonicii ,,George Enescu” Botosani, ca urmare a notei
obtinute la evaluarea anului 2020.
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Toatd derularea procedurii de evaluare a fost verificatd de citre comisia de solutionare a
contestatiilor si de citre Institutia Prefectului — judeful Botosani, nefiind motive de

nelegalitate.

III. Referitor la criticile dvs cu privire la derularea interviului, confinutul intrebdrilor
s concluziile formulate la procedura de evaluare a celui de-al treilea an de management din
mandatul 2018-2022, acestea tin strict de expertiza membrilor comisiei de evaluare,
Consiliul Local al Municipiului Botosani neavand competenti in acest sens,

Fata de situatiile de fapt si de drept prezentate, considerim ci nu exista temei legal
pentru revocarea Hotiiririi Consiliului Local nr. 206 din 30 iunie 2021 si nici a actelor
administrative ce au stat la baza procedurii de evaluare a celui de-al treilea an de
Mmanagement din mandatul 2018-2022, la conducerea Filarmonicii “George Enescu”
Botosani.

Sef Serviciul Resurse Umane, Sef Sdrviciul Juridic,
Anca Du\initrescu Bogflan Munteanu

1Y

intocmit,
Consilier j uridic,
Catilin Dolachi-Pelin
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CABINET DE AVOCATURA

Catre MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

N/ sl

PRIMARUL MUNICIPIULUI BOTOSANI

K\W‘o{x‘ e
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C,DT Subsemnatul SIRBU MIHAI, domiciliat in Jud. lasi, Sat Valea Adanca, Com. Miroslava,
\% W Str. Ezareni Nr. 5¢, Ap.1, legitimat cu Cl MZ 849454, cu sediul procedural ales la Cabinet
\'1\@ Avocat Barbu Dragos Constantin, in lagi, Str. Smirdan Nr.19, parter, e-mail
)g dcbarbu@gmail.com, persoani insircinati cu primirea actelor de procedurd Ana Maria

Fagurel, prin avocat Barbu Dragos - Constantin,

In temeiul prevederilor art. 43 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura si ale art. 7 din Legea 554/2004 a contenciosului

administrativ
Formulez prezenta
CONTESTATIE
Prin care va solicit revocarea in tot a urmatoarelor acte :

» Dispozitia 416 / 20.4.2021 a Primarului Mun. Botosani;
* Dispozitia 430/27.4.2021 a Primarului Mun. Botosani;
¢ Procesului Verbal 2718/28 mai 2021
* Dispozitia nr. 797/13.09.2021 a Primarului Municipiului Botosani
* Procesul Verbal 307/7.6.2021 de solutionare a Contestatiei
e Hotararea de Consiliu Local 206/30.6.2021
si, pe cale de consecinta, sa dispuneti refacerea procedurii de evaluare anuala pentru anul

2020, cu respectarea prevederilor legale privitoare la componenta Comisiilor de evaluare
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Phone +40 744 399 B854
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Botosani, Doru Albu- prof. Univ. Dr. Si Presedinte Senat Univ. De Arte |asi st Mihai Stefan-
consilier local, in anul 2019.

6. Cu privire la evaluarea pentru activitatea desfasurats in anul 2021, se impun a fi punctate
urmdtoarele repere cronologice : La data de 8 martie 2021 am inregistrat la Primaria
Municipiului Botosani, sub numirul 7679, Raportul de activitate al managerului Filarmonicii
George Enescu Botogani pe anuf 2020. Fac precizarea ¢i Tn anii precedenti, mi se solicita Tn scris
intocmirea si predarea Raportului anual de evaluare, fiind indicat3 si termenul limitd pan3 la care
acesta trebuia depus. In mod cu totul si cu totul atipic, in anul 2021 nu mi-a fost transmis3 nicio
solicitare Tn acest sens iar, la solicitirile mele repetate de a imi fi comunicatd data limitad de
depunere a raportului, am primit doar rispunsuri eluzive. In aceste conditii, am Tnteles s depun
Raportul de evaluare Tnainte de stabilirea calendarului de evaluare. De asemenea, anual, prin
notificarea de depunere a Raportului de Activitate mi se comunica si Modelul cadru de raport
de activitate, format care putea suferi modificiri anual.

7. la data de 20 aprilie 2021, Primarul Municipiului Botosani emite Dispozitia 416 prin care
stabileste calendarul evaludrii si desemneazd membrii Comisiei de evaluare si ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor.

8. Cu privire la calendar, sunt stabilite urm3toarele termene :

* 9 martie - data limitd pentru depunerea proiectului de management;(n.n - n fapt,
este vorba despre raportul anual de activitate )

» 21 aprilie - 10 mai-analiza si notarea individuala a raportului de activitate de citre
comisia de evaluare;

* 17 mai- 20 mai 20217 - perioada de sustinere a proiectului de management {n.n
- Tn fapt, este vorba despre raportul anual de activitate ) de citre manager in
cadrul unui interviu;

* 21 mai 2021 - aducerea la cunostintd managerului a notei obtinute si concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare in termen de 24 de ore de la incheierea
analizel proiectului;

» 24 mai 2021 - termen de depunere a contestatiei;

» 25 mai 2021 - solufionarea contestatiei

o 25 mai 2021 - aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al evaludrii celui

de-altreilea an de management la Filarmonica George Enescu Botosani
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Printre altele, am criticat modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, modul de
desfasurare a interviului dar si existenta unor incompatibilitdti si conflicte de interese care ar fi
trebuit s3 1i determine pe unii membri ai comisie sd se abtind de la evaluare. Finalmente, am
criticat si faptul &, Tn cadrul interviului, membrii comisiei au criticat Proiectul de managementin
baza caruia a fost iIncheiat Contractul de management, desi obiectul evaludrii era activitatea
desfdsurata in anul 2020.

17. Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit la data de 7 iunie 2021, la 3 zile de la data
formularii contestatiei ( desi conform calendarului trebuia sa se intruneasca la data de 25 mai
2021 ) si a respins contestatia formulata.

18. Prin HCL 206/2021, a fost validat rezultatul evaluérii si incetarea mandatului de Manager inainte
de termen.

19. La data de 16 septembrie 2021, mi-a fost comunicatad Dispozifia 797/13.09.2021, prin care se
dispunea Incetarea inainte de termen a mandatului de manager al Filarmonicii George Enescu

Botosani, exercitat de domnul Mihai Sirbu.

20. Conform prevederilor art. 43 din OUG 189/2008, Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in
justitie in conditiile Legii 554/2004. Coroborat cu prevederile art. 7 din Legea 554/2004, care
statueaza ca Inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, persoana
care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim printr-un act
administrativ individual care i se adreseazd trebuie s§ solicite autoritatii publice emitente sau
autoritatil ierarhic superioare, daca aceasta existd, in termen de 30 de zile de fa data comunicérii
actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia, am inteles sa formulez prezenta Contestatie,
solicitindu- va revocarea actului administrativ, pentru urmétoarele considerente :

A. Nelegala constituire a Comisiei de evaluare si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiei

21.Conform prevederilor legale aplicabile, respectiv ale art. 38 al. (2) coroborat cu art. 16 din QUG
189/2008, Comisia de concurs { n.n prin coroborare, de evaluare ) este desemnatéd de autoritate
prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie
de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, In proportie de dous

treimi.
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29.

30.

31.

32.

33.

evaludri. Astfel, n calitate de director al Teatrul pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani,
institutie affata n directd concurents cu Filarmonica Botosani ( prin prisma faptului ca rivalizeaza
pentru fonduri, reputatie, spectatori etc. ), Martus Rogojinschi avea un direct interes in acordarea
unui calificativ cat mai mic subsemnatului,

Nu voi face referire la considerentele politice si nici la zvonurile privind persoana céreia i-ar fi
fost promis postul ocupat de subsemnatul, strict pe linie de partid, intrucat, prealabil oriciror
asemenea argumente, o procedurd de evaluare trebuie s¥ respecte procedurile legale
imperative. De altfel, numele lui Raul Chis ca viitor director al Filarmonicii a fost mentionat Tn
inregistrarea interviului de evaluare de citre subsemnatul, informatia confirmandu-se ulterior,
prin nurmirea acestuia in calitate de Director al Filarmonicii, pe filiera PSD.

Astfel, va rugam s3 constatati ci din Comisia de Evaluare au ficut parte persoane care nu
indeplinesc conditia de a fi specialist in domeniul de activitate al institutiei, niciunul dintre
cei 2 specialisti ne-avind experient3 in managementul unei institutii de cultura, ci doar
cunostinte teoretice, academice. De asemenea, reprezentantul autoritatii in comisia de
evaluare se afla intr-o stare de incompatibilitate, fiind direct interesat de rezultatul
evaludrii. Constatdnd nelegala compunere a Comisiei de Evaluare, va rugam sa admiteti

.

contestatia si sd revocati actele administrative emise in baza evaluarii realizate de citre
aceasta comisie.

Réspunsul Comisiei de solutionare a contestatiilor confirm3 faptul ¢ domeniul de expertiza al
celor doi specialisti 1 constituie muzica cufta si nu managementul unei institutii de culturd, desi
obiectul evaludrii 1l reprezintd activitatea de management si nu calitatea actului artistic
desfisurat.

Faptul ca doi specialisti in muzic cultd formuleaza judecsti de valoare cu privire la bugete, date
si evolutii economico- financiare, previzionarea resurselor financiare, organizarea intern3 a unei
institutii de cultura.

De altfel, lipsa competentelor necesare a fost probata cu prilejul interviului, cAnd comisia de
evaluare a criticat Proiectul de management aprobat in 2018 si nu Raportul de evaluare pentru
anul 2020.

Cu privire la Comisia de solufionare a contestatiei, chiar in lipsa unor prevederi exprese
referitoare la competentd previzute Tn QUG 189/2008, consider ¢3 era absolut necesar ca

aceste persoane sa fie independente si impartiale. Prin desemnarea in Comisia de solutionare

fragosiaru.ra
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termen limitd de depunere a raportului de evaluare data de 9 martie 2021, termen pe care l-am
respectat, orice depésire ulterioard a datelor fixate prin calendar este integral imputabils
Comisiei de Evaluare.

* * *

41. Dincolo de viciile de natura procedurais expuse anterior, consideram concluziile evalurii ca
fiind nefondate si eronate, avand la bazi o gresita analiza a Raportului de Evaluare pentru
anul 2020, analiza efectuatd cuy ignorarea totala a circumstan;elor concrete care ay
influentat activitatea Filarmonicii George Enescu Botosani in anul 2020.

42. Prealabil oricarei discutii de fond, trebuie reiterat faptul ci evaluarea trebuia sa fie facuts prin
raportare la criteriile si obiectivele aprobate prin Proiectul de Management. Cu alte
cuvinte, Proiectul de management a fost evaluat prealabil [ncheierii Contractului de
Management, orice aprecieri ale comisiei de evaluare din anul 2021 cu privire la obiectivele
stabilite prin respectivul Proiect fiind lipsitd de relevants. Cu riscul de a ne repeta, obiectul
evaluarii este limitat la cadrul fixat prin Proiectul de Management si Programul Minimal
Estimat, ambele anexe ale Contractului de Management.

43. Vom analiza, in cele ce urmeaz3, punctual, fiecare criteriy de evaluare analizat, prin raportare la
criteriile de evaluare stabilite prin Procesul Verbal 1975/20.4.2021, a Proiectul de management
aprobat in anul 2018 si Obiectivele stabilite prin acesta pentru anul 2020, la Raportul de evaluare
prezentat Comisiei de Evaluare si la concluziile fiecirui membru al comisiei de evaluare :

44.Tn mod evident, orice analizs a activitatii desfasurate in anul 2020 trebuie s3 se facy prin
raportare la conditiile cu totul si cu totul exceptionale ale acestui an, activitatea tuturor
institutiilor ( nu doar de cultura ) fiind profund afectats de restrictiile determinate de pandemia
Covid-19. Cu alte cuvinte, fiecare eveniment organizatin anul 2020 trebuie apreciat ca un succes
fn sine, In conditiile In care pentru 2 luni de zile ne-am aflat Tn lock-down si, ulterior, silile de
spectacole au fost inchise sau au putut opera cu restrictii drastice.

45. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea. Prin proiectul de
management aprobat in anul 2018, am artat c3 cea mai mare pondere a relatiilor de colaborare
va fi cu institutii locale si regionale : a) institutii profesioniste de spectacole si concerte { Teatrul
. Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat, Orchestra Populara ,, Rapsozii Botosaniului” si Teatrul
pentru Copii si Tineret ,, Vasifache”), b) institutii cu atributii de conservare si promovare a culturii

traditionale ( CJCPCT si Scoala Populara de Arte), cjinstitutii muzeale ( Muzeu! Judetean de
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53.

Analiza SWOT. Prin raportul de evaluare am realizat o analizi SWOT obiectivd, identificand
punctele slabe specifice anului 2020 { determinate Tn mare parte de pandemia COVID ),
amenintarile ( dependenta bugetard si lipsa specialistilor ) dar $i punctele puternice si
oportunitatile Filarmonicii Botosani ( detinerea unei sali de spectacol, feed-back-ul primit de pe
urma evenimentelor anterioare, interesul unor noi categorii de public pentru evenimentele
organizate etc. ).

Fata de analiza prezentat3, evaluatorii au acordat note mici pe considerente precum punctele
slabe din analizd sunte de o mare gravitate, avind in vedere vechimea in functia detinutd sau nu
se conuaste modul de a face o analiza SWOTY...)dupd cei peste 10 ani la conducerea institutier
inca existd probleme grave ( n.n. - care sunt acestea ? ) pentru care u au fost luate masuri de
schimbare ( sic ! ) sau analiza SWOT nu se defineste ca argument de baza in imbunatatirea
managementului institutiei. Ne intrebam, evident, care dintre punctele slabe identificate ar fi
putut fi remediate in cei peste 10 ani vechime ? Faptul ¢ nu au fost ocupate cele 11 posturi
vacante, desi problema a fost rezolvatd prin colaboratori externi 7 Faptul ca nu detinem spatii
suficiente sau ¢3 resursele financiare sunt insuficiente ? Sau poate pandemia Covid-19 are
legatura cu vechimea in functie ?

Realitatea cunoscut3 de citre toti evaluatori, pentru ca toti fac parte din lumea cultural - artistica,
este ca toate institutiile de culturd sunt sub-finantate si dependente de bugetele acordate de
catre autoritatile publice locale. Din aceastd subfinantare decurg cea mai mare a problemelor
identificate, probleme care au fost rezolvate, punctual, ori de cate ori a fost nevoie. Astfel, desi
exista posturi vacante ( pe de o parte pentru ca nu existi personal interesat de ocuparea acestor
posturi ), cd nu detinem spatii suficiente sau ¢ nu existd un autocare necesar transportului,
activitatea a continuat in conditii bune. A critica o analizi SWOT pe motiv cd managerul a admis
ca exista puncte slabe denots cit de bine au inteles evaluatorii scopul acestei analize.

Evolutia imaginii existente, masuri luate pentru cunoasterea publicului tintd, grupurile
tintd ale activitatilor sau profilul beneficiarului actual. Evaluatorii au criticat faptul ¢& nu au
fost specificate méasurile de promovare a imagini institutiei pe perioada suspendarii concertelor,
cd articolele prezentate nu au vizibilitate nationald, ci mésurile sunt minore sau lipsite de
eficacitate, ca nu oferd noutati.

Cutoate acestea, In lipsa unui departament de marketi ng, cu angajati in somaj tehnic si cu toate

dificultatile generate de pandemie, au fost publicate 25 de articole in media local3 / regionaid,

2272
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59.

De altfel, concluzia expusa in Referatul 1976/20.4.2021 este ca pe perioadaanalizati
Filarmonica George Enescu Bo tosani, prin dl. Manager, a atins obiectivele asumate prin
proiectul de management.
Finalmente, modalitatea subiectiv, duplicitara si vadit agresiva fatd de subsemnatul afisats atat
in continutul evaluarilor scrise, dar mai ales cu prilejul interviului, a fost remarcata si de catre dl.
Vlad Mateescu, Vicepresedintele Asociatia Managerilor de Filarmonici din Romania (AMFR) si
Managerul Filarmonicii din Ploiesti, care a sesizat si reclamat, la randul siu, gravele vicii
identificate in procesul de evaluare.
* * *

Pentru toate aceste considerente, va solicitim sa admiteti contestatia formulata, si
revocati actele administrative contestate si s3 dispuneti refacerea procedurii de evaluare
anuala pentru anul 2020, cu respectarea prevederilor legale privitoare la componenta
Comisiilor de evaluare si a calendarului de evaluare, de citre o comisie obiectiva si
independenta, care si analizeze cu bunj - credinta Raportul de activitate prezentat, prin
raportare la Planul de Management si circumstantele concrete in care Filarmonica
Botosani si-a desfasurat activitatea in anul 2020.

Prezenta constituie procedura prealabil3, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea

554/2004.

Anexez : imputernicire avocatiala.

Cu deosebitd consideratie
STIRBU MIHAI

Asistat de avocat Dragos - Conktantin B
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