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ROMANIA Consiliul Local af

Municipiului Botosani

JUDETUL BOTOSANI PROIECT DE HOTARARE
MUNICIPIUL BOTOSANL |\, 306 .. 230p 2y

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind avizarea planului de selectie si a profilului candidatilor pentru functig, de

membru in consiliul de administratie al SC Modern Calor SA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin — Ionut Andrei privind avizarea Planului
de selectie a profilului candidatilor pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie
al SC Modern CALOR SA

vazand adresa Consiliului de Administratie al SC Modern Calor SA nr. 6251/19006/2021
raportul de specialitate comun al Unititii Locale de Monitorizare si Serviciului juridic contencios
si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

in temeiul prevederilor H.C.L nr. 332/2020 pentru numirea si aprobareca mandatelor
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A.
Botosani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local Botosani, in calitate de autoritate publicd
tutelard, privind modul de exprimare a votului in sedinta adundrii generale a actionarilor S.C.
Modemn Calor S.A Botosani pentru numirea consiliului de administratie,

in baza prevederilor din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, ale
prevederilor H.G. nr. 722 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (3), lit. d), alin. (7), lit. n), art. 131, art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (10 lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din
5 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se avizeazd Planul de Selectie a candidatilor pentru functiile de membru in
Consiliul de admnistratie al SC MODERN CALOR SA, conform anexei nr. 1 la la prezenta
hotérare.

Art. 2 Se avizeazd profilul candidatilor pentru functiile de membru in Consiliul de
admnistratie al SC MODERN CALOR SA, conform anexeinr.2 la la prezenta hotérare.

Art. 3 Reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generald a actionarilor S.C.
Modern Calor S.A Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Initiator , Contrasemneazi
Primar, Cosmin Ionut André¢i Secretar general,

Botosani, august 2021
Nr.



Komania
Judetul Botosani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 4125 din 19 .08 .2021

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotirdre privind avizarea planului de selectie si a
profilului  candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratic al SC
Modern Calor SA, vi rugim si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta

Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotédrare in forma prezentata.

Director executiv , Sef Serviciu,

MirelaG orghiti An¢d Dumitrescu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Primiria Municipiului Botosani
Nr.INT 4111 din 18.08. 2021

Raport de specialitate

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si a Hotérarii nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice , presedintele Consiliului de administratie al SC MODERN CALOR SA a transmis spre
consultare , proiectul componentei initiale a planului de selectie, care cuprinde urmatoarele
capitole si profilul candidatului :

1. Procedura de selectie- etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii ;

- Declansarea procedurii si principalele decizii de selectie;
- Contractarea unui expert independent ;
- Pértile responsabile in procedura de selectie;
- Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite ;
- Conditii ( cerinte ) de participare la procesul de selectie
-Continutul dosarului de concurs ;
- Criterii generale de selectie
- Matricea profilului candidatului
2. Procedura de recrutare si selectie
3. Actiuni viitoare in vederea planului de selectie ,
4. Riscuri identificate
Prin Hotarirea nr. 18 din 04.08.2021 , Consiliul de administratie al SC Modern Calor
SA  a avizat criteriile de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de administratie,
conform anexei nr. 2 la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm si analizati si sa hotarati.

'
Serviciul Juridic, Serviciul If;{esurse Umane Unitatea Locald de Monitorizare
Bogdan Munteanu Anca Rod)@a Dumitrescu Prispian Monica Electra

S



CONSILIUL LOCAL BOTOSANI

Comitetul de nominalizare si remunerare Anexanr.1laHCL /2021
din cadrul Consiliulul de Administratie de la

SC MODERN CALOR SA Botosani

Nr.6250/05.08.2021

PLAN DE SELECTIE

Componenta initiala — proiect
Procedura de seleciie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de
administratie al SC MODERN CALOR S.A BOTOSANI se va efectua de catre un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, in consultare cu, Consiliului de
Administratie de la SC MODERN CALOR SA Botosani, respectiv comitetul de nominalizare
si remunerare, si, autoritatea publica tutelara, conform Hotarea AGA nr. 3 din 16.06.2021

S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost infiintatd in data de 07.05.2010 prin divizarea
S.C. TERMICA S.A. Botosani dispusa prin Hotararea A.G.A. nr. 4 / 15.03.2010. Societatea a
castigat licitatia publica deschisa pentru preluarea delegarii serviciului de alimentare centralizats cu
energie termica In municipiul Botosani.

Contractul de delegare a gestiunii nr. 13256 / 2010 incheiat intre U.A.T. municipiul Botosani
$1S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost aprobat prin H.C.L. nr.153 / 2010. Durata contractului
este de 25 ani.

Preluarea efectiva a operdrii SACET de catre S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani s-a
efectuat in data de 1 octombrie 2010.

S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani este constituitd legal ca societate comerciald pe
actiuni, unic actionar fiind Unitatea administrativ teritoriala a municipiului Botosani, prin Consiliul
Local al Municipiului Botosani si functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a documentelor de
constituire.

Procedura de selectie este dezvoltatd Tn acord cu prevederile OUG 109/2011 cu
modificarile gi completarile ulterioare si HG 722/2016.

Procedura de seleclie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consilillor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare siDezvoltare Economica.

Planul de seleclie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competilie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderi.

1. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

1.1. Declansarea procedurii si principalele decizii de selectie

Prin Hotararea AGA a SC MODERN CALOR S.A BOTOSANI nr. 3 din 16.06.2021 s-a
declansat procedura de selectie cu scopul recrutarii si selectiei a administratarilor societatii
conform art. 644, alin (3), din OUG 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Componenta initiald a planului de selectie se elaboreaza inainte de data demararii procedurii
de selectie stabilita de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor art.5 din HG nr. 722/2016.

Tn vederea indeplinirii scopului planului de selectie, parile implicate Tn selectia candidatilor

trebuie s& convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:

Profilul noului consiliu trebuie definitivat si aprobat pana la publicarea anuntului. Expertul
independent, in consultare cu, Consiliul de Administratie, respectiv, Comitetul de nominalizare si
remunerare, si, structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare, este
responsabil si coordoneaza aceasta activitate.

b} Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Planul de selectie: componenta initialé este elaborata de catre Consiliul de Administratie,
respectiv de catre Comitetul de nominalizare si remunerare.

Componenta integrala este definitivata pana la publicarea anuntului. Expertul independent



in consultare cu Consiliul de Administratie, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare, si,
autoritatea publica tutelara, raspunde si coordoneaza aceasta activitate ;

ii. Termene limita: pentru fiecare etapé a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd, curespectarea legislatiei Tn vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre pardi. Termenele
limita trebuie stabilite si incluse Tn planul de selectie final;

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate Tn planui de selectie, precum si modul de tratare a lor;

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ Tn procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoaneie in atentia céreia/cérora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de
comunicare. Fiecare parte isi va desemnao persoand responsabild cu comunicarea in cazul
escaladarii si al interventiei unor situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de
recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranta din planul de selectie;

¢) Referitor la selectia candidatilor:

Asigurarea diversitatii competentelor Tn cadrul Consiliului de administratie: element cheie
in alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea membrilor Consiliului de
administratie, intrucat poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare la
diversitate trebuie reflectata in planul de selectie, pariile implicate direct in trierea candidaturilor
(expertul independent, in consultare cu Consiliul de Administratie, respectiv comitetul de
nominalizare si remunerare) fiind responsabile pentru luarea ei.

1.2. Contractarea unui expert independent — conform Hotararii AGA nr.3 din 16.06.2021,
organizarea contractérii serviciilor prestate de cétre expertul independent, se va realiza de catre
societate, cu suportarea tuturor costurilor aferente, pe baza criteriilor previzute de 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.3. Péarti responsabile in procedura de selectie:

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie
al SC MODERN CALOR S.A BOTOSANI se va efectua de catre un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane, in consultare cu Consiliul de Administratie, respectiv cu, Comitetul
de nominalizare si remunerare, si, autoritatea publica tutelara, conform prevederilor Hotararii AGA
nr.3 din 16.06.2021.

Comunicarile se vor face prin secretariatul Consiliului de administratie, prin : Ambrus
Nicoleta.
tel. 02315637100, interior 123, MODERN CALOR SA Botosani, e-mail: office@moderncalor.ro

Comunicarile se vor face si prin intermediul site-ului societatii MODERN CALOR SA unde
se va afisa documentele si materiale personalizate si completate pentru procedura de selectie in
cauza.

1.4. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa expertului independent (pe site-ul societatii se
vor afisa datele de contact ale acestuia), sau Consiliului de Administratie, respectiv Comitetului de
nominalizare si remunerare, prin secretar, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv fax:
0231516446, adresa de e-mail a institutiei office@moderncalor.ro sau in scris prin depunere |a
registratura societatii, str. Pacea, nr. 43.

1.5. Conditii (cerinte) de participare la procesul de selectie
Conform prevederilor OUG 109/2011 art. 29, alin. 6, criteriile de selectie se stabilesc cu
luarea in calcul a specificului si complexitatii activitétii societétii si a cerintelor scrisorii de asteptari.



1.6. Continutul dosarului de concurs:
Astfel, pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Administrator al MODERN

CALOR S.A., candidatii trebuie sa depun& un dosar de’ inscriere, cu urmétoarele documente;

a)
b)
c)

d)

e)

k)

m)

n)

p)

q)

Cererea de inscriere;

Copia conform cu originalul a actului de identitate;

Copia conform cu originalul certificatului de casétorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numelede pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia conform cu originalul a diplomei de licenta sau echivalenta (daca diploma de licent ta
este redactata in altd limbéa decét limba romana, ea va fi prezentata in copie sitradusa 1 in
limba roméanade un traducator autorizat conform prevederilor legale Tn vngoare)

Copia conform cu originalul a carnetuiui de muncé sau, dupa caz, adeverinta care s3 ateste
experienta profesionald dupa data de 01.01.2011 sau, dupa caz, decizia de pensionare;
Extras din REGES REVISAL - (Registrul general de evidenta al salariatilor), care sa ateste
experienta profesionala;

Cazieru! judiciar;

Cazierul fiscal;

Adeverinta medicala care atesté starea de sandtate corespunzitoare a candidatului(ei),
eliberata cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului, emisa de medicina muncii;
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit( ) dintr-o functie din cadrul unor
mtreprinders de stat, cu capital majoritar de stat sau nu i-a fost Tncetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

Declaratie pe propria réspundere ca nu se afla Tn situatie de conflict de interese care sa
flfo faca

incompatibil(a) cu exercitarea functiei;

Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica, asa cum este definita prin
lege;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hot&rarea Guvernului
nr.

1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

Declaratia candidatului prin care va confirma acordul pentru procesarea datelor sale
personale incadrul procedurii de selectie si evaluare, precum si acordul acestuia cu privire
la derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la angajatorii
anteriori, institutile de invatamant, institutile de stat si de la persoanele de contact in
vederea verificarii informatiilor primite, completat si semnat de candidat(a):

Declaratie de interese, conform Anexei nr. 2 din Legea 176/2010, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

Aviz psihologic cu mentiunea apt/ inapt psihologic, inclusiv explicitarea calitativa a profilului
si emiterea unui aviz cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului. Avizul
trebuie sacontina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia cat si
elementele de sigurantd aplicate acestuia conform legii si a reglementar:lor COPSI, emis
de un psiholog care indeplineste conditiile legale si se regasegte in registrul psihologilor -
COPS! din Roménia;

Opis al documentelor.

1.7.  Criterii generale de selectie

a) competente specifice sectorului economic in care societatea activeazs;
b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e} experienta pe plan local si national;

Cel putin doua posturi de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie vor fi
ocupate de

cétre absolventi de studii economice sau juridice, cu experienta in aceste domenii de cel putin 5

ani

Trasaturi:

a) reputatie personald si profesionalé impecabila;
b} integritate;

c) independenta;



d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonale;
f) aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;

1.8.Matricea Profilului Candidatului

Introducerea datelor in planul de selectie se efectueaza de citre expertul independent
in consultare cu Consiliul de Admlmstrat:e respectiv Comitetul de nominalizare si
remunerare.

2, Procesul de recrutare si selectie:

Procedura de selectia pentru membrii Consiliului de administratie se finalizeaza in termen
de cel
mult 150 de zile de la declansare.

3. Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, expertul independent selectat, in consultare cu,
Consiliul de administratie, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare, si, autoritatea
publica tutelara, va intreprinde activité’gile necesare pentru conformarea laOUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr.722/2016.

In acest sens, va elabora, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele documente
necesare In
procesul de recrutare gi selectie:

a) profilul consiliului Tn functie;

b) profilul noului consiliu;

c) profilul fiecdrui membru al consiliului;

d) anunfurile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

e) materiale referitoare la declaratia de intentie;

f) fige de sintezé pentru fiecare faza a planului de selectie;

g) plan de interviu;

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

i} recomandari de nominalizare;

i) proiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;lista detaliats a
documentelor necesare Tn vederea depunerii candidaturii de cétre persoanefizice si persoane
juridice, in functie de etapele procedurii de seleciie;

n) lista elementelor pentru verificarea candidafilor aflati in lista scurta.

4. Riscuri identificate

Probabilitate

Risc identificat Impact de aparitie Masuri de minimizare
Alocarea unor rezerve de timp
pe fiecare activitate si pe fiecare

1| Criza de timp moderat medie etapaa procedurii de selectie




Numé&r mic

-adaugarea de canale noi pe
care sa se transmitd mesajele

de candidati moderat medie companiei derecrutare;
careaplica - abordarea directa cu metode
de head-hunting a tintelor
identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.
- asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient
de mare pentru a permite ca pe
Abandon al lista scurta sa se afle un numar
procesului suficientde candidati acceptati
dinpartea mare medie - scurtarea la minim posibil a

candidatilor alesi
n final

perioadei de decizie de
acceptare aunui candidat

- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a

unui candidat

Initiator , Contrasemneaza,

Primar, Secretar general,

1
Cosmin Ionut Andrdi Oana GinalGeorgescu
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10.

11.

Anexanr, 2 la HCL 12021
Profilul candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie

Cetitenia si domiciliul - Au cetéfenic roméand sau cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau non UE, cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

Limbi cunoscute - Cunosc foarte bine limba roméni (scris si vorbit nivel minim C2);
Capacitatea de muncii - Sunt apti din punct de vedere medical,

Capacitatea de exercitiu - au capacitate deplini de exercitiu;

Educatia:

a. toti candidatii(tele) trebuie si fie absolventi(te) ai (ale) unui proram de
studii superioare finalizat cu diplomi de licenti (ISCED 6);

b. cel putin un(o) candidat(&) trebuie si fie absolvent(ta) al (a) unui program
de studii superioare finalizat cu diplomé de licent sau echivalent (ISCED
6) in domeniul economic §i in una din specializirile contabilitate,
contabilitate de gestiune, financiar,

c. cel putin un(o) candidat(#) trebuie si fie absolvent(t#) al (a) unui program
de studii superioare in domeniul economic sau in domeniul juridic
finalizat cu diploma de licentd sau echivalent (ISCED 6) ;

Experienta profesionali generalid — Au cel putin 5 ani vechime in munci;
Experienta anterioari specifica:

a. Candidatii cu studii economice sau juridice trebuie si aibi cel putin 5 ani
de experienfid profesionald specifici in domeniul studiilor absolvite,
respectiv in domeniul economic sau juridic;

b. Ceilalti candidati trebuie s& aibd cel putin 5 ani de experienti profesionali.

Absenta conflictului de interese - nu se afld in conflict de interese care si ii(le)faci
incompatibili(e) cu exercitarea functiei de membru al CA;

Relatia cu compania — nu se afla In litigiu cu societatea. la data depunerii dosarului de
candidatura;

Conduita profesionali - nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii
publice in ultimii 5 ani sau nu au fost revocati sau destituiti din posturi de conducere cu
contract de mandat al unor Intreprinderi cu capital majoritar de stat sau privat pentru
neindeplinirea obiectivelor de performantd in ultimii 5 ani sau si nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni;

Conduita personald — nu au inscrisuri in cazierul judiciar; nu au fost condamnati(te)
definitiv printr-o hotdrdre judecatoreascd pentru sidvirgirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni contra Infiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spélérii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantdrii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile



12.

prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibile cu exercitarea functiei; nu au ficut politie politici, asa cum este definiti prin
lege;

Disciplina fiscald — nu au inscrisuri in cazierul fiscal care s impiedice inregistrarea la
O.N.R.C. in calitatea de administrator;

13. Corespondenta cu cerintele OUG 109/2011 - indeplinesc toate celelalte exigente
prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 111/2016 si in Hotérarea de
Guvern nr. 722/2016; nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in
societafi sau intreprinderi publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 111/2016.

Initiator,
Primar, Contrasemfneazﬁ,

Cosmin Ionut Andrei Secretar general,/Oana Gina Georgescu




Rominia
Hudetul Botosani
Municipinl Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 4050 din 17.08.2021

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

S.C. ’MODERN CALOR” S.A. BOTOSANI - Consiliul de administratie

Va transmitem, pentru consultare, planul de selectie propus de S.C. Modern Calor S.A,,
in conformitate cu art. 5 alin (2) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

SECRETAR GENERAL,

Cosmin Io Oana Gina Gegrdescu

fntocmit,
Manolache A%Egaterina

A
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T: +4(0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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Avand in vedere ca prin Hotararea AGA nr.3/16.06.2021 s-a dispus declansarea
procedurii de selectie a administratorilor SC MODERN CALOR SA Botosani, conform
prevederilor legale, de catre consiliul de administratie al societatii, va transmitem spre
consultare, in conformitate cu prevederile art.5 alin.2 din HG nr.722/201#, proiectul
componentei initiale a planului de selectie.

Rugam a ne transmite un raspuns privind punctul dvs de vedere in cel mult 5 zile,
in vederea comunicarii acestuia expertului independent, pentru elaborarea planului final
de selectie si a publicarii anuntului de selectie.

Cu stima,

Presedinte Consiliul de administratie,

Simion DRELCIUC
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ModernCalor

Comitetul de nominalizare si remunere N Nr.625005.08.2021 o
din cadrul Consiliului de Administratie de la
SC MODER CALOR SA Botosani

PLAN DE SELECTIE

Componenta initiala - proiect
Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de
administratie al SC MODERN CALOR S.A BOTOSANI se va efectua de catre un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, in consultare cu, Consiliului de
Administratie de la SC MODERN CALOR SA Botosani, respectiv comitetul de nominalizare
si remunerare, si, autoritatea publica tutelara, conform Hotarea AGA nr. 3 din 16.06.2021

S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost infiintata in data de 07.05.2010 prin divizarea
S.C. TERMICA S.A. Botosani dispusa prin Hotdrarea A.G.A. nr. 4 / 15.03.2010. Societatea a
céastigat licitatia publica deschisa pentru preluarea delegarii serviciului de alimentare centralizata ¢
energie termica in municipiul Botosani.

Contractul de delegare a gestiunii nr. 13256 / 2010 incheiat intre U.A.T. municipiul Botosani
si §.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost aprobat prin H.C.L. nr.153 / 2010. Durata contractului
este de 25 ani.

Preluarea efectiva a operarii SACET de catre 5.C. MODERN CALOR S.A. Botosani s-a
efectuat in data de 1 octombrie 2010.

S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani este constituitd legal ca societate comerciala pe
actiuni, unic actionar fiind Unitatea administrativ teritoriala a municipiului Botosani, prin Consiliul
Local al Municipiului Botosani si functioneaza in baza legislatiei Tn vigoare si a documentelor de
constituire,

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederiie OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consilillor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare siDezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

1.1. Declangarea procedurii gi principalele decizii de selectie

Prin Hotarérea AGA a SC MODERN CALOR S.A BOTOSANI nr. 3 din 16.06.2021 s-a
declansat procedura de selectie cu scopul recrutdrii si selectiei a administratorilor societatii
conform art. 64*, alin (3), din QUG 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Componenta initiald a planului de selectie se elaboreaza inainte de data demararii procedurii
de selectie stabilita de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor art.5 din HG nr. 722/2016.

In vederea Indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in selectia candidatilor

trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:

Profilul noului consiliu trebuie definitivat si aprobat pana la publicarea anuntutur Expertul
independent, in consuitare cu, Consiliul de Adminlstratle respectiv, Comitetul de nominalizare si
remunerare, si, structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare, este
responsabil si coordoneazé aceasta activitate.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Planul de selectie: componenta initiald este elaborata de catre Consiliul de Administratie,
respectiv de catre Comitetul de nominalizare si remunerare.
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Componenta integrala este definitivata pana la publicarea anuntului. Expertul independent
in consuitare cu Consiliul de Administratie, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare, si,
autoritatea publica tutelara, raspunde si coordoneaza aceasta activitate ;

ii. Termene limita: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limita, curespectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele
limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate Tn planul de selectie, precum si modul de tratare a lor;

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia céreia/cérora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de
comunicare. Fiecare parte isi va desemnao persoand responsabild cu comunicarea Tn cazul
escaladarii si al interventiei unor situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de
recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranta din planul de selectie;

c) Referitor la selectia candidatilor:

Asigurarea diversitatii competentelor in cadrul Consiliului de administratie: element cheie
in alcatuirea listei scurte si Tnaintarea propunerilor pentru numirea membrilor Consiliviui de
administratie, intrucat poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare la
diversitate trebuie reflectata in planul de selectie, partile implicate direct in trierea candidaturilor
(expertul independent, in consultare cu Consiliul de Administratie, respectiv comitetul de
nominalizare si remunerare) fiind responsabile pentru luarea ei.

1.2. Contractarea unui expert independent — conform Hotararii AGA nr.3 din 16.06.2021,
organizarea contractarii serviciilor prestate de catre expertul independent, se va realiza de catre
societate, cu suportarea tuturor costurilor aferente, pe baza criterillor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile uiterioare.

1.3. Parti responsabile in procedura de selectie:

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie
al SC MODERN CALOR S.A BOTOSANI se va efectua de catre un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane, in consultare cu Consiliui de Administratie, respectiv cu, Comitetul
de nominalizare si remunerare, si, autoritatea publica tutelara, conform prevederilor Hotararii AGA
nr.3 din 16.06.2021.

Comunicarile se vor face prin secretariatul Consiliului de administratie, prin : Ambrus
Nicoleta.
tel. 0231537100, interior 123, MODERN CALOR SA Botosani, e-mail. office@meoderncaler.ro

Comunicarile se vor face si prin intermediul site-ului societatii MODERN CALOR SA unde
se va afisa documentele si materiale personalizate si completate pentru procedura de selectie in
cauza.

1.4. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa expertului independent (pe site-ul societatii se
vor afisa datele de contact ale acestuia), sau Consiliului de Administratie, respectiv Comitetului de
nominalizare si remunerare, prin secretar, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv fax:
0231516446, adresa de e-mail a institutiei office@moderncalor.ro sau in scris prin depunere la
registratura societatii, sir. Pacea, nr. 43.

1.5. Conditii (cerinte) de participare la procesul de selectie
Conform prevederilor QUG 109/2011 art. 29, alin. 6, criteriile de selectie se stabilesc cu
luarea in calcul a specificului si complexitatii activitatii societatii si a cerintelor scrisorii de asteptari.



1.6. Continutul dosarului de concurs:
Astfel, pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Administrator al MODERN )

CALOR S.A., candidatii trebuie sa depuna un dosar de inscriere, cu urmatoarele documente:

a)
b)
o)
d)

e)

p)

q)

Cererea de inscriere;

Copia conform cu originalul a actului de identitate;

Copia conform cu originalul certificatului de cdsatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numelede pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia conform cu originalul a diplomei de licenta sau echivalenta (daca dlploma de licenta
este redactats in alt3 limba decat limba romana, ea va fi prezentata in copie si tradusa in
limba romanade un traducator autorizat conform prevederilor legale in vrgoare)

Copia conform cu originalul a carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverin{a care s3 ateste
experienta profesionala dupa data de 01.01.2011 sau, dupa caz, decizia de pensionare;
Extras din REGES REVISAL - (Registrul general de evidenta al salariatilor), care sa ateste
experienta profesionala,;

Cazierul judiciar;

Cazierul fiscal;

Adeverinta medicala care atestd starea de sénatate corespunzatoare a candidatului(ei),
eliberatd cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului, emisa de medicina muncii;
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor
mtreprmderl de stat, cu capital majoritar de stat sau nu i-a fost incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

Declaratie pe propria rispundere ca nu se afla in situatie de conflict de interese care sz __

ilfo faca

incompatibil(a) cu exercitarea funciiei;

Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica, aga cum este definita prin
lege;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.

1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

Declaratia candidatuiui prin care va confirma acordul pentru procesarea datelor sale
personale incadrul procedurii de selectie i evaluare, precum si acordul acestuia cu privire
la derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la angajatorii
anteriori, institutile de mvatamant institutiile de stat si de la persoanele de contact in
vederea verificarii mformat,ulor primite, completat si semnat de candidat(a);

Declaratie de interese, conform Anexei nr. 2 din Legea 176/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare;

Aviz p51hoiog|c cu mentiunea apt/ inapt psihologic, inclusiv explicitarea calitativa a profilului
si emiterea unui aviz cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului. Avizul
trebuie sacontind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia cat si
elementele de sigurantd aplicate acestuia conform legii si a reglementarllor COPSI, emis
de un psiholog care indeplineste conditiile legale si se regéseste in registrul psihologilor -
COPSI din Romania;

Opis al documentelor.

1.7.  Criterii generale de selectie

a) competente specifice sectorului economic in care societatea activeaza,
b) competente profesionale de importanta strategica;

c} competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

&) experienta pe plan local si national;

Cel putin doud posturi de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie vor fi
ocupate de

cétre absolventi de studii economice sau juridice, cu experienta in aceste domenii de cel putin 5

ani ;

Trasaturi:

a) reputatie personala si profesionald impecabila;
b} integritate;

¢) independenta;

d} expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonale;

f) aliniere cu scrisoarea de asteptéri a actionarilor;



1.8.Matricea Profilului Candidatului

Introducerea datelor in planul de selectie se efectueazi de citre expertul independent
in consultare cu Consiliul de Administratie, respectiv Comitetul de nominalizare si
remunerare.

2. Procesul de recrutare si selectie:

Procedura de selectia pentru membrii Consiliului de administratie se finalizeaza in termen
de cel
mult 150 de zile de Ia declansare.

3. Actiuni viitoare in vederea definitivérii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, expertul independent selectat, in consultare cu,
Consiliul de administratie, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare, si, autoritatea
publica tutelara, va ntreprinde activitatile necesare pentru conformarea laOQUG 109/2011 cu
modificarile gi completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr.722/2016.

in acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente

necesare in
procesul de recrutare i selectie:

a} profilul consiliului in functie;

b} profilul noului consiliu;

c) profilui fiecarui membru ai consiliului;

d) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

e) materiale referitoare la declaratia de intentie;

f) figse de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

g) plan de interviu;

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi:

i) recomandari de nominalizare;

j) proiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati:

m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;lista detaliata a
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoanefizice si persoane
juridice, Tn functie de etapele procedurii de selectie;

n) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

4. Riscuri identificate

Risc identificat Impact P crj‘gt;agll:it;;e Masuri de minimizare
Alocarea unor rezerve de timp
pe fiecare activitate si pe fiecare

1 | Criza de timp moderat medie etapaa procedurii de selectie
-adaugarea de canale noi pe
Numar mic care sa se ftransmitd mesajele
2 | de candidati moderat medie companiei derecrutare;
careaplica -abordarea directa cu metode
de head-hunting a tintelor
identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.




Abandon al
procesufui
3 | dinpartea

in final

candidatilor alesi

mare

medie

- asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient
de mare pentru a permite ca pe
lista scurta sa se afle un numar
suficientde candidati acceptati
- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare aunui candidat

- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a

unui candidat

Comitetu! de nominalizare si remunerare:

DRELCIUC SIMION
CONSTANTIN DORU
BURLACU DORU

- presedinte;
— membru;

— membru.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 18
din 04.08.2021

Consiliul de Administratie al MODERN CALOR S.A. Botosani, numit de Adunarea Generald
a Actionarilor prin Hotérarea nr. 2 din 16.06.2021, convocat de catre presedintele acestuia, in
sedinta ordinard, in data de 04.08.2021, avand in vedere:

faptul ca la sedintd sunt prezenti cei 5 membri ai Consiliuiui de Administratie, fiind astfel
indeplinite conditiile legale pentru {inerea ei;

ordinea de zi a sedintei;

propunerea de criterii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie
din cadrul societatii MODERN CALOR SA;

rezultatul votului exprimat de membrii Consiliului de Administratie cu privire la propunerea
de criterii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie din cadrul societatii
MODERN CALOR SA

Tn temeiul prevederilor art. 142 (2) din Legea nr. 31/1990 republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art.1 din Hotararea AGA nr.3/16.06.2021

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeaza urmatoarele propuneri de criteriile de selectie ce vor fi utilizate la selectia
efectuata pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie din cadrul societati MODERN
CALOR SA dupa cum urmeaza:

1. Cetatenia si domiciliul - Au cetétenie romana sau cetatenie a altor state membre ale

Uniunii Europene sau non UE, cu conditia s& aiba domiciliul in Romania;
Limbi cunoscute - Cunasc foarte bine limba romana (scris si vorbit nivel minim C2);
Capacitatea de munca - Sunt apti din punct de vedere medical,
Capacitatea de exercitiu - au capacitate deplina de exercitiu;
Educatia:
a. toti candidatii(tele) trebuie sa fie absolventi(te) ai (ale) unui proram de
studii superioare finalizat cu diploma de licenta (ISCED 8);
b. cel putin un(o) candidat(a) trebuie sa fie absolvent(ta) al (a) unui program
de studii superioare finalizat cu diploma de licenta sau echivalent (ISCED
6) in domeniul economic si in una din specializarile contabilitate,
contabilitate de gestiune, financiar,
¢. cel putin un(o) candidat(d) trebuie sa fie absolvent(td) al (a) unui program
de studii superioare in domeniul economic sau in domeniul juridic finalizat
cu diploma de licentd sau echivalent (ISCED 6) ;

s




10.

1.

12.

13.

Experienta profesionald generala — Au cel putin 5 ani vechime in munca;
Experienta anterioara specifica:

a. Candidatii cu studii economice sau juridice trebuie s& aiba cel putin 5 ani
de experientd profesionald specificd in domeniul studiilor absolvite,
respectiv in domeniul economic sau juridic;

b. Ceilalti candidatj trebuie s& aiba cel putin 5 ani de experienta profesionala.

Absenta conflictului de interese - nu se afla in conflict de interese care sé Ti(le)faca
incompatibili(e) cu exercitarea functiei de membru al CA;

Relatia cu compania — nu se afla in litigiu cu societatea. la data depunerii dosarului de
candidatura;

Conduita profesionald - nu au fost destituitite) dintr-o functie din cadrul unor institutii
publice in ultimii 5 ani sau nu au fost revocati sau destituiti din posturi de conducere cu
contract de mandat al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau privat pentru
neindeplinirea obiectivelor de performantd in ultimii 5 ani sau s& nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni;

Conduita personald — nu au inscrisuri in cazierul judiciar; nu au fost condamnati(te)
definitiv printr-o hotarare judecitoreascd pentru sévarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a
finantarii terorismului, cu modificérile si completérile ultericare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desa&varsite cu intentie care ar face-
o incompatibile cu exercitarea functiei; nu au facut politie politica, asa cum este definita
prin lege;

Disciplina fiscala — nu au inscrisuri In cazierul fiscal care sa impiedice inregistrarea la
O.N.R.C. In calitatea de administrator;

Corespondenta cu cerintele OUG 109/2011 - indeplinesc toate celelalte exigente
previzute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor
publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 i in Hotararea de
Guvern nr. 722/2016; nu exercita concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu
maodificari prin Legea nr, 111/2016.

Art.2 Criteriile propuse la art.1 vor fi transmise spre consultare autoritatii publice tutelare UAT
Botosani — Structura de guvernanta corporativa, in vederea avizarii.

Art.3. Dupa exprimarea punctului de vedere al autoritatii publice tutelare cu privire la propunerile
facute, criteriile vor fi inaintate expertului independent in vederea elaborarii planului de selectie
final conform prevederilor HG nr.722/2016.
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