ROMANIA M CQ”‘SUJUF Local al
JUDETUL BOTOSANI PROIECT pe LEotosani
MUNICIPIUL BOTOSANI 125 DE HOTARARE

CONSILIUL LOCAL ' i 29,93 J0y)

PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea comisiei de evaluare /solutionarea contestatiilor pentru procedura de
evaluare a celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 — 2022,
la Filarmonica ,, George Enescu” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei , cu privire la constituirea comisiei
de evaluare/solutionare a contestatiilor pentru procedura de evaluare a celui de-al treilea an de
management din mandatul 2018 — 2022 la Filarmonica ,,George Enescu,, Botosani

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate precum si propunerile formulate in cursul dezbaterii proiectului de hotarare,

in baza dispozitiilor art. 36-42 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189 / 2008 , privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si ale Hotararii
Consiliului Local nr. 33 /28.02.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului
Botosani,

in temeiul art 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, publicatd in Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se constituie Comisia de evaluare pentru cel de-al treilea an de management din
mandatul 2018 -2022 la Filarmonica ,,George Enescu,, Botosani, dupa cum urmeazi:

L. , reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani

2. specialist in domeniu

3. specialist in domeniu

Art. 2 Se constituie Comisia de solufionare a contestatiilor pentru procedura de evaluare a
celui de-al treilea an  de management din mandatul 2018 -2022 la Filarmonica ,, George Enescu ,,
Botosani , dupid cum urmeaza:

1. , reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani

2. Consilier juridic, membru comisie

3. Consilier juridic , membru comisie

Art. 3. Specialistii In domeniu si consilierii juridici din cadrul comisiei de solutionare a

contestatiilor vor fi nominalizati prin act administrativ al ordonatorului principal de credite , pani la data
inceperii procedurii de evaluare a  celui de-al treilea an de management .

Art. 4. Secretariatul comisiei de evaluare/de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de catre
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urméand a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art. 8
din anexa nr. 1 la Ordinul nr.2799 / 2015.

Art. 5. Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciile de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar Secretar general al Municipiului Botosani
Cosmin Ionut Andrei Ioan Apostu

Botosani, 31 martie 2021

N



Komania
Judetul Botogani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT. 1417 din 22.03.2021

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere proiectul de hotirdre  privind constituirea comisiilor de
evaluare/solutionare a contestatiilor pentru evaluarea celui de-al treilea an de management
din mandatul 2018 — 2022 la Filarmonica ,,George Enescu ,, Botosani, V& rugdm sa
aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului
Botosani, a proiectului de hotarare in forma prezentati.

I

Director executiy , Sef/perviciu,
Mirela @Q{Z/ a Dumitrescu
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UAT Municipiul Botosani
Nr. 1416 din 22 martie 2021

Raport de specialitate
Conform Ordinului nr. 2799 / 2015, evaluarea managementului institutiilor de culturid se
face anual, de cdtre o comisie de evaluare alcituitd din specialisti in domeniu precum si din
reprezentanti ai autoritatii.

Numirul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depési o treime din numdrul total al membrilor
comisiei de concurs/ solutionare a contestatiilor,

Din comisia de evaluare si din cea de solufionare a contestatiilor nu pot face parte, in calitate
de specialisti desemnafi, persoane care au avut in ultimii 2 ani raporturi contractuale incheiate cu
autoritatea ori cu institutia publicé de culturi pentru care se organizeazi evaluarea managementului sau
in ultimii 2 ani relatii cu caracter patrimonial incheiate cu managerul evaluat;

Comisia de evaluare isi desfigoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in
cadrul cirora membrii acesteia exercitd urmitoarele atributii :

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariatul
comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de cétre autoritate in vederea Intocmirii raportului de evaluare ,
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile In baza ciirora se va nota raportul de
activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incit notarea si se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

d) studiaza si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a
referatelor-analizd intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupi caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de
voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeazi §i evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu susfinut de manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludirii si face
recomanddri pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certificé, prin semnéturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

Conform Regulamentului de evaluare aprobat prin HCL nr. 33 /28.02.2018 , evaluarea

celui de-al treilea an de management al domnului Mihai Sirbu, la conducerea Filarmonicii




»George Enescu” Botosani, se va desfasura conform unui calendar aprobat de ordonatorul
principal de credite prin dispozitie ,ce va cuprinde data limita pentru depunerea raportului de
activitate, data limitd pentru intocmirea referatului —analizi de ciitre secretariat , perioada de
analizi a raportului de activitate de citre comisie , perioada de sustinere a raportului de activitate
de citre manager in cadrul unui intervin , aducerea la cunostinta managerului a rezultatului
evaludrii , a notei si concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare precum, a perioadei
de depunere a contestatiilor si a rezultatului final al evaluarii.

Conform art . 12 din Ordinul nr. 2799 /2015, managerul evaluat are dreptul si formuleze
contestafii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii , sens
in care autoritatea desemneaza o Comisie de solufionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numir
impar de membri.

Avind 1n vedere ci Ordinul nr. 2799 /2015 nu prevede obligativitatea de a include in
comisia de solutionare a contestatiilor specialisti in domeniu, propunem ca in aceasti comisie , pe
linga reprezentantul Consiliului Local, si fie desemnati consilieri juridici, care au competenta de a
verifica respectarea procedurii.

Secretariatul comisiei de evaluare /de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de citre
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urménd a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art.10
din anexa nr. 2 la Ordinul 2799 /2015.

Aviand in vedere legalitatea propunerii, vi rugim si analizati si sa hotiriti.

j
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Director ex cut'\é/ Sef Serviciu Resurs¥ Umane, salarizare

Mirela Gheor A Dumitrescu




