Municipiul Botogani
Nr. 950 din 23 februarie 2022
Referat

Avind in vedere amendamentul propus de citre conducerea DSPSA Botosani, inregistrat cu
numarul 85/22.02.2022 , Ia Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” wutilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiulni Botosani si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani , facem urmitoarele preciziri :

Aga cum se mentionat §i in textul amendamentului ,” principiul nediscriminirii® previzut de
Legea salarizirii personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 , se referd la personalul care face
parte din ,,aceeasi categorie profesionalid” »familie ocupationala”, presteazi aceeasi activitate yi
are aceeasi vechime in munci si in functie.

Prin articolul 11 din Legea salarizirii personalului plitit din fonduri publice nr. 153 12017,
cu modificarile i completarile ulterioare, n baza ciruia s-a fundamentat proiectul de hotérare supus
aprobérii, pentru administratia locala si institutiile publice subordonate acesteia se disting doui
categorii profesionale: functionari publici si personal contractual.

“ART. 11 (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Jamiliei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale,
din institutiile §i serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consilinlui local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in wrma consulterii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. “

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitifilor specifice Jiecdrei institutii sau
autoritifi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexaq nr,

VIIT cap. 1 lit. A pet. I 5i cap. 11 lit. A pet. IV, nefiind identice, conform anexelor nr. 1,2 $i 3 la

prezentul referat .

In concluzie, legivitorul a avut in vedere pentru administratia locald , dar si pentru
administratia centrali si teritoriald, dous categorii profesionale, functionari publici si personal
contractual, pentru care , atit prin lege, cit $i prin proiectul de hotiirire se stabilesc niveluri
diferite de salarizare pe functii si grade profesionale.

Un nivel diferit de salarizare intre cele dous categorii profesionale este previzut de Legea
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153 /2017 siin cazul administratiei
centrale si teritoriale , ceea ce demostreazii ci nu este vorba de discriminare ci de criterii de
performanté generale , reglementate prin statute proprii , in cadrul aceluiasi domentu de activitate.

Exemplificim cele mentionate mai sus cu anexele din Legeanr. 153 /2017, cu modificirile
si completarile ulterioare , Capitolul I , Salarizarea functionarilor publici din administratia centrald |
lit ¢ ) functii publice de conducere, lit d ) functii publice de executie , comparativ cu cele previzute
pentru personalul contractual , capitolul II , Iit a) Functii de conducere si lit. b) — functii de

executie, care sunt mai mici .

Dupd cum se observi si din nomenclatorul atasat , legiuitorul a previzut functii
contractuale cum sunt cele de auditor, consilier, consilier juridic , pentru institatiile in care nu
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au fost stabilite conform legii functii publice , de subordonare centrali si locald  destinate
personalului care desfisoard activitate in compartimentele financiare , de achizitii, juridice sau de
resurse umane . Pe aceste anexe sunt stabilite si salariile colegilor din institutiile de culturd subordonate
Consiliului Local, care desfisoard activitate in cadrul compartimentelor de contabilitate, resurse
umane, achizitii publice si care fac parte din categoria personalului contractual.

2. Conform prevederilor art. 19 alin 1) din Legea nr. 153 /2017 , cu modificirile si
completirile ulterioare, stabilirea salariul de baz:i pentru titularii functiilor de conducere la
gradul I sau Il nu este de competenta Consiliului Local .

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducitorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzitoare activitatii desfiasurate.

in salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cit si la gradul II,
este inclusi gradatia aferent: trangei de vechime in munci, la nivel maxim.

La intrarea in vigoare a Legii nr. 153 /2017 » incadrarea functiilor de conducere la
gradul I sau II pentru directorii institutiilor subordonate Consiliului Local s-a ficut prin
Dispozitia Primarului Municipiului Botosani, la gradul I, mai mic.

3. Conform textului art. 11 din Legea nr. 153 /2017 , cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local aprobi salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
administratiei publice locale si nu coeficienti de ierahizare. in anexele la proiectul de hotirare
nu mai sunt prevazuti coeficienti, ¢i doar salarii de baza, deoarece majorarea salariului minim pe
economie din anul 2018 si pana in prezent a determinat o crestere a salariilor la baza grilei in
timp ce pentru celelalte functii nu s-au aplicat majorari salariale . In prezent nu mai exista nicio
corelatie intre nivelul salariului de bazi si coeficienti previizuti in hotararile anterioare, unele salarii
fiind stabilite prin raportare la salariul minim de 1.900 de lei, altele 1a 2.080, la 2.230, 1a 2.300
si acum la 2.550.

Nivelul salariilor de baza pentru functiile care erau sub nivelul salariului minim pe
economie valabil de la 01 ianuarie 2022 au fost aprobate prin anexa la HCL nr. 477/21.12.2021.
Orice alta modificare a salariilor de bazi pentru functiile la care faceti trimitere ar determina
necesitatea majordrii salariilor si pentru alte functii, ierarhic superioare, ceea nu are acoperire in
bugetul anului 2022.

Spre exemplu muncitorul necalificat are salariul 2.550 lei Ia gradatia 0 , iar consilierul cu
studii superioare, debutant , functionar public sau contractual are 2.717 lei.

In final, consideram ca proiectul de hotarare supus spre aprobare respecta principiile Legii
salarizirii personalului platiti din fonduri publice , pentru cele doua categorii de personal,
functionari publici si personal contractual, cu incadrarea in bugetul aprobat pentru anul 2022,

Director executiv, Sef Serviciu Juridie, Contencios, Sef Ferviciu Resurse Umane,

Mirela Oana Ging)Georgescu ca Dumitrescu
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Anexal

IIL. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici
locala*#*%¥)

a) Functii publice de conducere

[Nr. | Functia [Nivelul |
lcrt. | [studiilor|
I 1 I Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale I I
I 2 I Director general*1) I S I
I 3 I Arhitect-sef*2) I S I
I 4 I Director general adjunct I S I
I 5 I Director, sef compartiment, director executiv I S I
I 6 I Director adjunct, contabil sef, inginer sef, I 5 I
| | sef sector, director executiwv adijunct | i
I 7 I Jef serviciu, arhitect sef la nivel oras I S I
I 8 I Sef birou, sef oficiu I S I
I

| | I

*1) Functia publici locali se utilizeazd, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia public locali cu un numar de minimum 150
de posturi.

*2) Functia publica locald se utilizeazi la nivelul municipiilor si judetelor.

NOTA:
Salariile de baza previzute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime in
muncd la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Functia [Nivelul
[studiilor
I

|ert

S

f
-
|
1 | Auditor,
J
I
| grad profesional principal
I

I

!

I

J |

grad profesional superior | § [
| I

I [

I |




| | grad profesional asistent | § !
! 2 : Consilier, consilier juridic, expert, : I
| | inspector; | I
! } grad profesional superior | § |
I | grad profesional principal I 3 :
: : grad profesional asistent : ) :
{ { grad profesional debutant : 3 :
: 3 : Referent de specialitate; : :
| | grad profesional superior | $SD J
: : grad profesional principal ; 3SD :
: : grad profesional asistent : 53D ;
} ! grad profesional debutant : S5D :
: 4 : Referent; : :
[ | grad profesional superior | M |
i : grad profesional principal : M :
: : grad profesional asistent : M :
: : grad profesional debutant : M :
| | | |

**%*) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii In cadrul aparatului
de specialitate al primarilor municipiilor, oragelor si comunelor si al institutiilor
infiintate In subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.




Anexa 2

A. Nomenclatorul si jerarhia functiilor contractualedin administratia publici
locald

Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

[Nr. | Functia [Nivelul |
lert. | istudiilor|
I | I |
I 1 | Director general | S i
I I I |
|2 | Director general adjunct | 8 |
I I | I
| 3 | Director, inspector sef, sef sector, sef | S |
| | compartiment I I
J ! f I
| 4 | Director adjunct, inspector sef adjunct, | S |
| | contabil sef, inginer sef } |
I I I |
| 5 | Sef serviciu, sef sectie | 5 |
! [ | I
| & | Sef birou, sef atelier, sef laborator, | 8 |
I | sef oficiu | I
I I I I
NOTA:

Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul
de vechime in munc# la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade $i trepte profesionale

| Nt Functia INivelul |
jcrt {studiilor|
| I |
1 Auditor
gradul I A s
gradul I 5
]

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier

gradul I A s

gradul I g

I

'

i

I l I
! I I
I I [
I ! I
| I I
| gradul II | !
I l I
I I J
I I }
I ! I
} I I
I I |
I ! I
! I I

gradul II 3




l
I
[
i

|
I
|
I
!
I
i
I
I
I
i
[
I
!
I
!
I
I
i
!

I
|
I
!
I
!
I
|
[
!
I
I
I
!
I
l

!
|
!
I
!
I
|

I
!
I
!
I
!
I
!
I
!
i
I
l
I
|
I
|

I
i

!
debutant | 8§
I }
3 | Consilier juridic |
| gradul I A | 8
i i
! gradul I | §
I |
| gradul II | §
i I
| debutant | §
I |
4 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, i
| interpret profesional, conductor arhitect, inspector, |
| referent, subinginer, arhivist |
I gradul IA | SSD
i i
| gradul I |} SSD
I |
| gradul II |} SSD
} I
I debutant | SSD
| |
5 | Referent, inspector, arhivar, referent casier |
{ IA | M
I |
[ I I M
I i
i IT | M
I I
I debutant | M
I i
& | Agent agricol I
I I | M
| !
I I § M;
i I
! debutant | M;
| |
71 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf |
I IA | M
! I
I 1M G
} i
| debutant | M; G
| I
8 | Secretar I M:; G
I |
| Secretar debutant | M;
| I
9 | Administrator !
I I M
i |
! T | M
i I
10 | Sef depozit |
i I | M
I I
| IT | M
| f
11 | Casier, magaziner | M;
I |
| Casier, magaziner I
I debutant | M;
} I
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B. Alte unititi bugetare de subordonare c
din compartimentele de contabilitate,

investitii

I. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

Functii de conducere

Anexa 3

entrald si locald, precum si
financiar, aprovizionare,

INr. | Functia INivelul | Salariile de| Coeficient |
lcrt., | ipotrivit | bazd - lei | |
! | |studiilor| | |
i | | |  Anul 2022 |

! | | { i |
| i i | Grad | Grad | Grad | Grad |
! I I [ I i II I I ! II I
I | | I I I I !
| 1 | Director general | 8 | 5966 | 7546 | 2,39 | 3,02 |
| } { I I I I I
| 2 | Directer general adjunct | 8 I 5731 | 7282 | 2,32 | 2,91 |
i | | I I I i I
| 3 | Director | S P 5791 | 7282 | 2,32 | 2,91 i
| } } I | I | |
| 4 | Director adjunct, contabil sef, | & | 5528 | 6844 | 2,21 | 2,74 |
} | inginer gef, redactor sef, ! I I | | I
I | inspector sef | ! | ! I |
} I ! i I | | I
#48

! 5| Sef serviciu, sef sectie, sef | S I 5212 | 6550 | 2,08 ! 2,62 |
| | filiald, sef corp control | | | | |

} | comercial I, redacter-sef adjunct, | | I | ! i
| | pregedinte federatie, sef centru ] | | | I

I I I | i | I I
i 6 | Sef birou, sef atelier, gef [ | 5110 | 5730 | 2,04 i 2,29 |
[ | statie, gef sector, sef oficiu, I | | f I i
| ! gef laborator, sef fermd, gsef bazd} | | | | I
| | experimentald, sef corp control | | | | | |
j | comercial II, secretar general ! | I I |

I | federatie | ! } } I f
| I I i | I | I
#B

| 7 | Presedinte club | s | 4205 | 5417 | 1,96 | 2,17 |
| | | I | I I !
| B | Vicepresedinte club, sef complex | § [ 4475 | 4905 § 1,79 | 1,96

| | sportiv, sef bazi sportiva/sectie | | | | | I
I | sportiva I | i | I |
} I | | I I | I
NOTA :

Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in

muncd la nivel maxim.




b) Functii de executie pe grade gi trepte profesionale
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea anexelor 1-5 1a HCL nr. 128 /28.04.2021 privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Botosani si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin Tonut Andrei cu privire la modificarea
anexelor privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familici ocupationale
~Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Botosani si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botogani,

vizand raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 6574/2021,

in aplicarea prevederilor art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art. 129 alin. (12) din OUG nr. 57/2019,

avind In vedere prevederile HG nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat pe anul 2022,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit a), art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din $ iulie 2019,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de (11.01.2022, salariile de bazi ale functiilor din anexele 1-5 la
HCL nr. 128/28.04.2021, previzute in anexa la prezenta hotdrare, se modificd si se stabilesc la
nivelul salariul de bazi minim brut pe tard, garantat in anul 2022, corespunzitor gradatiei de
vechime 0.

Art. 2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 128/28.04.2021 isi mentin valabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Botogani, prin serviciile de specialitate, Politia Locali a
Municipiului Botosani, Directia de Asistentd Sociald, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement
$1 8.P.A.P.0.C. Botosani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Constantin Liviu Toma Secretar general, Oana Gina Georgescu

Botosani, 21 decembrie 2021
Nr. 477




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa la HCL nr. 477/21.12.2021

Functiile din anexele 1-5 la HCL nr. 128/2021, care tncepand cu 01.01.2022 vor avea salariile de
bazd modificate, prin aplicarea HG nr. 1071 din 04.10.2021

a) Functii publice de executie

Referent de specialitate, clasa II, grad debutant

Gradatia de Nivel Salariul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 SSD 2.550
Gradatia 1 SSD 2.742
Gradatia 2 SSD 2.880
Gradatia 3 SSD 3.024
Gradatia 4 SSD 3.100
Gradatia 5 SSD 3.178
Referent, clasa I11, grad debutant asistent
Gradatia de Nivel Salariul de baza de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 MG 2.550
(Gradatia 1 M;G 2,742
Gradatia 2 M;G 2.880
Gradatia 3 M;G 3.024
Gradatia 4 M;G 3.100
Gradatia 5 M;G 3.178
Politist Local , clasa III, grad debutant asistent
Gradatia de Nivel Salarjul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 M:G 2.550
Gradatia 1 MG 2.742
Gradatia 2 M:G 2.880
Gradatia 3 M;G 3.024
Gradatia 4 M;G 3.100
Gradatia 5 MG 3.178

b) Functii contractuale de executie

Tehnician economist, secretar superior,interpret

relatii,interpret profesional, inspector, referent,

arhivist, conductor arhitect, subinginer, arhivist,
grad debutant

Gradatia de Nivel Salariul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 SSD 2.550
Gradatia 1 SSD 2.742
Gradatia 2 SSD 2.880




Gradatia 3 SSD 3.024
Gradatia 4 SSD 3.100
| Gradatia 5 SSD 3.178 ]

Referent , inspector, arhivar, referent casier, treapta

11 si debutant

Gradatia de Nivel Salariul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022

Gradatia M 2.550
Gradatia 1 M 2.742
Gradatia 2 M 2.880
Gradatia 3 M 3.024
Gradatia 4 M 3.100
Gradatia 5 M 3.178

Paznic, pompier, guard, portar, bufetier,
manipulant bunuri, curier

Gradatia de Nivel Salariul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 M;G 2.550
Gradatia | MG 2.742
Gradatia 2 MG 2.880
Gradatia 3 M.G 3.024
Gradatia 4 M:G 3.100
Gradatia § M;G 3.178

Ingrijitor debutant, ingrijitor treapta I

Gradatia de Nivel Salariul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 M;G 2.550
Gradatja 1 M;G 2.742
Gradatia 2 M;G 2.880
Gradatia 3 M;G 3.024
Gradatia 4 M. G 3.100
Gradatia 5 M:G 3.178

Muncitor necalificat , treapta I si debutant

Gradatia de Nivel Salariul de bazi de la
vechime studii 01.01.2022
Gradatia 0 M.G 2.550
Gradatia 1 M:G 2.742
Gradatia 2 M:G 2.880
Gradatia 3 M;G 3.024
Gradatia 4 MG 3.100
Gradatia 5 M.G 3.178

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilier, Constantin Liviu Toma

CONTRASEMNEAZA,

Secretar general, Oana Gina Georgescu



