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JUDETUL BOTOSANI PROIECT DE HOTARARE
MUNICIPIUL BOTOSANI N D ain 00,0 D0
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea efectuirii concediului de odihni restant aferent anuluj 2021, de ciitre Primarul
si Viceprimarii Municipiului Botosani, pe parcursul anului 2022

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei, cu privire la elaborarea proiectului
de hotérare cu privire la efectuarea concediului de odihni aferent anului 2021, in anul 2022,

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 250/2022, rapoartele
de avizare ale comisiilor de specialitate,

in baza dispozitiilor art. 8 alin (2) din Ordonantei Guvernului nr. 80/2003 privind concediul de
odihna si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor
si viceprimarilor, cu modificérile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 213 si ale art. 214 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555

din 5 iulie 2019, cu modificdrile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba efectuarea concediului de odihni restant aferent anului 2021, in timpul anului
2022, dupd cum urmeazi:
- Domnul Cosmin-Ionut Andrei — Primarul Municipiului Botosani, 8 zile lucritoare;
- Domnul Bogdan-Ciprian Buhianu — Viceprimarul Municipiului Botosani, 7 zile lucratoare;

- Domnul Constantin-Liviu Toma — Viceprimarul Municipiului Botosani, 10 zile lucritoare.

Art. 2. Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciile de specialitate va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotirari.
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Komania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 289 din 20. 01 .2022

APROBAT,
Primar,

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotdrdre privind aprobarea efectuirii conc‘férﬂi{ului de
odihna restant aferent anului 2021, de citre primarul si viceprimarii municipiului Botosani, va
rugam sa aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al

Municipiului Botosani, a proiectului de hotérére in forma prezentata.

Director exec;Zv Sef Serv}'ciu,

Mirela Anca W-itrescu
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Serviciul Resurse Umane
Nr. 250 din 18 ianuarie 2022

Raport de specialitate

In conformitate cu prevederile OG nr. 80/2003, primarul si viceprimarii municipiului Botosani au
dreptul la un concediu de odihné anual platit pentru fiecare an calendaristic, cu durata de 25 de zile
lucratoare.

Primarul si viceprimarii efectueazi concediul de odihni anual in fiecare an, conform planificarii,
care nu poate fi simultana.

In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului local, primarul si viceprimarii pot efectua
concediul de odihni anual si in anul urmator.

Dupa efectuarea concediilor de odihna in anul 2021 , se inregistreaza zile de concediu restant,

care pot fi efectuate in anul 2022, cu aprobarea Consiliului Local, dupi cum urmeazi :

- Domnul Cosmin -lonut Andrei — Primarul Municipiului Botosani, 8 zile lucritoare ;

- Domnul Bogdan — Ciprian Buhaianu — Viceprimarul Municipiului Botosani, 7 zile lucritoare :

- Domnul Constantin — Liviu Toma - Viceprimarul Municipiului Botosani , 10 zile lucritoare:

Concediul de odihna anual al primarului si viceprimarilor se poate efectua in maximum trei
fractiuni, din care una este de cel putin 15 zile lucritoare, conform planificarii anuale, .

Avand in vedere legalitatea propunerii, va rugim s analizati si si hotarati.

Director executiv, Sef Serviciu Restifse Umane, Salarizare

Mirela Gh‘ecsz/%yé/ Anca itrescu
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