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MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE |
privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la |
S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea aprobirii promoviirii in justitie a actiunii in
raspundere civila, formulatid impotriva d-nei Agapie Denisa — fostul director economic si d-lui Sandu
Florin — fostul director general, care au avut incheiat contract de mandat cu societatea in perioada

01.01.2017 - 31.12.2021

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analiznd propunerea domnului Primar Cosmin lonut Andrei privind imputernicirea reprezentantilor

Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in
vederea aprobarii promovarii in justitie a actiunii in raspundere civila, formulatd impotriva d-nei Agapie Denisa
— fostul director economic si d-lui Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat contract de
mandat cu societatea in perioada 01.01.2017 - 31.12.2021,

vazand raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si al Oficiului Juridic
Contencios si raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului Botosani,

avand in vedere adresa nr. 2681 din 24.03.2022 inaintata de S.C MODERN CALOR S.A Botosani,
inregistratd la Primaria Municipiului Botosani,

in baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea mandatelor
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani, S.C.
Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A. Botosani, aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in conformitate cu dispozitiile incidente in materie din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, ale
prevederilor H.G. nr. 722 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si celor ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 196 alin. (1) lit. a) si art.
240 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acordd mandat special domnilor consilieri TANASA MIHAIL — GABRIEL si BULIGA
MARIUS, reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilora S.C. MODERN CALOR
S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta Adundrii Generale a Actionarilora S.C.
MODERN CALOR S.A. Botosani dupa cum urmeaza :



a) Vot ,.pentru” promovarea in justitie a unei actiuni in raspundere civila, formulati impotriva d-nei
Agapie Denisa — fostul director economic si d-lui Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat
contract de mandat cu societatea in perioada 01.01.2017 - 3 1.12.2021, pentru recuperarea sumei reprezentand
“cresterea salariului de bazi si a sporurilor salariatilor, altii decat cei care au beneficiat de cresterea salariului
minim brut pe tar, fundamentati si acordati necuvenit in anul 2019 si a accesoriilor aferente”, conform
dispozitei obligatorii nr. ISR_AIF 436/17.02.2020 a Directiei regionale a finantelor publice Iasi.

b) Vot ,pentru” desemnarea d-lui Varasciuc Bogdan — directorul general al societatii MODERN
CALOR SA Botosani sa exercite in justitie actiunea prevéazuta la lit. a).

Art.2 Reprezentantii municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. MODERN
CALOR S.A. Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmin lonut Andrei Secretar general, Ioan Apostu




Romainia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT. 1705/28.03.2022

Aprobat,
Pri
Cosmin Ionit Andrei

Referat de aprobare
a proiectului de hotérire privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani In
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea aprobarii
promovarii n justitie a actiunii in rispundere civild, formulatd impotriva d-nei Agapie Denisa —
fostul director economic si d-lui Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat
contract de mandat cu societatea Tn perioada 01.01.2017 - 31.12.2021 |

Avind in vedere proiectul de hotédrire privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului
Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in vederea
aprobdrii promovarii in justitie a actiunii in rdspundere civild, formulatd impotriva d-nei Agapic |
Denisa — fostul director economic si d-lui Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat
contract de mandat cu societatea in perioada 01.01.2017 - 31.12.2021 si Raportul de specialitate nr. |
INT 1701 din 28.03.2022, va rugdm sa aprobati supunerea spre dezbatere g1 aprobare in gedinta |
Consiliul Local al Municipiului Botosani a proiectului de hotarare in forma prezentata. |

Director Execifiv/DDL, Serviciul Juridic Contencios,
Bogdan llunteanu

L%

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 5631 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria @ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Romaénia
Judetul Botogani
Municipinl Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 1701/28.03.2022

Cosmin Ionjit Andrei

Raport de specialitate

la Proiectul de HCL privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani In vederea aprobdrii promovarii
in justitie a actiunii in raspundere civild, formulatd impotriva d-nei Agapie Denisa — fostul director
economic si d-lui Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat contract de mandat cu
societatea in perioada 01.01.2017 - 31.12.2021

Proiectul de hotardre supus atentiei Consiliului Local propune imputernicirea reprezentantilor
Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. MODERN CALOR S.A. Botosani in
vederea aprobarii promovarii In justitie a actiunii In raspundere civila, formulatd impotriva d-nei Agapie
Denisa — fostul director economic si d-lui Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat
contract de mandat cu societatea n perioada 01.01.2017 - 31.12.2021.

Urmare adresei nr. 2081/24.03.2022 inaintatd de cétre Consiliul de administratic al S.C. Modern
Calor S.A. Botosani ni se aduce la cunostinta faptul ca se doreste convocarea Adunirii Generale a
Actionarilor pana cel tirziu in data de 10.04.2022 pentru aprobarea promovirii Tn justitie a actiunii in
raspundere civild, formulata fmpotriva doamnei Agapie Denisa — fostul director economic si domnului
Sandu Florin — fostul director general, care au avut incheiat contract de mandat cu societatea in perioada
01.01.2017 — 31.12.2021, pentru recuperarea sumei de 282.432 lei, reprezentind “cresterea salariului de
baza si a sporurilor salariatilor, altii decit cei care au beneficiat de cresterea salariului minim brut pe tara,
fundamentata si acordata necuvenit in anul 2019 si a accesoriilor aferente” conform Dispozitiei obligatorii
nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directiei Regionale a finantelor publice lasi.

Conform art. 155, alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 31/1990, Legea societatilor, republicata: (1) Actiuneca
in raspundere contra fondatorilor, administratorilor, directorilor, respectiv a membrilor directoratului si
consiliului de supraveghere, precum si a cenzorilor sau auditorilor financiari, pentru daune cauzate
societatii de acestia prin incédlcarea Tndatoririlor lor fatd de societate, apartine adundrii generale, care va
decide cu majoritatea prevazutd la art. 112.

(2) Adunareca generala desemneazd cu aceeasi majoritate persoana insdrcinatd si exercite actiunea in
justitie.

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Rominia
Tudetul Botogani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Membrii Consiliului de administratiec au avizat propunerea Oficiului juridic al Modern Calor S.A.

Botosani de a promova actiunea in rdspundere civili contractuali , formulate impotriva persoanelor cu
atributii de conducere.

Fata de cele prezentate, va rugam sa analizati si sd dispuneti.

Director Executiy/DDL, Serviciul Juridj
Petru Cat 71 etcu Bogdan

[

Conlencios,
nteanu

T:+4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria @ primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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nr.2Q87 k0%, 2000
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE  /

{ [Catre, '

!)ﬂ/’:" Botosani ?/ %’/
CONSILIUL LOCAL BOTOSANI

In atentia reprezentantilor in A.G.A. la MODERN CALOR S.A. Botosani

Prin prezenta va informam ca intentionam sa convocam Adunarea generala a
actionarilor pentru aprobarea promovarii unei actiuni in raspundere civila contractuala, formulata
impotriva d.nei Agapie Denisa — fostul director economic si d.lui Sandu Florin — fostul directorul
general, care au avut incheiat cu societatea, contract de mandat in perioada 01.01.2017 -
31.12.2021, pentru recuperarea sumei de 282.432 lei, reprezentand “cresterea salariului de
baza si a sporurilor salariatilor, altii decat cei care au beneficiat de cresterea salariului minim
brut pe tara, fundamentata si acordata necuvenit in anul 2019 si a accesoriilor aferente”.
conform dispozitiei obligatorii nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directiei regionale a finantelor
publice lasi.

Avand in vedere prevederile art.155 din Legea nr.31/1990, conform caruia aprobarea
promovarii actiunii in raspundere contra directorilor pentru daune provocate societatii si
desemnarea persoanei insarcinate sa exercite actiunea in justitie apartine adunarii generale a
actionarilor, membrii Consiliului de administratie au avizat propunerea Oficiului juridic de a
promova actiunea in raspundere civila contractuala, formulata impotriva persoanelor cu atributii
de conducere si atributii de diligenta a unui bun comerciant in administrarea patrimoniului
societatii, inclusiv in fundamentarea si bugetarea conform prevederilor legale a cheltuielilor
societatii, din perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv fostul director economic si fostul
director general, care care au avut incheiat cu societatea, contract de mandat in perioada
01.01.2017 - 31.12.2021.

Mentionam ca dorim sa convocam Adunarea generala a actionarilor de la MODERN
CALOR SA Botosani pana cel tarziu in data de 10.04.2022, intrucat in data de 14.04.2022 se
indeplineste termenul general de prescriptie de 3 ani, inlauntrul caruia societatea poate sa isi
exercite dreptul material la actiune.

Avand in vedere ca in litigiu exista o suma de bani ce trebuie recuperata de catre
societate, consideram ca in speta de fata este vorba de o problema de patrimoniu, acesta fiind
si motivul pentru care ne-am adresat cu prezenta catre UAT Botosani si Consiliul local Botosani.

Anexam la prezenta copie dupa Hotararea CA nr.16/22.03.2022, informarea Oficiului
Juridic nr.2523/21.03.2022, extras din raportul de inspectie economico-financiara si dispozitia
obligatorie nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 incheiate de Directiei regionala a finantelor publice
lasi.

Presedinte, /é’/ <

prin membru al Cons:ilum dé-administratie

Vienca ANDRON ACHI

: -«*.‘b ,




S.C. Modern Calor S.A., slr. Pacea nr. 43, Bologani
tel.: dispeceral - 0231 535 340, 0231 515 958
secretariat - 0231 537 100, fax; 0231 516 446
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Nr. 2586 din 22.03.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR.16
din 22.03.2022

Consiliul de Administratie al MODERN CALOR S.A. Botosani, numit de Adunarea
Generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 1 din 03.01.2022 convocat, de presedintele
acestuia in sedinta ordinara, in data de 22.03.2022 avand in vedere:

faptul ca la sedin{a participa cei 5 membri ai Consiliului de Administratie fiind astfel
indeplinite conditiile legale pentru finerea ei;

ordinea de zi a sedintei;

analizand materialul intocmit de Oficiul Juridic referitor la propunerea de
promovare a unei actiuni in raspundere civila contractuala impotriva persoanelor cu
atributii de conducere si atributii de diligenta a unui bun comerciant in administrarea
patrimoniului societatii, inclusiv in fundamentarea si bugetarea conform prevederilor
legale a cheltuielilor societatii, din perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, conform dispozitiei
obligatorii nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directiei regionale a finantelor publice lasi;

discutiile purtate in timpul sedintei de catre membrii consiliului de administratie
referitoare la necesitatea formularii unei actiuni impotriva fostului director economic si
fostului director general, care au avut contract de mandat in perioada 01.01.2017 -
31.12.2021;

rezultatul votului exprimat de membrii Consiliului de Administratie cu privire la
avizarea promovarii unei actiuni in raspundere civila contractuala impotriva directorului
economic si directorului general care au avut incheiat contract de mandat in perioada
01.01.2017 - 31.12.2021, pentru recuperarea sumei reprezentand “cresterea salariului
de baza si a sporurilor salariatilor, altii decat cei care au beneficiat de cresterea salariului
minim brut pe tara, fundamentata si acordata necuvenit in anul 2019 si a accesoriilor
aferente”, conform dispozitiei obligatorii nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directiei
regionale a finantelor publice lasi;

In temeiul prevederilor art. 142 lit.d si 143" din Legea nr. 31/1990, republicata cu
modificarile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Avizeaza propunerea Oficiului Juridic de promovare a unei actiuni in
raspundere civila contractuala impotriva persoanelor cu atributii de conducere si atributii
de diligenta a unui bun comerciant in administrarea patrimoniului societatii, inclusiv in
fundamentarea si bugetarea conform prevederilor legale a cheltuielilor societatii, din
perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv fostul director economic si fostul director
general, care au avut incheiat cu societatea, contract de mandat in perioada 01.01.2017
- 31.12.2021, pentru recuperarea sumelor acordate salariatilor in perioada 01.05.2019 —
31.12.2019, conform dispozitiei obligatorii nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directiei
regionale a finantelor publice lasi.




Art.2. In concordanta cu art.155 din L.egea nr.31/1980 decizia promavarii actiunii
prevazute la pct.1 si desemnarea persoanei insarcinate sa exercite actiunea in justitie
este atributul actionarilor prin Adunarea generala a actionarilor. Se va instiinta in acest
sens UAT municipiul Botosani, respectiv Consiliul local Botosani si reprezentantii in
A.G.A. la MODERN CALOR S.A. Botosani, despre situatia ivita, in vederea analizarii si
juarii unei decizit.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre membrii Consiliului de

administratie.
Presedinte, @/\/

prin membru al Consili

Vioroca AND ACHI
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Catre,

Consiliul de administratic

Referitor la punctul nr.6 de pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie din data
de 22.03.2022, privind avizarea promovarii actiunii in raspundere civila contractuala, impotriva
directorilor societatif care au avut incheiat contract de mandat in pericada 01.01.2017 -
31.12.2021, pentru recuperarea sumelor acordate salariatiior in pericasa 01.05.2021 —
31.12.2021, conform dispozitie obligatorie nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directief regionale a
finantelor publice lasi va comunicam urmatoarele;

Prin dispozitia obligatorie nr. ISR_AIF_436/17.02.2020, Directia regionala a finantelor
publice lasi a dispus in sarcina societatii noastre, urmatoarea masura: “SC MODERN CALOR SA
Botosani va lua masuri de calculare, inregistrare si recuperare a sumei reprezentand <<cresterea
salariului de baza si a sporurilor salariatilor, altii decat cei care au beneficiat de cresterea salariului
minim brut pe tara>>, fundamentata si acordata necuvenit in anul 2019 si a accesoriilor aferente”,

Aceasta masura a fost dispusa datorita faptului ca, la pct.1.1.3 din raporiul de conirol,
intitulat - Respectarea regulilor privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul 20118 si pentru anul 2019, cu privire la respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita
prin legea anuala a bugetului de stat, REFERITOR LA ANUL 2019, organul de control a constatat
urmatoarele:

Operatory] economic MODERN CALOR SA Botosani, a fundamentat in anul 2019,
cheltuieli de natura salariala mai mari decat nivelul cheltuiclilor de natura salariala anprobate
pentru anul 2018, in aceasta diferenta fiind prinsa si o crestere salariala de 4,37%, desi entitatea
nu putea majora salariile in anul 2019, pentru ca a programat plati restante in anul 2019 la acelasi
nivel ca anul precedent, nerespectand astfel conditiile impuse de art.62 lit.b din Legea bugetuiui
de stat pe anul 2019, nr.50/2019.

Masura decizionalza dispusa de organul fiscal, conduce la concluzia ca, societatea nu
putea, in anul 2019, sa fundamenteze cheltuieli de natura salariala mai mari decat nivelul
cheltuielilor de natura salariala aprobate pentru anul 2018 si, implicit, societatea nu putea in anul
2019 sa majoreze salarile angajatifor din cadrul S.C. MODERN CALOR S.A. intrucat a
programat in anul 2019 plati restante la acelasi nivel cu cel din 2018.

Pentru punerea in executare a masurii dispuse prin dispozitia nr,
ISR_AIF_436/17.02.2020, conform deciziei conducerii societatii, incepand cu luna octombrie
2020, au fost promovate in instanta, impotriva salariatilor societatii, actiuni de recuperare a
prejudiciului total de 282.432 lei. Insa exista un risc destul de mare ca actiunile promovate
impotriva salariatilor societatii sa fie respinse de catre instanta de litigii de munca, luand in
considerare ca salariatii au invocat, in principal, prin intampinarite formulate urmatoarele aparari;

- caracterul nedatorat al platii nu poate fi demonsirat, atata timp cat la baza achitirii
drepturilor salariale a stat un act acceptat de ambele parti, respectv angajat-angajator”

- nici aspectul imbogétirii fara justd cauzd nu poate fi invocat |, intrucat exista un temei
juridic just de acordare a majorarii salariale, determinat de insusi actul aditional semnat
de parli in conditii de perfecta legalitate si valabilitate”

- ,nu existd nicio legdturd de cauzalitate infre incheierea Actului Aditional la Contractul
Individual de Muncé si erorile existente in activitatea de fundamentare a bugetului de
cheltuieli de natura salariald, asa cum au fost constatate prin actul de control”




- ,atat raportul cat si dispozitia organului de control, invocate de catre reclamanta ca temei
de constatare a nulitatii actului aditional, nu sunt opozabile salariatilor societatii”

- ,conform art.57 alin.1 si 2 din Codul Muncii constatarea nulitéii contractului individual de
munca produce efecte pentru viitor.”

Pentru recuperarea acestui prejudiciu mai exista posibilitatea legala, ca societatea sa se
indrepte cu acliune in daune contractuale impotriva persoanelor cu atributii de conducere si
atributii de diligenta a unui bun comerciant in adrministrarea patrimoniului societatii, inclusiv in
fundamentarea si bugetarea conform prevederilor legale a cheltuielilor societatii, din perioada
01.01.2019 - 31.12.2019. Acest aspect al obligatiilor contractuale a fost subliniat de catre organul
de control in raportul mentionat mai sus {pag.14)}.

Precizez de asemenea ca dispozitia obligatorie nr. ISR_AIF_436/17.02.2020 a Directiei
regionale a finanielor publice lasi a fost conteslata in instanta de cafre societatea noastra.

Instanta de fond, Tribunalu! Botosani a admis contestatia noastra si a anulat dispozitia
ohligatorie, motivate de urmatoarele:

- instanta de fond a considerat ca Directia generala regionala a finantelor publice lasi -
Serviciul solutionare contestatii nu a analizat si valorificat sesizarea societati MODERN
CALOR SA din plangerea prealabila referitoare la faptul ca, trecerea sumei de 2.800 mii
lei, 1a capitolul ,Plati restante” din Anexa nr.1 — ,Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2019" si la acelasi capitol Plati restante’ din Anexa nr.5 — Masuri de imbunatalire a
rezultatului brut si de reducere a platilor restante” s-a datorat unei erori de interpretare a
instructiunilor de completare a Anexei nr.5. Interpretarea eronata a instructiunilor a condus
la completarea eronata a Anexei nr.5 la Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019,
iar completarea eronata a Anexei nr.5 a condus inevitabil la completarea eronata si a unor
rubrici din Anexa nr.1, respectiv rubrica cu privire la "Platile restante”

- raporul de expertiza intocmit la dosar, confirma faptul ca in anul 2019, societatea
MODERN CALOR SA si-a propus un nivel al platilor restante in valoare de 1250 lei si nu
de 2.800 lei
Insa impotriva solutiei Tribunalului Botosani, Directia regionala a finantetor publice lasi a

formulat recurs. Motivele de recurs privesc in principal faptul ca:

- Ia nivelul societati MODERN CALOR SA, prin bugetul de venituri si cheltuieli intocmit
pentru anul 2018, a fost prevazut un nivel al platilor restante de 2800 mii lei, egal cu cel prevazut
prin bugetu! de venituri si cheltuieli intocmit pentru anul 2018. lar intrucat acest fapt contravine
prevederilor art.62 alin.1 lit.b din Legea nr.50/2018, societatea nu avea dreptul ca in cursul anului
2019 sa majoreze cheltuielile de natura salariala

- nu se poate retine de calre instanta de judecata eroarea in completarea Anexei nr.5
intrucat platile restante prognozate pentru anul 2019 au fost in suma de 2.800 mii led, [a nivelul
celor din anul 2018, asa cum rezulta din Anexa nr.1, Anexa nr.2 si Anexa nr.5 Pctl si Pctil ia
bugetul de venituri si cheltuieli, fapt confirmat si de directorul economic al societatii prin raspunsui
dat 1a nota explicativa solicitata de inspectori pe parcursul inspectiei din care rezulta ca in
conformitate cu Anexa nr.5 la finele anului 2019 valoarea platilor restante va fi mentinuta la
valoarea de 2.800 mii let.

Dat fiind ca termenul de solutionare a recursului este in data de 08.06.2022, in situatia in
care Curtea de apel Suceava ar admite acest recurs si ar respinge contestatia SC MODERN
CALOR SA, o introducere a actiunii in raspundere contractuala dupa aceasta data nu este
oportuna intrucat in data de 14.04. 2022 se stinge dreptul material al societatii la actiune.

Mentionez ca in conformitate cu prevederile art.155 din Legea nr.31/1990, actiunea in
raspundere contra directorilor pentru daune cauzate societatii de calre acestia prin incalcarea
indatoririlor lor fata de societate, apartine adunarii generale a actionarilor, care va desemna si
persoana insarcinata sa exercite actiunea in instanta.

Peniru toate considerentele sus mentionate va rog sa dispuneti in consecinta.
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RAPORT DE_INSPECTIE ECONOMICO -~ FINANCIARA

incheiat la data de 12.02.2020
la §.C. MODERN CALOR S.A. Botosani
judetul BOTOSARNI

CAP. [ DATE PRIVIND [NSPECTIA ECONOMICO-FINANCIARA

Subsemnatsie Ungurianu Elena si Chiriac lustina, avand functa de inspacior
suparior Tn cadrd Ministerului Finantelor Publice, Agenjia Nationald dz Adminisirare
Fiscala, Direclia Generald Regionald a Finantelor Publice lasi, Serviciul de Inspeciie
Economico-Financiara Nord-Est lasi, Biroul de inspeciie Economico-Financiara
Suceava-Botosani, Compartimantul de Inspeciie Economico-Financiard Botosani, in
baza legitimatiior de serviciu nr. 31 si nr. 30, a Avizuiui de inspectie nr. ISR_AIF-3507
din 08.10.2019 si a Ordinului de serviciu ISR_AIF-3655 din data de 21.10.2019, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 94 din 02 noiembriz 2071 privind
organizarea si funclionarea inspectisi economico-financiare la operatorii economici si a
Hotarérii Guvernului nr. 101/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
inflintarea, organizarea si functionarza inspectiai 2conomico-financiare, am efectuat in
perioada: 28.10.2019-18.12.2019 si 13.01.2020.-06.02.2020, o inspeciis economico-
financiara, pentru pericada 01.01.2018 - 30.08.2018, la S.C. Modarn Calor S.A,
Botosani - cod de inregistrare fiscald : RO 268582574, avand ca obiective :

---verificarea fundamentarii si execufiel bugetului de venituri si cheltuiali ;

~- veriiicarea respectarii disciplinei bugetare, sconomico-financiare si contabile;

-- verificarea respactanii prevederilor legsle cu privire la bunurile din domeniul public si
privat al statului si al unitétilor adrministrativ-teriforiate ;

---verificarea modului de organizare si exercitare a formelor abligatorii de centrol
intern/managerial.

Controlul a fost consemnat si inregistrat sub nr. 89 din data de 28.10.2019 in
Registrul Unic de Controf seria A, nr. 1571876, al 5.C. Modarn Calor S A, Botosani.

Perioada supusé verificarii  fost ianuarie 2018 ~ septembrie 2018,

Controlul s-2 efectuat la sediul social al §.C. Modarn Calor S.A., situat n str.
Pacea, nr. 43, localitatea Botosani, judetul Botosani, C.P. . 710014 precum si la sediul
Compartimentului de Inspectie Economico-Financiara, situat, str. Piala Revoalutisi, nr. 5,
localifatea Bolosani, judeiul Botosani, concomitent cu alie actiuni.

CAP. I DATE PRIVIND OPERATORUL ECONOMIC

2.1.Datele de identificare:
Denumirez 1 3.C. MODERN CALOR S.A.




mdinatorior de pardformania iezuliah dn planurie de admnisiraie #laborate conform prevedenlar
legals

in concluzie, in anul 2018, la fundamentarea bugetulul de venifuri si cheliuiali,
operatorul sconomic a respactat prevedeniz legale cu privire la indicatorul cheltuleli de
natfurd salariala.

Referifor [a anul 2019
% Logea bugeindui de star pe anud 2018 neo 3020190 la art. 62, prevede
nrmdroarels:

ART 62

P Pentrn amed 203D opar aeorid econanel edvora it se eplicd prevederile ore 2 afn (1) G b st abse (3
din Orcdonarie fnevermdui ne. 20 2003 privind ingdrirea chscipbiver finaniciare la nivelul 1inor operasor
ecenamict g cave slaiad sau unlidtile admiisrrain -rertongle st aoriorars wicl ori maioriiant seu degii
direet ort indirect o participogre majortard, aprobaid cu compleidvi prin Legea nr &7 2014 cu
modificdrile si compleidrile whevioare, pot prevedsa, i bugend de vemmet g chalnueh. majerarea
chefmiahior dz nonea sola il Jaicf de mivelul planificar in altinndd | brearr de venituri §i chein isl aprobat
codiform preveder o legals, asifel.

al aperaiarii economict cars au depdsi nivelel pldul restanie programars pearru finels anudi 2018
pot majors chelruiclite de nanod selaviald jn limita cregrerii cdstigufut medw brif har pe salaviat care
i poale depdsi 8054 din indicele de cregtere a productivitdpe munen calcviate in wnitégd valorice sau fizice,
dzfpa eus, e eondina reduceriy plaplor resromre realizate fa finck amdui 2008 fapam cuanrun Je
mifnimnm 3095

B) operatorii ecopamicl care nue an depdsi nivelul pliriier vestanie programaie pentrn finele anul
018 pot majara cheluiclile de naturd salariald cn conditin ea Tt quul 2019 58 wa programece plig
restante, iar dacd prevromentd, 54 prevadi reducerca acestora furd de pivelnd planificat ol anului
precedent cel pugin cu nivelwl indicelni de crestere a cdstignduf medin brat luvar pe salariat recaicilad
canform alin, {2).

3} Poney determinarea cresierii cagtignlui mediv brur lunar pe salariat, prevazwid la olin o)L nu s¢ fa
in calend urmétoarele chetinicll

o) sumele reprezentdnd cresteri ate cdgtigulnd mediv brur pe safariat datorate majordrii sofariwho de
bazd wimint brut pe jard garamar in plard si ale chelndeli de noned sodariald, numal penivy pers:nodul
care g sub mc!dm;c: aeesrar veglomendri;

b sumele repreceménd cresieri ofe chelndchior de naiwrd salariald aferemic rehuregivii acestora
pentry intregul an 2019 determinaie ca wrmare g qeorddeil wmor cresterd solariale saudsioa cregtarit
ntamdruluf de parsonal in armud 2018

(3) Pentru determinared productivitdii suncii, prevazund la afin (1) aj, in vederea stabilivii indieelu
de cregtere a acesteia, vewinirile din exploatare se ajusteazd dupd cum wrmeas

al vemirurile totale din explodicre se diminueazd cu sumiele primite de la dbuger st dupd caz. cu vennerife
) din exploarare objimmte ca nrmare a wnor SHwatli sau oCTivIKG conjuncturale §i care me e mol regdsesc fie
i anul precadens, fie In amud cairent;

b1 veniturile din explootare ale anului precede, determinaie pe baza prejurd. wiarifeler sibilie prin
gcte normaiive admimstrative, pentry comparabiliaien produciiviidpin munici, vor fi rem!mi'fw ﬁ?iasmd
prequrile wiilizate pensru determinarea veninuriter din exploatare afe amuiul curemt in cazul in care are foc
o seadera a prejurilor rarjjelor.

tf} Indicele de cregrere o cdgilgului medin brut llmcr,'pc salariat 5i a producivitili nmmcti coleulare in
wndidti vadorice sau fizice, dupd caz, se daterming prin raporiarea aiv oz’m’w programar ol awlel 2002 la
avelul realizor al anului 2018,

(3} Operatprii cc'mwmicf cm’ te Incadreazd mr provedarile aiin 13 vor evidenpia dizrinet sumele
provizuie la afin (3} si (3). procwm §ioindicatorii recalculad conform acestor swme. inanexele de
Jundamenare ale gendni de venittd §i chelruieli

(6) La determinaren chelnielifor de notira safarild se va Hie soama 31 de necesiated respootdeit
nivelului mdicatorifor de performand resuhapi ding plonwrife de administrare elaborate conform
provederifor fegale,

Peniru & verifica modul de fundamentare 2 che'luieliior de natwd salansld
prevazute in bugetul de veruiurt si cheliuisll pentru anul 2019 de catre SC MODERN
CALOR SA Boiosani, schipe de inspsclie sconomico-financiard a solicital ¢ prinut
urméatoaraa documentatie .

-Bugatul de venituri i cheltulell pentru anul 2018 (date fingle);
-Bugetu! de venituri i chefiuiali pentru anul 2019 rproiect aprobat),




Gl
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-MNota de fundamentare a Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019,
-Siuslile financiare infocmiie la 31 decembria 2018,
-Balanta de verificare intoomitd ia 31.12.2018.

Analizand Bugetului de venituri gf cheltuiell peniru znul 2018 (date finale) si 2
Bugetului de venituri gi cheltuieli pentru anut 2019 {proiect aprobat) echipa de inspeactia
aconomico-financiard a constatat urmatoarea situatie ;

-mnii fei-
Nr. Frognozat Realizat Prognozat anul
crf. 2018 anul 2018 2018
1 | Cheltuieh totale 40,087 | 40,948 43.6%)
p | Cheltuiel ~ds paturdi 4.4, 10.015 10.884
salariald, din cars:
Sume  raprezealand  crestert ale
casbgulii medic brut pe salanast
datorate majorarl saladiulid  de 540
bazd minim brut pe ara garanta in
plata :
3 | Numar madiu de salariati | 205 197 | 205
4 | Wivelui nlatilor restante | 2.800 483 ! 2.800

Avand in vedere c& operstorul economic nu a depasit nivelul plaiilor restants
programat pentru anul 2018, dar a programai plafi reatante in anul 2019 12 acalasi nivel
ca anul precadent, acestz nu putea majora in anul 2019 cheliuizlile de naturd salariald
decét cu sumele reprezentdnd crasteri ale castigului mediu brut pa salanat datorate
majordrir salarivlui de bazd minim brut pe tard garaniat in platd si alle cheluiel de
naturd salariald, numai pentru personalul care infrd sub incidenta acesior reglemeantari si
sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuiglitor de naturd salariald aferente reiniregirii
acestora. pentru intregul an 2018, determinate ca urmare a acordarii unor crasted
salariale sau/si a cresterii numdrului de personal in anul 2018.

5C MODERN CALOR SA Bolosani, in anul 2019, z fundamenial chelivigli da
natura salariald in suma de 10.884 mii lel, reprezentand 24,81% din challuislile {otale
prognozate pe anul 2019, mal mare cu suma de 540 mii lei decat nivelul cheltuislilor
salariale raalizate n anut 2018,

in Nota de fundamentars la BVC pe anul 2019 operatorul sconornic a mantionat ca,
cresiersa cheltuielilor de personal se datoreazad cresterii salarivlul minim ps scenomie
de 1z 1900 Izi la 2080 lei, conform Hg.837/2018.

Coniorm situatiel intocmite de socieiale (anexa la prezeniul}, cresterea de 540 mil
jei reprazinté:

- 38 mil lei cresteri ale cistigulul mediu brut pe salariat daiorate majorari salariutL
de bazd minim brut pe {ard garaniat in platd { 2080 l=i-1900 lei=180 lel *17 salariali =
3.200 lgi fluna ™12 luni=38.400 mij lei);

- 127 mii lei diferenie vouchesre de vecante (2080 lsi -1450 (gi = G630 l&i"203
salariati= 127.890 l&i);

- 367 mil I8 sume aferente cresterilor salariale acordate in 2018 {22.665 lei
fluna®2 lunil.

Echipa de inspectie economico-financiard a constatal ¢& pentru anul 2018,
cresterea salarialad a fost  acordatd incepand cu 01 mariie 2018 (suma pentry
acordarea cresterii salariale 2 fost aprobatd in BVC din 2018), conform statelor de salari
pentru anul 2018 intocmite de operatorul economic.

Astiet, diferenia de cresters salariald care frebuia luatd in caloul g fundamaniarsa
8VC pe anul 2013 fiind de 45 mil l2i (22.665 |&i"2 luni), st nu de 367 mii lei,

Analizand cuantumul salarivlui de baza, pentru un esantion de 10 salariali, din
servici diferite, din siatele de salasi intocmite de socigtate pentru pericada februarie
2018 iunie 2019, echipa de inspeclie sconomico-finaciaré a constatz! cd entitalea 2
fundamentat si & 3l acordat {(Gupa sprobarea bugstulul pe 2015), In luna mal 2018, o
creslere salariala de 4,37% (anexa nr. 1 ta prezeniul).

]
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Conform  silualisi  “Cresterea cheltuislilor de naturd  salariald 2049
nr.835/22.01.2020” intocmitd de 5C MODERN CALOR Botosani la solicitarea echipe:
de inspeciie economico-financiard, suma reprezantand cregtaraa salariulul de bazg
si a sporurilor salariatilor, alfii decét cei care ey beneficiai de cresterea salariului
minim brut pe tard” fundamentald si acordata necuvenit este in cuantum da 302.000
lei.

frn concluzie, echipa de inspsctie economico-financiard 2 consiatat ca oparaiornt
economic a fundamentat in anul 2019 cheltuieli de naturd salarials mai mar decat
nivelul cheltulelilor de naturd salariald aprobate pentru anul 2018, in aceasta diferenta
fiind prins& si o cresters salariald de 4,37%, dasi entitaiea nu putea majora salarilz in
anif 2019 pentru ¢@ a programat piati restante In anul 2019 2 acelasi nivel ca anul
precedent. nerespecténd astfel conditiile impuss de art, 62 litera b} din Legea bugstuiu’
de stat pe anul 2019 nr, 50/2019.

Daficientd constatatd: SC MODERN CALOR Botosani a fundamentat in anul
2019 cheltuigh de naturd salerizid mai mar decat nivalul chaltuislior de naturs salarizld
aprobate pentru anut 2018 i a acordat crester salarae parsonaluiut. alti decat cal care
au bensficiat de crastarea salariului minim brut pe tara, desi 2 programat plati restanis in
anul 2019 fa acelasi nivel ca anul precedent nerespactand conditile impuse de art, 62
litera b) din Lagea bugstuiui ds stat pe anu: 2019 nr. 50/2019,

Actz normative fncalcate: art 62 literz b din Legea nr50 22019 ¢ art. 5 din
Ordonanta nr. 118 7 1998,

Ordonania nr. 119 din 31 august 1999* " Republicata ta art.5, akn. (1), prevade:
Persganele care gestioneazd fonduri publice sau patrimoniul public au
ebligatia sd realizere © bund gesfivne financiard prin_asigurarea feosliidtii.
regularitdll, economicitatii. eficacititii si eficientei In utilizarea fondurior nubiice
si administrarea patrimoniului public.”

Contractuti  de mandat nr. 9349/18 06.2012 incheiat intre  Consiliul g
Administratie al SC MODERN CALOR SA, in calitate de mandant 8i Agapie Denisa fn
celitate de mandatar/manager, la ar, 13 "~ Obligatile managerului” punctsle 20 si 21,
preveds:

“20. administreaza cu diligenta unui bun comerciat patrimoniul societdyi;
21.Indeplineste toate atributiile gi obligatitle stabilite prin lege".

Contractwui de mandat nr. 2651/11.02.2013 incheiat intre Consiliul de Administrajie
al SC MODERN CALOR SA, in calitate de mandant si Florin Sandu in calitate da
mandatar/managar, la art.13° Obligatile managerului® 1a punciele 20 | pravede:

#20. administreaza cu diligenfa unui bun comerciat patrimoniul societdti™;

in casa ce priveste nerespectarea prevederilor legale cu privire la fundamantaresz
cheliuighlor de naturd salarizld pe anuf 2019, achipa de inspectie economico-financiara
a solicitat si primit. de la d-na direcior sconomic Agapie Denisiz Paula, Nota
explicativd, inregistratd Iz SC MODERN CALOR SA Botosani sub nr.581/21.01.2020
din care reiese ¢ © "Au fost respeclate prevedenie art 62 din Legea bugetuiui de stat pe anut
2019, conform Anexel 5- masuri de imbundtatire a rezultatuin brut §i reducere a plafilor rastants
din Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2019, am prevézut o reducers a plétitor reslante de la
valoarsa de 2.800 mil lei la valoarea de 1250 mii lei masuri prezeniate In anexa 5
pet.l.Valoarea pldplor restante propusd la sfarsuul anulur de 1250 mii lei este diminuats dz
cauzale prevazule la pot il in veloarea de 1550 mii lei care deferming mentinarsa valori de
2.800 mit ser oa plali restante la sfarsitul anului 2019, §/ acestea sunt.
- ng acordarea  subventfier pentru acoperirea diferenlai de pref la energiz fermicd, conform BV
al mumeiptilui Botogani s-a alocal pentru snul 2019 suma de 6 552 mil lef fata de un necesar de
12.203 mit lef §i suma resiantd la 15 12 2013 erz de 4 105 mir ler cars putea ramane la sfarsiul
anului ca creantd neincasatd §t care a fi cundus ia crasleres pl&idar restante cu aceasid sumi
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Nu am avul de uade sa stim ca prin HG 911/10.12.2019 se vor aioca miicipiului Botosani stma
de 5.600 rmur lel in vedersa sigurari continuitéfii servicusdur public de alimentare cu ensrgie termicd
in sistem ceniralizat a populafiei

- Data pidfii bonusului la enargie electrica

- Ramburssrsa TVA

Pe toalta pericada anuiyi 2019, vaicarea plailor restante nu a depasit suma de 800 mir el deci
sub nivelul prevederre arl. 62 din Legea de sidtnr, 50/2019.

Fondul de salari a fost fundameniat conform H.(6.937/07.12 2018 modificarea salariului miim,
care a condus Ia cragtarea corespunzatoars a salarior si a fondulus de salari conform dilel de
Salarizare Anexd la C.C.M. 1072012, de asemenea Legl 1652018 a condus 1 cresierea valori
vaucherglor de vacanta.”

Echipa de inspactie economico-financiard nu rajine explicatile date si dispune in
sarcina oparatorului economic urmatoarea masura:

Maszura: SC MODERN CALOR SA Botogani v-a lua masuri de calculare,
inregistrare si recuperarea sumei reprezentand “cresterea safariului de baza $i a
spoturifor safariafilor, affii decét cei care au beneficiat de cragterea salariviai
minim brut pe fard”, fundamentatd si acordatd nscuvenit in anul 2019 si &
accesariifor aferente .

Persoana responsabila : director general- Sanduy Fiorin;

- Cu privire la utifizares in fundamentarea BVC a critariilor de performanta
specifice si obiectivelor cuantificate prin reducerea platilor si creantelor restante,
reducerga pierderilor. cresterea profitului, a cifrel de afacen, precum si cresiereg
productivitdtii muncii

Peniru verificarsa respectarii de cétre SC MODERN CALOR A Botosani, a regulii
rmentionate mai sus, organele de inspeclie economico-financiard au analizat pltanul de
administrare (anexa la prezentul) si au consiatat ca indicatorfi de parformatad dinanciari
aprobaii de consiliul de administrare pentru anul 2018 si anul 2019 (anexe la prezentul)
corespund cU cel avutl in vedere ‘a fundamantarsa bugetului de venituri si cheltuieli ps
anul 2018 s: la fundamentaraa bugetu:ui de venituri si chaltuieli pa anul 2019,

- Referitor la respectarea obligatie] de intocmire a orogramelor de achizitii
de bunuri si servicii pentru desfisurarea activitdti. fundamentate ne. baza
posibilititilor reals de platd a acastora

Pravederi legale incidente ;
= Ordonanfa Guvernuui nr. 26/2013, art. 9, prevade

‘(1) La fundamentarez bugetslor de venituri si cheltuigli opzaratorii economici au in
vedere, dar fard a se limita Ia acestea, urmatoarzie

d) programee de achizitii de bunuri si servicli oeniru desfisurarea  activitstii,
fundameniate ve baza posibilitétilor reale de plats a acestora.”

Din verificarea documentelor puse la d'spozitia echipei de inspactie sconomico-
financiard s-a constatat ¢ la nivelul SC MODERN CALOR SA Botosani, 3 fost Intoomit
JLrogramut anual al achizitiilor publice pentru znul 2018" inregistrat sub nr. 15603 din
29.12.2018, pentru o valoars astimals de 28 238 mii lei lej

Cheltuieliie cu bunurile st serviciile prevazute in proectul bugetutui de venitur i
cheltuieh pe anul 2018 sunt In sumé de 28 333 mii lei, cu 95 mii lai mai mare.

Pentru anul 2018, ,Programul anual al achizifiilor publice pentru anul 2019
intocmit de 8C MODERN CALOR SA Botosan: st frregistrat sub nr. 11231 din

28 12 2018 are o va'oars 2stimatsd de 26.715 mii lal.

s
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« Dacizia nr. 42/08 08.2017 - actualizargs Ecvipel v& gestionae 2 Riscurilor la nivaiyl Modarm
Calor SA:

v Opis procedurr operationale SCIM { OSGG nr 800:2018:

Y Program SCIM 2018 nr, 8438402 07 2018

< Program SCIM 2019 nr. 11770/18 12,2018

v Raporl asupra sistermuiui de control intern managarial 'a dala da 31 42,2018,

v Reg strul riscurilor ne. 15605/29.12.207 7

v Regsirul riscuriior ne 1769/18.12 2018

v Regulamentul ds organizare st {upciionarsa Comisiz de monitorizare, coordonars i
indrumare matedologicd cu privire a dezvoltarea sistamuiun de contral intarm managerial
{1007 2017y

v Chestionar de autpevatuare a stadiuly de implementare a standardelor de control intern
managernal 2018 pantru fizcars structura,

v Situalia centralizatoare privind stadiul smp'amantarnit st dazvoltari sistzmului de contral inter
manager al a 31 decembrie 2018.

v Situalia sinteticd a rezu tatului auvtoava uar

v Raport asupra sistemului de contro' intern managenai la data de 31 dacembrie 2017 nr
3473:12 04.2018

v' Programul de activitalz control financizr de gestune pe anul 2048 - imgial - nr
14308:29 11 2017

v Programul de activitats control financiar de gastivne pe anul 2018 - modificat- nr.
83:04.01.20109,

v Programul de aclivitete control financiar de gestuns pe anul 2019 - initial-,

nr 11136/27 11 2018,

Adresa nr.1143/07.02.2020 emisd da SC MODERN CALOR SA Botosary,

Adresa nr.1264:11.02.2020 emsd de SC MODERN CALOR SA Botosani | cuprinzand

Punctul da vederes cu privire ia constatarila schipai de inspectiei sconomico-inanciars

LSRN

La finalizarea inspeciiel ecoromico-financiare raprazentantul legal sl operatorului
economic a declaral, pe propria raspundsre, ca au fost puse la dispoziiie {oats
documentzle si informatiile solicitale pentru inspactia sconomico-financiars si cad au fost
restituite toale documantsle solicitate si puss la dispozitie de operatorul economic.

Maniionam c&, echipa de inspeclie din cadrul Directiei Gensrale Hegionale a
Finantelor Publice iesi — Servicul de Inspeciie Economico-Financiarg lasi, Biroul de
Inspeciie  Economico-Financiard  Sucsava-Botosan, Compartimentul de Inspeciia
Economico-Financiara Botosani nu-si asumd raspunderea pantru situatiz in care SC
MODERN CALOR 3A Botosani a furnizat informatii si documeante incorects, incompista
sau false.

Prezentul Rapori de inspecie economico-financiard a fost inigemit in 3 {irsi)
exampiare, inregistrate in Ragistrul unic de control sub nr. 8% din data de 28.10.2019,
din care un exemplar va fi transmis operatorului economic, unul pentru organul de
inspeclie economico-financiara si unul pentru organul fiscal de administrare competent.

Avizat,
Sef S.LE.F. Novrd-Est,

Zéna llea -
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DISPOZITIE _OBLIGATORIE

privind masurile stabillte de organale de inspectie economico-financiars

1.Date de identificare contribuabil

- Denumirea | 8.C. MODERN CALOR S A,

- Domiciiiu fiscal . Str. Pacea, Nr. 43, Mun.cipiu: Botosani Judetul Botosani, C.P. : 710014 :

- Nr.delnreg. le Oi Reg. Com. : J07/144/07.05.2010 ;

- Cod Unic de ‘nragistrare : 26892574

- tribut fiscal : RO din data de 07.05.2010 ;

- Cod CAEN : 3530

- Obiect de activitate principal . - “ Furnizarea de abur sf aer condijionat”:

-~ Cap'tal socal subscris i varsat s data controlutul: 4 039.975 isi, divizat in 1.615.990 actiuni, &
cate 2,5 sl fizcare, definute in procent de 100 9% da cétre Consiliul Local Botosani in calitats
da actionar unig,

- Forma de proprietate . Societate comearcialg pe aciiuni, avand unic aciionar Consifiul Locat al
Munigipiului Botosani -

- GConducerea activitaili coniribuabitului verificet a fost asigurais de : Adunares Generzle a
Actionanlul, reprezentata ds Consilivl Local al municipiului Batogani, Consifiul de
‘Administratie 5! Conducerea executivé avand ca director genaral p2 dl. ing. Florin Sandu ;

- Conducerea contablitdlii | Persoana cars réspunde de conducersa contabilitatii :

- D-na. gc. Agapie Danisia Paula, In calitate de dirscior economic |

- Persoana desemnaid sa reprezinte contribuabiul pe durata inspectisi :

- D-na. ec Agapia Denisia Paulz, In calitate de dirscior econemic ;

2. Data privind inspectia sconomico-financiara

Ca urmare a inspeciiel economico-financiare, dasfisurai® in pericada 28.710.2018-
18.12.2019 ¢i 13.01.2020.-06.02.2020, de cdtre Chiriac lustina si Ungurianu Eizna, inspeciori in
cadrul D.G.R.F.P. laghAlLF-8LEF. lagi-B.LEF. Suceazva-Botosani, C.LEF. Botosan, a fost
intocmit "Raporiul de Inspectie Economico-Financiarad” ar. ISR_AIF- .. ...meeeeee. ... 2020.

In baza art. 21, alin. (3}, {4} si (5) din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr, 92/2011 privind
organizarea i functionarga inspectiei economico-financiare lz opsratorii sconomici si a art. 28 din
Hotararea Guvernului nr. 101/2012 peniru aprebarsa Normelor metodologice privind ‘nfiniarea,
arganizarea si functionarea inspeciiel economico-fnanciare, dispunam urmatoarsle masuri -

3. Masuri dispuss gl duse |2 indaplipire in timpul controluiui

4. Alte masuri dispuse ;

1.1.MASURA: SC MODERN CALOR SA Bolosani va iua masuri de calculare, inregsirare s
recuperare a sumei reprezenténd  cregieres salariului de bazi si a sporurilor salariatilor, alfif
decdt cei care au bensficiat de cresterea salariulul minim brut pe iard”, iundameniaid si
acordatd necuvenit in anu 2019 si a accesorilor aferents |

1.2.TERMEN: 30 de zile de la data comunicarii

1.3.RASPUNDE. Dirsctor ‘director gensral- Sandu Florin;

1.4.MOTIVUL DE FAPT- Urmarea aciiunii de inspeche sconomico- financiard sfsciuata, echina
de inspeciie economuco-financiard 2 constatat cd opsraioryl sconomic a fundameniat in any’
2019 cheltuieli de naturd salanald ma mari decdt nive'ul cheliuieliior de naturd salariald ap-abate




ul 2018 in aceastd diferentd find prinsé si o crestere sz anala dz437%, desi acesta nd
ﬁgjara satarble in anul 2018 pentru ¢ a programat p & estgmem aul 2019 la acelasl
*.a anul precedent  nerespectand astfe! conditils impuse de art 82ler2 by din Legea
qiuf de stat pe anul 2019 nr. 3072019, ’
sMEl DE DREPT: Legea bugstului de stat pe anul 2019 nr. 50/208 art 62 litera B Ea
;donania nr. 119 din 31 august 1899*“*Republicata-privind controw MEnma sageria. §l
~ontrolul financiar preventiv, arl.5, alin. {1},

!
gat

5. Obligaiii bugetare si financiare stabilite suplimentar, accesorii caleulate

[:3 1)

Nr. Denumirea obligatie Pericada pentru Suma stab Accesari -gl-
crt. bugetare si financiare cars s-au suplimentas -&-
calculat obligali
bugstare s
financiara’accsso
i

de la pana Total | dncaz: | ot | dincare

tata la data achialz in achilate in
firmpul timpun

' controuu controluwi

6. Data comuniciZrii @ Dale comunicirit ,Dispozifiel obligatorii privird mésuriie stabiite dz
ingpeciia econcmico-financiard” reprezinié;

- data semndrii dz primire, n condtile ari. 29 alin. (2) it. a) si b) din Normsls metodoiogics
privind infiniarea organizarsa i functionarea inspaciier economico-financiare  aprobale prin
Hotdrérea Guvermului nr, 101/2012;

- datz Inscrisd de posts la remitersa ,confirmarii de primire”, Tn condifile art. 29 alin. {21 @ )
din Mormele metodo ogice privind infiintarea. organizarea si functionarss ispechiel economico-
financ.are. aprobate prin Hotarérea Guvernului nr, 1012012,

7. Termenul de platd : Obloalii bugetare si financiare sl accasoriie afaranta acestora, siabiliie g

.. Inscrise in dispozii'a obligatorie. se piatesc in funchie de data comunican , astigh

Lot - panz la data de & a lunit urm3ioare, cand data comunicarii este cupringd N Mierva'u 1-15 din
tuna;

- p&né la data ds 20 a luni urmtoars. cand data comuniciri este cuprinsd 1 intervalul 16-31 dn

luna.

8. in conformitate cu prevedarile art. 26 alin. (12 din Norme e matodologice privind nilintarza,
organizarea Si functionarea inspeciiei economico-financiare. aprobats prn Hotardrea Guveraulu
nr. 10172012, conducatoru. operstoruly’ economic are obligajia de & nforma organul de inspaclie
economico-financiard asupra moduiui de ducere la indaplinre a masurilor dispuse in termen de 30
de zile de la data comunicari prezents: dispoziti obl gatori

9, Dispozifii finsle : La prs z nta dispozilic obligatone se ansxgazd Raporiul de inspsclie
economico-iinanciarg nr. [SR_AIF-.. .. L, 2020 care, impreund cu anexele, conime 374
pagini. In conformitate cu art. 23 din Ordonanta de urgemid & Guvernulul nr. 84/2011. aprobaté cu
modificdn si compietari prin Legsa nr. 107/2012, cu modificirile ulieroara, g cu art, 33 alin. (1"} &l
(3) din Narmele meatodologice privind infiintaraa, organizarea si funclionarea inspeciial economico-
financiare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 101/2012, impotriva prezenter d spozild
obligatorii se poate face nanrse wesli'v: aszra se depune in termanels prevazute la ail 7 din

-
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ub sanciiunea decéderi. Neducerza la

ienciosuiui administratiy nr. 554/2004. cu modificariie si completarile ulterioars, de la
indeplinire a obligatiei prevazute de arl. 24
it. f) din Ordonanta de urgenta 2 Guvernului nr. 84/2011 aprobaid cu modificari s

pletar prin Legea nr. 407/2012. cu modincdrie ultericars, se sanciioneazd contraventional,
ivit a7t 25 alin. {2) lit. a) din acelasi act normativ.
prazenta dispoziliz obligatorie reprazinta titiu de creamntd

AVIZAT,

INTOOMIT,
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Condugcatorul Activitatii
de inspectig Fiscala

Sef Serviciu Inspeciie
Economica- Financiaré lasi,

Numels s prenumets
Chiriac lustina
Ungunanu Elena
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